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Abstract 
 

Background and purpose: Due to the conditions that arose during the Covid-19 

epidemic and due to these conditions, there were fundamental changes in the type and 

form of teacher training. In this research, the mediating role of perceived social support 

in the relationship between work-family conflict and the quality of marital relationship 

among married female teachers in the period of covid-19 was investigated. Method: 

This research was a descriptive correlational study. The research community was 

formed by married female teachers of Mashhad city in 2021, who participated in the 

research through available sampling of 283 people, and were measured using Carlson's 

(2000) family-work conflict questionnaires, the Busby marital quality scale, and the 

multidimensional scale of perceived social support. became Findings: The findings of 

the present study showed that there is a negative and significant relationship between 

family work conflict and marital relationship quality (p<0.01).Also, the results showed 

that the social support variable has a significant mediating role between family work 

conflict and the quality of marital relationships (p<0.01). Socialization from family, 

friends, and others can reduce the impact of work-family conflict on the quality of their 

marital relationships. 

Keywords: Perceived Social Support, Work-Family Conflict, Marital Relationship 

Quality, Teachers, Covid-19.  
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 دهیچک

 طیشرا  نیواسطه او به  19  دییکو  یریگبه وجود آمده در دوران همه  طیو هدف: با توجه به شرا  نهیزم

 یانجینقش م  یپژوهش به بررس  نیدر نوع و شکل آموزش معلمان به وجود آمد. در ا   یاساس  راتییتغ

معلمان    نیب  رد  ییرابطه زناشو  تیفیخانواده و ک -تعارض کار  ن یشده در ارتباط بادراک  یاجتماع  تیحما

بود.   یهمبستگ  یفیپژوهش از نوع مطالعات توص  نیپرداخته شد. روش: ا  19  دیزن متاهل در دوره کوو

در   یریگنمونه  قیدادند که از طر  لیتشک  1400جامعه پژوهش را معلمان زن متاهل شهر مشهد در سال  

از پرسشنامه  283دسترس تعداد   استفاده  با  خانواده    -تعارض کار  یهانفر در پژوهش شرکت کردند و 

  ده یشده سنجادراک  ی اجتماع  تیحما یچندبعد اسیمق ،یباسب ییزناشو تیفیک  اسی(، مق2000کارلسون )

 ییروابط زناشو  تیفی خانواده و ک   -تعارض کار  نیپژوهش حاضر نشان داد که ب   های  افتهی:  هاافتهیشدند.  

 ای نقش واسطه   یاجتماع  تیحما  رینشان داد متغ  جی انت  نی(. همچن >01/0pو معنادار وجود دارد )  ی رابطة منف

کار  نیب   یمعنادار ک -تعارض  و  زناشو  تیفیخانواده  )  ییروابط  نت>01/0pدارد  به یریگجهی (  توجه  با   :

 تی، داشتن حما19  دیکوو  یریگگرفت در معلمان زن متاهل در طول همه   جهینت  توانیپژوهش م  یهاافتهی

ک   _تعارض کار  ریتأث  تواندیم  نیریو سا  تان،از طرف خانواده، دوس  یاجتماع بر  را  روابط    تیفیخانواده 

 . ها کاهش دهدآن  ییزناشو

کار؛  شدهادراک  یاجتماع  تیحما  :کلیدی  واژگان ک -تعارض  زناشو  تیفیخانواده،    ؛ معلمان  ؛ییرابطه 

 . 19دیکوو

 
دانشگاه محقق ، یشناسو روان  یتیدانشکده علوم ترب ،یگروه روانشناس ،یرشته روانشناس ،یدکتر یدانشجونویسنده مسئول:  .1

 S.ghazizadeh67@gmail.com یران ، ادبیلرا ،یلیاردب

 یران، ا یلاردب، یلیمحقق اردبدانشگاه ، یشناسو روان یتیدانشکده علوم ترب ی،گروه روانشناس ،یاردانش .2

، یلاردب ،یلیدانشگاه محقق اردب، یشناسو روان  یتیدانشکده علوم ترب ی،گروه روانشجناس ،یرشجته روانشجناسج  ،یدکتر  یدانشججو  3.

 یرانا
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 مقدمه

وض  عیت س  رمت روام،  ازجز ه  زندگی، دایحوزه   دزه  تقررباً 191کوورد    جهانی گیری  دزه

 مس  دینی قادده   ارن از  نیز کش  ور اررام  و اس  ت  داده  قرار  تأثیر  تحت را  روابط زناو  وری و آموز 

 دس امبر در چین  وودام  از و هر 19  کوورد  با  بش ر  درگیری  .(1400اس ت )حس نی و دزرارام،    نبوده 

 ،2020 مارس از 3طبق ادرم س ازمام بهداو ت جهانی (.2021  دزرارام،  و  2روبوس ا)و د    آغاز  2019

 بحرام  و چالش رک  با  آموزو   ی  داینظام  جهام، کش   ور 139از   بیش  در مدارس  تعطیل و   دم  با

 زرد   وض عیت  ادرم  با  خطر  زنگ  و آغاز  1398  اس فند 3  از  اررام در  بحرام ارن  و دند،  مواجه  جدی

  دولت س   وی از م دارس  تعطی ی ک ام ل دس   دور اس   فن دم اه، 10 ت ارر  د ا درو نه ار ت آم  و   د  زده 

 998/561/14 معادل حدود رقزی مدارس و   دم تعطیل و   د و با  ص   ادر اررام اس   رمی  جزهوری

و دند   منع  رفدن مدرس ه از  اررام  س راس ر  دایدبیرس دام  و  دبس دام  دبس دام،پیش مقطع  س ه در  آموزدانش

وپرور  و ب ه خو   وا برای آموز  نظ ام  برای و   رارط،  ارن  در  م دارس  تعطی ی  (.1398  ˛)اررن ا

 (1400  دزر ارام،  و  حس   نی)بود   برانگیزچ الش  دنوام نقش اول در نظ ام تع یم و تربی تمع ز ام  ب ه

ه بر داده در حیطه تغییر آموز  از حضوری به میازی درواند که تغییرات رخدا نش ام داده پژودش

د ا ت اثیرگزار بوده ت أثیر بر س   رم ت روام مع ز ام بر س   ه حیط ه ک ار، خ انواده و روابط اجدز ادی  آم

، و  یوه مش  ررت در 19کورید  گیریطور رره با و  یوه دزهبه( 2021اس  ت )روبوس  ا و دزرارام، 

اس  درس و اض  طراا در مع زام افزارش  ˛افس  ردگی ˛حیطه س  رمت روام ازجز ه اض  طراا فراگیر

  (.2021 دزرارام، و روبوسا ؛1399ابرادیزی و دزرارام فت )را

 4قابل توجه است بحث کیفیت روابط زناووری  19از جز ه مدغیردای مهزی که در دوره کوورد  

و بالا رفدن تعارض  ات زناو  وری در ارن دوره اس  ت که در تحقیقات مبد فی به ارن موض  وه او  اره 

 ص  ر  رردرگر کنار در  بیش  دری زمام  قرنطینه در  که زوجین  و  ده اس  ت به ارن معنا که از آنیاری

کنند می تیربه  اقدو ادی و غ ی، س رمدی،  دایحیطه در مبد    دایاض طراا  و  داتنش  و کنندمی

 
1. Covid-19 pandemic 
2. Robosa, J. 

3. World Health Organization (WHO)  
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؛ کاکاوند 1399کنند )و ررفی و توک ی، و ام تیربه میرض ات بیش دری را نیز در روابط زناو وریتعا

 چندبعدی  مفهومی  توام گفت ارن س ازه،(. در تعرر  کیفیت رابطه زناو وری می1399و دزرارام، 

 تعهد  و  انس یام  و ادکامی،  رض ارت، س ازگاری،  مانند  زوجین  ارتباط  گوناگوم ابعاد  و امل که  اس ت

  نس بی  توافق  زناو وری  روابط  کیفیت  (2007) 1گونگ  نظر (. از1397او د )س عیدی و دزرارام،  بمی

 محبت  ابراز  و مش در   دایفعالیت  و کاردا  در دزراری  چوم مهزی  موض ودات درباره   و ودر  و زم

دارد )نظرپور و  خانوادگی  ارتباطات ک ی  کیفیت در  اس اس ی  اس ت و دروه بر آم نقش رردرگر  به

 چالش با  زوجین  از  بس   یاری فرد،  در مدعدد  وظار   و  دانقش  به  توجه با  ( دزچنین1399دزرارام،  

که در پژودش ی که درباره تیارا طوریاند بهمواجه  خود  خانوادگی  و و غ ی  اینقش ه س ازیمدعادل

میازی و در اررام انیام و  د مع زام به نقش آموز   19کورید    گیریزرس  ده مع زام در دوره دزه

تأثیرات منفی آم بر زندگی و   بو   ی و خانوادگی خود پرداخدند و ندییه ارن پژودش نش   ام داد 

رر ار ک دانش آموزام موج ر ص   ر    تر الی   مرور دانش آموزام ر ا برای  س   اخ ت و تهی ه ک ی  

و  غ ی مع زام را با چالش مواجه   و و  بو  ی  گردد و ارن مس  ا ل زندگیانرژی و زمام زرادی می

 (1400لبرزی و دزرارام، سازد )امی

اس  ت.  2خانواده -رری از دوام ی که در کیفیت رابطه زناو  وری مرثر اس  ت مرلفه تعارض کار

 با حوزه  رک در  الزام نقش داو   دن  آم در  که  اس   ت  نقش  بین تعارض  نودی خانواده -تعارض کار

  بینعارض (. ت2020˛3تواند تداخل اریاد کند )فاطزیا اکرمدرگر  می حوزه  در  نقش داو دن  الزامات

 ،س  ازدمی ریرا درگ داخانواده ، کارکنام و  مرس  س  اتکه   ایدزده   موض  وهدنوام  خانواده  به-کار

و   4کام  را خانواده -مفهوم تعارض کار اس اس  و  (.  پاره1394)و ناور و دزرارام،   و ده اس تمطرح  

 فش  ار و  اس  درس  دییهن خانواده -تعارض کار که کردند  پیش  نهاد  داآم   ˛گذاو  دند (1964)  دزرارام

 و  ک اری  د ایمس   یولی ت  و  وظ ار  دنوامب ه    مدع دد د اینقش  و  وظ ار   ب ا  س   ازگ اری  از  ن او   ی

رفدار )فدحی پور و   و فش ار خانواده و امل س ه بعد اس ت: بعد زمام،-تعارض کار .اس ت  خانوادگی

 ک ار،  س   اد ت  از دب ارتن د  تع ارض  دلار ل  از  ( در بع د مبدنی بر زم ام برخی1396  ˛زاده اق دمرس   ول
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برای  زرادی  دلارل کاری. در بعد مبدنی بر فشار برنامه  و  کاراض افه( میرد  را  مدادل)  کارمند  وض عیت

روابط با دزس ر و   و  دزراری غیرقابل  فض ای بارکاری،  نامش ب،،  دد   مانند  دارد  تعارض وجود

و   ود. در نه ارت بع د س   وم تع ارض   با کار خانوادگی تع ارض بادث  تواندکه می خانوادگی  روابط

 با رفد ار وی در  کار  مح ل  در  فرد افد د که رفد ارخانواده مبدنی بر رفد ار اس   ت و زمانی اتف ا  می-کار

 اما   باو د افس ر را مدرر رک  اس ت  مزرن  ا ارایفرد دنگام اجرای نقش حرفه زررا  ˛کند تغییر  خانه

دروه بر  مرام  دو  در در  ررس ام رفدار.  اس ت خانواده   مش در   دض و رک  درگرام  مانند  او  خانه در

  .(2020، 1کند )ارقبال اریاد تواند تعارضچالش زا بودم  می

خ انواده افراد و   اغ ل ب ا مرلف ه د ای زن او   وری دزچوم  -تحقیق ات مبد فی ب ه نقش تع ارض ک ار

زناووری و   اند و مش ب، و ده است بین رضارتزناو وری پرداخدهکیفیت رابطه زناو وری و رض ارت  

و    2دارد )آبرامهوم  وجود  معن ادار  و  منفی  رابط ه  خ انواده   -ک ار  تع ارض  ب ا  کیفی ت رابط ه زن او   وری

( و موس  وی نیا  2016و دزرارام ) 3میال ف وز  دنوام(.  به1398؛ براتی و باقری کیام 2019دزرارام  

خ انواده -قیق ات خود درر افدن د زن ام و   اغ ی ک ه دچ ار تع ارض   ات ک ار( در تح1399و دزر ارام، )

تواند به کنند و ارن مس اله  میتری را نس بت به گروه کندرل تیربه میدس دند رض ارت زناو وری پارین

 افراد،  بر  خ انواده -مرور ب اد ث ک ادش کیفی ت رابط ه زن او   وری افراد و   ود. از ارن رو تع ارض ک ار

ی مع ز ام  ازجز  ه ج امع ه  ج امع ه از د اریببش در ورژه  ب ه. دارد دزیقی ت أثیر  د اس   ازم ام  و د اخ انواده 

 که  اس ت مش اغ ی  از  رری  اس ت. از جهدی تدرر   و ده   انیام  دامورد  آم در مطالعات کزدری که

 داآم    مع زام،  خانوادگی  و و غ ی تعارض ات  بر  دروه  زررا و ودمی    خانواده -تعارض ات کار  بادث

 قرار د اآم   د ایخ انواده   و  نی ازد ا  و   بو   یدی، د ایورژگی  آموزام،  دانش  ت أثیر  تح ت  م داوم  طورب ه

دزرارام قرار دارند )محزدی و  مربیام،  آموزو   ی، تحت تأثیر مدررام درگر  س   وی  از  گیرند ومی

 19کوری د    گیریخ انواده در دوره دز ه-البو   وا تع ارض ک ار( د ی2021،  4امینی فس   بودی

ددنده افزارش ارن تعارضات در زنام واغل ت مربوط به ارن حیطه نشامافزارش رافده است و گزاروا

خانواده در -میال در پژودش ی در رابطه با نقش تعارض کار  دنوام(  به2021،  5بوده اس ت ) ارس نیقی
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ددنده رابطه مس دقیم در زندگی مع زام مدادل مقطع ابدداری در چین انیام و د نش ام 19دوره کوورد  

خانواده با اس   درس مع زام و رابطه معروس آم با رض   ارت و   غ ی بود -معنادار بین تعارض کارو  

( نش ام داد 1398(. در اررام نیز در پژودش س رجقه تذرجی و بحررنی )2021و دزرارام،   1)دونگ

 مع زانی و دارد  وجود معناداری  میبت  رابطه مع زام داطفی فرس   ودگی  با خانواده -کار تعارض  بین

کنن د. می  را نیز تیرب ه  تریپ ارین  د اطفی  فرس   ودگی  کنن دتری  را تیرب ه میپ ارین  تع ارض  ک ه

 با زم مع م که زمانی.  اس ت مهم  بس یار  آموزو ی  اس داندارددای  افزارش در  که نقش مع مازآنیاری

وی دارد )فاطزیا اکرم و حس ین،  و غ ی دز ررد بر منفی  تأثیر  و ود،می   روبرو خانواده -کار تعارض

2020 ) 

و با وجود آنر ه انعط ا  بیش   دری در وظار  مع ز ام به س   ب ر  19کوری د    گیریدر دورام دز ه

زم انی نقش م ادرانگی و فرزن دپروری، دزس   رداری و وجود آم د ام ا ب ه دلی ل دم  آموز  می ازی ب ه

رس د ارن ینه خانگی به نظر میوظار  مرتبط با خانه و کار و دزچنین حض ور طولانی مدت در قرنط

؛ کیم 2021خانواده مع زام در ارن دوره نداو ده اس ت )ارس نیقی، -انعطا  تأثیر میبدی بر تعارض کار

 %81در فی یپین انیام و د مش ب، و د  19(. میرً در تحقیقی که در دوره کوورد  2021،  2و آزبری

کنند و در ندییه  با آموز  میازی میس ادت را ص ر  کاردای مرتبط   14از مع زام روزانه بیش از 

اند و با احس اس ات فرس ودگی کرده    تیربه  را ناراحدی  بالاتری از س طوح کاری زراد حیم  دلیل  به

درواقع آموز   (2021 دزرارام،  و  اند )روبوس ارو و ده و غ ی و احس اس ددم کندرل و رارط روبه

 برای کار حیم  و درد افزارش  به نیرم  رادگیری، در  آموزام  دانش  داو دننگه درگیر منظور میازی

 ( 2021است )آلن و دزرارام،  وده  داخانواده برای  آم-مع زام و در ندییه تعارض کار

خانواده -تواند نقش میانیی بین تعارض کاررس د رری از مدغیرداری که  میاز طرفی به نظر می

س ت )درخش ام و دزرارام، ا  3و ده و رض ارت زناو وری داو ده باو د مدغیر حزارت اجدزادی ادرا 

 حز ار ت  و  محب ت  از افراد  ادرا  میزام:  از  اس   ت  دب ارت  و   ده ادرا   اجدز ادی  (. حز ار ت1397

زا )تیو و دزرارام، حوادث آس  یر  و  روانی  فش  اردای مقابل  در  و  اماطرافیام  و  دوس  دام و  خانواده 

درواقع حز  ار  ت2013 و قوی  اجدز  ادی،  (.  نیرومن  دتررن    برای  ایمق  اب   ه  رادبردد  ایتررن  جزو 

 
1. Hoong, X. 

2. Kim, L. E., Asbury, K. 
3. Social Support  
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 و ده   و ناخده  زاتنش  و  مزمن  با و رارط افراد  درگیری زمام در افراد آس ام  و  آمیزموفقیت روراروری

 کادش  بادث  ایواس طه  نقش  ارفای طررق  از  و کندمی  برای افراد تس هیل را  مش ررت تحزل  و اس ت

  حز ار ت  واقعی ت ارن  از  (. محقق ام2015 ،1تومبوا و و   ود )م اتیوسو   ده در افراد  می  تیرب ه تنش

 برخوردار  اجدز ادی  حز ار ت  از  توانن دمی  ک ه دس   دن د  د اریموقعی ت  در  ک ه  ک ارکن انی  ک ه  ان دکرده 

 در  د اآم  . ددن دمی  نش   ام خود  از بهدری  دز ررد  خ ان ه و  ک ار  مح ل  در  خود د اینقش  در  و   ون د،

 کزدری خانواده -تعارض کار با کنندمی دررافت کزدری اجدزادی حزارت که کارمندانی  با  مقارس  ه

(. در تحقیقی در اررام که در رابطه با 2021  دزرارام، و  ؛ روبوس  ا2005،  2دس  دند )ووردان   روبرو

دای ارن مطالعه نش ام داد انیام و د رافده 19گیری کورید  اض طراا فراگیر در مع زام در دوره دزه

 طی در مع زام اض طراا در م  تیربه  با منفی  طوربه  ناخدیروانش    و اجدزادی  دایحزارت از اس دفاده 

 معدقدند  ( پژودش  گرام1399بوده اس  ت )ابرادیزی و دزرارام،   مرتبط 19گیری کورید  دزه  بیزاری

 با  مقاب ه در  به افراد  و  کرده  و محافظ دزل س پر  تک افراد مانندتک زندگی  در  اجدزادی  حزارت که

 اجدز ادی  ( ب ه بی ام درگر حز ار ت1396رس   ان د )نبوی و دزر ارام،  می  ر اری  زن دگی  مش   ررت

 محبت،  و  دش ق  ابراز  رعنی  داطفه.  اس ت راری  و  تو درق  داطفه، دنو ر س ه  از ترکیبی  و ده ادرا 

 مس اددت مانند مس دقیم مس اددت رعنی راری  و مناس ر  بازخورددای  و رفدار از  آگادی رعنی  تو درق

  ( در دزین راس   دا در تحقیق1395اس   ت )مرزبانی و نبی بس   دام،   کاردا  انیام در  دادمراری  و مالی

  حز ار ت   خ اا  ق زرو  ت أثیرات  ک ه  اس   ت  داده   نش   ام  ترخ اا  طور  ( ب ه2005)  و دزر ارام 3برور ا

 زن دگی و دزس   ر تع ارض و   رر ک  اجدز ادی حز ار ت می ال برای  دس   دن د، قوی ورژه،ب ه  اجدز ادی،

که  و ودموجر آم  میو ده  حزارت اجدزادی ادرا طور رره  به .دددمی کادش  را کار با  خانواده 

مراقبت از طر  درگرام را در  کند و احس اس ات میبت و خوو ارندی را   از دش ق و درجاتیفرد 

ورژه حز ار ت دزس   ر  و از ارن رو حز ار ت اجدز ادی ب ه  (2019   ˛و دزر ارام  4ارونو)  تیرب ه کن د

و معناداری بر رض ارت و کیفیت زناو وری و س رمت روام   تواند نقش ی به س زا و مهم و اثر میبتمی

میال در   دنوامدنوام به(. به1400 ˛میراری ی و دزرارام  ؛2019زنام داو ده باو د )د یپور و دزرارام  

 
1. Matthews, R. A., & Toumbeva , T. H. 
2. Voydanoff, P. 

3. Bellavia, G. M  
4. Ioannou, M. 
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و   ده و س   ازگ اری ( درر افدن د بین حز ار ت اجدز ادی ادرا 1397تحقیق درخش   ام و دزر ارام )

طور رره پرس  دارانی که از منابع داری وجود دارد بهمعنی  زناو  وری پرس  دارام زم مدادل رابطه میبت

( برخوردار دس  دند س  ازگاری زناو  وری بیش  دری را ...دزرارام و ˛فرزندام  ˛حزاردی نظیر )دزس  ر

( در پژودش خود درر افدن د حز ار ت اجدز ادی 2019و دزر ارام )  1کنن د دزچنین دلاتوره گزار  می

بینی توان د رری از پیشفی ت زن او   وری مرتبط اس    ت و  میدنوام  نودی رادبرد ب اکیدنوام ب هب ه

 دای مهم حل تعارض در روابط زوجین باود.کننده 

 موردتوجه  تارر   طول در  دزیشه  که آموز   با توجه به مطالر بیام وده و توجه به ارن موضوه

 ادضا تأثیرگذارتررن  و  تررنکننده تعیین از رری  دنوامبه   دزیشه مع م آموز ، ق ر  در  و است  بوده 

ی دانش کننده که ددارت جامعه از  دنوام دض ویبه  که نقش مع زام  اس ت و از آنیاری  و ده و ناخده

در  امروز و جهانی  زمینه در  ورژه ای مهم اس  ت، بهآموزام در امر مهم تع یم و تربیت دس  دند مس  اله

اس  ت،   و  ده   و  ناخده  دزیش  ه  از  تربرجس  ده  ع زامم  مس  یولیت و  نقش که 19کورید    گیریدوره دزه

ای برخوردار اس ت دای س رمت روام مع زام در ارن دوره نیز از ادزیت ورژه بنابرارن توجه به مرلفه

بر کیفیت روابط    19کورید    گیریطور کامل به تعامل اثرات دزهکه تاکنوم پژودشی به  و از آنیاری

نقش  پژودش ارن در د ا نپرداخد ه اس   ت، بن ابرارنآم   خ انواده -زن او   وری مع ز ام و تع ارض ک ار

خانواده و کیفیت رابطه زناو وری -و ده در ارتباط بین تعارض کارمیانیی حزارت اجدزادی ادرا 

گرف ت. در نه ار ت   خواد د قرار موردبررس   ی 19 کوور د  گیریدز ه  دوره  در مد اد ل زم  مع ز ام  در

تواند نقش میانیی در رابطه بین و ده  میمس اله پژودش ارن اس ت که آرا حزارت اجدزادی ادرا 

 خانواده داوده باود؟ -کیفیت رابطه زناووری و تعارض کار

 
 مدل مفروض پژودش درباره نقش میانیی حزارت اجدزادی   : 1ورل 

 
1. Delatorre, M. 
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 خانواده  -در رابطه کیفیت زناووری و تعارض کار ودهادرا 

 روش

رو  پژودش، توص  یفی از نوه دزبس  دگی بود. جامعه پژودش و  امل زنام مع م و  هر مش  هد 

نفر در پژودش و رکت کردند. رک پرس ش نامه  300گیری در دس درس باو د که از طررق نزونهمی

آنررن در پرس لارن س اخده و د و برای مع زام و هرس دام مش هد فرس داده و د و از آنام خواس ده و د 

را ترزیل کرده  دانفر پرس ش نامه 300دا دا را ترزیل کنند، در پارام جزع آوری داده پرس ش نامهکه 

 283دا روی وتح یل داده پرس ش نامه به دلیل ناق، بودم حذ  و د و در نهارت تیزره 17بودند که 

 انیام ود. 

 ابزاره: 

پرسشنامه دارای  ارن     (2000) 1همک:ران  و  ک:رلسون خ:نوا ه  - ک:ر  تع:رض  پرسشد:مه

دا از گزرنه رک )کامرً مبال ( تا پنج )کامرً موافق( با اس  دفاده از باو  د. دامنه پاس   ماده می 18

ددنده تعارض کار / خانواده مقیاس لیررتی ترتیر رافده اس   ت و نزره بالاتر در ارن آزموم، نش   ام

م ض   رر ر پ ار اری ب ا آلف ای (، برای آزموم میزا2000بیش   در خواد د بود. ک ارلس   وم و دزر ارانش )

(، 2006و دزر ارام )  2ان د. دزچنین در مط الع ه وات ایگزار   کرده   87/0ت ا    78/0کرونب اخ بین  

گزار  و   ده اس   ت. دزچنین در   92/0ت ا   77/0خرده مقی اس بین   6رواری و پ ار اری ابزار فو  در  

(، پ  از ترجز ه و تطبیق ب ا و   رارط فردنگی اررام و ت ا ی د رواری محدواری 1388مط الع ه رس   ولی )

دس ت آمده در بهدس ت آمده اس ت. ض ررر به 84/0پرس ش نامه، پاراری آم از طررق آلفای کرونباخ 

 دست آمده است.به 89/0ارن پژودش 

توس ط باس بی،   فرم تیدردنظر و ده   ( RDAS)  3و همک:ران مقی:س کیفیت زن:شتوی  ب:ست  

( س اخده و ده اس ت که به منظور س نیش میزام کیفیت 1995در س ال ) 4کرام، لارس ن و کررس دنس ن
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(، رض ارت س رال  6خرده مقیاس توافق ) 3گوره و    14. ارن پرس ش نامه از  رودیمروابط زناو وری برار  

( تش ریل و ده اس ت که در میزوه نزره کیفیت زناو وری را نش ام س رال  3( و انس یام )س رال  5)

دارد   س رال 32کیفیت زناو وری بالاتر اس ت. فرم اص  ی ارن مقیاس   ددنده نش امو نزرات بالا    ددندیم

نظرره لیوارز و اسپینر در مورد کیفیت زناووری ساخده وده است )سیفی،   که توسط اسپینر و براساس

و  0ی )دزیش  ه اخدر  داررم    انقطه 6طی  لیررت    ص  ورتبهی پرس  ش  نامه  گذارنزره (. 1390

(، ض  رارر آلفای کرونباخ و تنو  ی  1390. در پژودش روس  فی )باو  دیم(  5توافق دا م داررم   

 است. بوده  70ماده بالای  14ل نزونه برای پرسشنامه کیفیت زناووری در ک 

رک ابزار خودگزار  ددی   (MSPSS):1شتدهمقی:س چددبعدی حم:یت اجام:ع  ا راک

( طراحی و ده اس ت. ارن مقیاس 1988وفارلیدر ) ، زرزتدالم س رالی اس ت که توس ط زرزت، 12

رت افراد مهم در زندگی دروه بر نزره کل، سه نزره درگر نیز برای حزارت خانواده، دوسدام و حزا

و با رو    85/0، 91/0ددد. زرزت و دزرارام ض ررر اددبار آلفای آم را در دامنه  یمدس ت  فرد به

، رواری و 1388 در س   الاند. س    یزی، جوکار و نیک پور  گزار   کرده   85/0تا    72/0باز آزماری  

ر پ ار اری آم ب ه رو  آلف ای  طور ی ک ه ض   رر  ، ب هان دآورده دس   ت  پ ار اری ارن مقی اس را در اررام ب ه

و رواری آم ب ا رو  تح ی ل د ام ی   82/0و    86/0،  88/0کرونب اخ برای در ر ک از ابع اد ب ه ترتی ر  

 مناسر بوده است. 

 ه:ی:فاه

مع م مدادل زم دوره ابدداری و  رکت کردند. میانگین و انحرا  معیار  283در پژودش حاض  ر  

دا از دزبس  دگی پیرس  وم و تح یل معادلات ل داده س  ال بود. برای تح ی  21/36  ±  18/8س  ن نزونه  

دای معادلات س اخداری و امل نرمال بودم فرضیشپس اخداری اس دفاده و د. قبل از اجرای تح یل 

فرض طبیعی بودم مدغیردای توزرع، اس   دقرل خطادا و دزبطی چندگانه بررس   ی و   د. برای پیش

نش ام داد توزرع  1ندارج آم در جدول  پژودش از کیی و کش یدگی توزرع نزرات اس دفاده و د که 

 (.-2+ و 2نزرات دزه مدغیردا نرمال است )دامنه توزرع بین 
 های کجی و کشیدگی توزیع متغیرهای پژوهش نتایج آماره :1جدول 

 
1. Multidimensional Scale of Perceived Social Support 
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 کشیدگی  کجی تعداد  متغیر 

 -87/0 35/0 283 خانواده-تعارض کار

 73/0 11/0 283 حمایت اجتماعی 

کیفیت روابط  

 زناشویی

283 23/0- 69/0 

 

واتس  وم اس  دفاده و  د که ندارج نش  ام از ددم   -برای بررس  ی اس  دقرل خطادا از آزموم دوربین

قبول اس  ت(. برای بررس  ی قابل  5/2تا    5/1، دامنه بین   =60/1D.Wدزبس  دگی بین خطادا داو  ت )

(  Toleranceتحز ل)( و  VIF)  بین از د ام ل تورم وارر ان دزبطی چن دگ ان ه بین مدغیرد ای پیش

و  3کزدر از   VIFاس  دفاده و  د که ندارج نش  ام داد ددم دزبطی بین مدغیردا برقرار اس  ت )دامنه  

فرض درگر برقراری رابطه خطی بین مدغیردای مس   دقل و دس   ت آمد(.  پیشبه  1/0تحزل بالاتر از  

با میانگین و  وابس  ده اس  ت که با دزبس  دگی پیرس  وم مورد بررس  ی قرار گرفت که ندارج آم دزراه 

 گزار  وده است. 2انحرا  معیار مدغیردا در جدول 

 میانگین، انحراف معیار و همبستگی بین متغیرهای پژوهش  :2جدول 

 3 2 1 انحراف معیار  میانگین  متغیر 

   - 35/6 27/43 خانواده -تعارض کار -1

  - - 51/0** 51/9 16/56 حمایت اجتماعی  -2

 - **43/0 **-40/0 23/10 12/46 زناشوییکیفیت روابط  -3

05/0*P<  ،01/0**P< 

 01/0و  =r -51/0خانواده با حزارت اجدزادی )-ددد، بین تعارض کارنش  ام می 2ندارج جدول  

P<( و کیفی ت روابط زن او   وری )40/0-  r=  01/0و  P< رابط ه منفی و معن اداری وجود دارد. بین )

 ( رابط ه میب ت و معن اداری وجود دارد.>P  01/0و   =43/0rیفی ت زن او   وری )ب اک حز ار ت اجدز ادی  

ی آزموم روابط بین مدغیردای پژودش به بررس   ی براز  مدل پرداخد ه و   د، بر دزین اس   اس برا

مورد اس دفاده قرار گرفت. در  1اریارزرابی الگوی پیش نهادی، الگوی مدل معادلات س اخد  منظوربه

ض  رارر مربوط به   مرح ه اول برای بررس  ی روابط مدغیردای مرنوم از براز  ک ی مدل و در ادامه

 روابط ساخداری مورد تح یل قرار گرفت. 

 
1. Structural Equation Model 
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 خانواده و کیفیت روابط زناووری  -روابط بین تعارض کار : 2ورل 

 گری حزارت اجدزادی در حالت اسداندارد میانیی با

 
 گری حزارت اجدزادی در حالت معناداری خانواده و کیفیت روابط زناووری بامیانیی-روابط بین تعارض کار : 3ورل 

ارا ه  3ز  مدل در جدول  ای براو اخ، براز  . و اخو ه جهت تعیین براز  ک ی مدل،  ابددا

مناسر و درچقدر به صفر نزدرردر   3مقادرر کوچردر از    df/2Xوده است. برای واخ، برازندگی  

مقدار نزدرک به   IFI،CFI،TLI  و  GFIباو د. برای و اخ،  باو د حاکی از براز  خوا الگو می

ن ده خوا بودم م دل ددک ه نش   ام  و   ودقبول ت قی  میدنوام براز  نیروری ق اب لو ب الاتر  ب ه  90/0

ددنده براز  خوا را کزدر نش ام  05/0مقادرر نزدرک به    RMSEAباو د. در ارتباط با و اخ، می
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نشام از الزام رد  10/0را کزدر بیانگر خطای منطقی تقررر اس ت؛ مقدار بالاتر از   08/0الگو و مقدار  

نش  ام از براز    3ل  دای براز  ارا ه و  ده در جدو(. و  اخ،1387باو  د )دومن،  کردم الگو می

 مناسر مدل دارد.

 های برازندگی برای الگوی تدوین شدهشاخص :3 جدول

RMSEA CFI TLI IFI GFI fd /2X df 2X های برازندگی الگو شاخص 

 دست آمدهمقادیر به 37/342 194 76/1 97/0 95/0 96/0 97/0 041/0

 

مدل معادله س اخداری بررس ی و د که  ادامه ک یه اثرات مربوط به تزامی مس یردای مبد   در در

 ارا ه وده است. 4ندارج آم در جدول 
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 ضرایب مستقیم مدل تبیین کیفیت روابط زناشویی  :4 جدول

 گری حمایت اجتماعی خانواده، با میانجی-بر اساس تعارض کار

ضریب  مسیر مستقیم

 غیراستاندارد 

ضریب 

 استاندارد 

خطای  

 استاندارد 

 t pآماره 

خانواده بر - تعارض کاراثر 

 حمایت اجتماعی

04/1- 41/0- 26/0 **72/8 - 001/0 

خانواده بر - اثر تعارض کار

 کیفیت روابط زناشویی

61/0- 29/0- 18/0 **37/5 - 001/0 

اثر حمایت اجتماعی بر  

 کیفیت روابط زناشویی

22/1 48/0 31/0 **53/10 001/0 

98/2 t> 01/0در سطح ( 01/0معنادار است**P<) 

دای حاص ل از روابط مدغیردا از طررق ض رارر رگرس یونی در مدل معادلات وتح یل داده تیزره

 ,01/0خ انواده بر حز ار ت اجدز ادی )-دد د ک ه اثر تع ارض ک ارنش   ام می  4س   اخد اری در ج دول 

p<41/0-β = ( و بر کیفیت روابط زناو  وری )01/0 , p<29/0-β =  منفی و معنادار اس  ت. بر )

( میب ت و = p<48/0  β, 01/0ند ارج اثر حز ار ت اجدز ادی نیز بر کیفی ت روابط زن او   وری )اس   اس 

-ای حزارت اجدزادی در ارتباط بین تعارض کارمعنادار اس ت. دزچنین برای بررس ی نقش واس طه

 5خانواده باکیفیت روابط زناو   وری از رو  بوت اس   درا اس   دفاده و   د که ندارج آم در جدول  

 گزار  وده است. 
خانواده و کیفیت -ای حمایت اجتماعی در ارتباط بین تعارض کارنتایج حاصل از بررسی نقش واسطه :5 دولج

 روابط زوجین 

ضریب  مسیر

 غیراستاندارد 

ضریب 

 استاندارد 

سطح  

 معناداری 

حد  

 پایین

حد  

 بال 

خانواده  -اثر غیرمستقیم تعارض کار

 بر کیفیت روابط زوجین 

54/0- 20/0- 001/0 017/0 134/0 

 

در نظر  5000اس درا  بوت میدد گیرینزونه تعداد و 95 اطزینام در رو  بوت اس درا س طح

مقادرر حد بالا و حد پارین )فواص ل اطزینام( و امل ص فر نش ود نقش مدغیر  گرفده و ده اس ت. اگر
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 غیرمس دقیم( مش ب، و د اثر %95میانیی معنادار اس ت. بر اس اس ندارج بوت اس درا )فاص  ه اطزینام  

( ب ا ف اص     ه β   -20/0از طررق حز ار ت اجدز ادی )خ انواده بر کیفی ت روابط زوجین  -تع ارض ک ار

 معنادار است. 134/0و  017/0اطزینام 

 گیریبحث و نایجه

وده در ارتباط بین تعارض ادرا   اجدزادی  میانیی حزارت  حاضر بررسی نقش  دد  پژودش

 دوره  در 1400و هر مش هد در س ال  مدادل  زم  مع زامبین    خانواده و کیفیت رابطه زناو وری در-کار

خ انواده و   -ک ار  داد ک ه بین تع ارض د ای پژودش ح اض   ر نش   امبود. ر افد ه  19 کوور د گیریدز ه

دای پژودش رافده (. ارن ندارج با>01/0pوجود دارد ) و معنادار روابط زناو وری رابط  منفی کیفیت

 ؛ کیم2021؛ دونگ و دزرارام،2021؛ ارسنیقی،  1399˛؛ کاکاوند و دزرارام1399)وررفیوتوک ی،

دزس و اس ت.  19 ( در ارام کورید2021روبوس ا و دزرارام،    2021و دزرارام، ؛ آلن2021و آزبری،

دای و   غ ی و خانوادگی اس   ت که از خانواده، نودی ناس   ازگاری بین نقش _کار  درواقع تعارض

به  (.2005و ود )آررام و آزکین،  یاد  میدای خانوادگی و کاری اری نقشفش اردای ناس ازگارانه

و تغییرات رخ داده در حیطه تبدرل آموز  از حض   وری به  19دلیل اثرات و   یوه بیزاری کوورد  

گذو  ده،   کرده اس  ت. در کار مع زام زم مدادل نیز تغییر کار به خانه، نحوه  میازی و با اندقال محل

حض   وری بود که در مقیاس وس   یعی انیام  آموز   کزری برای آموز  آنررن فقط رک رو 

و    د. دروه بر بس   در ک اری، د دم آو   ن اری و افزارش محدوای ک ار نیز برای حرف ه مع زی نزی

دای روانی بیش دری را نیز تیربه ورژه در مع زام زم مدادل مزرن اس ت چالشبرانگیز اس ت. بهچالش

 افزارش   به منیر رادگیری، در  وزامآم  دانش  داو دننگه درگیر منظور  کنند. درواقع آموز  میازی

زمانی اس ت. زررا دم  و ده   داخانواده برای  آم-مع زام و درندییه تعارض کار  برای  کار حیم  و درد

نقش مادرانگی و فرزندپروری، دزسرداری و وظار  مرتبط با خانه و دزچنین وظار  وغل مع زی 

رس   د، در ارام قرنطینه، به نظر می  خانه و حض   ور طولانی مدت با افراد مش   ابه در محل زندگی در

رعنی فرد نس بت    و ودخانواده در ارن دورام، منیر به اریاد فش ار و اس درس  می _وجود تعارض کار

د ای خود )و   غ ی و ر ا خ انوادگی( تعه د بیش   دری دارد و تعه دات ارن دو نقش ب ا ب ه رری از نقش

ی افراد کش  یده و  ده و بادث  دزدرگر در تداخل دس  دند که مزرن اس  ت ارن به زندگی زناو  ور
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زوجین ندوانند به تزام نیازدای دزدرگر پاس   ددند درندییه کیفیت روابط زناو وری کادش   و ودمی

 رابد.می

-ای معن اداری بین تع ارض ک اردزچنین ند ارج نش   ام داد مدغیر حز ار ت اجدز ادی نقش واس   ط ه

حاض ر با ندارج کس ر و ده توس ط   (. ندییه پژودش>01/0p) خانواده و کیفیت روابط زناو وری دارد

رابطه بین   گر حز ارت اجدز ادی در( که با دد  بررس   ی نقش تب درل1397درخش   ام و دزر ارام )

انیام و  ده  19کار و خانواده و س  ازگاری زناو  وری پرس  دارام زم مدادل در زمام کوورد   _تعارض

د ای )تیو و شند ارج ح اص    ل از ارن پژودش ب ا ند ارج پژوداس    ت، دزبوانی داو   د ه، دزچنین  

؛ آرامی و 2021و روبوس   ا و دزرارام،   2019؛ ووردان ،  2015؛ ماتیوس و تومبو،  2013دزرارام،

داو ت که از دردگاه س ارافینو و   توام اظهار( دزبوانی دارد. در تبیین ندارج می1395خیس ده مهر، 

، برخورداری از انواه حز ار ت اجدز ادی و  (1395ب ه نق ل از مرزب انی و دزر ارام ) (2011) 1اس   زی ت

تواند به س رمت روانش ناخدی او کزک نزارد. اثرات حزارت اجدزادی در در  آم توس ط فرد، می

تواند اثرات فشار روانی را تا حد زرادی روابط، در زمام فشار روانی بسیار نیرومند است؛ چرا که می

زای و   غ ی و  د ای تنشد. درواقع حز ار ت اجدز ادی در دنگ ام رور اروری ب ا محر جبرام کن  

ص  ورت تاثیرمس  دقیم اس  ت. کند. نبس  ت حزارت اجدزادی بهخانوادگی دو نقش مدفاوت ارفا می

و ود، حزارت اجدزادی س طح فش ار تیربه زا مواجهه  میدای تنشدنگامی که فرد با فش ار و محر 

کنندگی اس ت، رعنی موقعی ص ورت تعدرلش درگر حزارت اجدزادی بهددد. نقو ده را کادش می

و ود، حزارت اجدزادی تأثیر مبرا آم رورداد را بر رو  میکه فرد با رک رورداد اض طراا زا روبه

زا ارزرابی و ود فرد مش رل به وجود آمده  را کزدر اس درسو بادث  می کندس رمدی فرد میانیی می

(. بنابرارن ندارج پژودش حاض  ر نش  ام داد در مع زام زم مدادل در 1394کند )و  ناور و دزرارام، 

تواند و س  ارررن میداو  دن حزارت اجدزادی از طر  خانواده، دوس  دام  19گیری کورید  طول دزه

د ا ک ادش دد د و بی انگر ارن مس   ال ه خ انواده را بر کیفی ت روابط زن او   وری  آم  _ت أثیر تع ارض ک ار

را دارد و افراد  گیرض  ربه س  پر نقش و  غ ی زایاس  درس و  رارط در اجدزادی حزارتباو  د،  می

و وند. رو میبرخوردار از حزارت اجدزادی از نظر س رمت داطفی و روانی با مش ررت کزدری روبه

توانند  کنند، بهدر میدا حزارت میدانند که در مواقع لزوم افرادی دس دند که از  آمارن افرا چوم می

 
1 Sarafino, E.P., Smith, T.W. 
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(. 2005)آرر ام و آزکین،  نف  ب الاری برخوردار دس   دن د کنن د و از اددز ادب هب ا مش   ررت مق اب  ه  

 بالاری خانوادۀ -کار تعارض که اجدزادی حزارت از برخوردار  مع زام  و   ودمی  بادث  بنابرارن

 خانوادۀ  کار تعارض و نیس  دند برخوردار حزارت اجدزادی از که با مع زانی مقارس  ه در دارند،

 باوند. داوده بیشدری سازگاری زناووری دارند، بالاری

و رض  ارت زناو  وری در دنگام تعارض   و  ده با توجه به نقش میانیی حزارت اجدزادی ادرا 

دای  و  ود جهت مدوازم س  اخدن س  طح اندظارات نقشخانواده در ارن پژودش، پیش  نهاد  می _کار

بعد از ازدواج برگزار گردد. دای آموزوی قبل و  دا، برای آنام کارگاه کاری و خانواددگی در زوج

دای و  غ ی و خانوادگی ببو  وا  دزچنین با آموز  اریاد تواناری برقراری تعادل میام مس  یولیت

دا از در میام مع زین مدادل دارای فرزند خردس ال، و تقس یم زمام و انرژی میام وظار  و مس یولیت

دای گردد رس انه پیش نهاد میبروز تعارض ج وگیری و بادث افزارش رض ارت زناو وری گردد. ض زناً

به پیدا کردم   دا رادای موفق در دو و اغل، توجه خانواده دزگانی با نش ام دادم الگوداری از خانواده 

 حل تعارضات زناووری راری نزارند. راه 

داری از جهت نزونه پژودش، در خاتزه لازم به ذکر اس  ت که در اجرای ارن تحقیق محدودرت

آم وجود داو  ت. دزچنین با در نظر گرفدن ارن موض  وه که تحقیق حاض  ر رو  پژودش و ابزار  

دای تحو ی ی بود و ص رفاً روی مع زام زم مدادل و هر مش هد انیام  دارای پراکندگی بین تزام پاره

و   ده اس   ت ل ذا در تعزیم ند ارج ارن پژودش ب ار د جوان ر احدی اط را رد ار ت نزود. دزچنین در ارن 

د ای آتی رس   د در پژودشمورد ارزر ابی قرار نگرف ت. ل ذا ب ه نظر میپژودش مدغیر فرزن د داو   دن 

دای مبد   تدرر  توانند ارن پژودش را در نقاط درگر کش ور و از طررق بررس ی مع زین دوره می

 )ابدداری، دبیرسدام دوره اول، دوره دوم( توسعه ددند. 

 پیروی از اصول اخلاق  ر پژوهش

اخر  در پژودش ازجز  ه اص   ل رازداری، محرم ان ه م ان دم در ارن پژودش، تز امی اص   ول  

 و ورکت آگادانه در پژودش ردارت وده است. رضارت ،اطردات وبوی
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 فهرست مد:بع 

رابطه سجاده و تعدیلگر تعارض نقش و حمایت اجتماعی با   (. ))بررسجی1395. )مهر، رضجا  خجسجته .آرامی، شجهناز

ملی توسجعه پایدار    اجلاسچهارمین    ،((ارات دولتی شجهر اهواززنان متاهل و شجالل در اد رضجایت زناشجویی در

 تهران  در علوم تربیتی و روانشناسی، مطالعات اجتماعی و فرهنگی،

علوم  .((19-گیری کوویدبررسججی اختلال اضججطراا فراگیر معلمان در شججرایط همه))(. 1399ابراهیمی، سججارا. ) 

 45-68( 2)27  تربیتی 

تجارا ))(. 1400میرلفاری، فاطمه. )  .مریم  ،صجججفری .ناصجججری جهرمی رضجججاا.  محمدی, مهدی  .البرزی، محبوبه

((.  های تغییر آموزش سججنتی به آموزش مجازی در دوران شججیوع ویروس کرونامعلمان دوره ابتدایی از چالش

 1-19(، 1)13،مجله مطالعات آموزش و یادگیری

خانواده در رابطه بین ویژگی  -ای تعارض کاری نقش واسجججطهررسججج))ب (.  1400باقری کیان، آرزو. ) .براتی، هاجر

 15-28( 2)6  دو فصلنامه روانشناسی خانواده ((ور و رضایت زناشوییشخصیتی کنش

حمایتی -برنامه آموزشججی  یرتأث (. ))1397.) بهنام  ،لیلا. مظلوم شججهری  ،. صججادم مقدمانیس ،جرشججهلا.   ،خسججروان

خانواده و رضججایت زناشججویی پرسججتاران زن  -واده محور بر تعارض کارمدیریت خانواده مبتنی بر مراقبت خان

 1-10( 38)12 مجله سلامت جامعه ((. 1396در سال   زابل

تجارا زیسججته معلمان ایران از تدریس مجازی در  ))(.  1400. )حمدنویدی، اسججهیلا. للام آزاد،   محمد.حسججنی،  

(، 45)12 ،اطلاعات و ارتباطات در علوم تربیتی  یآورفنفصللنامه   ((.  گیری ویروس کرونااوایل دوران همه

107-87 

خانواده و   -بررسجی رابطة بین تعارض کار(. ))1397. )ملاحت  ،امانی  .طیبه  ،رحیمی پردنجانی.  صجغری  ،درخشجان

  50-56( :1) 25. افق دانش.  ((حمایت اجتماعی  کنندهیلسازگاری زناشویی در پرستاران زن متأهل: نقش تعد

ارتباط بین تعارض (. ))1396مریم. )  ،خمری. حسججین ،، شججهدادیونسجهانی، ی  علی.  ،منصججوری ،سججعود، مریانی

مجله  ((.  دانشجگاه علوم پششجکی زابل  هاییمارسجتانخانواده و رضجایت زناشجویی در پرسجتاران و ماماهای ب -کار

 48-56( 3) 20علمی دانشگاه علوم پزشکی قزوین

رضجایت زناشجویی    هایبینییشپ(. ))1392)خجسجته مهر رضجا.   .اصجلانی خالد .سجروسجتانی یعقوا  .رجبی للامرضجا

  23-33( 82) 26. نشریه پرستاری ایران.  ((در پرستاران زن متأهل

 مدیریت آموزش (. ))تأثیر1388رهگذر،  مهدی. )  مسجعود. خشجکناا، حمیدرضجا. فلاحی خانکه،  رسجولی، پریسجا.

 تهران پزشلکی  علوم دانشلگاه مامایی  و پرسلتاری دانشلکده مجله پرسجتاران((.   در زندگی - کار تعارض برزمان

 5-16. 3 شماره ، 15 دوره )حیات(
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مدل سججاختاری روابط بین قدردانی،  ))(.  1399. )اکبریسججلیمانیان، عل  .محمدزاده ابراهیمی، علی  .سججعیدی، سججکینه

پژوهشی دانشگاه علوم    -مجله علمی  ((.معلمان شهر سبشوارکیفیت ارتباط زناشجویی و رضایت زناشویی در  

 414-421(، 3)27 پزشکی سبزوار

فرسججودگی عاطفی بر اسججاس سججایش اجتماعی و   بینییشپ))  (.1398منه. )بحرینی زاده آاطمه.  سججلاجقه تذرجی ف

 35-70 ˛(3) 11  سازمانی  و شغلی  مشاوره فصلنامه  .((شهر کرمان-تعارض کار خانواده در معلمان ابتدایی

گری  ررسجی نقش میانجی))ب (.  1394عبدالشهرا. )  ،نعامی  .سجیداسجماعیل ،هاشجمی  .کیومرث  ،بشجلیده  .اللهفضجل  ،شجناور

بطجه بین اسجججترس و حمجایجت اجتمجاعی بجا خشجججنودی شجججغلی و خشجججنودی  خجانواده در را  -تعجارض کجار

 111-132( 1)22  ی شناختروان یادست آورده ی((.خانوادگ

رابطه میان حمایت اجتماعی و رضججایت  (. ))1393)سججیده لیلا.  ،پورسججمر  .فاطمه  ،جعفرزاده .کیمیا  ،صججحراییان

  1104-1109( :12) 12.  مجله پرستاری و مامایی .  ((زناشویی در زنان نابارور بر اساس عامل ناباروری

کار در بین زنان شججالل در    -بررسججی تعارض کار، خانواده))(. 1396زاده اقدم، صججمد. )رسججول  .پور، پریفتحی

  31-48(36)9یشناسمطالعات جامعه  ((.نهادهای دولتی شهر تبریش

شججناختی  بینی بهشیسججتی روانشججده  در پیشاکنقش حمایت اجتماعی ادر))(. 1395بسججتان، نبی. )  .مرزبانی، فریبا

 537-541، 18 مجله اصول بهداشت روانی  زن((.  معلمان

مقایسجه رضجایت زناشجویی و تعارض ))(. 1396منصجوری، علی، ریانی، مسجعود، شجهدادی، حسجین، لکشایی، حسجین. )

 65-74( 2)9  سلامت جامعه  ((.کاری ثابت و متغیر  یهاکار/ خانواده در پرستاران با نوبت

نقش تعدیل گر (. ))1398)کیومرث.    ˛بشجلیده .نسجرین  ˛ارشجدی  .عبداازهرا ˛نعامی.  سجیدمحمدجواد ˛موسجوی نیا

خجانواده برخشجججنودی  -دوسجججتجانجه در کجاهش اثر تعجارض کجار-خود و محیط کجاری خجانواده-تسجججهیجل خجانواده

( 3) 8.  امه مدیریت پرسلتاریفصللن.  ((خانوادگی، کیفیت روابط زناشججویی و کیفیت فرزندپروری پرسججتاران

:25-10 

رابطه رضججایت زناشججویی و حمایت اجتماعی  ))(. 1400شججلر. )  ˛آا خیش  .مهدی˛شججیرزاده  .فرزانه˛میکائیلی منیع

 129-169( 4) 19 زنان  ی شناختمطالعات اجتماعی روان((.  شده  با رضایت از زندگی در زنان متأهلادراک

رابطه خودکارآمدی با (. ))1396) حسجینیان سجیمین. .دلاور علی .افروز للامعلی  .سجهرابی فرامرز .نبوی سجید صجادم

. فصججلنامه پژوهش در سججلامت   ((شججده  حمایت اجتماعی ادراک  یاسججلامت روان در معلمان: نقش واسججطه

 5-68( :2) 11 .  یشناختروان

گروهی به شجیوه    یدرمانزوج  یرتأث (. ))1399)رضجا.   داورنیا  .پور یحیی سجید مصجطفی.  حیدرنیا احمد  .نظرپور داود

. مجله علوم پزشلکی رازی  ((.هاتصجویرسجازی ارتباطی )ایماگو تراپی( بر بهبود کیفیت روابط زناشجویی زوج

27 (4: )14-3 

 لیشرل(( تهران: سمتافشار  یابی معادلات ساختاری با کاربرد نرممدل(. ))1387. )، حیدرعلیهومن
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