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Abstract 

One of the external factors affecting the quality of financial reporting is the 

social attitude of companies to ensure the interests of all interested groups as 

social legitimacy. Because accepting social responsibility strengthens disclosure, 

reduces information asymmetry, and reduces business risk. The purpose of this 

research is to investigate the effect of social responsibility dimensions on the 

comparability of accounting information. This research is practical in terms of 

purpose and in terms of correlational and post-event method. For this purpose, 

984 company-years were selected in the period of 2012-2019 and analyzed using 

multivariable regression models in Eviuse software. The results of the hypothesis 

test show that the total index of social responsibility has a positive effect on the 

comparability of information and causes it to increase. Also, the moral dimension 

and the economic dimension of social responsibility respectively have the most 

positive effect on the comparability of information, while the legal dimension of 

social responsibility does not have a significant effect on the comparability of 

information, which can be caused by the absence of the expected legal capabilities 

to respond to the social responsibility of business units. 

Keywords: Social Responsibility; Ability to compare accounting information; 

Information quality.  

 

 

1. Corresponding Author, Assistant Professor of Accounting Department, Hashtgerd Branch, Islamic 
Azad University, Hashtroud, Iran.                                                       Rahim.bonabi@yahoo.com 
2. Associate Professor, Faculty of Economics,  Tarbiat Modarres University, Tehran, Iran. 

3. Associate Professor of Accounting Department, Shahid Chamran University, Ahvaz, Iran.  

This article is an open-access article distributed under the terms and conditions of the 

Creative Commons Attribution Non-Commercial (CC-BY-NC) license.  

 

https://orcid.org/0000-0002-2771-8181
https://orcid.org/0000-0003-1519-4162
https://orcid.org/0000-0001-9427-734X
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.en


 

 

 مقاله پژوهشی 

 

 مالیههای راهبردی بودجه و  پژوهشفصلنامه 

اریخ دریافت ت

25/06/1401 

 تاریخ پذیرش:

27/07/1401 

 11-45صص: 
 

 سال سوم

 1401زمستان 
 

4 

 2717-1809 شاپا چاپی:

 x199-2717 الکترونیکی:

 

 یاطلاعات حسابدار سهیمقا تیبر قابل یاجتماع یریپذ تیابعاد مسئول ریتأث
 

 3 واعظ یعل دیس|   2زینب كریمی|   1میقد یبناب میرح

 

 

 چکيده
منافع  نیتأم یها برا شركت ینگرش اجتماع ،یمال یگزارشگر تیفیمؤثر بر ك یرونیاز عوامل ب یكی

 تیا ساب  توو  یاجتمااع  تیمسئول رشیپذ رایاست. ز یاجتماع تیعنوان مشروع به نفعیذ یها همه گروه

 ریتاأث  ی. هدف پژوهش حاضر، بررسا شود یم یتجار سكیو كاهش ر یافشا، كاهش عدم توارن اطلاعات

پژوهش از نظار هادف،    نیاست. ا یلاعات حسابداراط سهیموا تیبر قابل یاجتماع یریپذ تیابعاد مسئول

شاركت در  -ساا   984منظاور   نیا ا ی. بارا باشاد  یم یدادیو پس رو یو از نظر روش همبستگ یكاربرد

 وزیا ویافازار ا  در نارم  رهیچنادمت   یونیرگرسا  یها انتخاب و با استفاده از مد  1392-1399 یفاصله زمان

 ریتاأث  یاجتماع یریپذ تیشاخص كل مسئول دهد ینشان م اتیآزمون فرض جیقرار گرفتند. نتا لیموردتحل

 یو بعد اقتصااد  یبعد اخلاق نی. همچنشود یآن م شیاطلاعات دارد و سب  افزا سهیموا تیبر قابل یمثبت

اطلاعاات را دارناد در    ساه یوام تیا مثبت بر قابل یرگذاریتأث نیشتریب  یترت به یاجتماع یریپذ تیمسئول

اطلاعاات نادارد كاه     ساه یموا تیا بار قابل  یدار یمعن ریتأث یاجتماع یریپذ تیمسئول یكه بعد قانون یحال

 تینسابت باه مسائول    ییپاساخگو  یماورد انتظاار بارا    یقاانون  یها تیاز عدم وجود قابل یناش تواند یم

 .باشد یتجار یواحدها یاجتماع

   .اطلاعات تیفیك ؛یاطلاعات حسابدار سهیموا تیقابل ؛یاجتماع یریپذ تیمسئول :ها کليد واژه
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 یاطلاعات حسابدار سهیمقا تیبر قابل یاجتماع یریپذ تیابعاد مسئول ریتأث

 1401زمستان   |شماره چهارم   | سوم سال 

 مقدمه 

 افتهه ی توسعه جوامع شرفتیپ عوامل ازی ریگ میتصم عرصه در اطلاعات ازمؤثر  و نهیبه استفاده

 نفعها  یذی آگها   بهاررفتن  سبب به ،یاجتماع تیمسئولی گزارشگری برا تقاضا راستا نیا در است.

 توجهه  كهه  است شیافزا حال در روز روزبه جامعه قبال در  ا شركتی ریپذ تیمسئول ابعاد به نسبت

ی تجار واحد تعهد رایز (.2012  مكارا ، و 1می)ك طلبد یم را مقوله نیا به  ا شركت شیپ از شیب

 در كننهده  نیهی تعی عهامل  ،یاجتمهاع ی ریپهذ  تیمسهئول  ابعهاد   مهه  جینتها  گزارش و رشیپذ به نسبت

 ،یتجهار  واحهد  طهر   از تعههد  نیه ا رشیپهذ  بها ی عبهارت  بهه . شهود  یم محسوب  ا آ ی مال عملكرد

 بها  امر نیا كه شود یم فرا م نفعیذ  ی ا گروه  مه منافعی تأمین راستا در  ا تیفعال ادامه تیمشروع

 و وانه  ) اسهت   مهراه  سههامدارا  ی بهرا  شهتر یب افهزوده  ارزش و شهركت  محصورت بازار توسعه

 توجهه  میهزا   كهه   ها،  شهركت  توسه   اجتمهاعی  مسهئولیت   های  شاخص افشای (.2020 ،2 مكارا 

 افشهای  كیفیهت  بهبهود  بهه  منجهر  د هد،  مهی  نشا  محیطی زیست و اجتماعی عملكرد به را  ا شركت

تهأثیر   تحهت  را شهركتها  مهالی  عملكهرد  و گذارا  سرمایه گیری تصمیم است ممكن و شده عاتلااط

 تیه فیكی  ها  شهاخص  ازی كه عنهوا  ی  بهه  راسهتا  نیه ا در .(1383 راعهی،  و طینهت  خهوش )د د قرار

 نهه ی ز كها ش  شهكل  بهه  گهذارا   هیسهرما ی بهرا ی منهافع ی دارا اطلاعهات  سهیمقا تیقابل اطلاعات،

 سهه یمقا تیه قابل شیافهزا  بها  (.2017 ،4میل و میك ؛2015 ،3 مكارا  و )چن است اطلاعات پردازش

ی بهرا   ها  تهلاش  كها ش   ها،  شهركت  نیبه ی  ا تفاوت و  ا شبا ت سهیمقا امكا  شیافزا اطلاعات،

 عملكهرد  بها ی اقتصهاد ی داد ایه رو ارتباط نحوه بهتر شناخت وی مالی  ا صورت لیتحل و شناخت

 فهرا م   سهتند،  منهابع  نهه یبه صیتخص و بازاریی كارا دری مؤثر عامل كه را لگرا یتحلی برا شركت

 بهین  مقایسهه  قابلیهت  اگهر  (.2011 ،5 مكهارا   و فرانكهو ی د ؛2020  مكهارا ،  و وانه  ) شهود  یم

 برای حسابداری اطلاعات انسانی( قضاوت اندک دخالت )با استاندارد محاسبه باشد، بار  ا شركت

. (2017 م،یله  و می)كه  شهود  می تسهیل صنعت، یک در فعال  ای شركت برای خصوص به كاربرا ،

 مختله   گهذاری  سرمایه  ای فرصت توانند می   اطلاعات، مقایسه قابلیت از استفاده با گذارا  سرمایه
 

1. Kim et al 
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 هیمالبودجه و  یراهبردی ها فصلنامه پژوهش

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 را صهنعت  یهک  در شهركت  دو مالی  ای صورت بتواند باید گذار سرمایه بد ند. تشخیص  م از را

 تیمسهئول  رشیپهذ  لیه دل بهه  (.1399  مكهارا ،  و میقهد ی )بناب كند مقایسه را  ا آ  بتواند و بخواند

ی افشها  بهه  متعهد را خود  ا شركت ،یاجتماع تیمشروع كسبی راستا دری گزارشگر وی اجتماع

 د هد  یمه  شیافهزا  را اطلاعهات  سهه یمقا تیه قابل و اطلاعهات  تیفیك كه كنند یم اطلاعاتی اریاخت

 شهتر یبی افشها  نكهه یا بهه  توجهه  بها  حهال  نیه ا با (.2003 ،1یون  و كنت ؛2020  مكارا ، و )وان 

ی رقابت  یضع تیموقع در را  ا شركت ،یاجتماعی ریپذ تیمسئول تعهد انجامی راستا در اطلاعات

 حفه   جههت  اطلاعهات  سهه یمقا تیه قابل و تیه فیك كا شی برای عامل تواند یم خود د د، یم قرار

 گهر ید ا یه ب به (.2016 ،3زان  و لی ؛2017 ،2 مكارا  و ) سو باشد رقبا به نسبتی اطلاعات تیمز

 ازی ریجلوگی برای ول شتر،یبی اجتماع تیمشروع كسبدنبال  به شتریب اطلاعاتی افشا با  ا شركت

 درک كها ش  سهبب  توانهد  یمه  كهه   سهتند  اطلاعهات  كهرد   دهیچیپ دنبال بهی رقابت تیمز كا ش

 شهود  اطلاعات سهیمقا تیقابل و تیفیك كا ش جهیدرنت و اطلاعات از لگرا یتحل و گذارا  هیسرما

 بنهابراین  (.2012 ،4سهین   و ایسهكندر  داتها،  ؛2017  مكهارا ،  و  سو ؛1399 م،یقدی بناب و )واع 

 تئههوری راسههتای در شههركت عمههر چرخههه مختلهه  مراحههل در گزارشههگری متفههاوت  ههای انگیههزه

 د د قرار تأثیر تحت را اطلاعات مقایسه قابلیت و كیفیت تواند می د ی، علامت تئوری و نمایندگی

 و صهههال  ؛2014 ،6تارانایواروسهههاو ؛2010 ،5سهههنتالو و فرنانهههدز ؛2020  مكهههارا ، و وانههه )

 ازی اجتماعی ریپذ تیمسئولی فایا و گزارش كه است نیا پژو شی اصل سوال (. 7،2013 مكارا 

  یتضهع  سهبب  جهه یدرنت و تهر  متنهو   و شهتر یب حجهم  بها  اطلاعهات  ارائه ازمندین كه  ا شركت طر 

 بهدو   تیمشهروع  كسهب  وی نهدگ ینمای  ا نهی ز كا شی راستا در است، شركتی رقابت تیموقع

ی اجتمهاع  فهه یوظ بهه  عمهل ی راسهتا  در ای و است اطلاعات سهیمقا تیقابل و اطلاعات تیفیك بهبود

 اسهت.  شهده  گهزارش  اطلاعهات ی اتكها  تیه قابل تیه تقو وی اطلاعهات  تقهار   عهدم  كها ش دنبال  به

 اسهتفاده یی محتهوا  لیه تحل كهرد یرو ازی اجتمهاع ی ریپهذ  تیمسهئول  محاسهبه ی برای قبلی  ا پژو ش
 

1. Kent & Ung 
2. Hsu et al 
3. Li & Zhan 
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  یه تعر (یقهانون  وی اقتصاد ،ی)اخلاقی كمی  ا شاخص از استفاده پژو ش نیای نوآور اند، كرده

 تیه قابل و اطلاعهات  تیفیك بر آ ی تأثیر چگونگ وی اجتماعپذیری  تیمسئولی ریگ اندازه در شده

 اسهت.  گرفتهه  قراری موردبررس مجزاطور  به شاخص  رتأثیر  كه استی حسابدار اطلاعات سهیمقا

 وی اقتصهاد  ،یاخلاقه ی  ها  شهاخص  كاربسهت  بها ی اجتماعی ریپذ تیمسئول ریمتغ سنجش نحوه نیا

 چراكه؛ استیی بار دقت با نفعیذی  ا گروه و جامعه آحاد عموم منافعتأمین  درجه نشانگر ،یقانون

ی بهرا . اسهت  تقاضها ی مورداجتماعی ریپذ تیمسئولی فایا در نكهیا بر علاوهی كمی  ا شاخص نیا

 نیه ای اصهل   هد   راستا نیا در است. ازینیز موردن استاندارد ا اساس بری سازمان برو ی گزارشگر

 بر (یكمی  ا شاخص برتأكید  )بای اجتماعی ریپذ تیمسئول ابعادی تأثیر چگونگیی شناسا پژو ش

 است. شركت اطلاعات سهیمقا تیقابل

 مروری بر مبانی نظری پژوهش

 بر كه كند می فرا م را اطلاعات كیفیت از مهمی شاخص حسابداری، اطلاعات مقایسه قابلیت

 عملكهرد  نتهایج  آنهها،  بهه  مربهوط  ریسک شناسایی با توانند می اطلاعات كنندگا  استفاده آ  اساس

 تخصهیص  راسهتای  در صحیحی مالی  ای تصمیم و كنند مقایسه یكدیگر با را مختل   ای شركت

 ،1 مكارا  و انگلبرگ ؛2020 ،وان  و  مكارا ) كنند اتخاذ خود منافع كرد  بیشینه و منابع بهینه

 بنیهادین  كیفهی   های  ویژگهی  رعایهت  ازمتهأثر   حهدی  تها  مقایسه، قابلیت ویژگی به دستیابی (.2017

 رویهداد ای  انعكهاس  بهرای  اطلاعهات  صادقانه بیا  ویژگی رعایت عبارتی به است. مالی اطلاعات

 صادقانه بیا  با شاید اقتصادی رویداد یک ولی؛ كند می فرا م را مقایسه قابلیت از ای درجه یكسا ،

 اسهتاندارد ای  ) یهات  د هد  مهی  كها ش  را مقایسهه  قابلیت كه شود ارائه متفاوت  ای روش به ولی

 ایرا  حسابداری استاندارد ای تدوین كمیته اساس بر كه یطور به (.2010 آمریكا، مالی حسابداری

  مها نگی  )وجهود  دیگهر  تجهاری  واحد ای اطلاعات با تجاری واحد یک اطلاعات اگر (،1389)

 قابلیهت  رویهه(  ثبهات  )وجود دیگر زمانی  ای دوره در تجاری واحد  ما  مشابه اطلاعات و رویه(

 سبب مقایسه، قابلیت عبارتی به بود. خوا د مفیدتر گیری تصمیم برای اطلاعات باشد، داشته مقایسه

 و  ها  تفهاوت  درک نتیجهه شهود در  مهی  گذارا  سرمایه برای دسترس در اطلاعات مجموعه گسترش
 

1. Engelberg et al 
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 هیمالبودجه و  یراهبردی ها فصلنامه پژوهش

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 و تحصهیل   زینهه  كها ش   ها،  شهركت  آتهی  عملكهرد  تر دقیق بینی پیش  ا، شركت بین  ای شبا ت

 رایها ،  و كرفهت  كهیم،  ؛2011 ،1وردی و كوتهاری  فرانكو،ی د) دارددنبال  به را اطلاعات پردازش

 و سود كسب سبب تنها نبایدوكار  كسب كه است این بیانگر اخیر  ای سال در مطرح نظریه (.2013

 پهذیرش  نیازمنهد  بلكهه  شهود  تجهاری   های  فعالیهت  گزارشگری قالب در سهامدارا  ثروت افزایش

 است متعدد ذینفعا  با تعاملات صورت هب زیست محی  و جامعه كاركنا ، مقابل در  ایی مسئولیت

  های  مسهئولیت  لفهه ؤم چههار  شهامل  كهه  شهود  مهی  نامیده اجتماعی پذیری مسئولیت عنوا  تحت كه

 ،2گازیزوا و اوسما ررا  ؛1398 شاكری، و )حاجیها است بشردوستانه و اقتصادی قانونی، اخلاقی،

 احسهاس  جامعهه  بهه  نسهبت  و دانسهته  اجتمها   از جزئهی  را خهود  تجاری واحد اساس براین (.2018

زارشهگری مهالی نیهز ایهن     گ حیطه در كرد. خوا د تلاش عمومی رفاه بهبود راستای در و مسئولیت

 بیشتر، اجتماعی پذیری مسئولیت با تجاری واحد ای آ  اساس بر كه دارد نمود ای گونه مسئولیت به

 اطلاعهاتی،  تقهار   عدم كا ش سبب به كه  ستند خود اجتماعی  ای فعالیت عمومی افشایدنبال  به

 و گزارشهگری  كیفیهت  افهزایش  گهذاری،  سهرمایه  ریسک كا ش و اطلاعاتی اطمینا  عدم كا ش

 ؛2013 ،3رایها   و كرفهت  )كهیم،  كنهد  می فرا م را متعدد  ای گیری تصمیم مبنای اطلاعات كیفیت

  (.2013 ،4ونویآ و سرافیم

 و بهازار  بهه  مثبهت   های  سهیگنال  ارسهال  در  ها  شهركت  بهرای ی اجتمهاع ی ریپذ تیمسئول افشای

 مقایسهه  تیه قابل توجهه  قابهل  زایهای . ماسهت  مفیهد  وكهار  كسهب  ارزش و شههرت  بهبود سهامدارا ،

 بد هد  را كهم   زینه با سرمایه بازار ای به آسا  دسترسی امكا   ا شركت به باید مالی  ای صورت

 ایجههاد مههالی عملكههرد و مههالی ههای  صههورت مقایسههه قابلیههت بههین مثبتههی  مبسههتگی درنتیجههه كههه

 كننهد  می حمایت دیدگاه این از نیز زیادی شوا د این، بر علاوه .(2021 ،5 مكارا  وی شود)تو می

 عملكهرد  بر مستقیماً توانند نمی تنهای اجتماعی ریپذ تیمسئول افشای طریق از مثبت  ای سیگنال كه

 و شههرت  رقهابتی،  مزیهت  مانند  ا، واسطه سایر طریق از غیرمستقیم طور به بلكه بگذارند، تأثیر مالی

 ظرفیهت  یها  اجتمهاعی،  و طبیعهی  منهابع  شد ، دیده وری، بهره سرمایه، به دسترسی مشتری، رضایت
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 میمستقتأثیر  شركت عملكرد و اطلاعات سهیمقا تیقابل اطلاعات، تیفیك بر تواند یم ذینفعا  نفوذ

 مشروعیت تئوری و ذینفعا  نظریه نمایندگی، تئوری در كه نمایندگی مشكل حل برای باشد. داشته

 شهرت حف  و ایجاد برای یاجتماعی ریپذ تیمسئول افشای از است ممكن مدیرا  است، شده بیا 

 بنههابراین، .(2021 ،1)راتههاچزاک كننههد اسههتفاده شههركت نههدهیآ مههورد در سههیگنالی ارائههه یهها خههود

 اعتمهاد  قابهل  و صهاد   قانونمنهد،  كننهد،  مهی  افشها  را اجتمهاعی  مسئولیت اطلاعات كه  ایی شركت

ی ریپهذ  تیمسهئول  افشهای  بنهدی  رتبهه  بها   هایی  شهركت  در سود مدیریت رفتار این، بر علاوه . ستند

 تهیهه  و شهفافیت  بهبهود  برای اخلاقی ملاحظات با شدت به مدیرا  و است رایج كمتر بار یاجتماع

 و یاجتمهاع ی ریپذ تیمسئول افشای بین مثبت رابطه .دارند انگیزه خوب كیفیت با مالی  ای صورت

 سعی اخلاقی دریل به مدیرا  كه كند می حمایت دیدگاه این از سود، مدیریت  ای بینی پیش دقت

 مسههئولیت دارای  ههای شههركت .(2021 ،2میلهه )تانههه دارنههد خههود مههالی افشههای كیفیههت ارتقههای در

 افشهای  بهین  مسهتقیمی  ارتبهاط   سهتند.  خهود  مهالی  ای  صورت مجدد افشای و تعدیل مستعد كمتر

 كه  ایی شركت كه است جهت نیا از مالی  ای صورت پذیری مقایسه و یاجتماعی ریپذ تیمسئول

 و ایجهاد  خهوبی  شههرت  تها  دارنهد  انگیهزه  ،كنند می منتشر را یاجتماعی ریپذ تیمسئول  ای گزارش

  د  با  ا شركت این بنابراین، .كنند محدود زند می آسیب شهرت به كه را اقداماتی و كنند حف 

 وی )تهو   سهتند  حسهابداری  اسهتاندارد ای  رعایهت  بهه  مایهل  حسهابداری،  در مقایسهه  قابلیت بهبود

  .(2021  مكارا ،

 عنهوا   به است،ی اجتماعی ریپذ تیمسئول دامنه از ثرأمت كه را بازار در رقابت اخیر  ای پژو ش

 ؛2003 یونه ،  و )كنهت  كننههد  یمهه  ها یبی مهالی گزارشگر ندیفرآ ارتینظی سازوكار ا ازی كهی

ی  ها  نهی ز وی اسیسی  ا نهی ز صنعت، در رقابت كا ش بای عبارت به (،2011 ،3كو ن و بلكریشنا 

 بها  اطلاعهات ی گزارشگری  ا زهیانگ در  ركدام موارد نیا كه ابدی یم شیافزا  ا شركتی ندگینما

  سهتند  گهذار تأثیر اطلاعهات،  مقاسهه  تیقابل متفاوت درجات با جهیدرنت و تیفیك متفاوت درجات

 تمركهز  نییپها  سطوح با صنعت در رقابتی بار سط  اساس نی م بر (.2013 ،4 مكارا  و )چن 

  مراهیی باری رعادیغی سود ا و بارتر تمركز با اطلاعات سهیمقا تیقابل و است  مراه صنعت در
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 هیمالبودجه و  یراهبردی ها فصلنامه پژوهش

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 دامنهه  ازمتهأثر   توانهد  یمه  شهركت ی رقهابت  تیموقع نیبنابرا (.1393  مكارا ، و )نمازی بود خوا د

 در  ها  شهركت  اگهر  رایز؛ باشد بازار انتظار مورد اطلاعاتی افشا وی اجتماعی ریپذ تیمسئولی فایا

 امرسهبب  ایهن ، كنند  اطلاعات از بیشتری اختیاری افشای به اقدامی اجتماعی ریپذ تیمسئولی راستا

 و شهود  مهی  رقبها  میها   در شركت رقابتی موقعیت تضعی  و شركت رقبای به اطلاعاتی منافع انتقال

 را اطلاعهات  مقایسهه  قابلیت كا ش آ دنبال  به و شركت عملكرد بیشتر ناپایداری و نوسا   مچین

 رشیپهذ دلیهل   ی بهه اجتمهاع ی ریپذ تیمسئول دیگر، طرفی از. (2003 یون ، و )كنت شود می سبب

 شركت، عملكرد بر بیشتر نظارت درنتیجه و سرمایه بازار فشار محصول، بازار در مالكانه  ای  زینه

 زانه ،  و لهی  ؛2020 ،و  مكهارا   )وانه   د هد  مهی  افهزایش  را اطلاعهات  افشای كمیت و كیفیت

 در  ها  شهركت  اگهر  طهر   یهک  از كارا، بازار فرضیه اساس بر (.1399 واع ، و میقدی بناب ؛2016

 انتقهال  سهبب  امهر  این كنند  اطلاعاتدام به افشای اختیاری بیشتری از اقی اجتماع تیمسئول با رابطه

 و )كنهت  شهود  مهی  رقبا میا  در شركت رقابتی موقعیت تضعی  و شركت رقبای به اطلاعاتی منافع

 بهازار  فشهار  و محصهول  بهازار  در مالكانه  ای  زینهدلیل  به رقابت دیگر، طرفی از و (2003 یون ،

 كه ای گونه . به(2016 زان ، و )لی د د میتأثیر  تحت را اطلاعات افشای كمیت و كیفیت سرمایه،

ی ریپهذ  تیمسهئول  خصوصلاعات دراط اختیاری افشای كا ش به رقابت مالكانه  ای  زینه افزایش

 (2017  مكهارا ،  و ) سو گردد می منجر سود دستكاری و مدیریت اطلاعات، مدیریت ،یاجتماع

 از جلهوگیری  و رقهابتی  موقعیت حف  برای مدیرا  رقابتی، بازار در نمایندگی تئوری قالب در یا و

 بهه  مربهوط  اطلاعهات  خصهوص  بهه  خهود  اطلاعهات  كهرد   تهر  پیچیهده دنبهال   بهه  رقبها،  توجهه  جلب

 د هد،  مهی  افهزایش  را نمایندگی  ای  زینه نهایت در كه  ستند رقبا برایی اجتماعی ریپذ تیمسئول

 و داتهها ؛1399 م،یقههدی بنههاب و )واعهه  د نههد مههی كهها ش را اطلاعههاتپههذیری  مقایسههه عوامههل ایههن

 شهتر یب ر،بها  اجتمهاعی  عملكهرد  بها   ها  شهركت  نیبنهابرا  (.2017  مكارا ،  سوو ؛2012 ،1 مكارا 

 زینی گزارشگر در عاتلااطی بار شفافیت  ستند. خودی اجتماعی  ا تیفعال ابعادی افشا به لیمتما

 و (2020 ،)وان  و  مكارا  شده گذارا  هیسرما و شركت بین عاتیلااط تقار  عدم كا ش سبب

 سهه یمقا تیه قابل شیافهزا  جهه ینت در وی گزارشهگر  تیه فیك شیافزا ،سکیر كا ش باعث خود نیا

 تیمسهئول  بها ی  ها  شركت (.2013 ،2ونویآ و سرافیم ؛2020 ،وان  و  مكارا ) گردد می اطلاعات
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 از مختله ،  نفعها  یذ بهه  خهود  سهارنه  عملكهرد  مقابهل  در شهفا  یی پاسهخگو ی بهرا  بار،ی اجتماع

 سهبب ی اقتصهاد ی  ها  تیه واقع گهزارش  اساس نیا بر. كنند یم اجتناب سود تیریمد مانندی اقدامات

 ،1اندرسهو   و ) وآنه   شهود  یمه  اطلاعهات  سهه یمقا تیه قابل شیافهزا  وی گزارشهگر  شتریب تیفیك

2011.) 

 پژوهش نهیشیپ

 سهههیمقا تیه قابل وی اجتمههاع تیمسهئول ی افشها ی تههأثیر بررسه  بهها (2022) 2 مكهارا   و خوانه  

پهذیری   تیمسهئول  افشهاكننده ی  ها  شهركت  سهود ی داریه پا دادنهد  نشا  سودی داریپا بری حسابدار

 بها  (2021)  مكارا  وی تو است. شتریب ،یحسابداری بار سهیمقا تیقابل بای  ا شركت وی اجتماع

 سهه یمقا تیه قابل نقهش  بهر تأكیهد   بها ی مهال  عملكرد بری اجتماعی ریپذ تیمسئولی افشای تأثیر بررس

ی مهال  عملكهرد  بهر ی مثبته ی تهأثیر  دارای اجتمهاع ی ریپهذ  تیمسهئول . دادنهد  نشها  ی مهال ی  ا صورت

 ابهد. ی یمه  شیافزا رابطه شدت اطلاعات، سهیمقا تیقابل شیافزا با و است مطالعه موردی  ا شركت

ی تعههد  اقهلام  بهر ی مبتنه  سهود  تیریمد بری حسابدار سهیمقا تیقابلی تأثیر بررس با (2021) میل تانه

 بهر  علاوه .د د می كا ش را سود مدیریت در مشاركت به  ا شركت تمایل مقایسه قابلیت داد نشا 

 قابلیهت  بهه  بیشهتری  وز  صهنعت،   مها   در مختله    های  شركت جای به توانند می  ا شركت ،این

 منهابع ی لگریتعهد  نقهش ی بررسه  بها  (2021) راتهاچزاک  .بد نهد   ها  شركت از كمی تعداد با مقایسه

 رابطهه  یهک  فق  داد نشا   ا شركت عملكرد وی اجتماع تیمسئول نیب رواب  بری عیطب وی اجتماع

ی اجتمهاع  منهافع  و داشهت،  وجهود  شهركت ی مال عملكرد و محیطیی اجتماع تیمسئول بین مستقیم

 نیبهه رابطهههی بررسهه بهها (2020) 3 مكههارا  و وانهه  شههود. یمهه رابطههه نیهها تیههتقو سههبب شههركت

 عملكههرد شیافههزا بهها كههه دادنههد نشهها  اطلاعههات، سهههیمقا تیههقابل وی اجتمههاعی ریپههذ تیمسههئول

 نشانگر كه ابدی یم شیافزا زینی مالی  ا صورت سهیمقا تیقابل و تیفیك ،یاجتماعی ریپذ تیمسئول

 تهلاش  آ  تحققی برا و  ستندی سازمان نفعا یذ منافع نگرا ی اخلاق لحاظ به را یمد كه است نیا

 پایهداری  گهزارش  بهین  رابطه بررسی با (2020) 4انگل و پوپسكو بیلكن، پترسكو، اونسیو، كنند. یم
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

  شركت مالی عملكرد اجتماعی،پذیری  مسئولیت پذیرش با كه دادند نشا  مالی، عملكرد و شركتی

 چن گردد. می ذینفعا  برای مشهود ارزش یک به تبدیل شركتی پایداری كه یطور به یابد می بهبود

 گهذاری  قیمهت  و گزارشگری كیفیت بر اطلاعات مقایسه قابلیتتأثیر  بررسی با (2019) 1گون  و

 دقهت  و صهحت  گزارشگری، كیفیت اطلاعات، مقایسه قابلیت افزایش با دادند نشا  تعهدی، اقلام

 اختیاری تعهدی اقلام بین مثبت رابطه  مچنین و یابد می افزایش آتی عملكرد از مدیریت بینی پیش

 پذیری مسئولیت بین رابطه بررسی با (،2018) گازیزوا و اوسما ررا، یابد. می كا ش سهام بازد ی و

 اجتمهاعی،  پهذیری  مسهئولیت  دامنهه  كا ش با  كه دادند نشا  مالی، گزارشگری كیفیت و اجتماعی

 كها ش  اطلاعهات  افشهای  كیفیهت  و افهزایش  سهود  مدیریت برای اختیاری تعهدی اقلام از استفاده

 تصهور  و مهالی  گزارشهگری  اجتماعی، پذیری مسئولیت بررسی با (2018) 2پارک و تیمبت یابد. می

 ازمتهأثر   اجتمهاعی پهذیری   مسهئولیت  پهذیرش  كهه  دادنهد  نشا  مالی، گزارشگری از گذارا  سرمایه

  پذیری مسئولیت منافع گذارا  سرمایه ولی است عا فذین منافعتأمین  برای مدیرا  اخلاقی  ای انگیزه

 درسهتی  بهه  سهود،  كیفیت  ای ویژگی از را سود واكنش ضریب و بازد ی بهبود قالب در اجتماعی

 ،یاجتمهاع ی ریپهذ  تیمسئول بر عمر چرخهی تأثیر بررس با زین (2018) 3یچو وی ل كنند. نمی درک

 مراحهل  از شتریب بلوغ و رشد مراحل دری اجتماعی ریپذ تیمسئول دری گذار هیسرما كه دادند نشا 

 اجتماعی پذیری مسئولیتتأثیر  بررسی به خود پژو ش در (2017) 4ساریكس و وان  است. گرید

 كهه  د هد  مهی  نشها    ها  آ  پهژو ش  نتایج پرداختند. مالی عملكرد و شركتی حاكمیت بین رابطه بر

 مهالی  عملكهرد  و اجتمهاعی  تیمسهئول  حاكمیهت  بهین  رواب  بر گر میانجی عنوا  به پذیری مسئولیت

 وی انسهان  منهابع  عمهر،  چرخهه ی بررسه  بها  (،2017) 5بیه حب و حسهن  .دارد معنهاداری تهأثیر   عنوا  به

 دری تههوجه قابههلی گههذار هیسههرما بههه اقههدام  هها شههركت دادنههد نشهها ی اجتمههاعی ریپههذ تیمسههئول

 رایه ج و سهافاكور  ی ته یو كنند. یم مراحل گرید به نسبت بلوغ مرحله دری اجتماعی ریپذ تیمسئول

 در رای تههوجه قابههلی گههذار هیسههرما بلههوغ مرحلههه در  هها  شههركت كههه دادنههد نشهها  (2016) 6پههور 

 نیه ا زینی اجتماعی ریپذ تیمسئول مختل  ابعاد در  رچند د ند یم انجامی اجتماعی ریپذ تیمسئول
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 اجتمهاعی  مسهئولیت  تهأثیر  یبررسه  بها  (2012) 1زوله   و سالوسهكی  اسهت.  متفهاوت ی گذار هیسرما

 مهدیریت  بهر  مثبتی تأثیر دارا اجتماعی مسئولیت دادند نشا  مالی، یگزارشگر كیفیت بر شركت

ی خبر ا  ا، شركتی اجتماع ریپذ تیمسئول شیافزا با یعنی .دارد یكار محافظه بری منفتأثیر  و سود

 و كهیم  ابهد. ی یمه  شیافهزا  شهده  تیریمهد ی سهود ا ی ریكهارگ  هبه  احتمال و شده گزارش زودتر بد

 ارتبهاط  در شهركت  اجتمهاعی  مسهئولیت  با سود كیفیت آیا» عنوا  با پژو شی در (2012)  مكارا 

 در اجتمههاعی مسههئولیت یدارا ی هها شههركت آیهها كههه پرداختنههد موضههو  ایههن بررسههی بههه« اسههت 

  ها  آ  پهژو ش  های   یافتهه  خیر  یا كنند می رفتار ا  شركت سایر از متفاوت خود مالی یگزارشگر

 طریق از سود مدیریت به :كه دارد احتمال كمتر اجتماعی مسئولیت یدارا ای  شركت كه داد نشا 

 موضهو   كننهد،  یدسهتكار  را شهركت  واقعهی  عملیاتی ای  فعالیت بپردازند، یاختیار یتعهد اقلام

 (1398) عبهدالهی  و نوئی پیته رضایی .گیرند قرار آینده در بهادار اورا  و بازار كمیسیو  رسیدگی

 كهه  دادنهد  نشا  متقلبانه، گزارشگری احتمال و مالی  ای صورت مقاسه قابلیت بین رابطه بررسی با

 مهالی   های  گهزارش  بهود   فههم  قابهل  و شفافیت افزایش با تواند می مالی  ای صورت مقایسه قابلیت

  مكهارا   وی اسهد  .شود متقلبانه گزارشگری احتمال و مدیرا  طلبانه فرصت رفتار كا ش به منجر

 و دارویهی   های  شهركت  آفرینهی  ارزش بهر  اجتمهاعی  پهذیری  مسئولیت ابعاد تأثیری بررس با (1397)

 و اطلاعات متقارنی عدم كا ش باعث  ا شركت اجتماعی پذیری مسئولیت دادند نشا  غیردارویی،

  های  گهزارش  تهیهه  در اخلاقهی   های  رویه اعمال شد. خوا د نفع ذی  ای گروه  مه حقو  رعایت

 بهینهه  گیهری  تصهمیم  موجهب  و بهرده  بهار  را اطلاعهات  كیفیهت  مقهررات،  و قهوانین  رعایت و مالی

 افشههایتههأثیر  بررسههی بهها (1397) حقیقههت و قههادرزاده ،كردسههتانی .شههود مههی گههذارا  سههرمایه

 ، ها  شهركت  عملكهرد  ارزیهابی  بهازار  و اقتصادی حسابداری، معیار ای بر اجتماعیپذیری  مسئولیت

 بهازد ی  نهر   بهر  داری معنهی  مثبتتأثیر   ا شركت اجتماعیپذیری  مسئولیت افشای كه دادند نشا 

 نهر   بهر  داری معنهی  منفهی تهأثیر    مچنهین  و دارد اقتصادی افزوده ارزش و سهم  ر سود  ا، دارایی

 رحمانی ندارد. یتأثیر سهام بازد ی نر  و بازار افزوده ارزش بر ولی دارد.  ا شركت سرمایه  زینه

 تعههدی،  و واقعهی  سهود  مهدیریت  و اطلاعات مقایسه قابلیت بین رابطه بررسی با (1396) قشقایی و

 ای رابطهه  تعهدی، و واقعی سود مدیریت و اطلاعات مقایسه قابلیت  ای ویژگی بین كه دادند نشا 

 

1. Salewski & Henning 
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 هیمالبودجه و  یراهبردی ها فصلنامه پژوهش

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 با مالی،  ای صورت مقایسه قابلیت برمؤثر  عوامل بررسی با (1396)  مكارا  و زلقی ندارد. وجود

 حالهت  ایهن  در كهه  دادنهد  نشها   مقایسهه،  قابلیت مدل در بازد ی جای به سرمایه  زینه كارگیری هب

 بههازده نوسههانات و سههود مههدیریت حسههابرس، تصههدی دوره حسابرسههی، سسهههؤم زهانههدا متغیر ههای

 تهأثیر ی بررسه  با (1395) زاده حسن وی سپاس .دارند مقایسه قابلیت میزا  بر معناداریتأثیر   ا دارایی

 اقتصهادی  بعهد  بهین  كهه  دادنهد  سودنشها   پایهداری  روی شهركت  اجتمهاعی  مسئولیت اقتصادی بعد

 و افهزایش  كهه  معنی بدین .دارد وجود داری معنی رابطه سود پایداری و شركت اجتماعی مسئولیت

 شهود.  تسههیل  شهركت  اجتمهاعی  مسهئولیت  اقتصهادی  جنبهه  ایفهای  بها  تواند می سودآوری در ثبات

 بههر مههالی عملكههرد و اجتمههاعی مسههئولیت تههأثیر بررسههی بهها ،(1395) روی ایمهها  و محمودآبههادی

 مسهئولیت  دادنهد  نشها   تههرا   بهادار اورا  بورس در شده پذیرفته  ای شركت در  زینه چسبندگی

 و آمهوزش  و كاركنها   محصول، ویژگی محیطی، زیست ابعاد مجمو  طریق از  ا شركت اجتماعی

 چسهبندگی  افهزایش  شهدت  میزا  بر معناداری تأثیر فروش بازده مؤلفه طریق از مالی عملكرد متغیر

 شدت میزا  بر یتأثیر عملیاتی نقد وجه جریا  مؤلفه اما دارند؛ فروش و عمومی اداری،  ای  زینه

 چسهبندگی  شهدت  كها ش  باعهث  و نهدارد  فهروش  و عمومی اداری،  ای  زینه چسبندگی افزایش

 نقهش  مهالی،  عملكهرد  و شهركت  اجتمهاعی  مسهئولیت  كه است این بیانگر نتایج این .شود می  زینه

 (1393)ی صریق وی لیجل .كنند می ایفا را  زینه چسبندگی شدت میزا  كا ش و افزایش در مؤثری

 در شهده  پذیرفتهه  ای  شركت اجتماعیپذیری  مسئولیت و سود كیفیت بین ارتباط بررسیی بررس با

ی ول؛ ندارد سود تیریمد بری تأثیری تماعجای ریپذ تیمسئول دادند نشا  تهرا  بهادار اورا  بورس

 اختیهاری  ای   زینه مدل و غیرعادی عملیاتی نقد وجوه مدل از استفاده )با سود تیفیك بهبود سبب

 سهه یمقا تیه قابلتهأثیر   یبررسه  ابه  یقه یتحق در (1391)  مكهارا   و پورعبهدال  شهود.  یمه  غیرعادی(

 سهیمقا تیقابل كه داد نشا  سهام صاحبا  حقو  نهی ز و یاطلاعات قار ت عدم بر یمال ای  صورت

 .ندارد یدار یمعنتأثیر  سهام صاحبا  حقو  نهی ز و یاطلاعات تقار  عدم بر یمال ی ا صورت
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 یاطلاعات حسابدار سهیمقا تیبر قابل یاجتماع یریپذ تیابعاد مسئول ریتأث

 1401زمستان   |شماره چهارم   | سوم سال 

 پژوهش اتیفرض

ی افشها دنبهال   بهه  بهار ی اجتماعی ریپذ تیمسئول بای  ا شركت گفته، شیپی نظری مبان اساس بر

 و )كنهت  شهوند  یمه  شهركت  عملكهرد  نوسا  شیافزا و رقبا موضع تیتقو سبب اطلاعاتی اریاخت

 نیه ای بهرا  رقابهت  مالكانهه ی  ها  نهه ی ز شیافهزا  سهبب  بهه  شهتر یب اطلاعهات ی افشا و (2003 یون ،

 تیریمد شیافزاو نیز  (2016 زان ، و )لیخوا د شد  منجر را اطلاعات تیفیك كا ش  ا شركت

 ازی ریجلهوگ ی بهرا  ایه  و (2017  مكهارا ،  و ) سهو  شهد  خوا هد  سهبب  را اطلاعهات ی دستكار و

  مكهارا ،  و )داتها  بهود  خوا ند خود اطلاعات كرد  دهیچیپدنبال  به خودی رقابت تیموقع  یتضع

، گههریدی طرفهه از و شههوند یمهه اطلاعههات سهههیمقا تیههقابل كهها ش سههبب عوامههل نیهها. (2012

 گهزارش  اطلاعات تیفیك و عملكرد بر شتریب نظارت شیافزا سبب شتریبی اجتماعی ریپذ تیمسئول

 تیشهفاف  شیافزا (،1399 م،یقدی بناب و واع  ؛2016 زان ، و لی ؛2020  مكارا ، و )وان  شده

 و (2013  مكهارا ،  و سرافیم) اطلاعات تیفیك شیافزا وی اطلاعات تقار  عدم كا ش وی اجتماع

 اندرسو ، و ) وآن  نفعیذی  ا گروه  مه منافعی تأمین برای اقتصادی  ا تیواقع گزارش شیافزا

ی بنهاب  و واعه   ؛2016 زان ، و )لی د د یم شیافزا را اطلاعات سهیمقا تیقابل كه شود یم (2011

 گردید: تدوین زیر شرح به  ایی فرضیه اساس این بر (.1399 م،یقد

ی تههأثیر حسههابدار اطلاعههات سهه یمقا تیههقابل بههری اجتمههاعی ریپهذ  تیمسههئول كههل شهاخص  .1

 دارد.ی دار یمعن

 تهأثیر  یحسهابدار  اطلاعهات  سهه یمقا تیقابل بر یاجتماع یریپذ تیمسئول یاقتصاد شاخص .2

 .دارد یدار یمعن

 تهأثیر  یحسهابدار  اطلاعهات  سهه یمقا تیه قابل بهر  یاجتماع یریپذ تیمسئول یاخلاق شاخص .3

 .دارد یدار یمعن

 تهأثیر  یحسهابدار  اطلاعهات  سهه یمقا تیه قابل بهر  یاجتمهاع  یریپهذ  تیمسئول یقانون شاخص .4

 .دارد یدار یمعن
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 هیمالبودجه و  یراهبردی ها فصلنامه پژوهش

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 آماری جامعه و پژوهش ناسیش روش

 برحسهب  بندی طبقه لحاظ از و است كاربردی  د ، مبنای بر بندی طبقه براساس پژو ش این

  مچنهین  است. شده انجام رویدادی، پس رویكرد از استفاده با و  مبستگی-توصیفی نو  از روش

  های  شهركت  پهژو ش،  نیه ا یآمهار  جامعهه  اسهت.  شهده  استفاده استاتا افزار نرم از مدل برآورد در

 اسهت.  سهاله(  8 )دوره 1399 سهال  تا 1392  ای سال طی تهرا  بهادار اورا  بورس در شده رفتهیپذ

 تههرا   بههادار  اورا  بورس در موجود  ای شركت كلیه از متشكل پژو ش، این مطالعه مورد نمونه

 باشند: زیر معیار ای حائز كه است

 ،اسفند پایا  به یمنته یمال سال ا یپا .1

 ،یبررس مورد ساله( 8) دوره در مالی دوره تغییر عدم .2

 ،شده انتخاب یر ایمتغ به مربوط اطلاعات بود  دسترس در .3

 ،نباشد ا  یگذار سرمایه و  ا مهبی ، ا بانک  ،نیزیل ی،مال یگر واسطه ی ا شركت جزو .4

 .ماه 6 از شیب یمعاملات توق  عدم .5

 اسهت  رزم دوره(، 8 بهرای  ما ه شش ای  )داده مقایسه قابلیت متغیر محاسبه نحوه به توجه با. 6

  .باشد داشته وجود شركت 4 حداقل صنعت  ر در كه

 انجهام  جهتی آمار جامعه از شركت-سال 984 یا و شركت 123 فو ،  یشرا اعمال جهینت در

  (.1 جدول) شدند انتخاب ا  آزمو 
 گیری نمونه جدول .1 جدول

 نوع محدودیت
تعداد 

 ها شركت

-سا 

 شركت

درصد از كل 

 جامعه

 100 4240 530 های بورسی تعدادكل شركت

 54/17 744 93 ماه و  همچنین ت ییردر سا  مالی اسفند آخر به منتهی مالی پایان سا 

 و ها بیمه ها، بانك لیزینگ، مالی، گری واسطه حذف

 ها گذاری سرمایه
144 1152 16/27 

 24/9 392 49 ماه 6توقف معاملاتی بیش از 

 03/36 1528 119 1399-1392ها در فاصله شركت برخی های داده بودن ناقص

 20/23 984 123 های باقی مانده شركت
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 یاطلاعات حسابدار سهیمقا تیبر قابل یاجتماع یریپذ تیابعاد مسئول ریتأث

 1401زمستان   |شماره چهارم   | سوم سال 

 پژوهش متغیرهای و ها مدل

 و لهی  ؛2020  مكهارا ،  و وانه  ) قبلهی   های  پژو ش مطابق پژو ش  ای فرضیه آزمو  برای

 1 شهماره  رابطهه  در كهه  شهود  مهی  اسهتفاده  زیهر  مهدل  از (1399 م،یقدی بناب و واع  ؛2016 زان ،

 مقایسههه قابلیههت بههر شههركت اجتمههاعی پههذیری مسههئولیت گههذاریتأثیر میههزا  بیههانگر β1 ضههریب

 :است مالی  ای صورت

(1) 
 Compit = β0 + β1 CSR it + β2   Size it + β3 LEV it + β4 CFO it + β5 

Std_sale it + β6 Std_CFO it + β7Stock_return it+β8 Bigit +β9 Inst_own it+β10 

Abs_abnaccit + β11 Bid_ask it + εit 
 

 (CSR)ی اجتماعپذیری  تیمسئول شاخص مستقل: ریمتغ

 شهاخص  از اجتمهاعی  پهذیری  مسهئولیت  اخلاقهی  و قهانونی  اقتصادی، بعد سه گیری اندازه برای

 گیهری  انهدازه  برای گردید. استفاده (2010) 1راپونس و جیو روش مشابه مذكور، متغیر ای تركیبی

 بهرای  كهه  شهرح  بهدین ؛ است شده استفاده بعد  ر درشده  درنظرگرفته متغیر ای تركیب از بعد،  ر

 متغیهر   هر  سهپس  شهده،  مرتهب  صهعودی  بهه  نزولهی  از متغیهر   هر  انهدازه  ابتهدا  متغیهر،  چنهد  تركیب

 اختصهاص  د هک  در گهرفتن  قهرار  محهل  بهه  توجه با شركت  ر به 10 تا 1 نمره و شده بندی د ک

 یها  و نهامطلوب  متغیر آ  لحاظ از كه شود می داده  ایی شركت دسته به 1 نمره متغیر  ر در ابد،ی یم

 سرانجام، دارند. را كارایی بارترین كه است  ایی شركت دسته برای 10 نمره و دارند پایین كارایی

  ها  آ  تعهداد  بهر  شهركت،   هر  به مربوط بعد،  ر د نده تشكیل متغیر ای د كی رتبه اعداد مجمو 

 رتبه میانگین اساس بر تركیبی، و جامع شاخصی تا شود می تقسیم (بعد  ر د نده تشكیل متغیر ای)

 رتبهه  شده،ی بند د ک بعد سه  ری د ك رتبه جمع با و .آید دست به ابعاد از یک  ر برای د كی،

 تعریهه  شههود. یمهه محاسههبهی اجتمههاعی ریپههذ تیمسههئول كههل شههاخص ریههمتغی بههرایی نهههای د كهه

 (:1397  مكارا ، وی )اسد است زیر صورت به بعد  ر گیری اندازه

 

1. Gaio & Raposo 
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 هیمالبودجه و  یراهبردی ها فصلنامه پژوهش

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 (Legal Dimension-LD) قانونی بعد های شاخص

 مسهئولیت  ایفای برای گیرد. می قرار موردتوجهوكار  كسب محی  و قانونی الزامات بعد این در

 مقهررات  رعایهت  مالیهاتی،  امهور  سازما  قوانین رعایت اعتبارد ندگا ، ابعاد منظر، این از اجتماعی

 امهور  و كهار  وزارت قهوانین  رعایت شركتی(، را بری نظام نامه )آئین بهادار اورا  و بورس سازما 

 (:1397  مكارا ، وی )اسد است شده گرفته درنظر تجارت مقررات رعایت و اجتماعی

   ا. دارایی كل به دار بهره  ای بد ی نسبت (:LEV) مالی ا رم -1-ال 

 دارنهد  كمتهر  مالیاتی فرار و اجتناب كه  ایی شركت (:TAX AVO) مالیاتی اجتناب -2-ال 

 مالیهات  تفریهق  حاصهل  قهدرمطلق  از متغیهر  این شوند می برخوردار بیشتری مشروعیت از دولت نزد

 آید. می دست هب مالیات كسر از قبل زیا  یا سود بر تقسیم ابرازی مالیات از تشخیصی

 سهازما   توسه   شهركت   هر  بهه  شده داده افشای كیفیت امتیاز از (:QD) افشا كیفیت -3-ال 

 اتكا قابلیت و بود  موقع به معیار دو براساس امتیاز این شود. می استفاده تهرا  بهادار اورا  و بورس

 شود. می محاسبه

  های  اطلاعیه در شده اعلام آزاد شناور سهام نسبت (:FFSR) آزاد شناور سهام نسبت -4-ال 

 اطهلا   سههامی  شهركت  یهک  سههام  از بخشهی  آ  آزاد شهناور  سهام بهادار. اورا  و بورس سارنه

 كهه  رود مهی  انتظار و باشند می سهام از بخش آ  فروش و عرضه آماده آ  دارندگا  كه گردد، می

 باشد. معامله قابل نزدیک ی آینده در

 (Economic Dimension-ED) اقتصادی بعد های شاخص

 بههرای بایههد سههازما  )آنچههه اقتصههادی منظههر از اجتمههاعی مسههئولیت ایفههای بههرای بعههد، ایههن در

  های  شهاخص  گیرد. می قرار موردتوجه عملكردی و مالی  ای جنبه د د( انجام سود سازی حداكثر

 (:1397 مكارا ، وی )اسد است زیر شرح به استفاده مورد

 شماره رابطه) زیر فرمول از آزاد نقدی جریا  محاسبه برای (:FCF) آزاد نقدی جریا  -1-ب

 است. شده استفاده (2

(2) Ai,tFCFi,t = (INCi,t − TAXi,t − INTEPi,t − CSDIVi,t)    
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 𝐼𝑁𝐶𝑖,𝑡عملیاتی، سود  𝑇𝐴𝑋𝑖,𝑡 پرداختنی، درآمد بر مالیات 𝐼𝑁𝑇𝐸𝑃𝑖,𝑡، پرداختنی، بهره  زینه 

𝐶𝑆𝐷𝐼𝑉𝑖,𝑡 عهادی،  سههامدارا   به پرداختنی سود 𝐴𝑖,𝑡  كهرد    مگهن  بهرای   ها.  دارایهی  كهل  جمهع 

 شود. می تقسیم دوره ابتدای  ای دارایی جمع بر كسر صورت  ا، شركت

  زینهه  كسر از كه است ای باقیمانده بازده شاخص این (:EVA) اقتصادی افزوده ارزش -2-ب

  (.3 رابطه) آید می دست به مالیات از بعد عملیاتی خالص سود از سرمایه

(3) EVA = NOPAT − (WACC ∗ CAPITAL)   

NOPATمالیههات، كسههر از پههس عملیههاتی سههودWACC  سههرمایه،  زینههه مههوزو  میههانگین  

Capital شده گرفته كار هب سرمایه 

 شهود  مهی  استفاده شاخص این از سودآوری سنجش برای (:ROA) ا  دارایی بازده نر  -3-ب

 آید. می دست هب  ا دارایی كل به خالص سود نسبت از كه

 (4مطابق رابطه شماره) -(CCC) نقدینگی چرخه شاخص -4-ب

(4) CCC = Inv + AR − AR   

Inv: 365×رفتهه  فروش كاری شده تمام بهای بر تقسیم كار موجودی میانگین، AR:  میهانگین 

 بهر  تقسیم پرداختنی  ای حساب میانگین AP: ،365× خالص فروش بر تقسیم دریافتنی  ای حساب

 365× خرید ا

 ای سودآوری است و در واقع  (: این نسبت كه یكی از نسبتFREكارایی منابع مالی ) -5-ب

 (.5باشد )رابطه شماره  د نده این است كه چند درصد از فروش، سود می نشا 

(5) FRE = 1 − (
∆I

∆P
)   

:∆I سود، یراتیتغ درصد  :∆Pفروش یراتیتغ درصد 
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 (Moral Dimension-MD)اخلاقی بعد های شاخص

 گیرد. می قرار توجه مورد منصفانه عملیاتی  ای رویه ووكار  كسب اخلا  بعد، این در

 صهداقت،  دیه با ،یگزارشگر در اخلا  اصل تیرعا برا  ا شركت (:Fairness) انصا  -1-ج

ی تئهور ی اخلاقه  هیه نظر اسهتناد  بهه  د نهد.  قهرار  مهدنظر ی اجتماع ارزشعنوا   به را احترام و انصا 

ی اخلاقه  خطهر ی نهوع ی رعهاد یغی بازد  وجود ،یاطلاعات تقار  عدمی اخلاق خطر امدیپ و نفعا یذ

 ما انهه  غیرعهادی  بازده معیار انحرا  منهای یک اساس این بر است.ی اطلاعات تقار  عدم ازی ناش

 .(1397  مكارا ، وی )اسد است انصا  بیانگر سهام،

 بها  حسهابرس  اظههارنظر  كیفیت گیری اندازه برای (:QAD) حسابرس نظر اظهار كیفیت -2-ج

 داده  ا شركت به 10 تا 1 بین عددی حسابرس، اظهارنظر بند ای و حسابرس اظهارنظر نو  به توجه

 عهدد  و انهد  كهرده  دریافت اظهارنظر عدم یا مردود گزارش كه  ای شركت به یک عدد است. شده

  ایی شركت به 9 تا 2 عدد است. شده داده اند، كرده دریافت مقبول گزارش كه  ایی شركت به 10

 1 بها  شركتی كه صورت بدین است شده داده اند كرده دریافت بند به توجه با مشروط اظهارنظر كه

 چقهدر   ر و است كرده دریافت را 8 عدد اظهارنظر بند 2 با شركتی و 9 عدد مشروط اظهارنظر بند

 آنجها  از و كهرد  خوا هد  دریافت را كمتری نمره شركت شود بیشتر مشروط گزارش بند ای تعداد

 بهه  متعلق 2 نمره بنابراین داشته، وجود مشروط گزارش بند 8 حداكثر پژو ش انتخابی نمونه در كه

 تاكیهد  بنهد ای  كه است ذكر قابل  مچنین باشند. گزارش بند 8 دارای كه بوده  ایی شركت دسته

 اظههارنظر  بهر  یتهأثیر  اینكهه  بهدلیل  مقهررات،  و قوانین رعایت به مربوط بند ای و خاص مطلب بر

 (.1397 مكارا ، وی است)اسد قرارنگرفته بررسی مورد نداشته حسابرسی گزارش

ی بهرا ی تعههد  اقهلام  از اسهتفاده  ر،یمهد ی اخلاق شیگرا افزاش با (:DAC) تعهدی اقلام -3-ج

ی وی شخصه  منهافع  بری اجتماع منافع رایز ابدی یم كا شی شخص ا دا  به د یرسی برای اریاخت

 بهه  شهركت،  ارزش بای اریاختی تعهد اقلام شتریبی  مبستگ با اساس نیا بر شود. یم داده تیارجح

 (.1397  مكهارا ،  وی )اسهد  شود یم تیتقوی اجتماع تیمسئولی اخلاق نگاه كارول، هینظر استناد

  :شود می ( استفاده6)رابطه  جونز شده تعدیل مدل از تعهدی سود مدیریتگیری  اندازه برای

(6)  (
TAit

Ait−1
)=∝1 (

1

Ait−1
) ∝2 (

(∆REV−∆REC)

Ait−1
)+∝3  (

PPE

Ait−1
)+εit             
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 نقههد وجهوه  منهههای خهالص  تعهدی)سههود اقهلام  كههل جمهع  :TAitعبههارت  6در رابطهه شهماره   

 و شهركت،  درآمهد  تغییر REV∆: عبارت شركت، ای  دارایی كل جمع :Ait-1 عبارت عملیاتی(،

 امههوال، میههزا  :t، PPEit عبههارت و شههركت دریههافتنی حسههابداری در تغییههر :t،  ∆REC عبههارت

ی عهدد  مقهدار  فهو ،  مدلی مقطع نیتخم از بعد است. t سال در i شركت تجهیزات و آرت ماشین

 (.2005 ،1 مكارا  وی )كوتار سود تیریمدی بار حجم انگریب (ε) مدل ماندهیباق قدرمطلقی بار

 است. اطلاعات كمتر سهیمقا تیقابل و

 (COMP) یمال صورت سهیمقا تیقابل :پژوهش وابسته ریمتغ

ی اقتصهاد ی داد ایه روی بهرا  شهركت  دوی وقته  (،2011)  مكهارا   و فرانكو ید مدل اساس بر

ی مهال ی  ها  صهورت  باشهد،  كهرده  ارائهه  سود( )مانندی  مانند گزارش سهام(ی بازد  )مانند  مانند

  هر ی برا ابتدا ،i و j شركت دو نیب سهیمقا تیقابلگیری  اندازهی برا داشت. خوا ند سهیمقا تیقابل

ی بهرا  ما ه( )ششی زمانی سری  ا داده از استفاده با 7 رابطة شرح بهی ونیرگرس مدل سال-شركت

 .شود می برآورده t سال ا یپا بهی منته ریاخ سالة سه دورة

(7) Earningi,t= αi,t +βi,t Returni,t + εit 

سود خالص شركت كه بر اساس ارزش بازار سهام شركت در ابتدای شهش مهاه    Earningi,t كه در آ 

-سهال بهرای  هر    9 رابطهة  ی هضهرایب برآوردشهد  بازده سههام شهركت اسهت.      Returni,t شود و تعدیل می

عملیهات حسهابداری    معهر   βîو  αî از عملیهات حسهابداری آ  شهركت اسهت. یعنهی      شاخصی، شركت

كهه نزدیكهی ایهن ضهرایب      است jعملیات حسابداری شركت بیانگر  βĵو  αĵ ضرایبو  مچنین i  شركت

 11و  10 های   رو، در  هر سهال از طریهق رابطهه     ازاین  ا است. برای دو شركت بیانگر قابلیت مقایسه بیشتر آ 

امها بها بهازده     ،j یک بهار بها ضهرایب شهركت     i طور جداگانه یكبار با ضرایب خود شركت به i سود شركت

 شود. بینی می پیش 9و  8دورة زمانی مشابه با دورة زمانی رابطة  برایمشابه(  رویداد) ،i شركت
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

(8) E(Earning)ii,t= αi +βi Returni,t 

(9) E(Earning)ij,t= α j +βj Returni,t 

 شود. می محاسبه 10 رابطة قیطر از t سال در i و j شركت دو نیب سهیمقا تیقابل سپس

(10) 𝐶𝑜𝑚𝐴𝑐𝑐𝑖𝑗,𝑡 =
−1

8
∑|𝐸(𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔)𝑖𝑖,𝑡 − 𝐸(𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔)𝑖𝑗,𝑡| 

𝑡

𝑡−7

 

 بهر  .اسهت  شهركت  دو نیب سةیمقا تیقابل معر  ComAccij,t یبرا شده محاسبهی عدد مقدار

 و محاسهبه  ComAccij,t مجهزا، طور  به صنعت  ر در سال  ر در شركت جفت  ری برا اساس نیا

 و موی)بهانك  بود خوا د صنعت کی در شركت دو سهیمقا تیقابل معر  بزرگتر عددر چها متوس 

 (.2016 ،3 مكارا  وی ویس ؛2013 ،2 مكارا  وی بت ؛2020  مكارا ، و وان  ؛2016 ،1 مكارا 

 کنترلیی متغیرها

 دفتهری  ارزش بهر  تقسهیم  سههام،  صهاحبا   حقو  بازاری ارزش معادل (،SIZE) شركت اندازه

  های  شهركت  شهود.  مهی  اسهتفاده   ها  شهركت  اندازه كنترل جهت متغیر این از سهام. صاحبا  حقو 

 برنهد.  مهی  بههره  تهری  قهوی  حسهابداری   های  سیسهتم  از بیشهتر  مهالی  منابع به دسترسی دلیل به بزرگتر

 سیسهتم  بهتهر  عملكهرد  دلیهل  بهه  بزرگتهر،   های  شهركت  در كهه  كرد استنباط چنین توا  می درنتیجه،

 كهوچكتر   ای شركت به نسبت مالی(  ای صورت قالب )در اقتصادی وقایع انعكاس در حسابداری

 ارزش نسهبت ی عنه ی (،LEV)ی مهال  ا هرم  (؛2016 ،4 مكهارا   و )روس اسهت  بارتر مقایسه قابلیت

 ا رم با  ای شركت .t سال در i شركتی  ا ییدارا كلی دفتر ارزش به بلندمدتی  ا یبد ی دفتر

 از جلهوگیری  و قرارداد ها  مفاد نقض از جلوگیری برای كمتر، نشده استفاده بد ی ظرفیت و بیشتر

 در مهمهی  عامل تواند می گذارا ، سرمایه انتظار مورد بازد ی افزایش سبب به سرمایه  زینه افزایش

 از حاصهل  ینگینقد ای  ا یجر باشد؛ شده گزارش اطلاعات كیفیت كا ش و اطلاعات دستكاری
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 اسهتاندارد  انحهرا   ؛شهود  می تعدیل دوره ابتدای  ای ییدارا كل از استفاده با كه (CFO) اتیعمل

 ینگینقههد ههای  ا یههجر اسههتاندارد انحههرا  قبههل(؛ سههال 5 فههروش )انحههرا  (Std_sale) فههروش

(Std_CFO)  قبل(. سال 5 فروش )انحرا  

 های نقهدی عامهل مهمهی در       ای قبلی نوسا  بیشتر در فروش و جریها   بر اساس پژو ش

انگیزش مدیرا  برای مدیریت و دستكاری سود است كه كیفیت اطلاعات و درنتیجه قابلیهت  

بازده ؛ (2016 ، ؛ سیوی و  مكارا2016)روس و  مكارا ،د د  مقایسه اطلاعات را كا ش می

(، اگههر Big(؛ انههدازه حسابرسههی )Stock_returnی )جههار یسههال مههال یمههاه بههرا 12سهههام 

و در غیهر ایهن صهورت صهفر.      1حسابرسی شركت توس  سازما  حسابرسی انجام شود، عدد 

 بر مثبتی تأثیر بارتر شهرت و بیشتر داشتن منابع اختیار در دلیل به بزرگتر، حسابرسی مؤسسات

  ای پژو ش باشند. داشته اطلاعات مقایسه این قابلیت آ  تبع به و حسابداری اطلاعات كیفیت

؛ مالكیهت نههادی   نیز گویای ایهن مطلهب  سهتند    (2014، 1)فرانسیز و  مكارا  خارجی پیشین

(Inst_ownدرصد مالكیت سرمایه ،)    گذارا  نهادی. وجود مالكا  نهادی در تركیب مالكها

دمدت و دسترسی بیشتر این مالكا  به اطلاعات محرمانه شهركت،  شركت، به سبب حضور بلن

عههدم تقههار  اطلاعههاتی پیرامههو  اطلاعههات محرمانههه شههركت كهها ش و كیفیههت گزارشههگری 

)روس و  تواند بر قابلیت مقایسه اطلاعات نیز تأثیرگذار باشد یابد كه می اطلاعات افزایش می

كهه اگهر    دووجههی  ریه متغ(، Bid_ask؛ تفاوت قیمت پیشهنهادی سهال قبهل )   (2016 مكارا ،

باشد، برابر  انهیاز م شتریب ما انهو فروش  دیخر متیق نیب سارنهاختلا   نیانگیارزش مطلق م

. اعتقاد براین اسهت  (2016)سیوی و  مكارا ،  شود صورت صفر گرفته می نیا ریو در غ 1با 

تواننهد از   اختیهار دارنهد مهی   گذارا  جدید اطلاعات كمتری از شركت را در  كه وقتی سرمایه

طریق سبک گزارشگری آ  به انتظارات مدیریت نسبت به سودآوری آتی پی ببرند؛ چرا كهه  

 ای قبل نیز بر  زینه سرمایه شركت و كیفیهت اطلاعهات    عدم تقار  اطلاعاتی بیشتر در دوره

 (.2016؛ سیوی و  مكارا ، 2016)روس و  مكارا ،  گزارش شده تأثیر خوا د داشت
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 پژوهش های یافته

 توصیفی آمار

 نهیشه یب و نهه یكم نیبه  ادیه ز تفهاوت  اسهت.  شهده  گذاشهته  شینما به 2 جدول در توصیفی آماره 

 واوس اسهت.  ریناپهذ  اجتنهاب  یامر و نمونه ای  شركت اندازة در تفاوت دلیل به پژو ش یر ایمتغ

 توزیع برای تقریبی )معیاری باشد 100 از تر بزرگ نمونه اندازه كه زمانی كه كند می عنوا  (2002)

 نشها   میهانگین  و میانهه  مقهادیر  بهود   نزدیهک  یابهد.  مهی  افهزایش   ا داده بود  نرمال احتمال نرمال(

 شاخش پژو شی ر ایمتغ نیب از كه د د نشا ی فیتوص جینتا .است نرمال ا  داده توزیع كه د د می

 مهورد ی  ا شركت دارد.ی پراكندگ نیكمتری تعهد اقلام و نیشتریبی اجتماعی ریپذ تیمسئول كل

ی اجتماعی ریپذ تیمسئول نیكمتر وی اخلاق نظر ازی اجتماعی ریپذ تیمسئول نیشتریبی دارا مطالعه

  ستند.ی اقتصاد نظر از
 توصیفی جدول .2 جدول

 میانه میانگین نماد مت یر
انحراف 

 معیار
 بیشینه كمینه

پذیری  شاخص كل مسئولیت

 اجتماعی
CSR 21/16 14/7 2/85 8/6 7/27 

 LD 5/5 1/5 57/1 2/2 6/8 بعد قانونی مسئولیت اجتماعی

 ED 8/4 3/4 35/2 1 8/9 بعد اقتصادی مسئولیت اجتماعی

 MD 8/5 2/5 66/1 6/3 3/9 بعد اخلاقی مسئولیت اجتماعی

 -COMP 0-/215 165/0- 284/0 671/0- 028/0 قابلیت موایسه اطلاعات

 SIZE 125/11 753/10 678/2 605/8 232/17 شركت اندازه

 LEV 0/521 0/513 0/175 016/0 0/9105 مالی اهرم

 CFO 583/0 467/0 482/0 034/0 879/0 نودعملیاتیهای  جریان

 Std_sale 194/0 128/0 267/0 080/0 805/0 فروش استاندارد انحراف

های  جریان استاندارد نحراف

 نودینگی
Std_CFO 361/0 294/0 198/0 012/0 027/2 

 RET 405/0 382/0 861/0 264/0- 375/7 بازدهی سهام

 Inst_own 703/0 652/0 357/0 000/0 953/0 نهادی مالكیت
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 یاطلاعات حسابدار سهیمقا تیبر قابل یاجتماع یریپذ تیابعاد مسئول ریتأث

 1401زمستان   |شماره چهارم   | سوم سال 

 پژو ش كیفی متغیر ای توصیفی آمار .3 جدول

 های با كیفیت حسابرسی شركت 249 247/0
Big حسابرسی كیفیت 

 های بدون كیفیت حسابرسی شركت 759 753/0

 اختلاف بیشتر از میانه 409 406/0
Bid_ask اختلاف قیمت خرید و فروش سا  قبل 

 اختلاف كمتر از میانه 599 594/0

 پژو شگر ای  یافته ماخذ:

 استنباطی آمار

 بها  واحهد  ریشهة  آزمهو   نتهایج  خطی، رگرسیو  كلاسیک الگو ای فروض آزمو  راستای در

 پهژو ش  متغیر های   مهه  برای معناداری سط  كه بود آ  بیانگر چو و لین لوین، آزمو  از استفاده

 بهرا -جهاركو  آزمهو   جینتا اساس بر .قراردارند مانا سط  در یر امتغ  مه ینبنابرا؛ است %1 از كمتر

 بود  رنرمالیغ نشانگر كه است درصد 5 از كمتر مدل چهار  ری برای دار یمعن سط  (،4 جدول)

 از اجتنهاب ی بهرا  و شدند حذ  پرتی  ا داده درصد، 2 سط  در است. مانده یباقی خطا ا عیتوز

 طبهق  بلكهه ، نشد استفاده جانسو  مانند تبدیلاتی از اولیه، متغیر ای از متفاوت رفتاری با متغیر ایی

 نرمال توزیع سمت به وابسته و مستقل متغیر ای مجمو  توزیع مركزی، حدی آماری مشهور قضیه

 نباشهد  زیاد خیلی متغیر ا تعداد اگر كه كند می بیا  دیگر شكل به مركزی حدی قضیه .كند می میل

 شود. توزیع نرمال طور به مجموعشا  است ممكن  م باز نباشند، مستقل كاملاً متغیر ا این اگر یا و

 خطا( جملات )برای نرمال آزمو  نتایج .4جدول

 نتیجه سطح معنی داری های پژوهش مد 

 غیرنرما  بودن 001/0 پذیری اجتماعی( مسئولیترابطه او  )شاخص كل 

 بودن غیرنرما  001/0 رابطه دوم )بعد اقتصادی(

 غیرنرما  بودن 000/0 رابطه سوم )بعد قانونی(

 بودن غیرنرما  000/0 رابطه چهارم )بعد اخلاقی(

 سهط   كه د د می نشا  (5 جدول) واریانس نا مسانی آزمو ی برا پاگا  -بروش آزمو  نتایج

 وجهود  بیهانگر  و باشهد  مهی  درصهد  5 از كمتر اول مدل در گادفری پاگا  بروش آزمو  داری معنی

 ایویهوز،  افهزار  نهرم  در GLS دسهتور  از استفاده با كه باشد می اخلال جملات در واریانس نا مسانی
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 هیمالبودجه و  یراهبردی ها فصلنامه پژوهش

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 بیهانگر  و باشد می درصد 5 از شتریب چهارم و سوم دوم، شماره مدل در و است شده رفع مشكل این

 باشد. می اخلال جملات در واریانس نا مسانی وجود عدم

  واریانس نا مسانی آزمو  نتایج .5 جدول

 نتیجه داری سطح معنی آماره آزمون های پژوهش مد 

پذیری  رابطه او  )شاخص كل مسئولیت

 اجتماعی(
286/15 001/0 

 ناهمسانی عدم وجود

 واریانس

 واریانس ناهمسانی وجود 2162/0 352/1 رابطه دوم )بعد اقتصادی(

 2637/0 283/1 رابطه سوم )بعد قانونی(
 ناهمسانی وجود عدم

 واریانس

 1994/0 281/2 رابطه چهارم )بعد اخلاقی(
 ناهمسانی وجود عدم

 واریانس

 اسهتفاده شهده   واریهانس  تورم عامل ازآزمو  توضیحی بین متغیر ای  مخطی وجود بررسی برای

 بهین   مخطهی  د نهدة  نشها   باشهد  10 از عهدد  بزرگتهر  واریهانس  تهورم  عامل مقدار بیشترین است. اگر

 VIF مقهدار  مسهتقل  متغیر های   مة بیانگر این است كه برای آزمو  مستقل است. نتایج این متغیر ای

نهدارد )نتهایج بهه پیوسهت جهداول  سهت(.         ها وجهود   آ  بهین   مخطهی  بنابراین باشد، می 10 از كمتر

 در خود مبسهتگی  نبهود  بررسهی فهرض   )طبهق جهداول( بهرای    واتسهو   دوربین  آزمو نتایج  مچنین

 نبهود  رو، فهرض  ازایهن  اسهت،  5/1و  5/2بهین  آزمهو   ایهن  آمهارة  مقهدار  كهه  بهود  آ  از حاكی الگو ا

لیمهر بهه منظهور بررسهی      Fشود. قبل از برازش الگو ها رزم اسهت تها آزمهو       می تأیید خود مبستگی

 نتایج  ای تركیبی برای الگوی بار انجام شود.  ای تابلویی در مقابل روش داده انتخاب بین روش داده

 نشا  داده شده است. 5 جدوللیمر برای الگوی پژو ش در  Fاز آزمو   حاصل

 پژو ش الگو ای برای لیمر F آزمو  نتایج .6 جدول

 روش پذیرفته شده سطح خطا آماره الگوی تحویق

 الگوی اثرات ثابت 0/0005 4/566 پذیری اجتماعی(( )شاخص كل مسئولیت1الگوی شماره 

 الگوی اثرات ثابت 0/0012 3/068 )بعد اقتصادی( 1-1الگوی شماره 

 الگوی اثرات ثابت 0/0015 3/283 )بعد قانونی( 2-1الگوی شماره 

 الگوی اثرات ثابت 0/0034 3/215 )بعد اخلاقی( 3-1الگوی شماره 
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 یاطلاعات حسابدار سهیمقا تیبر قابل یاجتماع یریپذ تیابعاد مسئول ریتأث

 1401زمستان   |شماره چهارم   | سوم سال 

 پژو ش الگو ای برای  اسمن آزمو  نتایج .7 جدول

 روش پذیرفته شده سطح خطا آماره الگوی تحویق

 الگوی اثرات ثابت 0/0057 1/1928 پذیری اجتماعی(( )شاخص كل مسئولیت 1الگوی شماره 

 الگوی اثرات ثابت 0/0026 23/6319 )بعد اقتصادی( 1-1الگوی شماره 

 الگوی اثرات ثابت 0007/0 60/9568 )بعد قانونی( 2-1شماره الگوی 

 الگوی اثرات ثابت 0/0051 1/7135 )بعد اخلاقی( 3-1الگوی شماره 

  ای پژو شگر ماخذ: یافته

 بهرای  H0 ی فرضهیه  شهد   رد از حاكی نتایج است، مشا ده قابل 7 و 6 جدول در كه  مانطور

 تهابلویی   های  داده الگوی 3-1 ،2-1 ،1-1 ،1 شماره الگوی برای درنتیجه بوده، پژو ش الگو ایی

  است. ارج  ثابت اثرات با

 اتیفرض آزمون

 تعیهین  ضهریب ی بهرا  آمهده  دسهت  هب مقدار و 8 جدول در آزمو  جینتا اساس بر :اول فرضیه

 داده ی توضه  مهدل  كنترلهی  و مسهتقل  متغیر های  توس  وابسته متغیر تغییرات از درصد 37 شده، تعدیل

 شهده  بهرازش   مدل فیشر، آماره (000/0) داری معنی سط  و (458/26) مقدار به توجه با است. شده

 5/2 و 5/1 مهابین  مهدل ی بهرا  نیهز  واتسهو   -دوربهین  آماره  مچنین است. برخوردار كافی اعتبار از

 كهل  شاخص متغیر اینكه به توجه با باشد. می مدل در اول مرتبه خود مبستگی نبود از نشا  و است

 5 از كمتهر  (035/0) معنهاداری  سهط   و (122/0) مثبهت  ضهریب  دارای اجتمهاعی  پهذیری  مسئولیت

 مقایسهه  قابلیت بر اجتماعی پذیری مسئولیت كل شاخص كه گفت توا  می رو ازاین باشد می درصد

 گهزارش  اطلاعهات  كیفیهت  افهزایش  از حهاكی  كه دارد معناداری و مستقیم تأثیر مالی  ای صورت

 تقاضا ای یكپارچگی بر مطالعه مورد  ای شركت تمركز و اجتماعی پذیری مسئولیت سایه در شده

 افهزایش  وظیفهه  مقابل در خود مسئولیت داد  نشا  در سعی  ا شركت مدیرا  یعنی است اجتماعی

 ایهن  در كنترلهی  متغیر های  بررسهی  . سهتند  اجتماعی پذیری مسئولیت گزارش با سهامدارا  ثروت

 فهروش،  اسهتاندارد  انحرا  نقدعملیاتی،  ای جریا  شركت، اندازه كه داد نشا  پژو ش از فرضیه

 تهأثیر  دارای عملیهاتی  نقهد  جریها   انحرا  و مثبت تأثیر دارای نهادی مالكیت و حسابرسی كیفیت

  ستند. مالی  ای صورت مقایسه قابلیت بر منفی
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 هیمالبودجه و  یراهبردی ها فصلنامه پژوهش

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 پژو ش اول الگوی برآورد از حاصل جینتا .8 جدول

 مت یر
ضری  

 مت یر

انحراف 

 استاندارد
 آماره تی

سطح 

 خطا

تلورانس 

(1/VIF) 

 866/0 035/0 49/2 049/0 122/0 پذیری اجتماعی شاخص كل مسئولیت

 839/0 025/0 76/2 0376/0 104/0 شركت اندازه

 818/0 055/0 38/1 071/0 098/0 مالی اهرم

 847/0 027/0 68/2 019/0 051/0 نودعملیاتیهای  جریان

 819/0 026/0 87/2 0398/0 114/0 فروش استاندارد انحراف

 907/0 008/0 -509/2 267/0 -670/0 نودینگیهای  جریان استاندارد انحراف

 972/0 626/0 -467/0 182/0 -085/0 بازدهی سهام

 934/0 012/0 50/2 0416/0 104/0 كیفیت حسابرسی

 953/0 000/0 286/2 115/0 263/0 نهادی مالكیت

 986/0 127/0 -411/1 1063/0 150/0 فروش-اختلاف قیمت پیشنهادی خرید

  332/0 473/1 019/0 028/0 مودار ثابت

 F 458/26آماره 

 F 000/0ی  احتما  آماره

 891/1 آماره دوربین واتسون

 372/0 ضری  تعیین تعدیل شده

 

 تعیهین  ضهریب  بهرای  آمهده  دسهت  هب مقدار و 9 جدول در آزمو  نتایج اساس بر :دوم فرضیه

 داده توضی  مدل كنترلی و مستقل متغیر ای توس  وابسته متغیر تغییرات از درصد 30 شده، تعدیل

 شهده  بهرازش   مدل فیشر، آماره (000/0) داری معنی سط  و (364/38) مقدار به توجه با است. شده

 است 5/2 و5/1 مابین مدلی برا نیز واتسو  -دوربین آماره  مچنین است. برخوردار كافی اعتبار از

 اقتصهادی  شهاخص  متغیر اینكه به توجه با باشد. می مدل در اول مرتبه خود مبستگی نبود از نشا  و

 5 از كمتهر  (032/0) معنهاداری  سهط   و (088/0) مثبهت  ضهریب  دارای اجتمهاعی  پهذیری  مسئولیت

 قابلیهت  بهر  اجتمهاعی  پذیری مسئولیت اقتصادی شاخص كه گفت توا  می رو ازاین. باشد می درصد
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 یاطلاعات حسابدار سهیمقا تیبر قابل یاجتماع یریپذ تیابعاد مسئول ریتأث

 1401زمستان   |شماره چهارم   | سوم سال 

 اطلاعهات  كیفیهت  افهزایش  از حهاكی  كهه  دارد معنهاداری  و مسهتقیم  تأثیر مالی  ای صورت مقایسه

  های  شهاخص  بر تأكید با  ا شركت عبارتی به است اجتماعی پذیری مسئولیت سایه در شده گزارش

 بر اقتصادی منافع دنبال به  م و  ستند خود اجتماعی پذیری مسئولیت پذیرش دنبال به  م اقتصادی،

 از فرضهیه  ایهن  در كنترلهی  متغیر های  بررسهی  . سهتند  ثهروت  افزایش شكل به ذینفعا  منافع تأمین

 كیفیهت  فهروش،  اسهتاندارد  انحهرا   نقهدعملیاتی،   ای جریا  شركت، اندازه كه داد نشا  پژو ش

 اخهتلا   و عملیهاتی  نقد جریا  انحرا  متغیر ای و مثبت تأثیر دارای نهادی مالكیت و حسابرسی

  ستند. مالی  ای صورت مقایسه قابلیت بر منفی تأثیر دارای فروش -خرید پیشنهادی قیمت

 پژو ش دوم الگوی برآورد از حاصل جینتا .9 جدول

 مت یر
ضری  

 مت یر

انحراف 

 استاندارد
 آماره تی

سطح 

 خطا

تلورانس 

(1/VIF) 

 908/0 032/0 142/3 028/0 088/0 پذیری اجتماعی شاخص اقتصادی مسئولیت

 927/0 003/0 81/2 055/0 154/0 شركت اندازه

 894/0 073/0 145/0 743/0 108/0 مالی اهرم

 864/0 031/0 45/2 011/0 027/0 نود عملیاتیهای  جریان

 849/0 030/0 62/3 0025/0 009/0 فروش استاندارد انحراف

 873/0 016/0 -458/2 275/0 -676/0 نودینگیهای  جریان استاندارد انحراف

 895/0 699/0 -307/1 052/0 -068/0 بازدهی سهام

 877/0 006/0 349/2 083/0 195/0 كیفیت حسابرسی

 896/0 002/0 270/2 037/0 084/0 نهادی مالكیت

 876/0 031/0 -412/2 097/0 -234/0 فروش-اختلاف قیمت پیشنهادی خرید

  117/0 087/1 023/0 025/0 مودار ثابت

 F 364/38آماره 

 F 000/0احتما  آماره 

 753/1 آماره دوربین واتسون

 305/0 ضری  تعیین تعدیل شده
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 هیمالبودجه و  یراهبردی ها فصلنامه پژوهش

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 تعیهین  ضهریب  برای آمده دست هب مقدار و 10 جدول در آزمو  جینتا اساس بر :سوم فرضیه

 داده توضی  مدل كنترلی و مستقل متغیر ای توس  وابسته متغیر تغییرات از درصد 28 شده، تعدیل

 شهده  بهرازش   مدل فیشر، آماره (000/0) داری معنی سط  و (227/56) مقدار به توجه با است. شده

 5/2 و 5/1 مهابین  مهدل  بهرای  نیهز  واتسهو   -دوربهین  آماره  مچنین است. برخوردار كافی اعتبار از

 شهاخص  متغیهر  اینكهه  بهه  توجهه  بها  باشد. می مدل در اول مرتبه خود مبستگی نبود از نشا  و است

 از بیشهتر  (590/0) معناداری سط  و (008/0) مثبت ضریب دارای اجتماعی پذیری مسئولیت قانونی

 قابلیهت  بهر  اجتمهاعی  پذیری مسئولیت قانونی شاخص كه گفت توا  می رو ازاین. باشد می درصد 5

 قهانونی   های  شهاخص  اینكهه  بهه  توجهه  بها  عبهارتی  به .داردن معناداری تأثیر مالی  ای صورت مقایسه

  ستند، سازمانی برو   ای ارگا  و نهاد ا مستقیم نظارت از متأثر نوعی به اجتماعی پذیری مسئولیت

 تجهاری،  واحهد ای  مسهئولیت  رفهع  بهرای  صهر   گهزارش  و  ا شاخص این به واقعی پایبندی عدم

 ایهن  بیانگر نتیجه نینچ م داشت. نخوا د اطلاعات مقایسه قابلیت و گزارشگری كیفیت بر تأثیری

 شهكل  بالفعهل  صورت به قانونی پاسخگویی برای نیز اجتماعی نظر از واقعی تقاضای  نوز كه است

 شهركت،  انهدازه  كهه  داد نشها   پهژو ش  از فرضهیه  ایهن  در كنترلهی  متغیر ای بررسی است. نگرفته

 انحهرا   متغیهر  و مثبهت  تهأثیر  دارای نههادی  مالكیهت  و حسابرسی كیفیت نقدعملیاتی،  ای جریا 

  ستند. مالی  ای صورت مقایسه قابلیت بر منفی تأثیر دارای عملیاتی نقد جریا 

 پژو ش سوم الگوی برآورد از حاصل جینتا .10 جدول

 مت یر
ضری  

 مت یر

انحراف 

 استاندارد
 آماره تی

سطح 

 خطا

تلورانس 

(1/VIF) 

 962/0 590/0 727/0 011/0 008/0 پذیری اجتماعی شاخص قانونی مسئولیت

 958/0 011/0 621/2 082/0 215/0 شركت اندازه

 946/0 226/0 714/1 014/0 024/0 مالی اهرم

 928/0 014/0 88/3 009/0 035/0 نودعملیاتیهای  جریان

 925/0 112/0 311/1 109/0 143/0 فروش استاندارد انحراف

 931/0 004/0 -132/2 301/0 -642/0 نودینگیهای  جریان استاندارد انحراف

 915/0 648/0 -601/1 053/0 080/0 بازدهی سهام

 927/0 046/0 857/2 056/0 160/0 كیفیت حسابرسی
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 912/0 022/0 083/3 012/0 037/0 نهادی مالكیت

 909/0 784/0 -397/1 068/0 -095/0 فروش -اختلاف قیمت پیشنهادی خرید

  306/0 52/1 002/0 003/0 مودار ثابت

 F 227/56آماره 

 F 000/0احتما  آماره 

 045/2 آماره دوربین واتسون

 283/0 ضری  تعیین تعدیل شده

و مقدار بدست آمده بهرای ضهریب    11 جدولبر اساس نتایج آزمو  در  :فرضیه چهارم

درصد از تغییرات متغیر وابسته توس  متغیر ای مستقل و كنترلهی مهدل    33شده،  تعیین تعدیل

( آماره فیشهر،  000/0داری ) ( و سط  معنی682/48با توجه به مقدار )توضی  داده شده است. 

نیهز بهرای    واتسهو   -بهین برازش شده از اعتبار كافی برخوردار است.  مچنین آماره دور  مدل

توجه با  باشد. است و نشا  از نبود خود مبستگی مرتبه اول در مدل می 5/2و  5/1مدل مابین 

( و سط  345/0پذیری اجتماعی دارای ضریب مثبت ) به اینكه متغیر شاخص اخلاقی مسئولیت

لاقهی  تهوا  گفهت كهه شهاخص اخ     رو مهی  باشد. ازاین درصد می 5( كمتر از 015/0معناداری )

. دارد مثبهت معنهاداری   تهأثیر   های مهالی   قابلیت مقایسهه صهورت  بر  پذیری اجتماعی مسئولیت

پهذیری   كهار رفتهه در محاسهبه شهاخص اخلاقهی مسهئولیت        ای به عبارتی با توجه به شاخص به

اجتماعی، با كا ش نوسا  بازد ی غیرعادی، افزایش كیفیت حسابرسی و كها ش دسهتكاری   

یابد. بررسی  یفیت و قابلیت مقایسه اطلاعات حسابداری نیز افزایش میاطلاعات حسابداری، ك

 ههای  متغیر ههای كنترلههی در ایههن فرضههیه از پههژو ش نشهها  داد كههه انههدازه شههركت، جریهها   

نهادی دارای تهأثیر مثبهت و متغیهر انحهرا       نقدعملیاتی، انحرا  استاندارد فروش و مالكیت

  ای مالی  ستند. قابلیت مقایسه صورتجریا  نقد عملیاتی دارای تأثیر منفی بر 
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 پژو ش چهارم الگوی برآورد از حاصل جینتا .11 جدول

 مت یر
ضری  

 مت یر

انحراف 

 استاندارد
 سطح خطا آماره تی

تلورانس 

(1/VIF) 

پذیری  شاخص اخلاقی مسئولیت

 اجتماعی
345/0 125/0 761/2 015/0 953/0 

 951/0 017/0 504/2 121/0 303/0 شركت اندازه

 956/0 081/0 220/1 086/0 105/0 مالی اهرم

 948/0 005/0 77/2 013/0 036/0 نودعملیاتیهای  جریان

 942/0 042/0 536/2 041/0 104/0 فروش استاندارد انحراف

 937/0 034/0 -200/2 299/0 -658/0 نودینگیهای  جریان استاندارد انحراف

 940/0 652/0 -755/1 045/0 -079/0 بازدهی سهام

 932/0 057/0 632/1 117/0 191/0 كیفیت حسابرسی

 928/0 008/0 875/3 008/0 031/0 نهادی مالكیت

 926/0 617/0 -444/1 018/0 -026/0 فروش-اختلاف قیمت پیشنهادی خرید

  062/0 273/1 158/0 191/0 مودار ثابت

 F 682/48آماره 

 F 000/0احتما  آماره 

 967/1 واتسونآماره دوربین 

 338/0 ضری  تعیین تعدیل شده

 گیری نتیجه و بحث 

 نهها یاطم شیافههزا دری مههؤثر عههامل بههار، سهههیمقا تیههقابل بهها و تیههفیك بهها اطلاعههات وجههود

 رایه ز است.ی مالتأمین  وی گذار هیسرما ماتیتصم قالب در منابع نهیبه صیتخص در گذارا  هیسرما

 نیبهتهر  انتخهاب  و سهه یمقا امكا   ا، شركت نیب كسا ی یحسابداری  ا هیرو و روشی ریبكارگ با

 وی درونه  عوامل ازمتأثر  زین بار سهیمقا تیقابل با اطلاعات ارائه شود. یم فرا می ریگ میتصم نهیگز

 از رود. یم شمار هب مهم عوامل ازی رونیب محركهعنوا   ی بهاجتماعی ریپذ تیمسئول كه استی رونیب

  مهه  مقابهل  در و اسهت  نفعها  یذ بها  متنو ی قرارداد ا از متشكلی تجار واحد شركت، هینظر دید
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ی  مرا ه  جهاد یای بهرا ی تجهار ی واحد ا اساس نیا بر دارد.یی پاسخگو تیمسئول نفعیذی  ا گروه

 اقهدامات  و شهده  گهزارش  اطلاعهات  از خهود، ی سهازمان  ا هدا   تحقهق  در نفهع یذی  ا گروه شتریب

 چهارچوب  در تیه فعال و رشیپهذ  كهه  كننهد  یمه  استفادهی اجتماع تیمشروع كسبی برا افتهی انجام

 ابعههاد تههأثیر پههژو ش نیهها  ههد  اسههت.مههؤثر  امههر نیهها تحقههق دری اجتمههاعی ریپههذ تیمسههئول

 نشها   اتیفرض آزمو  جینتا است. یحسابدار اطلاعات سهیمقا تیقابل بر یاجتماع یریپذ تیمسئول

 سهبب  و دارد اطلاعات سهیمقا تیقابل بری مثبتی تأثیر اجتماعی ریپذ تیمسئول كل شاخص د د یم

 بیه ترت بهه ی اجتمهاع ی ریپهذ  تیمسهئول ی اقتصهاد  بعهد  وی اخلاقه  بعد نی مچن شود. یم آ  شیافزا

ی  ها  شهاخص  نقهش  نشهانگر  كهه  دارنهد.  را اطلاعهات  سهه یمقا تیقابل بر مثبتی گذارتأثیر نیشتریب

ی وقتی عبارت به. استی حسابدار اطلاعات تیفیك بهبود وی اطلاعات تقار  عدم كا ش دری اخلاق

 انصها   وی مدار اخلا  از نشا  كه كنند ینمی خاص گروه منافعی فدا رای اجتماع منافع  ا شركت

 رشیپههذ رایههز ابههد.ی یمهه شیافههزا آنههها سهههیمقا تیههقابل و اطلاعههات تیههفیك اسههت،  هها شههركت

 سهبب  بهه  كهه ، اسهت ی شتریب اطلاعاتی افشا مستلزم  ا شركت طر  ازی اجتماعی ریپذ تیمسئول

 شیافهزا  زیه ن را اطلاعات سهیمقا تیقابل و تیفیك  ا، شركت نیای اجتماع عملكرد بر شتریب نظارت

 بهین  عهاتی لااط تقهار   عدم كا ش سبب (،1399 م،یقدی بناب و واع  ؛2016 زان ، و )لی د د یم

ی گزارشهگر  تیه فیك شیافهزا  ،سهک یر كها ش  باعهث  خهود  نیه ا و شده گذارا  هیسرما و شركت

 ا یه بی بهرا  شهفا  یی پاسهخگو  شیافهزا  و (2013  مكهارا ،  و سرافیم ؛2020  مكارا ، و )وان 

 را اطلاعهات  سهه یمقا تیقابل كه (2011 اندرسو ، و ) وآن  دارددنبال  به رای اقتصادی  ا تیواقع

 و لهی  ؛2020  مكهارا ،  و )وانه   مانندیی  ا پژو ش جینتا با راستا  م جهینت نیا د ند. یم شیافزا

 ؛2011 اندرسهو ،  و  وآنه   ؛2012  مكهارا ،  و كهیم  ؛2013  مكارا ، و سرافیم ؛2016 زان ،

 و ایسهكندر  داتها،  ؛2017  مكهارا ،  و ) سهو  جینتها  بها  راسهتا   م ریغ و (1399 م،یقدی بناب و واع 

 شهاخص  كهه  د هد  یمه  نشها   پهژو ش  جینتا نی مچن است. (2003 یون ، و كنت ؛2012 سین ،

  ها  شهركت ی عبهارت  بهه  نهدارد.  اطلاعهات  سهه یمقا تیقابل بری تأثیری اجتماعی ریپذ تیمسئولی قانون

 ایه  و نكهرده  قلمهداد ی اجتماعی ریپذ تیمسئولی فایای برای ابزار رای قانونی  ا شاخص بهی بندیپا

 اطلاعهات  سهه یمقا تیه قابل بهر  كهه  اسهت  نشهده  بالفعهل   نهوز ی اجتمهاع ی ریپذ تیمسئولی قانون بعد

 انتظهار  مهورد ی قهانون ی  ها  تیه قابل وجود عدم تواند یم  م آ  لیدل كه باشد داشتهی تأثیر حسابدار
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 )وان  مانندیی  ا پژو ش جینتا با راستا  م ریغ جهینت نیا باشد.ی تجاری واحد ایی پاسخگوی برا

 ؛2012  مكههارا ، و كههیم ؛2013  مكههارا ، و سههرافیم ؛2016 زانهه ، و لههی ؛2020  مكههارا ، و

 بهه  آمهده  دسهت  هبه  جینتها  اسهاس  بر است. (1399 م،یقدی بناب و واع  ؛2011 اندرسو ، و  وآن 

 در قهانونی  و اقتصهادی  اخلاقهی،   های  شهاخص  ا میت به توجه با شود می پیشنهاد استانداردگذارا 

 در كمهی   های  شهاخص  ایهن  رعایهت  بر قبل از پیش تأكید و سنجش زمینه اطلاعات، كیفیت بهبود

 باشهد  داشهته  قهانونی  و اقتصهادی  اخلاقی،أ منش اطلاعات كیفیت تا گردد فرا م گزارشگری فرایند

 رعایهت  بهر  تأكیهد  بها   مچنهین . شد خوا د فرا م ذینفع  ای گروه  مه منافع اینصورت در كه چرا

 منهافع  مخصهوص  طهور  به و جامعه حادآ عموم منافع حاف  اجتماعی، مسئولیت قانونی  ای شاخص

  ای شركت شود می پیشنهاد بهادار اورا  بورس و سرمایه بازار تحلیگرا  به باشند. ذینفع  ای گروه

 قهرار  بنهدی  رتبه و بررسی مورد قانونی و اقتصادی اخلاقی،  ای شاخص اساس بر را بورس در فعال

 طههر  از محههدود منههابع تخصههیص بیشههتر كههارایی و كهها ش را اطلاعههات تحصههیل  زینههه تهها داده

 شهود  مهی  پیشنهاد سرمایه، بازار گذارا  سرمایه و كنندگا  استفاده به. آورند فرا م را گذارا  سرمایه

 و اقتصهادی  اخلاقهی،  كمهی   ای شاخص اجتماعی، مسئولیت ایفای به  ا شركت پایبندی تحلیل در

 اطلاعهات  مقایسهه  قابلیهت  و كیفیهت  سهنجش  در را دارند آسا  درک و محاسبه قابلیت كه قانونی

 بهه  توجهه  بها  د نهد.  قرار مدنظر اطلاعاتی، تقار  عدم و نمایندگی  ای  زینه كا ش عامل عنوا  به

  ها  شهركت  ریسها  به جینتا میتعم در گرفته، انجام تهرا  بورسی  ا شركت در حاضر پژو ش نكهیا

ی مالی  ا صورت سهیمقا تیقابلی برا تر ینیع اریمع كه بخصوص كرد تیرعا را اطیاحت جانب دیبا

  .ندارد وجودی اجتماعی ریپذ تیمسئولی ریگ اندازهی برای واحد شاخص و
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 فهرست منابع

 پاذیری  مسائولیت  ابعااد  تاأثیر (. 1397. )احماد  عمیار،  كعا   علیرضاا؛  جرجارزاده،  علی؛ سید واعظ، لیلا؛ اسدی،

. تهاران  بهاادار  اوراق باور   در شاده  پذیرفتاه  غیردارویای  و دارویای  های شركت آفرینی ارزش بر اجتماعی

 . 31-1(، 1)7 ،سلامت حسابداری

 موایسا   قابلیات  بار  وكار كس  استراتژی تأثیر(. 1399. )الهام زنوزی، اص ری علی؛ سید واعظ، رحیم؛ قدیم، بنابی

. تهران بهادار اوراق بور  شده پذیرفته های شركت در اطلاعاتی توارن عدم نوش بر تأكید با مالی های صورت

 .56-39(، 1)12، مالی حسابداری های پژوهش

 موایساه  قابلیات  تاأثیر  بررسای (. 1391. )رساو   زاده، حسان  بارادران  یاونس؛  نهنادی،  باادآور  زهرا؛ عبدالله، پور

 .حسابداری ملی همایش اولين. سهام صاحبان حووق هزینه و اطلاعاتی توارن عدم بر مالی های صورت

هاای   شاركت  اجتمااعی پاذیری   مسائولیت  و سود كیفیت بین ارتباط بررسی( 1393جلیلی، صابر و فرزاد قیصری)

 . 170-147(،57)14، حسابرسی دانشتهران،  بهادار اوراق بور  در شده پذیرفته

. شاركت  ارزش و پذیری اجتمااعی  مسئولیت افشای شركتی، حاكمیت(. 1398. )عبدالرضا شاكری، زهره؛ حاجیها،

 .192-175(، 44)11، حسابرسیو  مالی حسابداری پژوهشهای

گیاری سارمایه    تأثیر ارایه اطلاعات حسابداری اجتماعی بار تصامیم  "(. 1383خوشطینت، محسن و راعی، حمید )

 .92-73، 37، حسابرسی و حسابداری هایبررسی، "گذاران

. تعهادی  و واقعای  ساود  مادیریت  باا  حساابداری  موایسا   قابلیت رابط (. 1396. )فاطمه علی؛ قشوایی، رحمانی،

 .550-527(، 4)24، حسابرسی و حسابداری های  بررسی

. متولبانه گزارشگری احتما  و مالی های صورت موایسه قابلیت(. 1398. )یاسر؛ عبداللهی، احمد نوئی، پیته رضائی

 .104-89(، 2)11، مالی حسابداری هایپژوهش

. ساود  پایاداری  روی شاركت  اجتماعی مسئولیت اقتصادی بعد تأثیر. (1395، مرتضی) زاده حسن سحر و سپاسی،

 138-123( :1) 1. رفتاری و ارزشی حسابداری فصلنامه

(. تأثیر افشای مسئولیت اجتمااعی بار معیارهاای    1397حمید. ) ،حویوت؛ سید كریم ،قادرزاده ؛غلامرضا،كردستانی

 .217-187(،1)10.حسابداری های پيشرفت .حسابداری، اقتصادی و بازار ارزیابی عملكرد شركت ها

 در ساهام  قیمات  بخشی باآگاهی مالی صورتهای موایسه قابلیت بین رابطه(. 1395. )محمد مرفوع، فاطمه؛ مهرورز،

 .110-83 ،(49)13. مالی حسابداری تجربی مطالعات. آتی سودهای خصوص

كیفیات اطلاعاات   رقابات در باازار محصاو  و    "(. 1393نمازی، محمد؛ رضایی، غلامرضاا؛ ممتازیاان، علیرضاا )   

 .166-131، ص 2 شماره ،6دوره ،حسابداری های پيشرفت. "حسابداری
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