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Abstract 

 

   nowadays , employment and unemployment are considered as one of the public 

and complex issues of societies and governments and governments .the 

development of employment along with economic prosperity and social welfare 

will prevent many security and criminal problems , social and cultural damage 

.therefore , public managers and policy - makers are trying to achieve 

comprehensive policy making and accurate implementation of policies in solving 

employment problems and unemployment .iran , like many developing countries 

or developing countries , is facing a high unemployment rate , and governments 

and policy - makers have implemented various measures and programs in creating 

jobs and unemployment .the main question is : how successful and how successful 

the programs and policies implemented in the field of employment ? ?the 

objections and drawbacks of the management structure and the way of 

employment policy making are controversial .in order to explain the effect of 

employment and answer to the research questions in the present study .at the 

beginning of the research , the status of statistics and indicators and current 

structure of the country 's employment management using scientific and 

organizational resources were studied and explained .then , by using the analytical 

and inferential methods of government executive actions and managerial structure 

of employment in the public sector were criticized and analyzed .finally , 

scientific and practical suggestions are presented to improve the structure of the 

higher council of employment and policy recommendations in the implementation 

of employment programs.  

Keywords:Employment,unemployment,employment policy,government 

performance.  
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 بررسي و تحليل ساختار مديريتي و اقدامات اجرايي دولت 

 در توسعه اشتغال ايران

  2 حمزه خواستار |  1 محمد فارسي

 چکيده
 يهيا  جوامي  و غدغديه  عنوان يكي  از مسيا ع عميوم  و بغير        امروزه مسئله اشتغال و بيكاري به

ها مبغل شغه است. توسعه اشتغال غر كنار رو ق اقتصياغي و اياياغ رهياه اجتمياع  از      حاكميت و غولت

 ميغيران . از اين رو كنغ  اجتماع  و هرهنگ  جلوگيري م يها بيبسياري معضلات امنيت  و مارما ه، آس

گذاري جام  و اجراي غقيق سياست ها غر ره  مشكلات  غر تلاش ا غ با سياست گذاران استيغولت  و س

با  اهتهي اشتغال و بيكاري موهق باشنغ. ايران  يز مشابه بسياري از كشورهاي غر حال توسعه يا كمتر توسعه

هياي   گذشته اقغامات و بر اميه  ليانط  سا گذاران استيها و س باشغ و غولت  رخ بيكاري بالاي  مواجه م 

هيا و   ا غ. سؤال اساسي  اينااسيت كيه بر اميه     مختلف  را غر ايااغ اشتغال و ره  بيكاري به اجرا غرآورغه

شغه غر حوزه اشتغال تا چه ا غازه موهق و  تياه بخش بوغه ا غ؟ متوليان حوزه اشتغال  اغهيپ يها استيس

گذاري اشتغال  يت  و  حوه سياستوارغه به ساختار مغير شكالاتو ا راغاتيكشور چه  هاغهاي  هستنغ؟ ا

كشوركغام ا غ؟ به منظور تبيين مسئله اشتغال و پاسخ به سوالات پژوهش غر تحقيق حاضر غر بر امه قرار 

گرهت. غر ابتغاي تحقيق وضعيت آمار و شاخص ها و ساختار كنو   ميغيريت  اشيتغال كشيور بيا بهيره      

غ. سيس  بيا اسيتفاغه از روش تحليلي  و اسيتنباط       سازما   بررس  و تبيين شغ  وگيري از مناب  علم  

اقغامات اجراي  غولت و ساختار مغيريت  اشتغال غر بخش غولت  مورغ  قغ و بررسي  قيرار گرهتنيغ. غر    

 يهيا  هي هايت پيشنهاغهاي علم  و كاربرغي براي اصلاح ساختار شيوراي عيال  اشيتغال كشيور و توصي     

 .ارا ه شغ غ هاي اشتغال بر امه يساز اغهيسياست  غر پ

 .توليغ و خغمات يگذار استياشتغال، عملكرغ غولت، س يگذار استياشتغال، بيكاري، س :ها  واژهکليد
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 مقدمه

مسائل عموومی و یچیچو ه اوامون شوناشته شو ه       نیتر مهمیکی از  عنوان بهامروزه مسئله اشتغال 

است و نقش بسزایی در کاهش فقر، بچکاری و نوابرابری ااتمواعی داشوته و موانری بورای  سوتر        

، فساد، ترافچک است. در کنار اشوتغال، بروران بچکواری    ینچنش هچحاشمهاارت و رفن مشکلاتی مثل 

ی، فرهنگوی مرورب بووده و رفون  ن     یک ی ی ه مخرب ااتمواعی، اتتاواد   عنوان بهواود دارد که 

( بچکواری  1390های اساسی برنامه ریزان بوده است. )صچ ایی و همکاران،  همواره، از امله دغ غه

های اتتاادی و ااتماعی بواییی دربور دارد و ااورات نوامرلوبی بور سواشتار اتتاواد بور اوای           هزینه

مستقچم بوا بچکواری ارتطوا      طور بههای مجرمانه  (. انواع شاصی از فرالچت1997 ،1 ذارد )یچاچواد می

توانو  منجور بوه     (. بچکواری موی  2008، 4و لوچن  2001، 3، رافائول و وینترابمور  1982، 2دارن  )اواهودا 

توانو  نورب بچکواری را افوزایش دهو        سچاسوی نچوز موی    یاطوات  یبو سچاسی  ردد و در مقابول   یاطات یب

 (.2002، 5)فورستاتر

هوای   کوه سچاسوت   شو ه  سوط    ن ااتمواعی  تطرات و  اار موضوع اشتغال و بچکاری و اهمچت

 تواوه  کوانون  در توسوره  حوال  در کشورهای ژهیو به کشورها اکثر بچکاری، در با مطارزه و اشتغال

شرایط در  اشتغال و بچکاری مقوله نچز ایران . درردچترار    نها ااتماعی اتتاادی های توسره برنامه

هوای   در دهه که ینرو به ردی ه است،  مط ل دولت های فراروی چالش نیتر از مهم یکی به حاضر

اشچر نرب بچکاری در اتتااد ایران دو رتمی اعلام شو ه اسوت. ابرواد مسوئله اشوتغال در ایوران حوال        

 حاضر از یک موضوع صرفاً اتتاادی به یک موضوع ااتماعی و سچاسی تط یل شو ه اسوت و یزم  

 ترت بررسی و یژوهش ترار  چرد.  اانطه همهعلمی و دتچق و با نگاهی  صورت بهاست 

های مختلفی در چور هسوتن . در ترقوق     در ایجاد اشتغال و الو چری از بچکاری عوامل و بخش

دارنو .   بر عه هاشتغال یای ار هم بخش دولتی و هم شاوصی و اامره کاراویان هر یک وظایفی 

هوا بوا هو ایت و     در این مسئله بسچار یررنگ و حچاتی اسوت. دولوت    ذار استچسنقش دولت و نهاد 
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تواننو  از مرلاولات اتتاوادی،     حمایت بخش شاوصی و اامره در حل مسئله اشتغال و بچکواری موی  

،  ووذاران هیسوورمااز بچکوواری بکاهنوو . بخووش شاوصووی متشووکل از     متوورارااتموواعی و فرهنگووی  

عنووان   با استفاده از منابن علمی یویا و نچروی انسوانی مسوتر  بوه    ، نخطگان علمی و صنرتی کنن  انچتول

هوای سچاسوی، اتتاوادی،     بسوتر  کنو . اموا بو ون فوراهم شو ن      شط مق م ایجاد اشتغال ایفای نقوش موی  

 و دولت، توسره اشتغال یای ار مرقق نخواه  ش .  ذار استچسااتماعی و فرهنگی توسط نهاد 

ی در  وذار  اسوت چس رفتوه توا    الملول  نچباادی ااتماعی در سرح بنابراین از تراملات سچاسی، اتت

ی در حچروه عملکورد و وظوای      وذار  هیسورما حوزه اشتغال دانش بنچان، رفن موانن تولچ ، حمایوت از  

ها و  های حاکمچتی با اارای سچاست  ی . به ترطچر دیگر دولت و مجموعه دستگاه می حساب بهها  دولت

 اشتغال و تولچ  و رونق بازار کار را داشته باشن .   کنن ه لچتسهو  ن هکن تیحمانقش  توانچن یزم،

هوا بوا    ا ی در برنامه ترار  رفته اسوت و دولوت   صورت به 80در ایران نچز مسئله اشتغال از دهه 

بسوچاری در ایون    سواایت . انو   داشوته ات امات مختل  سری در رفن مرلال بچکاری و ایجاد اشوتغال  

دتچوق و علموی مشوخ      صوورت  بوه های مسئله اشتغال  ابراد مختل  و چالش زمچنه مررب است.  یا

در بهطود وضرچت اشتغال در کشور ت وین و اارا ش ه اسوت؟   ییها طربها و  ش ه است؟ چه برنامه

در  ماار یها دستگاه؟ متولچان و ان  بودههای یچاده ش ه در حوزه اشتغال موفق  ها و سچاست  یا برنامه

و ساشتار م یریتی ایرادات و اشکایت وارده به  ؟ان  ش هدتچق ترری   طور به نها  ی اشتغال و وظا

ات امات دولت در زمچنه اشتغال ک ام ان ؟ چه ات امات اصلاحی و راهکارهای ا ی  بورای ااورای   

 های اشتغال تابل ارائه است؟  بهتر سچاست

های  ذشته، سواشتارها و وظوای  مترو د بورای مو یریت       ها و مجلس در چن  دوره از عمر دولت

یی طراحی و به ااورا در مو ه   زا اشتغالاشتغال کشور ترری  ش ه است و چن ین بسته سچاستی و طرب 

هوای حواکمچتی اسوت     ها و ت وین سچاست ، کمچتهها ونچسچکماست. بخشی از این ات امات شامل ایجاد 

 .  استو حمایت از کاراویان  بازار کارها در فلاای  برشی نچز در حوزه اارای سچاستو 

م یریت اشتغال کشوور و ترلچول و    نروهابهامات و ایرادات وارده به  ساایتیاسخ به  منظور به

، ترقچق حاضر در برنامه ترار  رفت. در این ترقچق ضمن ات امات و عملکرد اارایی دولت بررسی

صوورت  رفتوه تواکنون    اارایوی  ت  مار و وضرچت کنونی اشوتغال کشوور، اتو امات    بررسی وضرچ
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ترلچل و بررسی ترار شواه   رفت و در انتها یچشنهادها و راهکارهوای اارایوی   ی و مورد  ور امن

  ردد. مورد نظر ارائه می

 چهارچوب نظري  

 تعاريف 

)ح اتل سن ترچچن ش ه( که تطول از  ساله و بچشتر  10افراد برابر ترری  مرکز  مار ایران  :1شاغل

موتوت   طوور  بوه ان  و یا به دییلوی،   ح اتل یک ساعت کار کرده ی مران( ی  مار چری )هفته هفته

 .شون  یم، شاغل مرسوب کار را ترک کرده باشن 

 در امرچت بچشتر، و ده ساله افراد تمام به ایران  مار مرکز ترری  به بنا :2جمعيت در سن كار

 کلوی  دسته سه به کار بازار رسمی تراری  به بنا نچز کار سن امرچت در .شود می اطلاق کار سن

 در ترریو   ططوق  )کوه  امرچت غچرفرال -3 بچکار امرچت -2شاغل  امرچت -1 :شون  یم تقسچم

 نچستن ( کار استجوی

 بوه   نهوا  نسوطت  کوه  شوون   یمو  مررفوی  عنووان  بوا  شاغل و بچکار افراد مجموع :3فعال جمعيت

 (1396)بهنچا و علویان،است.  اتتااد در مشارکت نرب در سن کار( بچانگرکل ) امرچت

اموا موفوق بوه یوافتن      که در  ن افراد تمایل به کار کردن دارن  شود یمبه حالتی  فته  :4بيکاري

 (1997، 5یچاچواد. )شون  ینمکار 

کسو  در مو     منظوور  بوه هر فرالچت اتتاادی فکری یا ب نی است کوه  از نظر مرکز  مار  :6كار

. از نظور سوازمان   )نق ی و یا غچرنق ی( صورت یذیرد و ه ف  ن تولچ  کای یا ارائه شو مت اسوت  

کار به هر فرالچتی که توسط هر فردی با هر سن و هر نوع انسچت با ه ف تولچ  کوای یوا    یالملل نچب

 شود. ر مرسوب میمن  شون ، کا ی ش مت انجام ش ه و شود  یا دیگران از  ن بهره ارائه
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 100 در فرال )شاغل و بچکار( ضرب امرچت به بچکار امرچت نسطت از است : عطارت1بيکاري نرخ

 (1396)بهنچا و علویان،

 پيشينه تحقيق

ی بسچاری ت وین و اارا ش ه ها  زار تاکنون در زمچنه مسئله اشتغال و بچکاری ترقچقات و  

است. بخشی از این مرالرات در حوزه دانشگاهی و برشوی توسوط مراکوز دولتوی و سوازمانی در      

مواوود، بوا    شناسوایی و بررسوی منوابن    منظوور  بهتال   زار  و بسته سچاستی انجام  رفته است. 

 SID،Civilicaاتی ی اطلاعو هوا  گواه ییای مرتطر کشور و ها دانشگاهی علمی ها گاهییااستفاده از 

،Magiran بچکاری، اشوتغال، عوامول   "ی ها  واژهچکل ی یژوهشی دولتیها گاهییا، نور و همینچن

موورد اسوتجو تورار     "انچبن دانشبر تولچ ، اتتااد مقاومتی و اتتااد  مااربر اشتغال، عوامل  ماار

شناسوایی   1400ا سوال  تو  1380از سوال   افتهیانتشوار  نامه استچسمقاله علمی و  48 رفتن  و تر اد 

مقالوه   11 منطون شوامل   22ش ن . یس از مرالره چکچ ه و مرتوای منابن شناسایی شو ه در نهایوت   

 زار  سازمانی مرتطر و مرتطط با موضوع اشتغال و اهو اف   4بسته سچاستی و  7علمی یژوهشی، 

مرتوا و نتایج  یژوهش مورد تریچ  ترار  رفتن . طی مرالره دتچق این منابن، مشخ  ش  که عم ه

ی حووزه اشوتغال ایوران و ارائوه راهکارهوایی در      هوا  چالشبچان موانن و  این ترقچقات مرروف به

ی سواز  ادهچو یاارایوی دولوت و    اتو امات  یشناس  چ سبوده است و کمتر به  اهت توسره اشتغال

عنووان یایوه و اسوا      یرداشته ش ه است. همینچن ساشتار مو یریتی اشوتغال کشوور بوه     ها استچس

ی اشتغال مورد تواه مرققچن نطوده است. لذا از نظر نویسون  ان ایون ترقچوق، تواکنون     زیر برنامه

در   وذار  اسوت چسی ات امات اارایوی دولوت و نهواد    شناس  چ سی ترت عنوان ترلچل و ا مرالره

ی بورای انجوام ترقچقوات    ا مق موه  توان  یمصورت نگرفته است و این مرالره  حوزه اشتغال ایران

 .بچشتر در حوزه اشتغال کشور باش 

 

 

 

1. Unemployment rate 
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 دانشگاهی )منابن علمی و یژوهشی داشلی مرتطط با ه ف یژوهش( ترقچقاتیچشچنه  .1 ا ول

 سال ا تلاار  ويسنده عنوان مقاله رديف

 1381  خجوا يسيد احمد غروي  بحران بيكاري در ايران 1

 1382 ضيائي بيگدلي يمحمدتق موا   اشتغال پايدار و راهكارها 2

3 
مختلف اقتصاد ايران در توليد  يا بخلاهعملكرد 

 اشتغال
 1383 رضويان يمحمدتق

 1384  اهيد مقدا تبريزي هاي اخيربررسي وضعي  بازار كار طي سال 4

5 

  ييزا اشتغالتوليدي و  يها ليپتا س يبند رتبه

 هاي اقتصاد ايران با استفاده از ادول بخش

 1375ستا ده  -داده

غ مرضا كلااورز حداد و داود 

 چراغي
1386 

6 
بررسي وضعي  اشتغال و بيكاري در ايران طي 

 1335 -1389 يها سال

سيد اسكندر حيدايي و 

 همكاران
1390 

7 
 بررسي عوامل و سياس  هاي مؤثر بر اشتغال

  يروي كار 

سعدي و ميرحسين  محمدرضا

 موسوي
1392 

8 
اقتصاد  ييزا اشتغال يها اس يستحليل بازار كار و 

 با تأكيد بر بر امه چاارا() رانيا
 1394 عليرضا اميني

9 

در تحقق  انيبن دا شبررسي  قش و اايگاه اقتصاد 

شعار اقتصاد مقاومتي، توليد ملي و اشتغال ملي از 

 ديدگاه مقاا معتم رهبري

خداوردي زاده و محمد 

 همكاران
1396 

10 

 رويكرد با اشتغال در مؤثر عوامل شناسايي

 اشتغال، كلي يها اس يس مبتني بر پايدار كارآفريني

 رهبري معتم مقاا سوي اب غي از

 1398 مرضيه شرفي و همكاران

 1400 مينو اميني مي  ي و همكاران ايران در اشتغال يها اس يس ارزيابي 11
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 سازمانی در سرح ملی مرتطط با ه ف یژوهش( یها ترقچقات سازمانی )مشخاات  زار  یچشچنه .2ا ول 

ي سازما يها گزارش سازمان متولي سال  رديف 

 مركز آمار ايران 1395
، مركز 1395 فوس و مسكن سال  سالنامه آماري

 آمار ايران
1 

1396 
ي مجلس شوراي ها پژوهشمركز 

 اس مي
ايران كار بازار مقررا  و ها اس يس يشناس بيآس  2 

1397 
ي مجلس شوراي ها پژوهشمركز 

 اس مي
يها ينيب شيپ ارزيابي  3 اقتصادي رشد  رخ 

 4 سالنامه آماري اشتغال وزار  كار 1399

 

 سچاستی مرتطط با ه ف یژوهش( یها )بسته سازمانییچشچنه ترقچقات  .3ا ول 

سياستي بسته سازمان متولي سال  رديف 

1393 
 اشتغالدبيرخا ه شوراي عالي 

وزار  كار()  
 1 بسته سياستي، اارايي توسعه اشتغال پايدار

يا حرفهسازمان آموزش فني و  1393  
دا لاجويان و  يا حرفه يها يستگيشاطرا ارتقاء 

كلاور آموختگان دا ش  
2 

خا گي، خرد و كوچک يها بنگاهطرا ساما دهي  وزار  كار تعاون و رفاه ااتماعي 1393  3 

1395 
 يزير بر امهسازمان مديري  و 

 كلاور

سند تفصيلي بر امه شلام توسعه حوزه اقتصاد، توليد، 

و اشتغال يگاار هيسرما  
4 

1396 
كارگروه منتخب ستاد اقتصاد 

 مقاومتي
 5 بر امه اشتغال فراگير

اشتغال يها اس يسو  ها بر امه وزار  كار تعاون و رفاه ااتماعي 1397  6 

يآور فنوزار  علوا تحقيقا  و  1397  
و مراكز آموزش  ها دا لاگاهبر امه ماار  افزايي در 

 عالي
7 
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 ت  تحقيقسؤالا

 :زیر است ساایتاین ترقچق به دنطال یاسخ به 

  ذاری در حوزه اشتغال کشور چگونه است؟ ساشتار م یریت و سچاست .1

توسوط بخوش دولتوی موفوق      هوا  برناموه و  هوا  اسوت چس یا ات امات حاصول از ااورای    .2

 ان ؟عملکرد دولت ک ام ؟ راهکارهای یچشنهادی در بهطودان  بوده

 روش پژوهش

کواربردی تورار    یهوا  یوژوهش یژوهش حاضر با تواه به مرتوا و نتایج از نظور هو ف در زموره    

. رو  بکار رفته در یژوهش توصچفی و ترلچلی است. برای ت وین مطانی نظری بوا اسوتفاده   ردچ  یم

 ازچموردن، استجوی اینترنتی در حوزه اشتغال، تولچ  و کار فرینی اطلاعات یا کتابخانهز مرالرات ا

سازمانی  یها  زار  ،(1 ا ول) دست  م . منابن مرالره ش ه در سه بخش ترقچقات دانشگاهیهب

 ( تابل تفکچک هستن .3 سچاستی )ا ول یها بستهو ( 2 )ا ول

 ايران وضعيت موجود اشتغال

 جمعيت شاغلين و بيکاران

ویوژه   شرایط در ایران کار بازار ،1375دلچل افزایش امرچت افراد در سن کار کشور از سال هب

 تقریطواً  ایوران  اتتاواد  یوی زا اشتغال شال  90 دهه های ابت اییسال تا 80از دهه  ؛برد یم به سر ای

 چن  طی شود مچزان بچشترین به کشور اوان دوره امرچت همچن در که درحالی .است بوده صفر

سن ) 1395 سال در بچکاران تر اد کار، نچروی از طرب  مار چری بر اسا . است رسچ ه اشچر دهه

 و نفور  هوزار  670 و مچلچوون  22 برابور بوا   شاغلان تر اد نفر، هزار 258 و مچلچون سه ،سال 10بایی 

کوه مشواه ه    طوور  هموان . بنوابراین  اسوت  بوده نفر هزار 231 و مچلچون 40 برابر غچرفرال افراد تر اد

که این نرب مشارکت  ان  بودهدرص  از امرچت در سن کار کشور فرال  39، 1395در سال  شود یم

 .مشارکت در کشورهای اهان است یها نرب نیتر نیچیااز یکی 
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 ايران()مأخا: سالنامه آماري مركز آمار  1395امعي  فعال و غيرفعال كلاور در سرشماري سال . 5 ادول

 ام 

 سال( 10امعي  غيرفعال )بايي  سال( 10بايي ) فعالامعي  

ده
 لا
اار
اظ

 

 ساير داراي درآمد بدون كار دار خا ه محصل ام  بيكار شاغل ام 

66
42
19
89

 25
92
92
03

 22
67
09
88

 

32
58
21
5

 40
23
10
72

 12
26
16
91

 20
56
49
20

 

37
25
23
7

 36
79
22
4

 

26
17
14

 

 (، صنعت و خدمات كشاورزي) گانه سه يها بخشدر  وضعيت اشتغال

  انوه  سوه  یهوا  بخوش در بوچن   1399 زار  مرکز  مار ایران و وزارت کوار در سوال    بر اسا 

درص  بچشترین سهم اشتغال را به شود اشتااص داده اسوت و در   49.3اتتاادی، بخش ش مات با 

ترار دارن . در این مچان  درص  17.4درص  و کشاورزی با  33.3صنرت با  یها بخشمرات  بر ی، 

شاش  اشوتغال در   1380از سال  که ینرو بهداشته است  یا ملاحظهبخش کشاورزی، کاهش تابل 

سوالنامه  مواری وزارت ترواون، کوار و     بر رفته از . )سچ ه استدرص  ر 17.4به  26.1این حوزه از 

 (1399 ،رفاه ااتماعی

 خصوصی و دولتی يها بخشوضعيت اشتغال در 

 3.71بوه   1384مچلچون نفر در سوال   4شاغلان بخش دولتی در یک رون  نزولی از  ستانه تر اد 

درصو    16.7مچوزان   95 رسچ ه است که سهم  ن از کول اشوتغال در سوال    1395مچلچون نفر در سال 

بخش دولتی از ظرفچت مر ودی بورای ایجواد تروویت در زمچنوه      ده  یماین موضوع نشان  .است

تچمت نفت و وضرچت نامناس  بوداه دولت در  ان از چشمبرشوردار است و با تواه به  ییزا اشتغال

هادی ) . تی دشوار شواه  بود یها سالاشچر، حفظ ت رت شری  همچن شاغلان دولتی در  یها سال

انتظوار داشوت دولوت بتوانو  تروویتی در زمچنوه        تووان  ینمبنابراین . (48 ص ،1397زنوز و برمکی،

ال در بخش دولتی به واوود بچواورد، بلکوه بورای ایجواد اشوتغال بایو  بوه دنطوال سواز و           افزایش اشتغ

 .کارهایی بود که بخش شاوصی بتوان  ترولی در این زمچنه ایجاد کن 
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 وضعيت ساختار مديريتی اشتغال كشور 

در   وذار  اسوت چسبررسی مرالرات و اسناد دولتوی، در حوال حاضور بوایترین مراون       بر اسا  

شاوص اشتغال در ایران شورای عالی اشتغال است. این شورا با ماوبه مجلس شورای اسولامی در  

بررسی عرضه و تقاضوای بوازار کوار و چگوونگی ایجواد تروادل بوچن         "با ه ف  1377شهریور سال 

تقاضوای بوازار کوار و     ماار بر عرضوه و  ییها دستگاهو تقاضا و همینچن ایجاد هماهنگی بچن  عرضه

 امهوور  سچرئاه اف کمی و کچفی به ریاست  نظارت و یچگچری ترقق منظور بهو غال و بچکاری اشت

 هوا  اسوتان . مروادل  ن در  شود تشکچل میدولتی و شاوصی  یا نهادهو با حلاور اعلاای مشخ  از 

شوورای عوالی    ها دستورالرمل شرین  بر اسا .  ردد یمنچز این شورا به ریاست استان اران تشکچل 

ای ترچوچن  اعلاای مشخ ها کار روه. برای هر یک از این استکار روه تخاای  8دارای اشتغال 

وظوای   مو ه    نیتور  مهم ی شلاصهو  ها کار روه. در ذیل عناوین این و وظایفی ترری  ش ه است

 .ذکر نش ه است ها ونچسچکمشلاصه نمودن حجم این بخش از مقاله، نام اعلاای  منظور بهاست. 

، حمول و   واز  زموچن،  ب، بورق،   یها رساشتیزترمچن  كارگروه تخصصی توسعه زيرساخت: .1

 یهوا  شوهرک مورزی،   یهوا  بازارچوه  استفاده از ظرفچت منواطق  زاد،  - یانرژ نقل، ارتطاطات،

 صنرتی، مناطق ویژه اتتاادی و... 

بر ورد منابن مالی مورد نچواز اشوتغال، هو ایت نقو ینگی بوه       كارگروه تخصصی تأمين سرمايه: .2

  ذاری  سمت تولچ  و اشتغال، تسهچل و تشویق سرمایه

حمایوت از   - انچو بن دانوش از مراوویت   یرچو   بهره ي و نوآوري:آور فنكارگروه تخصصی  .3

و کمک بوه رونوق اتتاواد دیجچتوال      - انچبن دانشو تولچ   ییزا اشتغالزیست بوم نو وری در 

 صناین شلاق 

بررسی و اصلاب نظام  موزشی و تروابق بوا نچازهوای     ي مهارتی:ها آموزشكارگروه تخصصی  .4

 مهارتی و کار فرینی ارزان برای شاغلچن و اوین  ان کار  موز  یزیر برنامهبازار کار، 

تولچو  مرتووا و تورویج     ی، توسعه و ترويج فرهنگ كسب و كار:رسان اطلاعكارگروه تخصصی  .5

 نهاد مردم یها سازمان، ها رسانهکار فرینی و اتتااد مقاومتی از طریق  کار شایسته،فرهنگ 
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و  یانو از  راهتو وین و اصولاب مقوررات در     كارگروه تخصصی حقوقی و فضاي كسب و كار: .6

 بهطود کس  و کارها، شناسایی موانن و ت وین مقررات روابط کار، تجارت و کار فرینی

و  انچو بن دانوش  تولچو ی،  یها تچظرفشناسایی  رسانی و فروش: بازاركارگروه تخصصی توسعه  .7

 یا فرا منرقهو  یا منرقهتوسره صادرات در بازارهای  –اشتغال  فرین 

شناسایی مشکلات و حمایت از کس  و  كارگروه تخصصی اشتغال حمايتی و مناطق محروم: .8

 نامه نچ ئ)بر رفته از  یایچن اامره یها دهک، مناطق مرروم و رییذ  چ سکار و اشتغال اتشار 

 (1401تخاای شورای عالی اشتغال، یها کار روهاارایی 

 وضعيت اقدامات  اجرايی در توسعه اشتغال در ايران

کوه در   ییهوا   وزار  و  هوا  طورب ،  شورین  ی ْات امات دولت در زمچنوه اشوتغال  شناسای منظور به

، ترت بررسوی و مرالروه تورار    ان  ش همنتشر متولی  یها دستگاهو  ها وزارتخانهاشچر توسط  یها سال

 نیوه در بررسوی و    شو ن .  یبنو   ططقوه  5  رفتن  و نهایتاً شلاصه ات امات صورت  رفته در ا ول

 از اشوتغال  زمچنوه  در مو ون  یزیو ر برناموه این است که  شود میمشاه ه  ها  زار ترلچل دتچق این 

ت کوه عمو ه ایون اتو امات شوامل      اسو  شو ه   غواز  ایوران  در هشوتاد  دهه اوایل و هفتاد دهه اواشر

 یرداشوت  ،هوا  دسوتورالرمل  تهچوه  و تخاو   یهوا  کوار روه  و تشوکچل شووراها   و ی ذار استچس

 .باش  می بزرگ و کوچک یها بنگاه و متقاضچان به بهره کم تسهچلات

 (3و  2 )مرشذ: منابن من رج در ا ول و ات امات اارایی دولت در حوزه اشتغال ها استچس .6 ا ول

و سياس  و اقداما  ها طرا رديف  سال 

 137 تلاكيل شوراي عالي اشتغال 1

 1380 يخوداشتغالطرا واا  2

 1381 طرا ضربتي اشتغال )واحدهاي كوچک حنعتي( 3

 سند توسعه اشتغال و كاهش بيكاري )در بر امه چاارا توسعه( 4
1384-

1389 

 1384 زودبازده يها بنگاهطرا گسترش  5
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و سياس  و اقداما  ها طرا رديف  سال 

 1392 كلي اقتصادي مقاومتي يها اس يس 6

 1395 فرما دهي اقتصاد مقاومتي بر امه 12 7

 1395 بسته حمايتي از توسعه اشتغال پايدار )اب غي ستاد اقتصاد مقاومتي ( 8

 1396 قا ون حماي  از توسعه و ايجاد اشتغال پايدار روستايي 9

 1396 بسته اشتغال و توا مندسازي  يروي كار 10

 1396 اشتغال فراگير در شوراي عالي اشتغالبر امه  11

12 
، كارورزي و ملاوق كارورزي طرا كاج در ستاد اقتصاد مقاومتي )طرا ماار  ورزي،

 كارفرما( يا مهيب
1396 

13 

 يها حاملهزار ميليارد توما ي يارا ه  73تأمين مالي ): 97ييحه بوداه سال  18تبصره 

 -تلفيقي  يزا اشتغال يها طرا -ا رژي، يارا ه سود، حق بيمه، كمک هزينه كارورزي

 اشتغال پايدار( يها طرا

1397 

14 
بخش  يها رستهمفقوده ز جيره توليد و  يها حلقهطرا وزار  كار در زمينه شناخ  

 دارالوي  يها رسته
1398 

 ي تحقيقها افتهي

 حوزه اشتغالساختار مديريتی  بررسی

در ترقچوق، نکوات تابول بهطوود و اشوکایتی در سواشتار        شو ه  ییشناسوا مرالره و ترلچل منابن  با

م یریتی اشتغال کشور از نظر مرقق به شرب ذیل شناسایی و ارائه ش ن . دتت و تمرکز بر رفن ایون  

و   وذاران  اسوت چسمورد تواه تاومچم  چوران و    توان  یم ایرادات و بررسی راهکارهای ارائه ش ه،

 مرققچن در بهطود وضرچت اشتغال کشور ترار  چرد.

     هووا  ووزار یکووی از اشووکایت و ایوورادات مروورب شوو ه بووه سوواشتار اشووتغال کشووور کووه در ،

م یران بخش دولتی و شاوصی و مرالرات دانشگاهی اشاره ش ه است، ن اشوتن   یها مااحطه
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هوچ  ار وان و    کوه  ینروو  بوه متولی مشخ ، برنامه اامن و سواشتار مو یریتی مشوخ  اسوت.     

 تووان  ینمو ان . در واتن هوم  دتمام و کامل این مسئولچت را متواه شود نمی طور به یا خانهوزارت

یک سازمان و نهاد و وزارت شانه سپرد. بلکوه اشوتغال کشوور     بر عه همسئولچت اشتغال را تنها 

مل بوا یکو یگر   از بازیگران و ذینفران است که با ه ف ایجاد اشتغال در ترا یا شطکهمتشکل از 

هچئت مرکزی شطکه اشوتغال کشوور بوا     شود میهستن . با تواه به اهمچت مسئله اشتغال، یچشنهاد 

ی و نظارت بور بوازیگران شوطکه     ذار سچاستعلاویت سران توا به ریاست رئچس امهور نقش 

اشتغال )کمچته های تخاای( تشکچل شود. این هچئت با استفاده از کمچته های تخااوی )زیور   

( بسوترهای موورد   ی ا ی  یچشنهاد ش ه در این ترقچقوعه شورای عالی اشتغال و کمچته هامجم

 نچاز اشتغال و تولچ  و ش مات را فراهم شواهن  نمود.

  های مختل  اشتغال مشوخ  اسوت کوه شوط     حوزه یها تیمرموربا بررسی دتچق تر وظای  و

د که نقوش مسوتقچم در ایجواد    مق م ایجاد اشتغال در دو حوزه تولچ  و ش مات صورت می  چر

 93 ماری سرشماری در ایران سهم اشوتغال بخوش شاوصوی     یها داده بر اسا . اشتغال دارن 

یو  ایون  موار و اطلاعوات مهوم را در      و لذا بوا  است 1.7بخش تراون  5.3درص  بخش عمومی 

تولچو    ی ذار سچاستکه کمچته تخاای   ردد یم. لذا یچشنهاد ترار داد م نظر ها یرچ  مچتام

شوورای عوالی اشوتغال اضوافه  وردد توا بوه بررسوی مشوکلات،           یها تهچکمو ش مات داشلی به 

یت حچواتی،  تولچو  مراوو   ی وذار  تیو اولوو ش مات و و راهکارهای تقویت تولچ   ها چالش

 .بای بپردازد ییزا اشتغالاساسی و استراتژیک با 

  ا ی به ب نه اشتغال کشور اسوت   یها  چ سمسئله تاچاق )کای، ارز، سوشت و...( که یکی از

در این زمچن ترریو  و   یا تهچکم شود مییچشنهاد  لذا ویژه ترت ات ام ترار  چرد. صورت بهبای  

اهوت حمایوت از تولچو  و    او ی از  سوتر  ی یو ه شووم تاچواق در       صورت بهایجاد شود و 

 ش مات داشل الو چری نمای .

 نوورب رشوو   –نوورب تووورم  -اتتاووادی )نوورب ارز مهووم یهووا شاشاووهدلچوول ارتطووا  تنگاتنووگ هبوو 

کمچتووه  شووود مووینوورب بهووره بووانکی و...( بووا مسووئله اشووتغال و بچکوواری، یچشوونهاد      -اتتاووادی
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مهم اتتاواد   یها شاشاهی اتتااد کلان با ه ف افزایش رش  اتتاادی و کنترل  ذار سچاست

 کلان تشکچل  ردد.

  و  ی وذار  توانون واوود نقوش مهوم در    تخاای بوا   یها ونچسچکمنماین  ان مجلس و اعلاای

تخااوی اشوتغال حلاوور     یها تهچکمو  ها  روهی در موضوع تولچ  و اشتغال، در  ذار سچاست

بسوچار بواییی بورای حول مسوئله اشوتغال        ییافزا همن ارن . در صورتی که علاویت داشته باشن  

 ایجاد شواه  ش .

  باشو  حلاوور نو ارد.     مواار  توانو   یمو مرتطط که  یها کار روهوزارت شاراه در هچ  ک ام از

از تلمورو کواری    یا عمو ه و کار روه بازاریابی، که بخش  ی ذار هیسرمابرای نمونه کار روه 

 تور  موفوق و  مواارتر یزنی و تراملات وزارت شاراه با حلاور و را است یالملل نچب ن در فلاای 

 عمل شواه  کرد.

      کنو   یمو توه تلاائچه که در بهطود فلاای کس  و کار و رفن موانن تولچو  نقوش مهموی ایفوا 

ی نظوارتی و  هوا  نقوش در کار روه حقووتی و فلاوای کسو  کوار علاوو باشو  و        ستیبا یم

 حمایتی را ایفا کن .

  و نو وری نماین  ان متر د از بخش شاوصی )تولچ   ی ور فندر کار روه   ردد یمیچشنهاد

که  ها وزارتخانههت طرب مسائل و مشکلات حلاور داشته باشن . همینچن برشی و ش مات( ا

فوت،  مراوویت هسوتن  ماننو  وزارت ن    صوادرکنن ه و   کنن هچتول شانیها رمجموعهیزشود و 

رتوابتی شوود بهتور     یهوا  تیو مزوری در مراویت و افوزایش  به اهت توسره نو  وزارت نچرو

 است در این کار روه علاو باشن .

 شوود.   ضرورتی بر واود کار روه تخاای برای مناطق مرروم یا اتشار حمایتی دی ه نمی

ی اسوت و ایون   رچو   شوکل ی دیگر در حال ها کار روه ذاری در  چراکه اشتغال و سچاست

کار روه در عمل تامچم  چر برای ایجاد اشتغال نچست و بهتر است در اهو اف و وظوای    

شود این  لراظ شود و لذا یچشنهاد می رییذ  چ ساتشار  اولویت حمایت از ها کار روهسایر 

 کار روه حذف شود.
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  و  هوا  رسوته تخاای شورای عوالی اشوتغال،    یها تهچکمو چچ مان اعلاای  ها ی ذار استچسدر

  وردد  یمو . لذا یچشونهاد  ان  ش ه   هیدمختل  مواود در حوزه تولچ  و ش مات کمتر  یها شغل

 زا اشوتغال مهوم   یهوا  رسوته از نماین ه  ها ی ذار استچسهمینچن و  ها کار روهن اعلاای در ترچچ

مو عو  علاو اصلی یوا   عنوان به ها تهچکمرا (  ردشگری و...  شودرو، نفت، )کشاورزی، صنرت،

و  یتور  اوامن بوا نگواه    زا اشوتغال  یهوا  رسوته  ی  تا از این طریق مشوکلات مهوم    به عمل دعوت

 شون . یرچ  مچتامبررسی و   ذار سچاسترا برای نهاد  یتر قچدت

  و  سوتر  ترقچوق و توسوره در     انچو بن دانوش اشتغال مطتنی بر اتتاواد   توسرهبخش عم ه و مهم

حمایوت موالی و فنوی از بخوش      شوود  موی شاوصی است. لذا یچشونهاد   یها شرکتو  یها بنگاه

در اه اف و وظوای  کمچتوه    انچبن دانششاوصی در  ستر  نو وری و تولچ  دانش مراول 

 نو وری  نجان ه شود.

  در توسره اشتغال کشور، لذا بای  سواز و کوار   الملل نچببا تواه به اهمچت نقش مرچط داشلی و 

ی مورتطط در مطاحو    هوا  توه چکمدر وظوای  و اهو اف    الملول  نچبیزم در اهت ترامل با مرچط 

 بازاریابی و بازر انی و ...  نجان ه شود.ی،  ذار هیسرما

  نقوش مهوم    ، یزم است به حلاور وها دانشگاهدر کنار نقش مهم  ی ور فندر کمچته نو وری و

ایفا  یا هییانقش کلچ ی و  ر یرور  افراد شلاق و نو ور موز  یرور  تواه شود. م ار  د

 بایستی اه اف و وظای  این کمچته با ترکچ  بچشتر بر نقش م ار  ترری   ردد. . لذاکنن  یم

 دولتی اقدامات  اجراي تحليل و بررسی 

 2 که در او ول  ها ات امات اارایی دولتدر کنار مشکلات ساشتاری م یریت اشتغال کشور، 

ی مختلو  توا   هوا  دولوت در طوول   هوا  برناموه برشی از . باشن  یم نق  و بررسیمرل  اشاره ش ه است

در ذیول   .ح ی موفق و برشی نچز منجر به ترقق اه اف اشتغال نش ن  و بوا شکسوت موااوه شو ن     

 .شود میبچان و راهکارهای یچشنهادی  ها برنامهو  ها استچسیرادات و انتقادات وارده به این ا برشی

 در حول مسوئله اشوتغال، شناسوایی مشوکلات اتتاوادی و بچکواری در یوک          یزیر برنامه یزمه

مسوئله   یهوا  فرصتو   هایته چهارچوب مشخ  و روشن و تواه به نقا  توت و ضر  و 



 

  

60 

 بررسی و تحلیل ساختار مدیریتی و اقدامات اجرایی دولت در توسعه اشتغال ایران

 1401 پاییز | سوم شماره  |هشتم سال 

کشورهای موفوق در افوزایش رشو  اتتاوادی      یها تجربهاز  یرچ  بهره. همینچن اشتغال است

اله و یونج سو   هوای  برناموه . ططوق بررسوی اسوناد و    راهنموایی شووبی در ایون راه باشو      توان  یم

 .شود ن ترلچلی و یشتوانه نظری مشاه ه نمی، چنچییزا اشتغالمتر د  یها طرب

 بووده   ی وذار  اسوت چس در مو ت  کوتواه اه ها در ایجاد اشتغال، عم تاً نگ کرد دولتنگاه و روی

 4را در کمترین زمان ممکن تا یایوان مو ت دوره    یها استچستمایل دارن   که ینرو به. است

به ات اماتی از امله یرداشت تسهچلات به مشاغل شورد و   ساله فرالچت شود به نتچجه برس . لذا

. اسوت رد تواه تورار  رفتوه   را کمتر مو بلن م تو ات امات بنچادی  ان   وردهکار اهی روی 

 وواه ایون اسوت کوه اتو امات کوتواه مو ت از املوه          شو ه  یبررس یها یژوهشو  ها  زار 

رفوت منوابن و    رنطوده و حتی با مشکلات زیوادی از املوه هو     بخش جهچنتیرداشت تسهچلات 

 همراه بوده است. ها هیسرما

 م یران اارایوی اسوتانی و شهرسوتانی اصورار بوه ترجچول در       ات ایجاد اشتغال، در اارای ات ام

نوات    هوا  بانوک توسط  ها طربدارن  و فر ین  بررسی فنی، مالی و اتتاادی ها  طربتاوی  

شوغلی یایو اری ایجواد     یهوا  فرصوت انجام ش ه است و این رویکرد در عمل باع  ش ه کوه  

، رشو   هوا  بانوک بو هی   . افوزایش نشود و حتی یرداشت تسوهچلات بوه انروراف کشوچ ه شوود     

 .بوده استات امات   ونه نیا یها  چ سنق ینگی و تورم از تطرات و 

  (حمول و نقول   ن  ب، فناوری اطلاعات و ارتطاطوات و زمچن، برق، مناب)ترمچن زیرساشت یزم 

لراظ نش ه است و این موضوع یکی از موانن مهوم ترقوق    ییزا اشتغال یها طربدر برشی از 

 یاعتمواد  یبهای اشتغال و بوده که در بلن  م ت منجر به ع م ترقق وع ه ها دولت های برنامه

 . ردد یمو کار فرینان   ذاران هیسرما، اامره بچن

 دانشوگاهی نچسوت و     موشتگان دانشعم ه برنامه اشتغال مرروف به اشتغال  یها یرچ  اهت

دارای  نفوور کووار ر اسووت کووه 10کوچووک زیوور  یهووا کار وواهدر  جادشوو هیاعموو ه مشوواغل 

 (122، ص 1397هادی زنوز،) تراچلات دیپلم و زیر دیپلم هستن .
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  و ایجواد اشوتغال واوود نو ارد و      هوا  اسوت چسهچ  ارتطا  منرقوی بوچن ااورای     ها یبررسبرابر

 جادشو ه یا. به ترطچور دیگور عمو ه اشوتغال     نچست یرچ  ان ازه تابلبه وضوب  ها دولتعملکرد 

 (129ص ، 1397)هادی زنوز، .لتی نچستدو یها تیحماو  ها برنامهاز اارای  مترار

 کارورزی و  ، یرداشت تسهچلات،یا مهچب یها مشوقمانن  )حمایتی در ایجاد صناین  یها طرب

و یایو ار   مواار که تاکنون بوه ااورا در  مو ه اسوت عامول ایجواد اشوتغال        ...( مهارت افزایی و

، انچو بن دانوش و ایجواد صوناین    ی ور فون در این حوزه نچازمنو  نوو وری و    ییزا اشتغالنچستن . 

 .استشارای  ی ذار هیسرماافزایش صادرات غچرنفتی و 

  حموایتی اشوتغال تابول تخموچن و تورمچن نچسوت و تنهوا         یها طربمنابن مالی یزم برای اارای

، نمونه در چن ین طورب و برناموه   برای .ده  یمانتظارات مسئوین و مردم را از دولت افزایش 

اهرم ترمچن این منوابن مررفوی شو  کوه بوا مخالفوت مجلوس         عنوان بهانرژی  یها لحامافزایش 

)در طورب  شوت حوق بچموه سوهم کارفرموا      شورای اسلامی موااه  ردی . همینچن تجربه یردا

مالی دارد و منجر ش ه کوه سوازمان    نچترمحمایت اشتغال اوانان( حاکی از ناتوانی دولت در 

 . ی  یمدولت به حساب  طلطکاران نیتر زرگبیکی از  عنوان بهترمچن ااتماعی 

 

 يريگ جهينت

. مسوائل عموومی اوامون شوناشته شو ه اسوت       نیتر مهمیکی از  عنوان بهمسئله اشتغال و بچکاری 

متر د در ایجواد   های برنامهو  ها طربص د اارای و دولت در  ذار سچاستمسئله نهاد  برای حل این

 هوا  یزیو ر برنامهو  ها ی ذار استچسبه بهطود  توان  یم  نیه اشتغال و کاهش نرب بچکاری بوده است.

. است کردهایروو  ها هیروو ات امات تطلی و اصلاب و بازبچنی  ها برنامهکمک کن ، بررسی و ترلچل 

مسئله اشتغال از دو انطه تابل ترلچل و بررسی است: یکوی از انطوه سواشتار مو یریتی و دیگوری از      

 در مقام اارا و عمل.انطه نروه اارای سچاست ها 
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در زمچنه نق  و ترلچل ساشتار م یریتی شطکه اشوتغال کوه در ر    ن شوورای عوالی اشوتغال و      

تخاای ترار دارد، نکات تابل اصلاحی احااء  ردی  و یچشونهادها و راهکارهوایی در    یها تهچکم

 اتتاواد   - مطوارزه بوا تاچواق    یهوا  توه چکمبوه ضورورت ایجواد     تووان  یمو این شاوص ارائه شو  کوه   

و  هوا  یزیو ر برنامهو تقویت  ییافزا همحمایت از تولچ  و ش مات اشاره کرد. همینچن اهت  -کلان

مجلوس، نماینو ه وزارت    یهوا  ونچسچکمفه ش ن نماین  ان توه تلاائچه، روسای اضا ها یرچ  مچتام

 . ردد یمتخاای یچشنهاد  یها تهچکم... به اعلاای شاراه و 

ی اارا ش ه، نکات و ایراداتی که مانن ترقق اه اف اشتغال یای ار است ها طربدر زمچنه ات امات و 

اتو امات عجوینوه و مقرروی    : ضرورت شوودداری از  اشاره کرد به توان یمبه تفاچل بچان ش . از امله 

 شوودداری  –ی متولی اشتغالها دستگاهع م واود برنامه مشخ  و دتچق برای   –ب ون کار کارشناسی

ی م یران دولتی بوه ااورای   من  علاتهدلچل در افق زمانی کوتاه م ت که به ها طربو  ها برنامهاز اارای 

و تورمچن موالی و فنوی     هوا  رسواشت یزدر نظور ن اشوتن    -بوا هو ف انرکوا      هوا  برناموه و  ها طربزودتر 

 ی. ذار سچاستو  ها یزیر برنامهدر حچن  ییزا اشتغال یها یروژه

در این یژوهش با رویکورد کواربردی و بوا در نظور  ورفتن       ش ه ربمرو راهکارهایی  ها شنهادچی

در بهطوود و    ذار سچاستفراروی م یران دولتی و  توان  یمیط حاکم در کشور ارائه  ردی  که شرا

ایون مطاحو  در سوچمنارها و مرافول اداری و      شوود  موی . همینچن یچشنهاد توسره اشتغال کشور باش 

 .رد و راهکارهای اارایی مورد نچاز ت وین شودترار  چ علمی مورد بررسی بچشتر
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 معاصر رانیا یدولت پژوه

 السلام( جامع امام حسین )علیهدانشگاه 

 منابعفهرست 

 .، وزار  كار تعاون و رفاه ااتماعي1401تخصصي شوراي عالي اشتغال، يها اارايي كارگروه  امه نيآئ

)با تأكيود   رانياقتصاد ا ييزا اشتغال يها اس يبازار كار و س لي، تحل6و  5شماره  15(، سال 1394عليرضا، ) اميني

 .بر بر امه چاارا(

دوفصلنامه علمي پژوهلاي مطالعا   ران،ياشتغال در ا يها اس يس يابي(، ارز1400مي  ي، مينو و همكاران ) اميني

 .15شماره پياپي  1شماره  8اقتصادي، دوره  يها اس يو س

بور بر اموه چاوارا(،     ديو )بوا تأك  رانيو اقتصاد ا ييزا اشتغال يها اس يبازار كار و س لي(، تحل1394عليرضا ) اميني،

 .6و  5ماهنامه اقتصادي وزار  امور اقتصادي و دارايي، سال پا زدهم شماره 

 .ي(، كارگروه منتخب ستاد اقتصاد مقاومت1396) رياشتغال فراگ بر امه

 .يآور و فن قا ي(، وزار  علوا تحق1397) يها و مراكز آموزش عال در دا لاگاه ييماار  افزا بر امه

 .(1397حوزه اشتغال ) -وزار  كار  يها اس يو س ها بر امه

 .(، دبيرخا ه شوراي عالي اشتغال، وزار  كار و رفاه ااتماعي1393سياستي اشتغال پايدار ) بسته

و مقررا  بازار كار ايران، مركوز   ها اس يس يشناس بي(، گزارش آس1396آرش و همكاران ) انيماران و علو ايبان

 .15605شماره مسلسل  ،ياس م يس شورامجل يها پژوهش

 ،يدر تحقق شعار اقتصواد مقواومت   انيبن اقتصاد دا ش گاهي قش و اا ي(، بررس1396محمد و همكاران ) خداوردي

 4فصلنامه علمي اقتصاد دفاع، سال دوا شماره  ،يمقاا معتم رهبر دگاهياز د يو اشتغال مل يمل ديتول

 .(، مركز آمار ايران1395آماري  فوس و مسكن سال ) سالنامه

 .(1399آماري وزار  تعاون، كار و رفاه ااتماعي ) سالنامه

اشتغال، فصلنامه علموي پژوهلاوي    ديدر تول رانيمختلف اقتصاد ا يها (، عملكرد بخش1383) يمحمدتق رضويان،

 .1 امه اقتصادي، دوره چاارا شماره  پژوهش

و   يري(، سوازمان مود  1395و اشتغال ) يگاار هيسرما د،يلام توسعه حوزه اقتصاد ك ن، تولبر امه ش يليتفص سند

 .كلاور يزير بر امه

كوار،   يرويو موؤثر بور اشوتغال      يهوا  اس يعوامل و س ي(، بررس1392محمدرضا و موسوي، ميرحسين ) سعدي،

 49 امه اقتصادي، سال سيزدهم شماره  فصلنامه علمي پژوهلاي پژوهش

بور   يمبتنو  داريو پا ينيكوارآفر  كورد يعوامول موؤثر در اشوتغال بوا رو     يي(، شناسا1398مرضيه و همكاران ) شرفي،

از سوي مقاا معتم رهبري، فصلنامه علمي پژوهلاي موديري   ووآوري در    ياشتغال، اب غ يكل يها اس يس

 .3شماره  2دفاعي، سال  يها سازمان

 .2شماره  3 امه اقتصادي، دوره  پژوهلاي پژوهش(، فصلنامه علمي 1382) يبيگدلي، محمدتق ضيائي



 

  

64 

 بررسی و تحلیل ساختار مدیریتی و اقدامات اجرایی دولت در توسعه اشتغال ایران

 1401 پاییز | سوم شماره  |هشتم سال 

 اموه اقتصوادي،    (، بحران بيكاري در ايران، فصلنامه علمي پژوهلاوي پوژوهش  1381 خجوا ي، سيد احمد ) غروي

 .3دوره دوا شماره 

 .ياس م يمجلس شورا يها (، مركز پژوهش1396) رانيو مقررا  بازار كار ا ها اس يس يشناس بيآس گزارش

 -1389 يهوا  سوال  يطو  رانيو در ا يكوار ياشتغال و ب  يوضع ي(، بررس1390سيد اسكندر و همكاران ) حيدايي،

 .25، فصلنامه راهبرد ياس، شماره 1335

 يا و حرفه ي(، سازمان آموزش فن1393آموختگان كلاور ) و دا ش انيدا لاجو يا حرفه يها يستگيارتقاء شا طرا

اقتصواد   يها بخش ييزا و اشتغال يديتول يها ليپتا س يبند (، رتبه1386حداد، غ مرضا و چراغي، داود ) كلااورز

 اموه اقتصوادي، دوره هفوتم     ، فصلنامه علمي پژوهلاوي پوژوهش  1375ستا ده  -با استفاده از ادول داده رانيا

 .1شماره 

 .(1399) يمجلس در خصوص  رخ رشد اقتصاد يها مركز پژوهش يها ينيب شيارزيابي پ گزارش

اخير، مجله رو د )فصلنامه علمي تخصصوي   يها (، بررسي وضعي  بازار كار طي سال1393تبريزي،  اهيد ) مقدا

 .47با ک مركزي(، شماره 

 يو رو ودها، موسسوه عوال    هوا  اسو  يس ران،يو در ا يكاري( اشتغال و ب1397افلاين ) ،يز وز، باروز و برمك يهاد
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