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Abstract 

Employed women need strategies to maintain their marital relationship due to 

their extensive responsibilities in the workplace and family. This study was a 

qualitative study using content analysis in which data were collected using 

purposive sampling and in-depth semi-structured individual interviews with eight 

women working in government departments and non -governmental centers in 

Ilam City, it was collected in 1400. The duration of the interview sessions ranged 

from 45 to 60 minutes, and the data reached theoretical saturation point after 8 

interviews. Data analysis was carried out through conventional content analysis; 

after the transcription of recorded interviews on paper and immersion in the data, 

the initial codes were extracted. To determine the main categories, initial codes 

were reviewed and classified in several steps. The results of the text of interviews 

resulted in identifying three main themes including 'intra individual and cognitive 

strategies', 'interpersonal and behavioral strategies' and 'emotional strategies. The 

results of this study can pave the way for counselors and family therapists in the 

field of marital education and premarital counseling. Also working women who 

have a work family conflict or want to maintain and improve their marital 

relationship can also benefit from these findings. 

Keywords: strategies for maintaining a marital relationship, employed women, 

qualitative content analysis. 
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 چکيده 
های گسترده در محیط کار و خانواده، نیازمند راهبردهااا ب باارای   اا  دلیل مسئولیتزنان شاغل به

کی ب بر پا ه تحلیل محتواساات کااه ات آاااز  ن از ای رابطه زوجب خود هستند. پژوهش  اضر، مطالعه

زن شاااغل در اداراز دولتااب و   ۸ساختار افته فردی با  گیری هدفمند و مصا به و آمیق نیمهتر ق نمونه

 ۶۰الب    ۴۵زمان جلساز مصا به در دامنه  گرد وری شد. مدز  ۱۴۰۰ب شهر ا  م در سال  ردولتیغمراکز  

روش   ااق هااا از ترداده  الیتحلمصا به به نقطه اشباع نظری رسید.    ۸ها بعد از  دقیقه متغیر بود و داده

شاااده  ضبط   ی هااا کاردن مصا به   ااده ی صااورز گرفات کاه پاس از پ  ی قاارارداد  ی آرفب محتااوا  ال ی تحل 

تبقااااز  ان ییاا د. جهااات تع اساااتاراش شااا   اه یاا اول   ی هاا کدهاااا داده  ال ی در تحل  ی ور کاغاذ و غوتاه  ی رو 

. نتا ج  اصل از مااتن شااد یبناادتبقه  و  ببررساا  ،بناایدر چناد مر لااه بازب  اهیاول  یکدهاا  ،باصلا

ی و شناختب«، »راهبردهااای فرددرونها، منجر به شناسا ب سه مضمون اصلب شامل: »راهبردهای  مصا به

توانااد راهایااای میاااوران و  اان تحقیااق ماابفردی و رفتاری« و »راهبردهای آات ب« شااد. نتااا ج ا  بین

پیش از ازدواش باشد؛ همچنین زنان شاااغلب   و میاوره  های زناشو بدرماناران خانواده در  وزه  موزش

تواننااد از و ارتقای رابطه زوجب خود هستند مب     انواده هستند  ا خواستار  خ  -ر  که دچار تعارض کا

  .مند شوندها بهرها ن  افته

  . ب ی ک یمحتوا  لی زنان شاغل، تحل ،ب    رابطه زوج  یراهبردها :هاواژهکليد
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 مقدمه

 ن رگرررارتر تأثتررر ن نهرراد اجتمرراز  ح از لحرراظ ا م رر   شمولخانواده از لحاظ گستره جهان

ای سالم بر کس  پوش ده گ ری شخص   ح نقش اساس  آن در ا جاد جامعهزامل مح ط  در شکل

گ ری خانواده  رح دادی اسرر  کرره ب اررتر ارررراد در (. ازدحاج ن ز مبنای شکل۲۰۱۰   1ن س  )گوبتا

 آحرنررد حجسمان  به آن رحی م   -    ک  از مراحل رشد  خصوصاً جوان  برای ررع ن از ای رحان

کند )گ رروی  نیررری ح شناخت  ح رشد اجتماز  ارراد ا فا م ای در بهز ست  رحانکننده نقش تع  ن

(. استحکام ز رس ستم زحج  از ا م   بس اری برخوردار اس   ز را ترب   نسل ۱۳۹۵زاده   محسن

جسمان  ررزنرردان   -  بر بهداش  رحان ر تأث دل لبهآس ب به آن    رگونهآ نده را بر زهده دارد ح  

انررد ب اررتر   مطالعرران نارران داده اسررا بر ا ن (. ۱۴۰۰  یذحالفقارشا سته کنکاش اس  )بهبهان  ح 

برنررد  حابسررته برره شررناخت  ح فررع  در زم کرررد اجتمرراز  رنرر  مرر دی که از ماررک ن رحاناررا

 ای درگ ر بحران  ستند  ز را ا ن ارراد از تمرکز ح آرامش رحانرر  برررای حمررور مف ررد در خانواده 

 (.۱۳۹۴  زادکاظمجامعه برخوردار ن ستند )اکحوان ح 

 ررای نقش  اقتصادی در دن ا  کارکرد خانواده ح  ح تحولان ز م  ح  ز م ح رنّاحری پ ارر     مثابه به 

ازپ ش زنان اند   ک  از ا ن تحولان  حمور ب شتحول شده   ح  خانوادگ  ح زحج  ن ز دچار تغ  ر

کاررور ای دن ررا    مرر (. تقر برراً در ۱۳۹۸در دن ای کار اس  )آگاه  تاج ک  کسا   ح زسررکر ان  

آمار اشتغال زنان  در حال ارزا ش اس ؛ ارزا ش سطح تحصرر  ن  ن رراز جامعرره  تخصصرر  شرردن 

  ارزا ش قدرن مال  خانواده  راار ای اجتماز   ن از برره اسررتق ل رررردی ح رنّاحریز وم  پ ارر  

  2حبررودارحح ا  یر رر گ  پترشکورا   استعداد ا از جم ه زوامل تما ل زنان به سررم  اشررتغال اسرر  )

حری  ا برای ارررزا ش بهررره  ا ارزا ش  ارته ح سازمان(. دن ای کار ن ز تغ  ر کرده اس   رقاب ۲۰۱۹

ح  راار تح  مانده  باقاند  در نت جه کارکنان آحرده  ح کا ش تعداد کارکنان رحی یسازرارده به 

زنرران شرراشل راررار  ا ررن م رران . در  (۲۰۱۷   3گ رند )رابنو  تز نررر ح شررارحن استر  ب اتری قرار م 
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سنت  مسررلول   اصرر   ترب رر    طوربهشوند  ز را از  ک سو  جسم  ح رحان  ب اتری را متحمل م 

ررزندان را بر زهده دارند ح از سرروی د گررر با ررد پاسررخگوی مطالبرران زناشررو    مسررر خررود باشررند  

در ا ررن قرررن پ ارررح    ررر دحشرراشل  ررای  (. زحج ۱۳۹۶ح نجارالموت      نژاد     ع   رب   قربان    شاه لو جهان ) 

داری خانه آحر خانواده بود ح زن مسلول    ستند  ا ن الگو با الگوی خانواده سنت  که در آن مرد  نان 

(؛ ۲۰۱۹  ۱زهده داش  کام ً تفاحن دارد )گه وان  روگرران ح کنرردح  برح رس دگ  به ررزندان را  

 ررای خررانوادگ  ح د در مح ط کررار ح مسررلول   ای ز ادل ل ماغ هبه   ر دحشاشل   مچن ن زحج ن

گرررران  بررا دحسررتان ح آشررنا ان خررود دارنررد  در نت جرره از حما رر  زحج   زمان کم  برررای حقرر 

کند )پررا نز ح  ای آنها را دحچندان م اجتماز  کمتری ن ز برخوردارند که ا ن به نوبه خود استر 

۲نانز
انکارناپر ر اس  ح  ر ررد شاشل به نحوی آن را تجربرره  ای شغ   امری (. امرحزه تنش۲۰۰۳  ،

ای ناان دادنررد تغ  ررر ( در مطالعه۱۳۹۷(. رنجبر ح زراق  )۲۰۲۰   ۳کرده اس  )گوپالان ح پاتوسام 

( موجب ارزا ش تعارض زناشو   زن ح شو رزمو )  ر دحشاشل شدن    ه حسبهدر ساختار خانواده 

کنررد. ا ررن پژح اررگران  ای جنس ت  ا جاد ابهام م در نقشح شادی کمتر در رابطه زحج  شده ح  

  ح شرراشل دارنررد سررطح بررالا   از نارفررا ت  رسررنت ش مچن ن در ارتند  شو ران سنت  کرره  مسررر  

(؛ برره نقررل از ۱۹۹۹) ۴ ررا نزرد نررد. لونرردبرف ح ررانررکزناشو   ح آشفتگ  رحان  را گزارش مرر 

زنان ح مردان ح تداحم آن بعد از اتمام کار رحزانه  ( سطح استر ۱۳۹۵زاده )گ وی  نیری ح محسن

پررا از اتمررام کررار رحزانرره سررطح  سرررز بهرا مورد بررسرر  قرررار دادنررد ح نت جرره گررتنررد  مررردان 

 ماند. سطح استر  زنان  مچنان بالا م  که درحالکند  س ر نزحل  پ دا م  استرساان

شررود ح خررانوادگ  در آنهررا نمرر زحج  م ارره موجررب ماررک ن زناشررو   ح   شرراشل بررودناما  

 ۵اند. نتا   پژح ش ح را  مات ررا   لرروپز ح مرراتو دس  داده مطالعان مخت   نتا   فدحنق م  به

 د نررد ح نسررب  بررهسررطح ماررارک  ب اررتری را گررزارش مرر   ر دحشاشل( ناان داد زحج ن ۲۰۱۸)

کنند. فمناً زنان  کرره  مسررر خررود را تری را تجربه م رفا   ح شاداب  ارزحن  تک شاشلزحج ن  
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ای بهتررری بررا  مکرراران خررود دارنررد ح متقرراب ً کنند  رحابط حررهپا گا   امن احسا  م   زنوانبه

 ا  ابهام نقش کررا ش ح ا ن حما   ج  نتکنند؛ در حما   اجتماز  ب اتری را از آنها در ار  م 

(. ماابه ۲۰۲۰؛ گوپالان ح پاتوسام    ۲۰۱۹   حح احبودار  یر گ  پتررفا   زناشو   ارزا ش م ابد )

کنرر م کرره نارران دادنررد ( ماا ده م ۲۰۰۶)  ۱ل ندرورز  برنستون ح لوندبرفا ن نت جه را در تحق ق  

از س م  رحان  بالاتری برخوردارند؛  مچن ن سررطح پررر رش   رشاشل شزنان شاشل نسب  به زنان  

 اس . رشاشل ش ا ب اتر از زنان خود ح تس ط بر مح ط ن ز در آن

شررناخت  ح  پرر  داشررته ح  ررم تبعرران رحان   ا  ررم نتررا   مثبترر  را در   اشتغال زنان برای آن ن   بنابرا 

که از     ر دحشاش  اند  زحج ن  ا ناان داده (. پژح ش ۲۰۱۸خانوادگ  )ح را  مات ا   لوپز ح ماتو   

انررد ح بخا  را تجربرره کرررده نند رابطه رفا  ک را برد ای حفظ ح ارتقاء رابطه زحج  استفاده م 

(. ۲۰۰۸   ۲؛ بدرح ح ت  ررور۲۰۱۹اند )گه وان  روگان ح کندح   زندگ  زحج  خود را قوام بخا ده 

که نگاه مااحران خانواده ح پژح اگران بر را برد ا   که  مسران برای حفررظ  ۱۹۸۰از احا ل د ه 

اسرر   گررتررهانجاممطالعرران بسرر اری در ا ررن زم نرره کنند دحخته شد   ح نگهداری رابطه استفاده م 

( را برد ای حفظ رابطرره را ۲۰۰۰)  ۳(. استارورد  دا نتون ح  ا ۱۳۹۹)مهر زی  موسوی ح باقری   

شرروند. م  کنند که بازث حفظ  بهبود ح ارتقاء رابطه زحج   ای ماترک  تعر   م  مجموزه رعال   

حگوی راکتور اص   حفظ ح نگهداری رابطه شامل شفار   )گف   پن (  ۱۹۹۲)  ۴کانری ح استارورد

 ررای رابطرره(  اطم نرران )ا جرراد ارتقرراء جررراب    ی(  مثب  بودن )ت ش ماترک برررایادرحن رابطه

 ای ارتباط  )ارتباط بررا دحسررتان ح ام دحاری ت ش برای کا ش راار ای رحان  در  مسر(  شبکه

 ارر ارانه  صررورنبهرا برد ا   که ارررراد  زنوانبهرا    ترک(ما    )حظا    حظاآشنا ان( ح تقس م  

کنند را ماخص کردند. استارورد  دا نتون ح  ا  در جه  ثبان ح قوام زندگ  زحج  استفاده م 

به معنای به اشترک گراشتن ارکار ح زقا د بررا  کردن نص ح ( دح را برد د گر را که شامل ۲۰۰۰)

ساختار دادن به رابطه ح تعام ن  حل تعارفرران ح مررد ر    مد گر ح مد ر   تعارض به معنای  
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( در پژح ا  ناان داد  استفاده از را برد ای ۱۳۹۷گرر  ارائه دادند. کااحرزی )آنها را در بر م 

اسرر . رفررا   در رحابررط    کننده  ن بش پ     ارتباط با شبکه ارتباط مثب  بودنحفظ رابطه ازم از  

  از ا ررن را برد ررا اسررتفاده درسررتبه ا   کرره  ن ز حاک  از آن اس  که زحج(  ۲۰۰۸)  ۱مطالعه رام ز

  زمرران زاده د ند. زف ف    ر سررون   کنند  از سطح تعهد  رفا   ح خوشبخت  بالاتری خبر م م 

ا ن ارراد  به ز رر    کها نبا ب ان    دحشاشلنمونه آمر کا   از حالد ن  ر    ( در  ک۲۰۱۹)  ۲کالجا 

  اسررتفاده از ابعرراد نرردکننررد  نت جرره گررتکه دارند استر  ب اتری را تجربرره مرر   ایپرماغ هزندگ   

انواده  در کررا ش اسررتر  ازمررای خررانواده خرر  -ر رابطه با ا جاد تعررادل برر ن کررا  را برد ای حفظ

 اس .  مؤثر  طورک به

رفرران  ی برخوردار اس  ح با حرحد زنان به بازار کار تعا ررد منحصربه زندگ  زحج  از پ چ دگ  

انواده رزحن   ارته اس . زحج ن  ردح شاش   کرره از را برد ررای حفررظ رابطرره برررای ثبرران ح  خ  -ر کا 

تواننررد طرروری م  کنند  احلًا از توانا   حل ماک ن برخوردارند ح پا داری زندگ  خود استفاده م  

ز  سررتند کرره کار به جدا   نکاد  ثان اً به مجموزرره ررتار ررا   مجهرر   ند تاتعارفان را مد ر   کن

کند تا رابطه زحج  را شادتر کرده ح آن را ارتقاء د ند. در حاقع ا ن را برد ا به زحج ن کمک م 

توانررد برره شناخ  ا ن را برد ررا مرر  رحن ازاشانا مورق   خود در رابطه رمانت ک را بالاتر ببرند؛ 

تصم م به ارتقاء ک ف   رابطرره زحج ن شاش   که اح اناً در رابطه خود با ماک ت  مواجه  ستند  ا  

ح ررژه در  ررای ز ررادی بررهزحج  دارند مف د حاقع شود ح زج ب آن اس  که در ا ن حوزه پررژح ش

  در ا ن پژح ش برره ن بنابراکند؛ ا ران انجام نگررته اس  که فرحرن حاکاحی آن را دحچندان م 

 بود م:  سؤالگو   به ا ن دنبال پاسخ

  ؟اندکدامدر زنان شاشل  را برد ای حفظ رابطه زحج 

 

1. Ramirez Jr, A 
2. Afifi, T. D., Harrison, K., Zamanzadeh, N., & Acevedo Callejas, M 
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 روش پژوهش

قررراردادی ای ک فرر   بررر مبنررای تح  ررل محترروا بررا رح کرررد زرررر   ا ررن پررژح ش  مطالعرره

(Conventional content analysis)   انجام گرر . ا ن رحش  ابزار ا   را برای حاکاحی تجربه

شررود  برره ا ررن مرر   موردمطالعررهکند ح موجب کسب اط زان شنرر  از زمررق نمونرره  ارراد ررا م م 

  رگونررهگررردد ح پژح اررگر از کنندگان کسررب مرر طور مستق م از شرک صورن که اط زان به

 (.۲۰۰۵  ۱حرزد ) س ه ح شانون ا د دگاه نیری قب   اجتناب م  شده ن  تعش ازپتحم ل طبقان 

  )آزاد( شررهر ا رر م  ردحلت   ش ح شاشل در اداران دحلت  ح مااشل    متأ ل زن    ۸نمونه شامل  

داحط ب انتخرراب شرردند. در ررا نررد    صورن به گ ری  درمند ح  بودند که از طر ق رحش نمونه 

اد د گری را که ما ل به شرک  در پررژح ش  سررتند    ا از ارراد نمونه خواسته شد ارر مصاحبه 

مدن ازدحاج حداقل  ررک سررال  زرردم سررابقه جرردا      ای حرحد شامل  معرر  نما ند. م ک 

از حفع   زندگ  زحج   زندگ  با  مسر ح نداشررتن اخت ررران شررد د    نانه   ب خوش توص    

دحلترر     حقرر  ام تم خانوادگ   ررا زحجرر   زرردم اسررتفاده از دارح ررای ازصرراب ح رحان  شرراشل  

کردن ررم رفا   آگا انه برای حمور در پژح ش     )اداری(  ا آزاد )شغل آزاد(  مطالعه ح پر 

ن ز نداشررتن    کنندگان شرک   ای خرحج  سکون  زن ح شو ر  ر دح در شهر ا  م بود. م ک 

 گ ری تا اشباع نیری ادامه پ دا کرد. ی ذکرشده بود. ررا ند نمونه  ا م ک  ر ک از  

  (Semi-structured interviev)سرراختار ارته  رحش مصاحبه پژح ش حافر از نوع ن مه 

پرسش در حوزه را برد ای حفررظ رابطرره    ۸که پا از مرحر ادب ان پژح ش     گونه ن   بد بود؛  

محتوا   ای مصاحبه ح صح   کفا   پرسش   درنیرگررتن مورد از آنها  با   ۳تدح ن ح در نها    

شد   کنندگان پرس ده م  که در ابتدای  ر ج سه از شرک    سؤال   ن   تر م مه انتخاب شدند. احل ن ح 

شررود  زرروام   بازررث حفررظ ح ثبرران زنرردگ  زحجرر ن شرراشل مرر    ن   تر مهم ا ن بود: »به نیر شما  

توان د ب اتر توف ح  م    اکتاار  د گری  مچون   سؤالان    سؤال ؟« پا از پاسخ به ا ن  اند کدام 

زمان ج سان مصاحبه در دامنه  شد. مدن   ط زان پرس ده د  د؟ د گر چه؟ برای شنای ب اتر ا 

 

1. Hsieh, H. F., & Shannon, S. E 
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کنندگان فبط ح دق قه متغ ر بود. ج سان مصاحبه با کسب رفا   آگا انه شرک    ۶۰ال    ۴۵

نو ا بر رحی کاشر پ اده ح بار ا توسررط پژح اررگران حافررر مرررحر  دس    صورن به ب راص ه  

 ا از تح  ل محترروای ک فرر  قررراردادی  مصاحبه  ای مستخرج از  حتح  ل داده شد. برای تجز ه 

( ررا ند  ۱۴۰۰(؛ به نقل از زردش  ح کر م  ) ۲۰۱۸)   ۱پندحرف   کر استفاده گرد د. به پ انهاد  

طور   ا فبط ح به در ابتدا مصاحبه   که  ا در  ف  گام اجرا گرد د؛ به ا ن صورن  تح  ل داده 

  بار احبار ا  ا  کنندگان متن مصاحبه  ای ماارک  شد  برای درک کامل گفته کامل نوشته م  

شده  کدگراری انجررام شررد. در  خوانده ح سپا تا پ گرد د. پا از مرحر چندباره متنِ تا پ 

بندی شدند. در   ا ح تاابهان کد ای مستخرج شناسا   ح به ش وه استقرا   طبقه ادامه  تفاحن 

 (. ۲۰۰۵شانون   تر قرار گررتند ) س ه ح   ا در طبقان اص   ح ک   نها   داده 

  ۵پررر ری انتقال   ح   ۴  حابستگ  ۳ی ر   دپر    تأ    ۲ ا از چهار مع ار مقبول   برای ارزا ش ازتبار ح قوام داده 

(. برای رزا   اخ ق پژح ش  ا داف ک   مطالعه قبل از شرحع  ۲۰۱۸استفاده گرد د )مان ک   

شرح داده شد  قبل از شرحع ررا ند مصاحبه  فرربط کامررل    کنندگان شرک  ررا ند مصاحبه برای  

رس د  رفا   آگا انه آنها در ار  شررد ح برره آنهررا اطم نرران    کنندگان شرک  ج سان به اط ع  

در    حجرره چ     به شرروند ح  محرمانرره نگهررداری مرر    ن صررور به داده شد که تمام مطالب گفته شررده   

شررده   ررای فبط  ا  تمام را ررل داده  ل   حتح  ه   تجز گ رند  فمناً پا از پا ان  اخت ار ش ر  قرار نم  

استفاده شد ح حق    کنندهشرک  ی اسام   از کد ح حاژه  جا به  ا  گردند. در تح  ل دادهحرف م  

 در  ر مرح ه از پژح ش مورد تأک د قرار گرر .   کنندگان شرک  ی  ر   گ کناره

 هایافته

 کننده شرررک  ۲راقررد ررزنررد    کننده شرررک   ۲سال بررود.    ۳۶  کنندگانشرک م انگ ن سن کل  

ررزنررد بررود؛ مرردن  ۴صرراحب  کننده شرک  ۱ررزند ح  ۲صاحب  کننده شرک  ۳ررزند     ۱صاحب  

 

1. Krippendorff, K 
2. Confirm ability 

3. Credibility 

4. Dependability 
5. Transferability 
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از کاردان  تررا کارشناسرر  ارشررد ح سررابقه سال  تحص  ن آنها   ۲۴تا    ۲کنندگان از  ازدحاج شرک 

 سال متغ ر بود.  ۱۸تا  ۲اشتغال از 

 کنندگان شرک  شناخت جمع   اط زان. ۱  جدحل 

کد 

 کنندگانشرکت
 تحصيلات سن/ سال 

تعداد 

 فرزندان

مدت 

 ازدواج 
 شغل

سابقه  

 اشتغال/ سال 

۱ 2۷ 
کارشناسب 

 ارشد 
 ۳ کارمند  سال ۴ ۱

۲ ۳۴ 
کارشناسب 

 ارشد 
 ۵  زاد  سال ۱۴ 2

 ۱۸ کارمند  سال 2۱ ۳ کاردانب ۴2 ۳

 2 کارمند  سال 2 فاقد فرزند  کارشناسب  2۶ ۴

۵ ۳۹ 
کارشناسب 

 ارشد 
 ۱۴  زاد  سال ۱2 ۱

 ۴ کارمند  سال ۳ فاقد فرزند  کارشناسب  2۷ ۶

۷ ۴2 
کارشناسب 

 ارشد 
 2  زاد  سال 2۴ 2

 ۷  زاد  سال ۱۸ 2 کارشناسب  ۳۸ ۸

 خ صرره ارائرره  صررورنبه(  ۲جرردحل ) ا در زم نه را برد ای حفظ رابطرره در  نتا   تح  ل داده 

 اند.سپا تار ح گرد ده 
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 بر رحی را برد ای حفظ رابطه در زنان شاشل  آمده دس به  ح ررز   اص  ی امممون .۲  جدحل 

 ردیف
های مضمون

 اصلی
 های فرعیمقوله 

۱ 

راهبردهای  

ی و  فرددرون

 شناختب 

ب نی ب شیپشناختب، سرزنده بودن،  خانواده نسبت به کار، سرساتب روانترجیح 

ی، صبر، تحمل مسائل پیچیده و  دگر محورشناسب، مثبت در مورد   نده، وقت

گرا، ها، ت کر نسببپذ ری، توانا ب پذ رش ت اوز ل نیده، قدرشناسب، مسئولیت

توکل به خدا،  شاص اول زندگب،  آنوانبهتوجه به نقاط مثبت همسر، همسر 

 ب تبعشوخخ قیت،     فرد ت خود، تعهد، 

۲ 

راهبردهای  

ی و  فرد نیب 

 رفتاری 

های میترک،  های شغلب و خانوادگب، ا جاد   ینبایب بین مسئولیتتعادل 

ها، آدم ت کیک در مد شاصب از در مد همسر و کمک به همسر هماهناب برنامه

در امور مالب، مد ر ت زمان همکاری در امور خانه، جبران، رابطه جنسب منظم، 

ی  موزش زناشو ب، وظا ف  ها برنامهی، خودابرازگری، شرکت در ر یالاوگ

شده، اآتباربایب، همراهب با همسر در برخورد با میک ز، مرزسازی  تعر ف

و   وگوگ تن خانواده و د اران، مراقبت از همسر، ا ترام به خانواده همسر، بی

هم کری، رابطه دوستانه با همسر، ا ترام به فرد ت همسر، نقد اخ ق همسر در  

 دادن فعال  موقعیت مناسب، صرف زمان و ت ش برای شناخت همسر، گوش

۳ 
راهبردهای  

 آات ب 

بیان  زادانه آ  ق و ا ساساز،    ،صمیمیتهمدلب و درک ا ساساز، آیق و  

کردن قصه زندگب،   دلجو ب، آدم قهر تولانب، ا جاد امیدواری در همسر، بازگو

 ب، فداکاری، بایش و مدارا ازخودگذشتابایب آات ب، اتمینان

ی  ررانقشکرره در دن ررای مرردرن ا ن برره توجرره  برراشناختی:    ی وفرد درون. راهبردهای  ۱

حظ فه ح مسلول   صرف  جای خود را به  مکاری  صم م   ح  مرا   داده اس     ؛سنت   زحج 

شخصرر ت  خررود بررا  مسررر    ی رراتفاحنتوانا   پررر رش    ازم از  ی ح شناخت ررددرحنی   امهارن

  منرردقازده   جان   ررا ند ای ذ ن  آگا انرره ح   در کنترل  خ ق    توانا   زحج  یر پر  مسلول

م شرروند نقررش بسرر ار مهمرر  در مورق رر   ررا زرردکه در نها   به زمل منجر مرر کنترل ح تغ  ر رکر  

اشررو   ح اجتمرراز  آنهررا  ای مهم زنرردگ  رررردی  خررانوادگ   زنمورق   آنها در بس اری از جنبه

اشاره کردند  شناخت ح  یررددرحن ی امهارنکنندگان در پژح ش حافر  به برخ  دارد. شرک 
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نمونرره  زنوانبررهد ند. قرار م   استفاده   موردبود رابطه زناشو   خود  که آنها را در جه  حفظ ح به

الان حفررع   "  :ترررج ح خررانواده نسررب  برره کررار  اشرراره کرررد  با  رابطه  درکننده شماره سه  شرک 

اقتصادی جامعه جالب ن س   حالا اگه من  ه کم به خودم سخت  ندم ح کار نکررنم  مسرررم خ  رر  

 ای ز ادی داره ح با ررد  شه  من با د بهش کمک کنم. ا نم با د قبول کرد که زندگ  سخت  اذ   م  

ر پا داری  به نقش تعهد ح لزحم رزا   آن د  کنندگان شرک   مچن ن  .  "تا حد ز ادی سرسخ  باش  

 ررا   دانسررتند کرره زن ح شررو ر را برره  ح ژگ   ن   تر مهم زندگ  ماترک اشاره کردند ح آن را  ک  از 

 ررای  پررر رش تفرراحن    ای زندگ  ح توانا   جنبه    م  پر ری در  دارد. مسلول   زندگ  متصل نگه م  

کنندگان قرررار تأک د ماارک    ای حفظ رابطه بود که مورد شخص ت  خود با  مسر  از د گر را برد 

پرررداختن برره  یجابررهشناخت   خ ق   ح توجه به نقاط قون  مسر داش .  مچن ن سرسخت  رحان

 ای اح  حفظ ررد   خود  مراه با پرداختن برره ز  ررق شخصرر  در زرر ن انجررام  ا ح کمبودفع 

 انزنوبررهح توکل به خرردا    یشکرگزارح در نها    ازتقادان معنوی      ای زندگ  زحج مسلول  

ح شررناخت   سررتند کرره بررا   یررررددرحنمربوط به مممون را برد ای    ی ارا بردنقاه راه  از جم ه  

   به آنها پرداخته شده اس .شوندگانمصاحبهاز     امثالذکر 

 ک  از کارا   که من برای حفظ رابطم با  مسرم انجام م رردم   "ترج ح خانواده نسب  به کار:  

 ام رح به کار ترج ح دادم. بعم  مواقع بوده که  رره  عن   مسر ح بچها نه که در  ر لحیه خانواده  

کار مهم تو خونه پ ش احمده ح لازم بوده من حتمرراً با ررد حمررور داشررته باشررم  مرخصرر  گررررتم ح 

 «.۳شونده شماره »مصاحبه "برگاتم خونه که احن کار رح انجام بدم

لب ن س   حالا اگه من  ه کررم  الان حفع   اقتصادی جامعه جا "شناخت :  سرسخت  رحان 

شه  من با د بهش کمررک کررنم. ا ررنم  به خودم سخت  ندم ح کار نکنم  مسرم خ    اذ   م  

  " ررای ز ررادی داره ح با ررد تررا حررد ز ررادی سرسررخ  باشرر  با د قبول کرد که زندگ  سررخت  

 «. ۸شونده شماره  »مصاحبه 

زررث م ارره ز ررادی خسررته باررم  با  کررارکردنکه  مسرم رکر نکنه که  برای ا ن":  سرزنده بودن

کرره نقررش کنم سرزنده باشم ح   جاناتمو ناررون برردم  البترره نرره ا نحقت  در کنارش  ستم  سع  م 

 «.۴شونده شماره »مصاحبه "بازی بکنم  در کل من ب اتر مواقع شادم
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مررن در مررورد آ نررده خرروب ح احن چ ررزی کرره  ردحمررون    "مورد آ نررده:    ب ن  مثب  در پ ش 

زارم ح  کررنم ح احن رح بررا  مسرررم در م ررون مرر  پررردازی مرر  رس دن بهش رح دار م خ ال آرزحی  

کن م  ح  م اه ا ن اطم نان رح به  مسرم م دم که من توی ا ن راه در کنررارن خرروا م م   مرحرش 

 «.۱شونده شماره »مصاحبه "بود

زمرر ن نمونرره خ  رر   که بتون م ب اتر با م باش م  ا کارای خونرره رح  ما برای ا ن "شناس :  حق  

 گرد م  مستق م م ا م خونه ح معتل رحی نیم حساس م  مث ً حقت   مسرم  ا من از محل کار برم  

کن م که چه سازت  برگرد م تا ساز  کن م   ا حقت  شبا م ر م خونه رام ل  از قبل ماخص م نم 

 «.۷شونده شماره »مصاحبه "به  م نر زه  خوابمان

خرروام انجررام برردم  احل ودخوا   ن سررتم ح برررای  ررر کرراری کرره مرر من آدم خ"ی:  دگر محور

گ رم  اگرره برردحنم خوشررش نم رراد د گرره انجررامش د دگاه  مسرم رح در مورد احن کار در نیر م 

خرروای چکررار؟ ن ررازی ن سرر  کررار بکنرر . مررنم در نم دم  مث ً  ه زمان   مسرم بهم گف : کار م 

چ اشکال   م نداره. حل  ا اون بعداً نیرش زوض شررد جوابش گفتم اگه تو نخوای من نم رم ح   

 «.۲شونده شماره »مصاحبه "ح گف  که ماک   با کار کردن  ندارم

به نیر من صبر خ    تو ثبان زندگ  مهمه  زندگ  پر از چالاه ح اگه آدم صبور نباشه "صبر:  

 «.۵ه شماره شوند»مصاحبه "کم م اره ح حت  ممکنه ز قاو نسب  به  مسرش از دس  بده 

  پا مررن دئال اکن م    چ چ زی نه مط قه نه ما تو  ه دن ای نسب  زندگ  م "گرا:  تفکر نسب 

 «.۷شماره  شونده مصاحبه»  "نم تونم از  مسرم انتیار کامل بودن داشته باشم

ما با د قبول کنرر م کرره خ  رر  از مسررائل تررا آخررر زمررر حررل "ناده:  تحمل مسائل پ چ ده ح حل

کنه. ا اون از  ه رر نگ د گه  ستن  خ  رر  از اقل ا ن در مورد من ح  مسرم صدق م نم اه  حد

 رراش ح جز تحمررل کررردن فررع رحح ان خودش ح خانوادش با ما متفاحته  پا من   چ را   به

 «.۶شونده شماره »مصاحبه "کنن اش ندارم. د گه آدما با  م ررق م تمرکز بر خوب 

خرروابش ح خرروراکش برررای   زاره  ح از زمانشاز خودش ما ه م   حاقعاً مسر من    "قدرشناس :  

 «.۲شماره  شونده مصاحبه»  " ا م زنه  من  م اه بهش گفتم که ازن ممنونممن ح بچه
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که پای سفره زقد ناستم ح جواب مثبرر  دادم  م دحنسررتم کرره چرره من حقت "ی:  ر پر  مسلول

شه ح نبا د پر ر باشه  زندگ  سخ  ساخته م آدم با د مسلول  م ح معتقدم مسلول ت  رح قبول کرد

 «.۸شماره  شونده مصاحبه»  "راح  خرابش کرد

شخصرر   آدمررا رح    ی  ر   بپر   اتر   ب     طرف مقاب تو کم     کم   د   با " ا:  توانا   پر رش تفاحن 

 خررراب نم اه زوض کرد  اگه  مش دنبال زوض کردن اخ ق ح ررتار  مسرن باشرر  زنرردگ   

 «.۲شونده شماره »مصاحبه "شهم 

مثبرر   مسرررم  طبودم. نقررا مثب  طدر  مسرم دنبال نقا  اه  م  من"توجه به نقاط مثب   مسر:  

 یکرره تررو   مثبترر   یررتار ا  اه بازث م  ن توجه کنم  ا  اتر به احنها ب  کنمم    ح سع  نم ب م  اتر رح ب

 («.۵شماره  شونده مصاحبه»  "باه اتر رابطمون  س  ب

  "به خدا ازتقاد دارم ح بهررش توکررل کررردم کرره بهررم کمررک کنرره   داً   شد   من "توکل به خدا:  

 «. ۸شماره    شوندهمصاحبه »

من  م اه سع  کردم خ ق   به خرج بدم ح رابطمونو تازه نگهدارم تررا رحزمرگرر  "خ ق  :  

 «.۷شماره  شونده مصاحبه»  "پ ش ن اد  مثل ب رحن ررتن  کادح گررتن ح توی رابطه جنس 

مواقع  م خوام برای خودم باشم  چون  م شاش م ح  م کررارای خونرره رح "حفظ ررد   خود:  

کررنم   مسرررم کنم  گا    م حرزش م دارم اگه به ز  ق خودم نپردازم ارسرده م ام  مطالعه م 

 «.۱شماره  شونده مصاحبه»  "کنه م تاو قم م 

  اررون   ا   کرره حقت  کررنم   شرا ط  تعهدم نسب  به  مسرم رح پا مال نم  من تح    چ  "تعهد:  

کرره    ن دحن   خود بخود م   ن  کن   م   سه   ح احنو با ررتار من با خودشون مقا   نن   ب   م   ه   ررتار من رح با بق 

ح ا ن ناانه تعهدشرره  ح ا ررن     مسرم برای خانواده ارزش قائ ه   "؛  "من چقدر بهاون متعهد  ستم 

شه من چامم رح رحی خ    از مسائل رمانت ک  کرره شررا د اگررر  زث م  تعهد که ب ن ما  س  با 

ح تعهد  مسرم به من ناانه زاق ح دحس  داشتن    ی حرادار   "؛   "گا   احقان ب نمون نباشه ببندم 

»برره ترت ررب     "ح تعهررد دارم   ی بنررد   پا   م    نه ح متقرراب ً مررن  ررم برره رابطرره زناشررو م نسب  به    اون   ا 

 «. ۵  ح   ۲   ۱شماره    شوندگان مصاحبه 

ح ا ررن  طبعمشوخ مسرم خ    آدم جدی  س   راار کارشم ز اده اما من خ    " :  طبعشوخ

 «.۳شماره  شونده مصاحبه»  "ی بکنهشمارلحیهشه که برای احمدن به خونه بازث م 
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 ررای ررترراری ح الگو ررای ارتبرراط  بررر نقش مهارنی و رفتاری:  فرد نیبی  راهبردها.  ۲

بخا   ای زحج ن برای تعادلمهارن  کهیطوربهرفا   زناشو   زحج ن بر کس  پوش ده ن س   

حگررو  ماررورن ح  مفکررری   مرا رر   دادن رعال  گف   ای شغ   ح خانوادگ   گوشب ن برنامه

 ررای ا جاد ح حفررظ آ رر ن  ی از تجرب ان د گران الگوبرداری ماترک   ز ربرنامهتقس م حظا   ح  

ماترک زحج   مراقب  جسم  ح رحان  از  مسر ح رابطه دحستانه با اح  احترام به  مسر ح بسرر اری 

شناسان ح مارراحران قرررار گررترره ح  ررم بخررش بسرر ار مهررم ح رحان موردتوجه ای د گر   م  مهارن

 ررای فرررحری مهررارن  نزنوابررهکنندگان در ا ن پژح ش به آنها   ای از اظهاران ماارک گسترده 

 کننده ماررارک    مثالزنوانبررهبرای پا داری ح حفظ رابطه خود با  مسر را به خود اختصرراد داد.  

حقت   مسرم بعد از چند  فته که   "( در مورد کنترل رحابط خود با د گران اظهار داش :  ۳شماره )

.  مچنرر ن "کررنم تررا ب اررتر بررا احن باشررمگرده  رر  ح آمدم رح با اطرار ان کمتر م برم   سرکاراز  

ح شررو ر با ررد ترروی  ررر   زن  " ررا اظهررار داشرر :  ( درباره  ما نگ  برنامه۷شماره )  کننده ماارک 

خوان انجررام برردن  ما نررگ باشررن  بخصررود ترروی رر نررگ مررا کرد ررا اگرره برردحن که م   کاری

شرره  مررث ً مررن بعمرر  مواقررع  ما نگ  شو ر بخوای کاری کن  طرف مقابررل خ  رر  ناراحرر  مرر 

 ."دممجبورم تا نزد ک شب محل کارم بمونم حتماً قب ش به  مسرم اط ع م 

ی ح ررترراری حفررظ رررردن ب ررای  تباط با را بررردشوندگان در ار ا   از اظهاران مصاحبهنمونه

 شود:رابطه در ز ر شرح داده م 

 ا   که شاشل  ستن نبا د به نیر من خانم" ای شغ   ح خانوادگ :  بخا  ب ن مسلول  تعادل

کررنم کرره  ای کاری  خانواده ن از به رس دگ  داره  من کار م  مه تمرکزشونو بزارن رحی ماغ ه

که توی سخت  ب اتری قرار بگ رن  اگه بخوام نص حت  احت  ب اتری بکنن نه ا نخانواده احسا  ر

 ررای کرراری ح حظررا    مسرررداری ح به خانمای شاشل بکنم ا نه که  ک تعادل خوب برر ن ماررغ ه

 «.۱شماره  شونده مصاحبه»  "خانوادگ  ا جاد کنن

جام بدن  ما نررگ باشررن  خوان انح شو ر با د توی  ر کاری که م   زن  " ا:   ما نگ  برنامه

بخصود توی رر نگ ما کرد ا اگه بدحن  ما نگ  شو ر بخوای کاری کن  طرف مقابل خ  رر  

شه  مث ً من بعم  مواقع مجبورم تا نزد ک شررب محررل کررارم بمررونم حتمرراً قررب ش برره ناراح  م 

 «.۷شماره  شونده مصاحبه»  "دم مسرم اط ع م 
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د گرره حقترر   "ر ح کمررک برره  مسررر در امررور مررال :  زدم تفک ک درآمد شخص  از درآمد  مسرر 

کن  ج ب منو تو نداره  ا ن ن س  که من بخوام پولامو از  مسرم جدا کنم ح بگم من کار  ازدحاج م  

رم  ح مرر   زارم خوام برای خانواده ازش خرج کنم  ب خره من از حق  خانواده ما رره مرر  خودمو دارم نم  

 «. ۲شونده شماره »مصاحبه  " مسرم توی خرج ح مخارج کمک کنم سر کار  حظ فم  س  که به  

حشو را   که  ردحتاشون شاشل  ستن به نیر من زن"مد ر   زمان ح  مکاری در امور خانه:  

با د توی مد ر   زمان خ    دق ق باشن تا احلاً  بتونن توی کارای خونه به  مد گه کمک کنن ح 

 «.۸شونده شماره »مصاحبه "  کنن ا  م رس دگثان اً به ن از ای بچه

کررنم  بنررابرا ن اگرره بخرروام سرراز  کررار مرر   ۸الرر     ۷بب ن د  من حدحداً در طررول رحز  "جبران:  

 ا   که ممکن  س  بعدش حجود داشته خانوادم ح  مسرمو نگه دارم با د بتونم ا ن تا م ح کاست 

 ا خر د  ه سری حسا ل منزل  ا برای  مسرم    گررتن  ه  دباشه رح  ک جوری جبران کنم  حالا با  

 «.۴شونده شماره »مصاحبه "چ زای د گه

 ک  از کارا   که من  م اه مد نیرررم  سرر   رابطرره جنسرر  منیمرره     "رابطه جنس  منیم:  

جنس  که  مسرم انتیار داشررته رح داشررته باشررم  حلرر     خ    مواقع که خسته بودم نتونستم رابطه 

خاطر ماغ ه کاری خ  رر  خسررته شرردم  حلرر  ب اررتر مواقررع    قب ش با اش حرف زدم که امرحز به 

  "رابطه جنس مون منیم بوده ح اجازه ندادم شغ م رحی ا ن قسم  از رابطمون تررأث ر منفرر  بررزاره

 «. ۶شماره    شوندهمصاحبه »

دم برای بهتر شرردن رابطرره بررا  مسرررم از  خ    از کارا   که من الان انجام م    "الگوگ ری:  

زنن ح  مررا نگ   گررتم  حقت  د دم احنها چقدر با  م راح  حرراشونو م     مکارای خانمم  اد 

 «. ۳شماره    شوندهمصاحبه »  "دارن منم  اد گررتم 

زمان  مه    مرحر به اگه زن ح شو ر توی ابراز ناراحت اون با  م راح  نباشن  "خودابرازگری:  

ممکنه تبعان بدی براشون داشته  ده که  شه ح  ه جا   از زندگ  خودشو ناون م  ا نها ت نبار م  

 «. ۱شونده شماره  »مصاحبه   "باشه 

شده  س  ح ب اتر مواقع د گه ن ازی  من ح  مسرم د گه حظا فمون تعر   "شده:  حظا   تعر   

کار رح انجررام بررده  مررن  مررون احا ررل زنرردگ  ماررترک برره   ن س  به  مد گه ترکر بد م که تو ر ن 
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ستم ح انتیار دارم که  ه سری کارا رح تو انجام بدی. مررثً  خر ررد   مسرم گفتم که منم مثل تو شاشل   

 «. ۳شونده شماره »مصاحبه   "شده  س  ب رحن منزل با ا اونه  ا  ه سری کارای د گه که تعر   

خواسررتم  درسته که من  ک زن مستقل  ستم  اما  م اه برای کارا   که مرر  "بخا :  ازتبار 

 امون که بود م  م اه بهررش گفررتم کرره تررو بهتررر ن  ار بچه انجام بدم به ا اون رجوع کردم. کن 

 «. ۵شونده شماره  »مصاحبه   "گاه من  تک ه 

تونه ترروی ا ن شغ   که دارم حقوقش خوبه که م " مرا   با  مسر در برخورد با ماک ن:  

ماک ن مال  بهمون کمررک کنرره ح خرردا رح شررکر دسررتمون د گرره خررال  نبرروده. البترره رقررط  ررم 

ن س   موفوزان د گه تو زندگ  پ ش م اد که  مسرم ن از به  مرا رر  ح کمررک ماک ن مال   

 «.۱شماره  شونده مصاحبه»  "داشته ح من کمکش کردم  مث ً ب ماری  ا چ زای د گه

 هح  رر مراسررم کوچررک  ه   ط ه کردم   خاد سع  ی امناسب   در  " ای ماترک:  ا جاد آ  ن

 ررا  ررا برردحن بچرره ا مررث  آخررر  فترره مراسم رح برگزار کنماحن    خاطره   د تجد  یکوچک برا  ه  د

حقت  آدم  ه مس ری رح با  رره  مسررفر طرر  م کنرره  خرراطران مثبرر  ح   "؛   "گا   م ر م قدم بزن م  

شه با  مسرن اخ  با  ح نتون  شخص سازن  ا ن خاطران مثب  بازث م ماترک  رح با  م م 

از زمان ازدحاجمون ثب  کرد م که  ز انگخاطره زای گر نش کن   ما  ه سری رحا   رح جاید گه

 «.۱ح  ۸شماره  شوندگانمصاحبه»  "کن م رسال احن خاطراتو زنده م 

 مکارامو به خونه دزون نکردم مگر ا ن کرره   حق چ    "مرزسازی در رحابط خود با د گران:  

ح خونرره رح   برررم نمادم  حقت  تعارف  ب نمون پ ش م اد شکا تاو پ ش خانو  "؛  "با خانوادشون ب ان

   تررو  ررادخال حقترر  از طرررف خانوادشررون    "؛  "شررهتررر مرر کنم  چون ماک م بزرفترک نم 

 "کنم اص  به ا اررون نگررم چررون درسرر  ن سرر  تررنش ا جرراد باررهارته  سع  م زندگ م اتفاق م 

 «.۶ح  ۱  ۴شماره  شوندگانمصاحبه» 

   (. ۲شررماره  شررونده مصاحبه )  "کررنم ازش مراقبرر  مرر  حقت   مسرم ب مار م ارره "مراقب  از  مسر: 

زنررم مرر   کنم ح بهش زنگ حقت   مسرم خونه ن س   خانوادشو دزون م  "احترام به خانواده  مسر:  

 «.۱شماره  شونده مصاحبه»  "زارمتا خوشحال باه  من به خانوادش احترام م 

زندگ    با  رابطه  دری رح  ی آموزش  ز اد ادحره من  "ی آموزش زناشو  :   ابرنامهشرک  در  

 «.۷شماره  شونده مصاحبه»  "گرراندمماترک 
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بررا  ررم    م کنرر    مرر     ح سع   م ن  ک  م   ی  مفکر    اد م   ش   پ     ماک      حقت "ح  مفکری:    حگو گف  

   محل زنرردگ  ح... بررا  ررم  جا جابه درباره آ نده شغ    تحص     مال    "  ؛ "م   کن   ی ر   گ م   تصم 

»برره ترت ررب     "م   زن   بررا م حرررف مرر   م   ممکنرره دچررار تررنش بارر     گررا  "  ؛ "کنرر م ماررورن مرر  

 «. ۴ح    ۶   ۲شماره    شوندگان مصاحبه 

اش کنم  دحستانه ک مه خ صه ک رابطم با شو رم اگه بخوام در   من":  رابطه دحستانه با  مسر

  کرره چرر   ن رر ابه  مرر ن خرراطر دربرراره    تا زن ح شو ر  م کن زنوان دحتا دحس  نگاه م س  ح ما به

 «.۶شماره  شونده مصاحبه»  "کنم دحس  ندارم صحب  م  دحس  دارم چ

ب نررد با رراش  یح تررا حررالا بررا صرردا زارم به  مسرم احترررام مرر  اه  م"احترام به ررد    مسر: 

من ا ن احترام ح آزادی رح برای  مسرم قائ م که  ر موقررع ن رراز داشررته باشرره از   "؛  "حب  نکردمص

که  مسرم رح   کردم رح نقاط حساس  سع "؛ "زمانش برای رس دگ  به امور شخص  استفاده کنه

کرره به نیرم برای ا ن"؛  "ی  مسرم احترام بزارم اارزش  ح به حرحد نکنم  اد داره ز    احنها حساس

 ک رابطه خوب باشه با د به حر م شخص  طرف مقاب   احترام بزاری ح اجازه برردی گررا   تنهررا 

 «.۱ح  ۳  ۲  ۴شماره  شوندگانمصاحبه»  "باشه

در   م شرر  کرره آرام م   موقع  ر مکه دا   بعد از  ر بحث  "نقد اخ ق  مسر در موقع   مناسب:  

 "؛ "طررورن  منم  ا اررون  ررم کرر   ررامو مطرررح مح من خواسته م  د نیر م  گه  مد  یمورد ررتار ا

 "کن م  من ا ررن سرررگرم  رح برره  مسرررم پ اررنهاد دادمبرای سرگرم   اخ ق  مد گه رح نقد م 

 «.۵ح  ۱شماره  شوندگانمصاحبه» 

 ش  ررامون پرر دگاه  رر د  ن ب  یکه تماد   در مواقع"صرف زمان ح ت ش برای شناخ   کد گر:  

 متقرراب ًح احن  ررم  م که من چطور آدمرر  گم براش م م ت شخص ی ا ژگ راح  از ح     من خ  اد م

گا   احقان برای شناخ  ب اتر نسب  به آقا ان تو گوگل سرچ کردم ح کتاب  م  "؛  "ه طورن  م

 «.۳ح  ۶شماره  شوندگانمصاحبه»  "خواندم

پ ش  نمان بکنم شنونده خوب  باشم  حقت  تعارف  سع  م "دادن رعال ح درک  مسر:  گوش

مواقع  که جرحبحث م اه خودم رح جای "؛  "کنمکنم بعد با اش صحب  م م اد احل سکون م 

 «.۶ح  ۵شماره  شوندگانمصاحبه»  "کنمکنم درکش م زارم ح ت ش م  مسرم م 
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مثبرر  ترروی    صورن به که به  مسرم ام د بدم آ نده رح  برای ا ن "  ا جاد ام دحاری در  مسر: 

شه من دکترامو م گ رررم شرراشل  ررم  م گم ماک تمون حل م    مث ً کنم   ی م  رساز   تصو ذ نش  

  "دار ررم برسرر م   انتیارشررو ای که  ردحتررامون  تا به احن آ نده  کنم   م به  کمک    مطملناً  ستم ح  

 «. ۱شماره    شوندهمصاحبه »

  م سررت ا ررل ناسررتن ن   م کرر ً مررا  ردحمررون ا ررل کررار"اری در جهرر  رشررد:   مرا   ح  مک

مررن  م ارره در   "؛  "شرره رشررد کنرر م  ح ا ن بازث م م کن نم   ما تنب    نه حسن ما  م  ن تربزرف

 «.۵ح  ۲شماره  شوندگانمصاحبه»  "در کنار  مسرم ح خانوادم بودم  ا سخت

 ررا دربرراره شررده از خرر ل مصرراحبهاستخراجآخر ن مممون اص    . راهبردهای عاطفی:۳

 ای حفظ رابطه در زنان شاشل  را برد ای زاطف  ح   جان  بود. آنها رابطه صم مانه  مراه را برد

با زاق ح محب    مدل  ح درک احساسان  کد گر  دلجو   از  مسر ح ابراز آزادانه احساسرران 

ای از را برد ررای مهررم در پا ررداری جموزررهم زنوانبهرا  مدن طولانح زواط   مچن ن زدم قهر 

زندگ  بدحن زاررق ح دحسرر  داشررتن "اظهار داش :    ۲شماره    کننده شرک ازدحاج خود دانستند.  

. برره نقررل از "اسرر  کرره زن ح مرررد رقررط در حررال سرروختن ح سرراختن  سررتند  رحح برر  ک زندگ   

اتصال مرد به خانواده ابراز احساسان نسب  به  مسر  ک امر فرحری در  ":  ۳شماره    کننده شرک 

د ند را قبول ندارد  ابررراز اس  ح ا ن زق ده اشتباه که مردان کمتر از زنان به ابراز ز قه ا م   م 

تررر ز قه ح دحس  داشتن نسب  به  مسر در جمع ررزندان ح خانواده  رابطه زناشررو   را مسررتحکم

بازررث  مرردن طولانقهررر "دامه داد  ا کننده شرک . ا ن "د دکند ح به مرد احسا  اطم نان م م 

شود  مرد از خانواده راص ه گررته ح حت  کمتر به ررزندان ا م   د د  ا ن بازث تحم ل راررار م 

. "اش را در پرر  داردشررود کرره خطررر ررحپاشرر  خررانواده رحانرر  ز ررادی برره اح ح ررزنرردانش مرر 

 گررا   احقرران کرره تنهررا "کردن قصرره زنرردگ  اظهررار داشرر :    درباره بازگو  ۳شماره    کننده شرک 

کن م  ا ن بازث م ارره  ا   که با  م کا د م رح مرحر م ش م خاطران خوب گرشته  ا سخت م 

ا م ترر  کرره ممکنرره برره رابطمررون لطمرره بزنرره به  م ب اتر دلبسته با م ح از طرررر  برره جزئ رران کررم

 مانند د گر داحط بان  به نقش مهررم رابطرره زرراطف  ح ن ز    ۶ح    ۱شماره    کنندگانشرک .  "نپرداز م

صم م   در رابطه زناشو   خررود تأک ررد کردنررد ح درک احساسرران  مسررر  دلجررو   ح حما رر  
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زرراطف  از اح را از جم رره رمرروز پا ررداری ازدحاج خررود دانسررتند. در ز ررر برخرر  از جمرر ن 

 شود.داده م  ای را برد ای زاطف   شرح   در قالب ز ر مقولهکنندگانشرک 

کررنم  کنه با اش  مدل  م حقت   مسرم احسا  شم ح اندحه م " مدل  ح درک احساسان:  

کرد  منم تنها کاری پارسال که پدرشو از دس  داد  ا اون خ    گر ه م  مث ًدم  بهش گوش م 

 "تونسررتم بکررنم ا ررن بررود کرره گررا   برره حررال خررودش بررزارمش ح بعرردش دلرردار ش برردمکرره مرر 

 «.۱شماره  شونده همصاحب» 

؛  " م شدنش به  م کررادح م ررد م  تر زاشقانه رابطه زاشقانه دار م برای  ک ما   "زاق ح صم م  :  

 «. ۲ح    ۸شماره  شوندگان مصاحبه »  "به نیر من زندگ   عن  ابراز احساسان ح صم م  بودن "

 ستم احن احساسم رح در ررتارم    آدم احساس  چون ک ً  من"ابراز آزادانه ز  ق ح احساسان:  

ترروی   خصررودبه  حالا چه احساسان منف  چه مثب    دم ناون م  نسب  به  مسرم  نحوه گفتارم  ا 

 "ابراز ز قه خ    با  م راحت م  من دحسش دارم ح ا نو بار ا بهررش گفررتم  حترر  ج رروی خررانوادم

 «.۱شماره  شونده مصاحبه» 

   بحثرر  پرر ش م رراد اش ررب مررن برررای آشررت  پررا پرر ش  مسرم  ه ذره زحد رنجه  حقت"دلجو  :  

 «.۲شماره  شونده مصاحبه»  "زارم ح از دلش در م ارمم 

 ررا  ررم زن ح شررو را دزرروا رابطرره  ن ترزاشقانه ا ح  بالاخره تو بهتر ن رابطه"زدم قهر طولان :  

رار باشرره بعررد زندگ  دزوا ز اد داره  اگه ق  صورن   ر  درای دارم اما  کنن  منم زندگ  زاشقانهم 

از  ر دزوا    قهر بکن  بری خونه پدرن زندگ   خراب م اه  مررن تررا حررالا ناررده بعررد از دزرروا 

 حقرر چ  مدن طولان  قهر بکنم  بعم  مواقع تو ح اط تا صبح ناستم از با ناراحرر  بررودم امررا 

شو رمو از د ررد گردم  پا چرا ارزش خودم ح من که برم  صورن  ر درخونه پدرم نررتم  چون 

 «.۳شماره  شونده مصاحبه»  "د گران ب ارم پا  ن  بالاخره من سه تا بچه  م دارم

باشرره     باگرشرر  زن با د تو زندگ  زناشو  ش خ       "   رداکاری  بخاش ح مدارا:  ازخودگرشتگ 

؛  "ی ا  رر ماترک کنار ب     زندگ     با تمام سخت   د   با "؛  "نباشه زندگ  استوار ن س    باگرش  به نیرم اگه زن  

زارم تا دل طرررف  ح پا رحی بعم  ز  ق خودم م    گررم   م  ام   من خ    حقتا شده از خودم ح خواسته "

کوترراه       جا ا   ه     توی نیراتم   من   نن   ب   م      م حقت   اون   متقابً  ا    م   ا   ما با  م کنار م   "؛  "مقاب م رح ناکنم 
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 ررم از مررن    گررران   د    خانواده  سرر    ی زبان زد ازما   رم که من دا   ی ر صبو "؛  "ان    م کوتاه م   اون   ام  ا   م 

 «. ۴ح    ۱   ۳    ۷شماره    شوندگان مصاحبه »  "کنن   م   اد     ی صبور   ی زنوان الگو به 

 ررا   سررخت  ش م خاطران خوب گرشته  ا گا   احقان که تنها م  "کردن قصه زندگ :  بازگو 

  به جزئ ان کن م  ا ن بازث م اه به  م ب اتر دلبسته با م ح از طررکه با  م کا د م رح مرحر م 

 «.۳شماره  شونده مصاحبه»  "ا م ت  که ممکنه به رابطمون لطمه بزنه نپرداز مکم

ماررغ ه حترر      مرره   ن  رر ا   خاطر برره مررن ح  مسرررم خ  رر  ماررغ ه کرراری دار ررم   "گرران  بررا  ررم:  حق  

ر زی بکنرر م کرره احقرران  ارتباطمون با اطرار ان خ    کم شده  حل   م اه سع  کرد م دحنفری  ه برنامه 

 «. ۷شونده شماره  »مصاحبه  "ای که به  م دار م از ب ن نره ح ز قه   تا احن زاق   م   بگرران ب اتری رح با  م  

 جرحبحررثکه بررا  ررم حت  حقت   من ا ن اطم نان رح به  مسرم دادم که"  زاطف :  بخانان اطم

 «.۸شماره  شونده مصاحبه»  "من  مچنان دحست  دارم  م کن م

 یریگ جهیبحث و نت

 ررای ای از صررفان ح ح ژگرر  ررا  شررامل مجموزررهاز متن مصرراحبه  شده استخراجاحل ن مممون  

ماررترک در کننده ثبان ح ارتقاء زندگ    ا را تمم نشناخت  بود که زنان شاشل آن  ح  یررددرحن

شرردن  مسررر ح  قائررل   رر احلورررردی ح شررناخت   درحن  ی امؤلفررهتر ن  گررتند.  ک  از مهمنیر م 

کنندگان اظهار داشتند دل ل ترج ح  مسر ح ررزنرردان برره کررار  ررزندان نسب  به کار بود. ماارک 

 ل قررانون  در قبررال تاررک صررورنبهق برر  ح چرره  صررورنبهتعهدی اس  که آنها در رحز زقد  چرره 

پر ری ح سرسررخت  شوندگان  ا ن ح ژگ  به  مراه مسلول  اند. طبق گفته مصاحبهخانواده پر ررته

تررر شررده ح زم نرره برررای تحملشود راار ای زندگ  شغ   ح خانوادگ  قابلشناخت  بازث م رحان

حفظ ح ارتقاء رابطه زحج  ررا م آ د. زوامل د گری کرره برره آنهررا اشرراره شررد  پررر رش ح تحمررل 

تعهد  ا ح   ای رر نگ  ح خ ق  بود. پر رش ا ن تفاحنمسائل پ چ ده ح حل ناده  خصوصاً تفاحن

 صررورنبهکه  یر ناپراجتناب ای  پر ری  چ زی اس  که در صورن برحز تنشدر کنار مسلول  

آ د  زن ح شو ر را در کنار  کد گر نگه م   حجودبهطب ع  در چرخه زندگ  زحج  ح خانوادگ   

گرا رر  ح  ررای مثبرر   مسررر  زرردم مط ررقبرره ح ژگرر    ر دحشرراشلتوجه زحج ن    ن  مچندارد.  م 
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 ای شخص ت  زحج ن کمک کند تا ب اتر بتوانند تفاحن  بهتواند  مثب  در مورد آ نده  م    ن بش پ

انررد را آمررده  حجودبرره ررای شررغ    ای زندگ  زحج  که در نت جرره ماررغ هرا درک کنند ح کاست 

کنندگان  در ز ن شرراشل بررودن ح اسررتق ل مررال   ع  در نیر بگ رند. اش ب ماارک موفوز  طب 

دانستند  برخ  از ن از از اح نم گررتند ح خود را ب شخص احل زندگ  در نیر م   زنوانبه مسر را  

کردند ح اظهار داشتند  ای مثب  خود ارز اب  م  ک  از ح ژگ   زنوانبهآنها خ ق   در رابطه را  

 ررا   را  رای ج وگ ری از رحزمرگ  ح تنوع بخا دن به رابطه   م زن ح  م شو ر لازم اسرر  برنامرره ب 

خررود     به حفظ ررد   شوندگان مصاحبه   م    ز حه به تدارک بب نند که به رابطه آنها تازگ  ببخاد؛ 

 ررای خواسررتهتر ن ز  ررق ح کردند ح اشتغال را  ک  از مهمم   تأک دح پرداختن به ز  ق شخص   

سررازد مرر  جتماز  آنها را برآحرده ا  - دانستند که بخش بس ار بزرگ  از ن از ای رحان  رردی خود م  

 ا  انتیاران ح ز  ق شخص  خود را دنبررال کردند که اگر زنان بعد از ازدحاج خواستهح تاک د م 

اسرر  بررر زنرردگ  معنا   ح ررسررودگ  خوا نررد کرررد؛ در نت جرره ممکررن احسا  ب   یزحدبهنکنند  

در ا ررن پررژح ش    شرروندگانمصاحبه   ن ؛ بنررابرامنف  بگرررارد  ر تأثزناشو   ح رابطه با ررزندان ن ز  

بخاررد اشرراره معنررا مرر    طورک بررهبخا  از ز  ق شخص  که به زنرردگ  آنهررا    زنوانبهاشتغال را  

بررل ک   ح  صورنبهکردند ح آن را در کنار ازتقادان معنوی ح مر ب  که رفا   آنها از زندگ  

  در طبعشرروخناً به ح ژگ  حا گررتند. فمد د در نیر م زندگ  زناشو   را ارزا ش م   اخص

 ای تواند آنها را در برابر ناراحت   م  طبعشوخسازی رابطه اشاره کردند ح اظهار داشتند که  شن 

( در مررورد ۱۹۸۹  )1رحتررزاحتمال  زندگ  زناشو   محاری  کنررد  در  مرر ن راسررتا گ دشررتا ن ح  

بررا   طبعشرروخدر سازگاری زحج  ح ارتقاء رابطه  ناان دادند زدم حررا    طبعشوخا م   حا  

بررا رفررا    سررازگاری  حفررظ ح بهبررود رابطرره زحجرر     طبعشوخبودن حا  پر اان  ب اتر ح دارا

   طبعشرروخ( در پررژح ش خررود نارران داد بررا ارررزا ش حررا ۲۰۱۶) 2ارتبرراط دارد.  مچنرر ن گرررام

 ح احبررودارح یر رر گ  پتررفا   زناشو   در زنان شاشل ارزا ش م ابد. ا ن نتا    با نتا   مطالعرران 

( ۱۳۹۶ح نجررارالموت   ) نررژاد  ع رب  قربان   شاه لوجهان( ح ۲۰۱۷(  رابنو  تز نر ح شارحن  )۲۰۱۹)

 مرتبط اس .
 

1. Goldstein, & Rust 
2. Gerām 
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ح ررترراری   یرررردن ب ررا  را برد ررای تر ن مممون اص   برآمده از مصرراحبهدحم ن ح گسترده 

ررتار ای ابزاری بودند که برای حفظ ح ارتقاء رابطرره زحجرر  از طرررف نمونرره   ای ازشامل مجموزه

  رارغ  با م بودن  ای ماترک ح احقات  برای  رحند. در ا ن حوزه  ا جاد آ  ن به کار م    موردنیر 

تررر ن   ای کاری ح خانوادگ  از مهررم بخا  ب ن مسلول    ای شغ   در راستای تعادل از استر  

  مسررر اسررتفاده  بررا   رابطرره   در را برد ا   بودند که زنان شاشل از آنها برای ا جاد  ک جو مثب   

 ای شغ   کاسررته شررود ح زحج را شود از سطح استر کردند. احقات  برای با م بودن بازث م م 

وندگان  حفظ ح ارتقاء رابطه زحج ن شاز لحاظ زاطف  به  کد گر نزد ک کند. طبق گفته مصاحبه

 ا  مد ر   زمان   مرا   ح  مکاری شاشل در گرح نحوه تعام ن آنها در حوزه  ما نگ  برنامه

 ررا  احلاً برره تعررام ن  ای رحان   زاطف   جسمان  ح مررال  اسرر . ا ررن  مررا نگ متقابل ح حما  

زم نرره را  کنررد ح ثالثرراًن آ نده پ اگ ری م شود  ثان اً از تماد ا ح تعارفاسازگارانه زحج منجر م 

ز حه  خررودابرازگری  برره معنررای ب رران کند. بهتعارفان احتمال  ررا م م   برای مواجهه سازنده با

کند تا زحج بتواند ارتبرراط  شررفاف را تجربرره  ا ح انتیاران  جو راحت  را ا جاد م آزادانه خواسته

شررود. از د گررر  ررا از  کررد گر مرر زحج به شناخ   رچه ب اررترکند؛ در نت جه  ا ن شفار    منجر  

آمد زدم تفک ررک درآمررد  دس بهبا زنان شاشل  رردی که از متن مصاحبهرا برد ای ررتاری ح ب ن

شخص  از خانواده ح کمک به  مسر در امور مال  بود.  مرا   ح  مکاری زن شاشل با  مسررر در 

مل پ ام  از زاق ح ز قه ح از سوی د گر  کررا ش راررار حا  سومسائل مال  ح کمک به اح  از  ک

تر از   ا رابطه زحج  را مستحکم مال  بر  مسر ح ا جاد آرامش رحان  در اح اس  که مجموع ا ن 

 طور سررنت  مسررلول برره   متأ ررل  د کردند  زنرران  تأککنندگان  کند. تقر باً  مه ماارک  گرشته م  

 ا   در ا ررن محرردحده شود کاست  رحن از خانه بازث م داری ح ترب   ررزندان  ستند  کار بخانه

ارررزا ش تحصرر  ن مررردم  ارررراد جامعرره   مچنرران  رشمبهآ د. از طرر  در رر نگ ا  م    حجودبه

درگ ر الگو ای سنت  زندگ  زحج  ح خانوادگ   سررتند. بررر اسررا  ا ررن اظهرراران  اش ررب زنرران 

 ای رر نگ  مواجه  ستند. اما اشتغال  با برخ  چالشا  م    م برای حرحد به داناگاه ح  م برای  

 ا در کنترل  ک شخص  ا زحج ن س  ح به زوامل مخت رر  در سررطح  حل بس اری از ا ن چالش 

تررر در   ا  چه برررای حمررور راحرر  ک ن حابسته اس . زنان مورد پژح ش  برای حل ا ن چالش 
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 برد ا   ازم از مد ر   زمرران  جبررران حشو ری را  ب رحن از خانه ح چه حفظ ح ارتقاء رابطه زن 

 ای احتمال  حمور در محل کار از طرق مخت رر   الگرروگ ری از  مکرراران ح شرررک  در کاست 

حشو ری ح د گررران ازررم  ای زندگ  زناشو    مرزسازی ب ن رابطه زن ای آموزش مهارنبرنامه

از برخ  جهان بر رابطه آنهررا رر   از خانواده خود ح  مسر  دحستان ح سا ر اررادی که احتمال م 

مد ر    زنوان به منف  بگرارند  احترام به خانواده  مسر  ازتباربخا  ح پر رش قدرن  مسر    ر   تأث 

زنرران    که   درصررورت شرروندگان   کردنررد. برره گفترره مصرراحبه خانه ح رابطه دحستانه با اح استفاده م  

 بخاند  م تا حد ز ادی شاشل از مجموع ا ن ررتار ا استفاده کنند   م رابطه زحج  را ارتقاء م  

 ای موجود که در کنترررل آنهاسرر  آرر ن  کنند ح تابوتوانند برای حمور رعال در جامعه  نقشم 

ح  یر گ  پتر(  ۲۰۱۸ ا با نتا   مطالعان ح را  مات ا   لوپز ح ماتو  )کنند. ا ن  ارته  حرصلحلرا  

  محسررن(   ۲۰۰۶(. ل ندرورز  برنستون ح لونرردبرف )۲۰۲۰(  گوپالان ح پاتوسام  )۲۰۱۹)  احبودارح

 ( مرتبط اس .۱۳۹۵زاده )(  گ وی  نیری ح محسن۱۳۹۷  پورشر ف   ک امنش ح ماا خ )ر کب

شررامل  تر ن مممون مستخرج از مصاحبه بررا زنرران شرراشل  را برد ررای زرراطف  سوم ن ح زم ق

ای از ررتار ای   جان  ح احساس  برای حفظ  بهبود ح ارتقاء رابطه زحج  بود که حجررود مجموزه

ررتار ررای   ای ازا ررن را برد ررا شررامل مجموزرره.  اسرر حشو ری فرحری  آنها در  ر نوع رابطه زن

برنررد کرره بازررث ررا ندی مداحم نام مرر  زنوانبهاز احسا  اس  که زنان شاشل از آنها   گررتهنال 

شوند در ز ن حجود اخت ران احتمال  با  مسر  متعهدانه از بودن با شر ک زندگ  لرن ببرنررد م 

کننرردگان اظهررار داشررتند   ررر رابطرره زحجرر  ن ازمنررد مرردارا  . ماررارک ح احسررا  آرامررش کننررد

ح تعهررد شررخص  ر ح ررزنرردان مسازخودگرشتگ  رداکاری اس  که ناانه زاق ح ز قه نسب  به 

نسب  به ازدحاج اس .  مچن ن توانا   ابراز آزادانه ح شررفاف احساسررات  نی ررر زاررق ح صررم م   

غل ش -ه  ای خانوادح تا حد ز ادی چالش نگه دارد ای شاشل را در مس ر با م بودن تواند زحجم 

توانررد زحجرر ن  مرر   حگرروی  مدلانرره ای رحزمره را کا ش د د.  مدل  دحطرررره ح گفرر ح تنش

  1باشد ر زحن  مون  ح مو ز  داشته    پ ارزا ش رفا   جنس  ح  مچن ن سازگاری ح حفظ رابطه را در 

ای از مجموزرره ح   جرحبحررث زحجرر      در  ررر رابطرره  شرروندگان   ای مصاحبه (. با استناد به گفته ۲۰۱۷) 

 

1. Rosen, Mooney, & Muise 
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مواجهه با آن اسرر  کرره ماررخص ناپر ر حجود دارد  اما نحوه حاکنش ح تعارفان طب ع  ح اجتناب

 شررونده مصاحبهتا چه اندازه از توانررا   ادامرره دادن برره رابطرره برخوردارنررد.    زن ح شو رکند که  م 

من خانم  ستم اما ا ن باحر تقر برراً  مگرران  را قبررول نرردارم کرره  کها نبا "( اظهار داش   ۳شماره )

قرردم حث با د  م اه آقا برای آشت  پرر ش ا کمتر احساس   ستند ح در مواقع جرحبآقا ان از خانم

شررود؛ امررا قرردم مرر شود گا   احقان اح برای دلجو   پ ششود.  ر موقع من با  مسرم بحثمان م 

ام چررون قهررر طررولان  نداشررته  حقرر چ  ام   ام که خواسررتار دحسررت  برروده ب اتر مواقع  ا ن من بوده 

. ا جرراد "ن سررتم از اح جرردا شرروم  دانررم کرره  مسرررم را دحسرر  دارم ح حافررردر رصورن مررن مرر 

کنندگان بود. زنان شاشل توسط ماارک   ذکرشده ام دحاری در  مسر  ک  د گر از نکان اساس   

اشررتغال ح درآمررد حاصررل از آن؛  مچنرر ن ابررراز زبرران  آن در  ررک جررو زرراطف   بازررث  حاسررطهبه

شرروند. ا ررن رابطرره مرر   ای اح  در نت جه پا داریام دحاری در  مسر نسب  به آ نده ح کا ش تنش

شود ح در نها   ک ف رر  کا ش تنش  خاص   ح قوی دارد ح متقاب ً بازث آرامش رحان  زن م 

قصرر  (  بررازگوکردن  ۷کننررده شررماره ) ررای ماررارک د د؛  مچن ن طبق گفتهرابطه را ارزا ش م 

 ررا   باشررد کرره زحج در تواند  ادآحر گرر از تمام سخت ماترک در  ک جو زاطف   م    زندگ

 ررای ماررترک اند. ا ن رحا  گراشته پا  سرطول زندگ  آنها را با  مکاری ح حما    کد گر 

 ررا ح خرراطران خرروب  سررتند  زحج را برره  ررا   مچنرر ن لرررن ا ح چالشای از سخت که مجموزه

 ی شررغ   ح ررا ررا ح چررالشح در آنها توانا   سررازگاری بررا تررنش  دارد نگه مزندگ  زحج  پا بند  

صررم م    زاررق  ز قرره ح دحسرر    کنندگانماررارک    طورک برره  آحرد.مرر   حجودبررهرا    رحزمره 

 ررای شررغ   آنهررا شررود از اسررتر زندگ  خود دانستند که بازث مرر   ر ناپر  جداداشتن  را جزء  

بکا د ح آرامش ح رفا   آنها از زندگ  ارزا ش د د. آنها  دراان از ازدحاج را کسب آرامررش 

ح ز قه متقابل ح ابررراز آزادانرره    دانستند ح اظهار کردند دست اب  به ا ن آرامش در گرح زاقرحح

 ا با نتا   مطالعان متررول   بخت رراری  ز رروی ح ازگ رر  تجارب صم مانه ح ماترک اس . ا ن  ارته

 (  مسو اس .۲۰۱۹) 1ا پارگامن   دمر   پادگ   ما ون( ح ۱۳۸۸)

 

1. Padgett, E., Mahoney, A., Pargament, K. I., & DeMaris, A 
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پژح ا  ح کاربردی  یانهاد ا پ ا ح د گری لازم اس  محدحد   در پا ان  مانند  ر پژح ش

. نمونه حافر شامل زنان شاشل ا  م  با قوم   کرد دارای تحص  ن کاردان  ح بررالاتر ارائه شود

 ررای ک فرر  پررژح ش   مرر  ررای  )که البترره از محرردحد     اارته م تعم  در  ن بنابراشد؛  را شامل م 

 اط رر بااحت  تررر   مچن ن ارراد دارای تحصرر  ن پررا  ن ای رر نگ ح بار  ا  اس (  به سا ر قوم  

سررازی ح شود در تحق قان آ نده را برد ای حفظ رابطه  شنرر پ انهاد م   اسا بر ا ن  .  ررتار کرد

 ررا؛  مچنرر ن سررطح  ا ح رر نگپربارسازی رابطه زحج  در ب ن زنان شاشل مربوط به سا ر قوم  

دی ح درآمدی زحج ن  سررازان کرراری  حجررود ررزنرردان مع ررول  حجررود تحص  ن  شرا ط اقتصا

قرررار  مرردنیرشررناخت   ن ررز زنان شاشل دارای  مسر معتاد  ا دارای اخررت ل رحان  ررزندان ناسازگار 

 ررای تواند را گاای مااحران ح درمانگران خانواده در حرروزه آمرروزش. نتا   ا ن تحق ق م گ رند

انواده خرر  -ر  مچن ن زنان شاش   کرره دچررار تعررارض کررا زدحاج باشد؛مااحره پ ش از ا ح زناشو  

حفررظ   ررا برررای  توانند از ا ن  ارته ستند  ا خواستار ارتقای ک ف   رابطه زناشو   خود  ستند م 

 .مند شوندبهره بهبود ح ارتقاء رابطه زحج  خود 
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