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Abstract 
 

The present study was conducted with the aim of investigating the 

effectiveness of compassion-based therapy on the quality of life and psychological 

empowerment of conscript soldiers. The research method was semi-experimental 

with a pre-test and post-test design with the control group. The statistical 

population included all conscripts of the police force of Bukan city in 2020-2021, 

who were included in the study through the available sampling method from 

among the qualified volunteers, and they were randomly replaced in two groups of 

15 people, test and control. The measurement tools in this research were the 

World Health Organization's Quality of Life Questionnaire (1998) and Spritzer's 

Psychological Empowerment (1995). The experimental group received 10 75-

minute sessions of compassion-based therapy, and the control group received no 

intervention. Statistical data analysis was done using the single-variable analysis 

of covariance method and SPSS version 23 software. The significance level of the 

tests was considered 0.05.The results of data analysis showed that after the 

intervention, the effect of compassion-based treatment on quality of life and 

psychological empowerment was significant (p<0.01). Based on the results of the 

research, it can be said that compassion-based therapy is a suitable intervention 

method to increase the quality of life and psychological empowerment of 

conscripts. Therefore, using this treatment method alone or in combination with 

other intervention programs can increase the quality of life and psychological 

empowerment of soldiers. 

Keywords: Compassion-Based Therapy, Quality Of Life, Psychological 

Empowerment. 

 

 
1. Associate Professor, Department of Sports Management, Faculty of Psychology and Educational 

Sciences, Mohaghegh Ardabili University, Ardabil, Iran.                                                                                       
2.corresponding author:  Ph.D. Candidate, Department of Sports Management, Faculty of Psychology and 

Educational Sciences, Mohaghegh Ardabili University, Ardabil, Iran.           Iman.b1364@yahoo.com 

3. Ph.D. in Psychology, Department of Psychology, Mahabad Branch, Islamic Azad University, Mahabad, 
Iran. 
4.PhD in Sports Management, Department of Physical Education, Saqoz Branch, Islamic Azad 

University, Saqoz, Iran.  
5.MA in Information Technology, Education, Bukan, West Azerbaijan, Iran.  

https://dorl.net/dor/20.1001.1.22516972.1400.29.53.2.8
https://dorl.net/dor/20.1001.1.22516972.1400.29.53.2.8
https://orcid.org/0000-0002-5483-7194


 

 

 مقاله پژوهشی 

 

 روانشناسی نظامی

تاریخ دریافت: 

21/3/1401 

تاریخ بازنگری: 

24/05/1401 

تاریخ پذیرش: 

23/7/1401 

تاریخ انتشار: 

01/12/1401 

 77-91صص: 
 

 سال سیزدهم

 1401 زمستان
 

52 

DOR: 20.1001.1.25885162.1401.13.52.4.4 
 

 

 2588-5162 چاپی:شاپا 

 x517-2645 الکترونیکی:

 یزندگ تیفیبر ک CFTبر شفقت  یدرمان مبتن یاثربخش یبررس

  فهیسربازان وظ یشناخت روان یوتوانمندساز

4 یورمقان دیمج  | 3یمسعود نجار|   2 ایبخشوده ن مانیا|   1 کهن انیزیعز نینسر
 5یسعاد اکوید | 

 

 چکيده
 یو توانم دس از  یزن د   بی  تیب ر ف ت ب ب ر      یدرم ا  متن     یاثربخش   یپژوهش حاضر با هدف بررس        

آزمو  ب ا   رو     و پس آزمو  شیبا طرح پ یشیآزما مهیانجام فد. روش پژوهش ن تهیسربازا  وظ یف اخن روا 

ب ود   ه    1399-1400فهر بو ا  در سال  یاننظام یروین تهیسربازا  وظ یفامل تمام ی وا  بود. جامعه آمار

نت ر وارد مااعع ه ف د  و     30تع داد   طیافراد داوطلب واج د ف را   نیدر دسنرس از ب یری  روش نمونه قیاز طر

پ ژوهش   نی  در ا یری    فدند. اب زار ان داز    نیگزیو  وا  جا شینتر  آزما  15در دو  رو   یصورت تصادف به

( 1995) نزریاس رر  یف  اخن  روا  یانم دس از ( و تو1998) یف ب جه ان  سازما  بهدا یزند  بیتینامه   پرسش

 چیب ر ف ت ب ق رار  رف ب و   رو    وا  ه         یتح ب درم ا  متن      یا   ه یدق 75جلس ه   10 شیبود.  رو  آزما

و ب ا   ر یتک منغ انسی ووار لیبا اسنتاد  از روش تحل یآمار یها داد  لیوتحل هینکرد. تجز افبیدر یا مداخله

حاص ل از   جیدر نظر  رفن ه ف د. نن ا    05/0ها  آزمو  ی. ساح مع اداربصورت  رف ۲3نسخه  SPSSافزار  نرم

 یو توانم دس از  یزن د   بی  تیب ر ف ت ب ب ر      یها نشا  داد  ه بع د از مداخل ها اث ر درم ا  متن        داد  لیتحل

ب ر ف ت ب روش    ی ت ب درم ا  متن      ت وا   یپ ژوهش م    جی(. بر اساس نناp<01/0مع ادار بود ) یف اخن روا 

 نیاس ب. ب  ابرا   ت ه یس ربازا  وظ  یف  اخن  روا  یو توانم دساز یزند  بیتی  شیافزا یبرا ی استم یا مداخله

 شیموج ب اف زا   توان د  یم   یا مداخل ه  یها برنامه ریبا سا بیدر تر  ای ییبه ت ها یروش درمان نیا یری ار  به

 سربازا  فود. یف اخن روا  یو توانم دساز یزند  بیتی 

  .یشناخت روان یتوانمندساز ؛یزندگ تیفیبر شفقت؛ ک یدرمان مبتن :ها دواژهيکل
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 مقدمه 

آنا ا اهمی ب خ ود را نمای ا     های  نیازهاا و خواسنههاا  امروز  توجه به روحیه  ار  ا ا انگیز 

ف راه    رو ازای ن ع وا  محور اصلی از میا  دیگر م ابع ف اسایی فد  اسب.  ساخنه و عامل انسانی به

م ظ ور تریی ب و تش ویق     م اسب برای به وجود آورد  روحیه  اری مالوبا ب ه های  نمود  زمی ه

های فردی به جمعی از طریق تشکیل   ار و فعاعیب بیشنرا وفاداری به سازما ا تتدیل فعاعیب آنا  به

های هماه گ و همدلا معاضدت و همکاری برای حص ول ب ه اه داف مش نره و هم   ین        رو 

تواند روحیه س ربازا  را اف زایش داد ا   ه ای ن ام ر س تب   ارایی         جاد محیط  اری مساعدا میای

تواند  های موردنظر خواهد فد و از طرفی وجود روحیه عاعی می سربازا  و رسید  سازما  به هدف

سربازا  را فراه  آوردا  ه این خود در رفد تعاعی و ترق ی جامع ه ت رثیر     1روانی لامبموجتات س

دافنن زند ی با  یتیب مالوب هم وار  آرزوی بش ر   (. در این میا  1399)جهانیا  اهد دافبخو

ب ر ای ک ه خ ود ف ی نتس ه       و  یتیب زند ی   اری ع لا  (. 1398اسب )عتاسی و همکارا ا  بود  و

(. 1399)قش  ایی زاد ا   ده د  یر ق رار م ی  رثت   تح ب نی ز  سایر منغیره ای س ازمانی را    اارزفم د اسب

های منتاوت زند ی  های ضروری و مثتب در برخورد با موقعیب افراد یکی از  ام ۲ یتیب زند ی

 یتی ب  ها جلو یری   د.  تواند از تشدید آ  رود و می فمار می ها و مشکلات منعدد به نظیر چاعش

س لامب خ انواد یا جس مانی و    ا ادراه فرد از می زا  رض ایب و خش  ودی در زن د ی    زند یا 

ا 3د ی و سلامب روانی افراد متنلا به اخنلال یا بیمار اسب )مک داول و پراوتامید به زنا اجنماعی

س  جش  ا س  جش نیازه ای جامع ه    یتیب زند ی برای (. 1401به ن ل از عثمانی و نجاریا  ۲00۲

ه ای   ا اج رای سیاس ب  پ ییر و ب ا ریس ک ب ا      اف راد آس یب  ف اس ایی  اثربخشی اجنماعی متنلایا ا 

 4)بومروری فود اسنتاد  می سلامبم ابع در بخش  اخنصاصا این مسائل و من اسب ب بهی هبهدافنی 

در واقع یک تعریف چ د وجهی اسب  ه وضعیب اف راد را از   یتیب زند ی (. ۲014و همکارا ا 

 
1. Mental health 

2. Quality of Life 

3. McDowell & Praught  
4. Bompori & et al 
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 ینظام یروانشناس

 

 السلام( )علیهدانشگاه جامع امام حسین نشریات 

ا 1ده د )ف رانس   عحاظ سلامب جسمانیا عاطتیا روانی و اجنماعی مورد بررسی و ارزیابی قرار می

۲005.)  

توانم دس  ازی اس  ب.  2خنیف   ا روا ب  ا  یتی  ب زن  د یا توانم دس  ازی از منغیره  ای م  رتتط 

ص ورت احس اس    ف ود   ه ب ه    ف د   تن ه م ی    ه ای تجرب ه   ای از ف  اخب  خنی به مجموعهف ا روا 

ف ود و در واق ع ن وعی ب ا برد       ت داعی م ی   6و خودمخناری 5ا ترثیر یاری4ا فایسنگی3مع اداری

 و اف زایش  خودمخن اری  طری ق  از (. توانم دس ازی 1995ا 8درونی اسب )اس ررینزر  7انگیزش فغلی

 اعنم ادا  ب ا  اساس ا   ف ود. توانم دس ازی   م ج ر م ی   س ازما   عملک رد  اص لاح   ار  ا ا به مشار ب

 وریا و به ر   باف د  می مرتتط  ار  ا  و مدیریب بین مرز و حد فکسنن و یری  تصمی  انگیزشا

ف ود )انگ وری و     ار  ا  در سازما  م ج ر م ی  انن ال  و ن ل  اهش و فغلی رضایب بیشنرا توعید

 لیا احساس توانم دیا در عملک رد س ازما  ت رثیر بس زایی دارد.      طور به(. ۲008(  ۲008ا 9ف ودا

ا خلاقی  بچ ان   ه اف  راد احس  اس توانم   دی      دا م   افع س  ازمانی و ف  ردی منع  ددی از قتی  ل     

و بهداف ب   س لامب ض ایب ف غلیا   پییریا حل مسئلها عملکرد فغلی با  یتیّب خ وبا ر  انعااف

 (. 1397زاد  و علیزاد ا  به ن ل از یریب 1394)مرادی و جلیلیا ا  روانی را در بر خواهد دافب

دور  خ دمب س ربازی ب ا زن د ی ف ردی و خ انواد یا موج ب س رایب         ه ای   ارتتاط اسنرس

 ب زن د ی فود و در مجموع   اهش  یتی    مشکلات به محیط خانواد ی و اجنماعی این افراد می

در پژوهش ی رض ایی و   (. 1398دنتال خواهد داف ب )فرخزادی ا ا احم دیا  و ع  دعیبا      آنا  را به

ده د   اند  ه ننایج نش ا  م ی   ( به بررسی  یتیب زند ی در سربازا  وظیته پرداخنه1396همکارا  )

ربازا  طور  ل ی س    تر از بعد جسمی اسب و به  یتیب زند ی این افراد در بعد روانی بسیار ضعیف

( نی ز  1399   د هم  ین مااععه فاهوردیا س اعدی و رازان ی )    یتیب زند ی پایی ی را تجربه می
 

1. Ferrans 

2. Psychological empowerment 
3. A sense of meaning 

4. Competence 

5. Impact 
6. Self-determination 

7. job motivatin 

8. Spreitzer 
9. Ongori & Shunda 
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توان  د موج  ب اف  زایش توانمدس  ازی  ای م  ی ه  ای مداخل  ه نش  ا  داد  اس  ب    ه آم  وزش و برنام  ه

رس د   نظ ر م ی   ههایی  ه در سربازا  ب خنی سربازا   ردد. بر همین اساس از جمله آموزشف ا روا 

ها و  ی یب زند ی ترثیر یار بافد درما  متن ی ب ر ف ت ب اس ب   ه      تواند بر توانمدسازی آ  می

سا  قرار  رفنه اسب. مااععات فراوانی از درما  متن ی ب ر  ف ا روا  منر مورد توجه پژوهشگرا  و 

نش د   ای اجرا  فت ب در داخل و خارج  شور صورت  رفنه اسب؛ اما بر روی سربازا  هیچ برنامه

 اسب.

 از ف رم  برای فت ب بر منمر ز درما » ع وا  ای با مااععه در( ۲0۲1) 1 ربی و  یلترت  ارترا

 وز  از ف رم   اهش بر مثتنی ترثیر CFT  ه رسیدند ننیجه این به «تر یتی آزمایش یک: بد  وز 

  .دارد سلامنی رفنارهای بهتود و فت ب افزایش بد ا

 در ف ت ب  ب ر  منمر  ز  درم ا   ارزی ابی » ع  وا   ب ا  پژوهش ی  در( ۲0۲1) ۲  ریتینس  و اسنرود

 روا  س لامب  خص وص  هب  ه ا   ح وز   هم ه  در  ل ی  طور به دریافن د «بزر سا   بسنری های محیط

 ب ر  متن  ی  درم ا  ة جلس   محن وای    ه  فد مشاهد  هم  ین. آمد دسب به توجهی قابلهای  پیشرفب

 تصویرس ازی  ه ای  تک ی ک  از   ه   س انی  و آ  اهی  ذه ن  بر متن ی و ت تس جلسات برای فت ب

  .اسب مؤثرتر    د می اسنتاد 

اثربخش ی آم وزش متن  ی ب ر     »ای ب ا ع  وا     ( در مااعع ه 1400آقاییا خانجانی وفکی و پاف ا ) 

 بر متن ی نشا  دادند آموزش «فت ب بر  اهش آفتنگی هیجانی زنا  دارای تجربه خیانب زنافویی

 تواند می فت ب بر متن ی آموزش ب ابراین. دارد داری مع ی یرترث هیجانی آفتنگی  اهش بر فت ب

 فود.  هیجانی آفتنگی  اهش به م جر

 درم ا   اثربخش ی »( در پژوهش ی ب ا ع  وا     1400بهاروندیا  اظمیا  م دم و هارو  رفیدی )

 آزمایش های  رو  دریافن د بین «ساعم دا  مرگ اضاراب و ابهام تحمل توانایی بر فت ب بر متن ی

 عت ارت  ب ه . داف ب  وجود داری مع ی تتاوت مرگ اضاراب و ابهام تحمل توانایی نظر از   نرل و

 
1. Carter, Gilbert & Kirby 
2. Stroud, & Griffiths 
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 السلام( )علیهدانشگاه جامع امام حسین نشریات 

 س اعم دا   مرگ اضاراب  اهش و ابهام تحمل توانایی افزایش باعث فت ب بر متن ی درما  دیگر

 فد. 

 روی ب ر  (CFT) ف ت ب  ب ر  متن  ی  مداخل ه  اثربخش ی »ای ب ا ع  وا     ( در مااعع ه 1400ترخا  )

نش ا    «منوس اه  دوم م ا ع  تحصیلی  ار اهمال پسر دانش آموزا  امیدواری و تحصیلی آوری تاب

آزمو ا آموزش متن ی بر فت ب تحص یلی در ه ر دو   رو  تت اوت      داد  ه با توجه به نمرات پیش

 مع ادار نشا  داد. 

 ربخش ی اث»ای تح ب ع  وا     ( در مااعع ه 1400نیاسنیا قربا  فیرودیا خلعنتری و تی ز دس ب )  

 ب ر  تعه د  و پ ییرش  ب ر  متن  ی  و هیجا  فت با بر منمر ز درما  روش سه بر متن ی آموزفی بسنه

 دریافن د  ه بس نه  «راه ما مااععه یک: پرخافگرانه رفنارهای دارای نوجوانا  پریشانی تحمل میزا 

 و پییرش بر متن ی و( EFT) هیجا  ا(CFT) فت ب بر منمر ز درما های  روش بر متن ی آموزفی

  .بود مؤثر پرخافگرانه رفنارهای دارای نوجوانا  پریشانی تحمل میزا  افزایش بر( ACT) تعهد

 ت رثیر »ای تحب ع  وا    ( در مااععه۲0۲1) 1اسنیتنا فا سا  نانیا آعدرگا آسنینا بورعی گام

 «قل ب  ض ربا   تغییرپ ییری  ب ر  هتن ه  1۲  رو ؛ طی بر متن ی فت ب بر منمر ز درمانی مداخله یک

 اف زایش  ( راHRV) پ ییری ض ربا  قل ب    تغییر پییری وا  ش خودا به فت ب دریافن د  ه افزایش

 .  د می ت ویب را درمانی روا  در دفوار احساسات با فد  در یر توانایی باع و  طور به و دهد می

های اصلی ام یب  شورا  یتیب  ع وا  یکی از حل ه به ن ش اساسی سربازا  به توجه با ب ابراینا

خنیا مشکلات زیادی را ه  برای خود و ه  برای مجموعه ف ا روا زند ی پایین و عدم توانم دی 

ه ا و   ص ورت اثربخش ی برنام ه    ه ایی ب ه   انج ام پ ژوهش  رو  ازاینتواند به همرا  دافنه بافد.  ناجا می

ای در داخل  شور به اثربخش ی   رسد. تا  و  مااععه صورت  روهی ضروری به نظر می ها به درما 

خنی س ربازا  وظیت ه نررداخن ه    ف  ا  روا درما  متن ی بر فت ب بر  یتیب زن د ی و توانم دس ازی   

دنت ال داف نه    یحی مهمی برای ناجا بهتواند دسب آوردهای تلو انجام این پژوهش می ب ابرایناسب. 

 
1. Steffen, Fox, Cattani, Alldredge, Austin & Burlingame 
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اثربخشی بافد. در نهایب هدف از انجام پژوهش حاضر با توجه به مااعب ارائه فد  در با  بررسی 

 بود.  خنی سربازا  وظیتهف ا روا درما  متن ی بر فت ب بر  یتیب زند ی و توانم دسازی 

 روش پژوهش

 جامع ه   وا  بود. رو   آزمو  با پس -زمو آ پیش با طرحآزمایشی  پژوهش حاضر از نوع نیمه

 روش طری ق  از   ه  ب ود  1399-1400 س ال  در بو  ا   س ربازا  وظیت ه ف هر    تم امی  فامل آماری

 و ف د   مااعع ه  وارد نت ر  30 تع داد  ف رایط  داوطل ب واج د   اف راد  ب ین  از دس نرس  در یری  نمونه

جلس ه   10 رو  آزمایش . فدند جایگزین  وا  و آزمایش نتر   15  رو  دو در تصادفی صورت به

 .نک رد  دریاف ب  ای مداخله هیچ  وا   رو  ای تحب درما  متن ی بر فت ب قرار  رفب و دقی ه 75

ها عتارت بودند از: سربازا    رو  ب و مع اف از رزم و دارای پرون د      های ورود آزمودنی ملاه

ا واد خواند  و نوف نن س یدارا و هم  ینداوطلب فر ب در پژوهش پزفکی در بهداری بو ا ا 

ای و  مش اور  ه ای     رو   ریع دم ف ر ب همزم ا  در س ا     یاهای مزمن جسمان یماریب به ابنلا عدم

های خروج فامل ییتب بیش از دو جلسه در پروتکل درمانی و مایل نتود  به ادامه  و ملاه یدرمان

عات محرمانه لاتمام اطاین اطمی ا  به افراد داد  فد  ه در آخر همکاری در جلسات آموزفی بود. 

م ظ ور رعای ب ح ری  خصوص یا ن ام و ن ام        هسن د و برای امور پژوهشی اسنتاد  خواه د ف د؛ ب ه  

نام ه   پرس ش  ه ا از  داد  یورآپ ژوهش جه ب   رد    نی  در ا.    د ا  ثتب نش د  خانواد ی فر ب

( 1995خنی اس ررینزر ) ف  ا  روا و توانم دس ازی  ( 1998جه انی )  بهداف ب  سازما  زند ی  یتیب

 .اسنتاد  فد

م ی  اس ف  رم  وت  ا     : (1998) سازمان بهداشت جهاانی  کیفیت زندگیة نام پرسش

 سؤال ۲6نامه دارای  تدوین فد  اسب. این پرس ش 1998در سال  (WHOQOL) یتی ب زن د ی 

  ه چهار حیاه سلامب جس مانیا س لامب روان ی و رواب ط اجنم اعیا س لامب محیا ی را         اسب

. در پای  ا ا مجم  وع    ل    باف د  ای م ی   زی  ه  5و صورت عیکرتی  س جد. پاسخ ب ه سؤا ت به می

  ه برحس ب امنیازه ای  س ب   فود  در نظر  رفنه می 100تا  0صورت  نامه به این پرسشهای  نم ر 
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 یرد )حسین  ها در یکی از سه  رو  نامالوبا منوسطا مالوب قرار می  د ی آ ف د ا  یتی ب زن

ان د.   را ه جاریابی   رد  م یاس  ( این۲006(. در ایرا  نجات و همکارا  )139۲دخب و همکارا ا 

ا س لامب  70/0نامه را ب  رای جمعی  ب س  اع  در حیا  ه س  لامب جس مانی        ضریب آعتای پرسش

ض ریب پای ایی    ان د.  آورد  دس ب  ب ه  84/0و ارتتاطات محیا ی   55/0اعی ا روابط اجنم73/0روانی 

در پ  ژوهش حاض  ر می  زا  پای  ایی . ان  د    زارش    رد  70/0روش بازآزم  ایی را پ  س از دو هتن  ه 

 آمد. دسب به 77/0نامه از طریق روش آعتای  رونتاخ  پرسش

 توس ط  نام ه  پرس ش  ای ن  (:1995) اساررتترر  ختیشانا  روان توانمندسازی نامه پرسش

 فد  طراحی و تدوین  ار  ا  خنیف ا روا  توانم دسازی میزا  ارزیابی م ظور به( 1995) اسررینزر

 صورت به) ای عیکرت درجه 5 م یاس اساس بر آ   یاری نمر  و بافد می سؤال 15 فامل  ه. اسب

منغی ر   75ت ا   15دام ه نمرات  سب ف د  از  . فود می س جید ( 5=مواف   تا  املا  1= مخاعت   املا 

خنی ب ا تری برخوردارن د.   ف ا روا    د از توانم دسازی  اسب. افرادی  ه نمرات با  را  سب می

خودمخن اری ب ا   ة موعت به مربوط سؤال 3 ا(3 ا۲ ا1)های  فایسنگی با  ویهة موعت به مربوط سؤال 3

 به مربوط سؤال 3 ا(9 ا8 ا7)های  ترثیر یاری با  ویهة موعت به مربوط سؤال 3 ا(6 ا5 ا4)های   ویه

 ا13)ه ای   اعنم اد ب ا  وی ه   ة موعت به مربوط سؤال 3 و( 1۲ ا11 ا10)های  داری یا  ویه مع یة موعت

 اس نتاد   با را آزمو  پایایی ای ضریب مااععه در (1389نژاد و همکارا  ) تیموری. بافد ( می15 ا14

نامه از طری ق   در پژوهش حاضر میزا  پایایی پرسش. آوردند دسب به 95/0  رونتاخ اعتای روش از

 آمد. دسب به 83/0روش آعتای  رونتاخ 

به صورت  هتنه 5را در طی  فت بت درمانی مربوط به درما  متن ی بر خلامدا ا رو  آزمایش

ای در پژوهش حاضر بر رفنه از برنامه  ای دریافب نمودند. برنامه مداخله دقی ه 75جلسه  دوای  هتنه

( اقنت اس ف د    1397( بود  ه از پ ژوهش اور  ی و بیناب ه )   ۲009فت ب ) یلترتا درما  متن ی بر 

 اف راد   رو  آزم ایش   فد و آنگا   رئوس و محنوای اصلی هر جلسه توسط درمانگر ارائه میاسب. 

فدند. فرای د هر جلسه فامل مرور متاحث قتلیا آموزش مسن ی  ب ه ص ورت    وارد بحث می  نهفعا
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خلاصه محنوای جلس ات  . سخ رانیا بحث  روهیا بارش فکریا انجام تکاعیف و ایتای ن ش بود

 ارائه فد  اسب. (1)های انجام فد  در  رو  آزمایش در جدول  آموزش متن ی بر فت ب و فعاعیب
 جلسات پروتکل درمانی آموزش متن ی بر فت بخلاصه  .1 جدول

 معارفه افراد نمونه پژوهش با یکدیگر، بیان ضرورت آشنایی و استفاده از شفقت در زندگی جلسه اول

 جلسه دوم
تعریف شفقت، شناخت و توضیح در مورد فرایند شفقت و اثرگذاری شفقت بر کارکرد 

 .توسط اعضای گروه تا جلسه آیندهروزانه، تکلیف خانگی و نوشتن شفقت تجربه شده 

 جلسه سوم
های مثبت، آموزش آگاهی از تجربیات مثبت، ایجاد  هایی جهت افزایش تجربه آموزش راه

 .های شادی بخش و غفلت از نگرانی های مثبت از طریق تجسم ذهنی صحنه تجربه

 جلسه چهارم

برای به  لاشت تهای شفقت، آموزش آگاهی از تجربیات منفی. آموزش جه آموزش راه

دست گرفتن مهار زندگی، تغذیه کافی و ورزش، مراقبت از خود با مراجع به موقع به 

 پزشک و عدم استفاده از مواد مخدر

 جلسه پنجم
ها روی شفقت، آموزش راهبردی  های غلط و اثرات آن آموزش در راستای شناسایی ارزیابی

 .و تغییر پیامدهای رفتاری و فیزیولوژیکی هیجان

 جلسه ششم
رفتار لاح آموزش جهت شناسایی میزان و نحوه استفاده از شفقت، آموزش ابراز شفقت، اص

 .های محیطی، آموزش، آرمیدگی و عمل معکوس کننده از طریق تقویت

 جلسه هفتم
توجه آگاهانه به شفقت خود، توجه کامل به رفتار مثبت و منفی خود و پذیرش آن بدون 

 .جانقضاوت و ابراز صحیح هی

 جلسه هشتم
برای ابراز  لاشآموزش ارزیابی مجدد و ابراز شفقت، آموزش ارزیابی و توجه به پیامدها و ت

 مناسب و نامناسب شفقت

 ف شفقت تجربه شدهلاآموزش تغییر شفقت منفی از طریق عمل بر خ جلسه نهم

 .آزمون بندی مطالب آموزشی جلسات گذشته و اجرای پس جمع جلسه دهم

ه ا ب ا اس  نتاد  از آزم و       آم اری نرم اعینی داد   ه ای   پژوهش حاضر پس از تریید متروض ه در 

م ظ ور   ه ا ب ه   آزم و   آموزفی و اج رای پ س  های  هم  ین پس از بر زاری جلسه ویلکا -فاپیرو

تحلیل  های آمار توصیتی مان د میانگینا انحراف معیار با اسنتاد  از روشها  داد هاا  آزمود  فرض یه

ه ای   بع د از برق راری پ یش ف ر     پ ژوهش  ه ای   م ظور بررسی فرض یه  به ساح اسن تاطیدر  فد و

از روش تحلی ل  ها )آزمو  عوین( و همگ  ی ف یب خ ط ر رس یو       اساسی فامل همگ ی واریانس
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 السلام( )علیهدانشگاه جامع امام حسین نشریات 

 ای ن های  داد  وها  یافنه تحلیل برای هم  ین و فداسنتاد   (ANCOVA)منغیر   تک  وواریانس

در  05/0ه ا   ساح مع اداری آزمو قرار  رفب و  اسنتاد  مورد SPSS23 آماری تحلیلگر پژوهش

 .نظر  رفنه فد

 ها تافته

های توصیتی نشا  داد  ه میانگین و انحراف معیار سن ب رای س ربازا  وظیت ه ب ه ترتی ب       یافنه

ننایج آزمو  تی مسن ل نیز نشا  داد  ه از عحاظ سن بین دو   رو  آزم ایش و   بود.  37/4و  15/۲4

 نرمال فر  پیش یبررسها  پیش از تحلیل داد (. =069/0p وا  تتاوت مع ی داری وجود ندافب )

ه ا برق رار ب ود. نن ایج      و فر  نرم ال ب ود  داد    دف بررسی ویلک -فاپیرو آزمو  اسبر اس بود 

 ارائه فد  اسب. (۲)ویلک در جدول  -آزمو  فاپیرو
 ها نرمال بود  داد ننایج آزمو  فاپیرو ویلک جهب بررسی  .۲جدول 

 سطح معناداری آماره  متغير

 کيفيت زندگی
 337/0 976/0 آزمون پیش

 157/0 969/0 آزمون پس

 شناختی توانمندسازی روان
 443/0 985/0 آزمون پیش

 093/0 960/0 آزمون پس

 zخنی م  دار  ف  ا  روا در منغیرهای  یتیب زند ی و توانمدسازی  (۲)با توجه به ننایج جدول 

ه ا رعای ب ف د      (. ب ابراین فر  نرمال ب ود  توزی ع داد   <05/0pبافد ) دسب آمد  مع ادار نمی به

 اسب.

 توصیتی مربوط به منغیرهای پژوهش در دو  رو  آزمایش و  وا های  یافنه . 3جدول 

 گروه متغير

 آزمون پس آزمون پيش

 ميانگين تعداد
انحراف 

 معيار
 معيار  انحراف ميانگين

 زندگی کيفيت
 80/11 08/40 07/12 92/40 15 گواه

 39/13 73/51 54/11 27/40 15 آزمایش
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 گروه متغير

 آزمون پس آزمون پيش

 ميانگين تعداد
انحراف 

 معيار
 معيار  انحراف ميانگين

توانمندسازی 

 شناختی روان

 23/9 52/29 85/9 40/0 15 گواه

 12/12 92/43 80/9 19/29 15 آزمایش

ه ای آزم ایش و      رو   معی ار دهد می انگین و انحراف  نشا  می (3)طور  ه ننایج جدول  هما 

 تتکیک ارائه فد  اسب. بر اساس ننایج جدول می انگین  آزمو  به آزمو  و پس در مرحلة پیش  وا 

در مرحل  ه ( 73/51)آزم  و  ب  ه  در مرحل  ة پ  یش (۲7/40)در    رو  آزم  ایش از   یتی  ب زن  د ی

( در مرحل  ه 19/۲9خنی در    رو  آزم  ایش از ) ف   ا روا و می  انگین توانم دس  ازی  آزم  و   پ  س

یافن ه   اف زایش  درما  متن ی ب ر ف ت ب  بعد از مداخلة آزمو   ( در مرحله پس9۲/43آزمو  به ) پیش

 اسب. 
 آزمو  عوین برای همگ ی واریانس منغیرهای پژوهش . 4 جدول

 سطح معناداری درجه آزادی دوم درجه آزادی اول F متغير

 168/0 28 1 75/1 کيفيت زندگی

توانمندسازی 

 شناختی روان
37/1 1 28 245/0 

دهد با توجه به ای که ساح مع اداری ب یش   نشا  می (4)آمد  در جدول  دسب ننایج به هم  ینا

ه  ای  یتی ب زن  د ی و  ه ای منغیر  ت  وا  ننیج ه  رف  ب   ه همگ  ی واری  انس    اس با م ی   05/0از 

آزم  و  و  پ  یشه  ای  برق  رار اس  ب. آزم  و  ع  وین همگ   ی واری  انس  خنیف   ا روا توانم دس  ازی 

 .آزمو  را تریید  رد  اسب پس
 فر  همگ ی فیب ر رسیو  برای منغیرهای پژوهش پیش .5 جدول

 سطح معناداری F ميانگين مجذورات درجه آزادی متغير

 083/0 21/3 247/810 1 کيفيت زندگی

توانمندسازی 

 شناختی روان
1 431/650 89/2 097/0 
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 السلام( )علیهدانشگاه جامع امام حسین نشریات 

 

 یتیب زند ی و توانم دسازی  هایوضة همگ ی فیب ر رسیو  برای منغیرمتر (5) ولدر جد

ده د. پیش تر  همگ  ی ف یب      را نش ا  م ی   05/0ت ر از   با س  اح مع  اداری ب  زرگ    خنیف ا روا 

فود و ب  ابراینا پ س از تح  ق     آزمو  تریید می پیش -ر رسیو  مت ی بر مع ادار نتود  تعامل  رو 

 .منغیر  اسنتاد  فد ها از آزمو  تحلیل  وواریانس تک فر  پیش
 منغیر  مربوط به منغیرهای پژوهش ننایج آزمو  تحلیل  وواریانس تک .6جدول 

 متغير
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

ميانگين 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری

اندازه 

 اثر

 547/0 001/0 50/35 40/15419 1 40/15419 کيفيت زندگی

توانمندسازی 

 شناختی روان
17/19602 1 17/19602 29/40 001/0 672/0 

توانم دس ازی   یتی ب زن د ی و   ب ر   متن  ی ب ر ف ت ب    هبرنام همداخل (6)براساس ننایج جدول 

اث ر    ترثیر مثتب و مع ادار داف نه اس ب و هم   ین ب ا توج ه ب ه ان داز        سربازا  وظیته خنیف ا روا 

 یتی ب زن د ی و   واری انس  از درص د   54توا   ت ب   ه    اتا و مع ادار بود  آ  می  محاسته ف د

متن ی ب ر ف ت ب    هبرنام همداخل هلسیبه و خنیف ا روا توانم دسازی درصد از واریانس  67هم  ین 

 .فود تتیین می

 گیری بحث و نتیجه

توانم دس ازی   و زن د ی   یتی ب  ب ر  ف ت ب  بر متن ی درما  اثربخشیپژوهش حاضر با هدف 

 بر فت ب بر متن ی درما های پ ژوهش نشا  داد  ه  انج ام ف د. یافن ه سربازا  وظیته خنیف ا روا 

 درم ا  ب  ه عت  ارتیا   . اث ربخش اس ب   سربازا  وظیته خنیف ا روا توانم دسازی  و زند ی  یتیب

دس  ازی  یع   ی  یتی ب زن  د ی و توانم می  انگین منغی ر وابس  نه  اف  زایش توان ایی  ف  ت ب  ب  ر متن  ی 

  .دافبرا خنی ف ا روا 
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ا (۲0۲1)   ریتینس  و ا اس نرود (۲0۲1)  رب ی  و  یلترت های این پژوهش با ننایج  ارترا یافنه

(ا 1400بهارون دیا  اظمی ا  م  دم و ه ارو  رف یدی )     (ا 1400آقاییا خانجانی وف کی و پاف ا )  

در تتی ین یافن ه   ( همسو ب ود.  1400ترخا  )و  (1400) دسب تیز و خلعنتری فیرودیا قربا  نیاسنیا

درم ا  متن  ی   ت وا  اظه ار   رد   ه      اول مت ی بر اثر درما  متن ی بر فت ب بر  یتیب زن د ی م ی  

برفت ب بر پایه دو فرآی د اصلی ب یا  نهاد  فد. اوعین فرآی د به تم امی فرآی  دهای تجرب ی اف ار      

رآی  دهای رفن اری   دارد  ه فامل افزایش مهرورزی و مهربانی به خود و دیگرا  اسب. هم   ین ف 

فرآی  دهای  . رس ا  اس ب   زداییا مدیریب ت ویب آزادی خود و روابط یاری این مدل فامل فرطی

تجربی این مدل مرتتط با ساز  مدیریب احساسات اسب. این موازنه تصمیمی افار  بر این دارد  ه 

ع ای ن  و در واق      د  مثتب و م تی رفنار خاص خود را ستک و س  گین م ی  های  یک فخص ج ته

خنی ف  ا  روا صورتی خاص بر عوامل مثتب  های درما  متن ی بر فت ب به موازنه در خلال آموزش

(. در واقع سربازا  در جلسات پروتک ل درم انی از   1397ترثیر یار اسب )علی ق واتی و همکارا ا 

ب رای   لاشآم وزش جه ب ت     اهای فت با آموزش آ  اهی از تجربی ات م ت ی    آموزش را طریق 

 رفنن مهار زند یا تغییه  افی و ورزشا مراقتب از خود با مراجع به موقع ب ه پزف ک و    دسب به

 توان د ساح  یتیب زند ی خود را بهتود بخش د. می عدم اسنتاد  از مواد مخدر

ت وا    خنی م ی ف  ا  روا در تتیین یافنه دوم مت ی بر اثر درما  متن ی بر فت ب ب ر توانم دس ازی   

نت س بیش نر و خیل ی     خنی با یی دارند دارای عزتف ا روا ه توانم دسازی  ار  انی  اظهار  رد 

توان د بر احساس درماند ی و ناتوانی خود در محیط  ار یلته    د. این اف راد دارای   تر می مالوب

انگیز  درونی با یی بود  و فعاعیب و مش ار ب بیش نری در س ازما  نس تب ب ه دیگ ر اف راد انج ام         

ا خلاقی ب افراد احساس توانم دی    دا م افع سازمانی و فردی منع ددی از قتی ل    چ ان هده د.  می

و بهداف ب   س لامب پییریا حل مسئلها عملکرد فغلی با  یتیّب خ وبا رض ایب ف غلیا     انعااف

آموزش (.  ه درما  متن ی بر فت ب با 1397زاد ا  زاد  و علی )یریب روانی را در بر خواهد دافب

رفن ار از طری ق   لاح و نح و  اس نتاد  از ف ت با آم وزش اب راز ف ت با اص        جهب ف اسایی میزا  

 لاشآموزش ارزیابی و توجه به پیامدها و ت  ا های محیایا آرمید ی و عمل معکوس    د  ت ویب
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در نهای ب   تواند احساس توانم دی در سربازا  ایجاد   د. می برای ابراز م اسب و نام اسب فت ب

تواند در  ای اثربخش می ع وا  رویکردی  ارآمد و مداخله اسنتاد  از درما  متن ی بر فت ب به

 ل ی   ط ور  بهثر بافد. ؤخنی سربازا  وظیته مف ا روا افزایش  یتیب زند ی و توانم دسازی 

 خنی در دو  رو  آزمایشف ا روا ننایج پژوهش نشا  داد بین  یتیب زند ی و توانم دسازی 

 ار یری برنامه درمانی متن ی بر ف ت ب ب ه    هو  وا  تتاوت مع اداری وجود دافب. ب ابراین ب

تواند موجب افزایش  یتی ب زن د ی و    ای می های مداخله ت هایی یا در تر یب با سایر برنامه

 .خنی سربازا  فودف ا روا توانم دسازی 

   ه  بو ا  فهر سربازا  وظیته روی بر تمر ز: از بودند عتارت حاضر پژوهشهای  محدودیب

   ه  نکن ه  ای ن  ب ه  ع ای ب  ب ا .    د  م ی  همرا  م اطق جغرافیایی با محدودیبة ب ی به راها  یافنه تعمی 

 را منغیره ا  از برخ ی  ارتتاط ت ها و اسب فد  انجام بو ا  فهر سربازا  وظیته روی حاضر پژوهش

 یافن ه  این ننایج توا  نمی ننیجه در ؛اسب داد  قرار بررسی مورد درما  متن ی بر فت ب اثربخشی در

 در دسنرس یری  نمونه روش از یری  بهر  و پایین نمونه حج  هم  ین. داد تعمی  دیگر افراد به را

ه ا   مح دودیب  ای ن  بع دی  مااعع ات  در ف ود  م ی  پیش هاد  ه بود پژوهش اصلیهای  محدودیب از

 . فود برطرف

 سراسگراری

    د ا  در ای ن پ ژوهش )س ربازا  وظیت ه(ا فرمان دهی محن رم         وسیله از تمامی فر ب بدین

اننظامی و رئیس بهداری فهر بو ا   ه صمیمانه ما را در انجام این پژوهش یاری  ردندا تشکر و 

 و پیش  ویس  هنس خ ه ای   داد  تتسیر و تحلیل و تدوین در م اعه نویس د ا  ههم ردد.  قدردانی می

 م  افع نویس  د ا    تض اد  نتود و بهاند    را خواند  و تریید  رد ری دافنه و آهمکا م اعه دسن ویس

 فود.  می افار 

 

  



 

  

90 
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 فهرست منابع

 یدلبس تگ  یها و سبک ییگرا بر کمال یبر خودشفقت یدرمان مبتن ی(. اثربخش1399مژگان. ) تانه،یمحمد و ب ،یاورک

(، 37)10 ،ییافرراد اسرتانا   یشناس روان. ریاختلال اضطراب فراگ یآموزان دختر دوره دوم متوسطه دارا دانش

39-58. 

 یبر شفقت بر کاهش آش فتگ  یآموزش مبتن ی(. اثربخش1400. )مایسحر و پاشا، ش ،یوشک یافسانه؛ خانجان ،ییآقا

 .313-299(، 1)12 ،یشناخت روان یکاربرد یها نامه پژوهش . فصلییزناشو انتیتجربه خ یزنان دارا یجانیه

ب ر ش فقت ب ر     یدرمان مبتن   ی(. اثربخش1399. )ونیهما ،یدیو هارون رش یمقدم، کبر انیبهناز؛ کاظم ،یبهاروند

 .26-13(، 1)6 ،یريپ یشناس روانتحمل ابهام و اضطراب مرگ سالمندان.  ییتوانا

دان ش   یدواری  و ام یلیتحص   یآور تاب یبر رو (CFT) بر شفقت یمداخله مبتن ی(. اثربخش1400. )نایمب ترخان،

و  یآموزش گاه  یریادگی  پ ژوهش در   یمقط ع دوم متوس طه. فص لنامه علم      یلیکار تحص اهمالآموزان پسر 

 .18-9(، 4)8 ،یمجاز

 یش ناخت  روان یب ر توانمندس از   یس ازمان  یریادگی   ری(. ت ثث 1389رسول. ) ،یاسفستان یحیکاوه و صر مورنژاد،یت

 .59-37(، 62)20، و تحول تیریمطالعات بهبود مد. ییو دارا یوزارت امور اقتصاد یکارکنان ستاد

استان لرس تان و عوام ل م  ثر     یانتظام یرویسربازان ن یکار هیروح تیوضع ی(. بررس1399مسعود. ) ریام ،یجهان

  .50-31(، 2)3 ،یمطالعات خدمت سرباز یفصلنامه علمآن.  راتییبر تغ

 یس ت یو بهز یه وش معن و   ۀ(. رابط  1392زاده، محمد احس ان. )  یو تق یعل ،یانیآشت یدخت، آرزو؛ فتح نیحس

 .74-57(، 2)6 ن،یو د یشناس . فصلنامه روانییزناشو تیو رضا یزندگ تیفیبا ک یمعنو

 یکیسربازان  یزندگ تیفی(. ک1396زهرا. ) ،یشکرالله و فولاد ،یمحسن قه؛یصد ،ینیعابد قه؛یصد ،یجابر ییرضا

 .46-54(، 1)19 ،نايابن س یپژوهش یفصلنامه علمبندر عباس.  ینظام یها گانیاز 

 یبر توانمندساز یزندگ یها آموزش مهارت ی(. اثربخش1399محسن. ) ،یسارا و رازان ،یعباس؛ ساعد ،یشاهورد

 .165-156(، 2)7 ،یمجله سلامت اجتماعو خشم سربازان.  یاضطراب تیحساس ،یروان شناخت

(. رابط ه  1398م رام، فاطم ه. )   یقت  یو طر س ا یشرف، پر یدریح ه؛یرق ،یراحله؛ نصرت ،یکمر اهیمنظر؛ س ،یعباس

-86( :6) 8 ،یشناس  روان شیرومعلمان زن شهر کرمانشاه.  ییزناشو یبا دلزدگ یو تاب آور یزندگ تیفیک

79. 

و  یزن دگ  تی  فیب ر ک  (ACT) و تعهد رشیبر پذ یدرمان مبتن ی(. اثربخش1401مسعود. ) یحسام و نجار ،یعثمان

 .121-112، (55) 7. یدر علوم رفتار نینو یها شرفتيپشنوا و ناشنوا.  مادران کودکان کم ییزناشو تیرضا
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ب ر   یدرم ان مبتن    ی(. اثر بخش  1397. )یمهد ،یکوروش و روزبهان ،یفاطمه؛ گودرز ،یسجاد؛ بهرام ،یقنوات یعل

-53، (2) 7. یر. آمروز  پرسرتا  شهر اه واز  نهیزنان مبتلا به سرطان س یو شادکام یزندگ تیفیشفقت بر ک

61. 

ب ا نق ش    یشغل اقیکار و اشت طیدر مح تیمعنو نیروابط ب یابی(. مدل 1397. )مایس زاده،یو عل نیزاده، رام بیغر

 .320-300(، 7)7 ،یشناس روان شیرو. یشناخت روان یتوانمندساز یگر یانجیم

و تعه د ب ر    رشیب ر پ ذ   یدرم ان مبتن    ی(. اثربخش1398. )لایل ب،یو عندل بایفر ان،یاصغر؛ احمد یعل ان،یفرخزاد

-44(، 1)21 ،یمجله طر  نارام  . ریپذ کیسربازان مبتلا به نشانگان روده تحر یزندگ تیفیشدت علائم و ک

52. 

مجلره   .یعلم   اتی  ه یاعض ا  یک ار  یزن دگ  تیفیمدل ارتقاء ک نیو تدو ی(. طراح1399زاده، نصراله. ) ییقشقا

 .207-196(، 1)17 ،رانیسلامت کار ا

 یزن دگ  تی  فی(. ک1384. )درض ا یکوروش و مجدزاده، س ،یکاظم، محمد؛ هلاکوئ ؛یعل ،یسحرناز؛ منتظر ت،نجا

 .8-1(، 3)10 ،ميفصلنامه حک .WHOQOL-BREF نامه مردم شهر تهران بر اساس پرسش

 یمبتن   یبسته آموزش ی(. اثربخش1400طاهر. ) زدست،یجواد و ت ،یشهره؛ خلعتبر ،یرودینرجس؛ قربان ش ،یاستین

نوجوان ان   یش ان یتحم ل پر  زانیو تعهد بر م رشیبر پذ یو مبتن جانیبر سه روش درمان متمرکز بر شفقت، ه

-496(، 3)8 ،یسلامت اجتمراع  یپژوهش یدوماهنامه علممطالعه راهنما.  کیپرخاشگرانه:  یرفتارها یدارا
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