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آموزان آموزش فردی دانشدوستی و بخشودگی بینهمدلی، نوع

 از راه دور در مناطق نظامی نشین تهران

  2 نصرآبادمعصومه منصوری   | 1 یانان ضرابزفرو

 دهیچک
یتمسروش   ی،هرش  الاق ر   ی،مرههب  یرر  گجهت یهدف: پژوهش حاضر با هدف بررسی مدل ارتباط

 یننشر  نظرامی  مناطق در دور راه از آمشز  آمشزان دانش فرد  ینب یو بخششدگ دوستینشع ی،همد  پهیر ،

)آمرشز  مجراز د در    آمرشزان آمرشز  از راه دور  دانرش رو : جامعه آمار  پرژوهش را   انجام شد. تهران

 17ترا   15هرا از    سنی آزمشدنیو دامنه تشکیل داد 1400محقت نظامی نشین شهر تهران در سال تحصیلی 

گیر  تصادفی انتخاب و به ابزار پژوهش به رو  نمشنه دانش آمشزاننفر از  264تعداد  است. نمشنه پژوهش

 یت پرهیر ، مسروش   ی،هرش  الاق ر   ی،مرههب  یرر  گ ها  جهرت پاسخ دادند. ابزار پژوهش شامل پرسشنامه

آور  با رو  آمار  همبستگی پیرسشن و تحلیرل  پس از جمع ها دادهبشد.  یو بخششدگ دوستی نشع ی،همد 

 مسرتیی  اثر دادنشران   هرا  افتره ی: ها افتهی مشرد تحلیل  رار گرفتند.  AMOS24و  SPSS25افزار  مسیر و با نرم

د  برر  β=14/0) ید  و همرد  β=11/0) ید،  نرشع دوسرت  β=23/0) ید، هرش  الاق ر  β=31/0) یمههب درون

برر   یر پره  یتو مسروش   یرونری ب یمههب یر جهت گ یناما ا ،د >01/0P)  رار گرفت ییدمشرد تأ یبخششدگ

و  یر پره  یتمسوش  ی،همد همچنین نیش میانجیگر   همچنین. د>05/0Pنداشت. ) یمیاثر مستی یبخششدگ

 اسرت.  دار یمعنر  یبرر بخشرشدگ   یو هرش  الاق ر   یمرههب  یرر  مؤ فره جهرت گ   ینب رابطةدر  ینشع دوست

 (01/0P< در  یو نرشع دوسرت   یر پره  یتمسوش  ی،همد مدل پژوهش حاضر مبنی بر بررسی نیش نتایج:   .د

ی از برراز  مطلرشب برلارشردار اسرت و     بر بخششدگ یو هش  الاق  یمههب یر مؤ فه جهت گ ینب رابطة

 ی اثر مستیی  و غیرمستیی  دارند.بر بخششدگ یلاق و هش  ا یمههب یر جهت گ

 ی، آمرشز  و بخششدگ دوستی نشع ی،همد  یت پهیر ،مسوش  ی،هش  الاق  ی،مههب یر گ جهت :هاواژهکلید

 .دور راه از

  

 

 .استادیار علشم تربیتی، گروه علشم تربیتی، دانشکده علشم تربیتی روانشناسی، دانشگاه پیام نشر، تهران، ایران .1

 .دانشجش  دکترا  تخصصی، گروه علشم تربیتی، دانشکده علشم تربیتی روانشناسی، دانشگاه پیام نشر، تهران، ایران نشیسنده مسوشل:.2

masomemansouri@student.pnu.ac.ir 



 

  

52 

 …فردیدوستی و بخشودگی بینپذیری، همدلی، نوعگیری مذهبی، هوش اخلاقی، مسئولیت مدل ارتباطی جهت

 1402بهار   | سوم پنجاه وشماره   | چهاردهمسال 

 مقدمه

 یفرد ینو روابط ب شود یم تر دهیچیپافراد جامعه  ین، روابط بیهمزمان با توسعه اقتصاد اجتماع

 یهیا  طیمحی خشیون،، کییی اش رفتارهیای شیاک  در     . دهید  یمی  یییر را تغ محییط مموششیی  نسبتاً ناب 

. در اکن بین وجود فضای مجاشی باب نیوکیی بیرای   (2009، 1بهانداری و کاسوناوبو) مموششی اس،

خشون، در اکن فضای را فراهم کرده اس، و قلدری ساکبری شیل جدکدی اش اکن جیس خشون، 

بیر   توانید  یمی در محیط مموششیی کیه ماهیی، انت یای جوکانیه دارد       ها خشون،اکن جیس اش . هاس،

(. 2015،  2و سیون   کونی  ) ی گیردد میجر به صدمات جدسلام، محیط مموششی تأثیر داشته و 

 یبیرا  یفیرد  ینهستید و در درک جامعه و روابط ب نوجوانی و جوانیدر دوره رشد  دانش مموشان

 یهیا  طیمحدر  ،(. خشون،3،2016وو و تایابهای دارند ) ،تعارضات و تیاقضات خاص یبرخ کجادا

مرحلیه   یهیا  یژگی کوو با  مموششگاهیخاص  یطدر مح ،دانش مموشان کراش افتد یماتفاق  مموششی

 یهیا  سیاشه کییی اش  دارند.  یفرد ینکیترل و کیار ممدن با روابط ب یبرا یمحدود یها روش ،یسی

 کریبیه انت یای پی     کیل تما به بخشش، کشاد با گراافرمغاکر با خشون، و پرخاشگری، بخشش اس،. 

سییلون و ) بییایکی بییرای برقییراری روابییط مدبیی، دارنیید یییزهو  انگ دهییید یمییرا نشییان  یتییر فیضییع

(. 5،2018کییم و اوه افیراد اسی، )   یارتباطیات فیرد   یعامیل اصیل   فیردی،  ین(. بخشش ب4،2014بوو

حیل   یمیوثر بیرا   یراهی  واقیدای مت ابیل متمرکیز بیر احساسیات       کی  بیه عییوان    یفرد ینبخشش ب

 یزهانگ ییررا به عیوان تغ یفرد ینبخشش ب( 2007) 6گرانکاس،. م  کالو و د یفرد ینتعارضات ب

 ییزه انگ کشافیزا  یناجتییاب و همچیی   ییزه پس اش ن ض، اش جمله کاهش انت یای و انگ  یاجتماع یفرد

 یفیرد  یننشیان داد کیه بخشیش بی     یی  تح  یها افتهک( 7،2014سلون و بوو) ندذکر کرد یرخواهیخ

 و یفیرد  ینکیاهش تعارضیات بی   ی، و روانی  یسلام، جسم کش، افزاکستیبهز ودباعث بهب تواند یم

بر بخشیودگی بیین     تواند یمکیی اش عواملی که  (.2016،)وو و تایاش روابط شود  ک،رضا کشافزا

( 1976) ملپیورت  ییر بیه تعب  یمی هب  ییری گجهی، اس،.  8فردی اثرگ ار باشد، جه، گیری م هبی
 

1. Bhandari & Yasunobu 

2. Jung & Song 
3. Wu & Tai 

4. Sloan & Bowe 

5. Kim & Oh 
6. McCullough et al. 

7. Sloan & Bowe 

8. religious orientation 
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 شانکیید ل باورهایها در قبااس، که انسان یاس، و اشاره به روش یرونیو ب درونی دو سیخ یدارا

دو جییس   ینب ی( تفاوت معیادار2008، 1بورن) برندیو چگونه من باورها را به کار م کییدیاخ  م

عییوان   بیه کن، د نگاه کردن به( 1967) 2و راس ملپورت دارد.وجود  م هبییریگاش نظر نوع جه،

 یو سیع  یده اندنام یدرون یم هب ، جهتگیریما را بساشد یشیل شندگ تواند یم کییههدف و ا ک 

 ی بیرونیی می هب  ییری را جهتگ کییی د یواسطه عملیردهیا  به یرونیب یها پاداش دس، مورد به یبرا

 می هبی در در بخشیش حیاکی، دارنید    اش ن ش مهم نگیرش   ها پژوهش. برخی اند کرده ینامگ ار

نوجیوان   کییداری من د کی  کیه اش طر  یزمیمیانالبته  .(2017، 3هارتی، نتی، جلال، محمود و ادرکانا)

هیاردی، واکیر، راکهیای و    . یسی، هیوش مشخص ن ،کید کجادا کگرانبا د یممین اس، تعاملات مدبت

 یو پرخاشیگر  ینوجیوان و همیدل   کییداری د ینرا به عیوان واسطه ب یاخلاق ک،هو (2012) 4اولسن

اش  یو همیدل  پرخاشیگری و  یتعهد م هب ینب یممست  یرمطالعه روابط غ کن. اندکرد ینوجوان بررس

 ،کین ارتباط داش،. علاوه بیر ا  یبا همدل یماًمست  یزن یرا نشان داد. تعهد م هب یاخلاق ک،هو ک طر

 دهید  یمی نشیان   هیا  افتیه کمت ابل داشیتید.   یرتأث یاخلاق ک،هو یییب یشدر پ یتعهد و مشارک، م هب

 یبیه تعیاملات اجتمیاع    جرمی کیداریمن د ک باشد که اش طر یسمیممین اس، میان یاخلاق ک،هو

تعامل داشیته باشیید    یبه گونه ا یم هب یریو درگ یممین اس، تعهد م هب ،. بعلاوهشود یممدب، 

کیی اش عواملی  .(1395غ، و همیاران، بلا) کیید ک،مدب، را ت و یشرف،پ یشتریب کیکه با هم افزا

بیه   یهمیدل  ،1990اش دهیه  اسی،.   5بر بخشودگی بین فردی اثرگ ار باشد، همدلی  تواند یمکه که 

در انیواع   یهمیدل  و بیر ن یش   شید  شییاخته  یفیرد  ینمهم در روابط ب یروانشیاختولفه م ک عیوان 

 تعارکف متفاوتی اش همدلی وجیود دارد،  (.2020، 6ی تأکید شد )دونوان و پرکستراجتماع یرفتارها

ه بیا  کی اسی،   کگیری نسیب، بیه د   یاحساسی  ( تعرکف همدلی بیه عییوان  2016) و همیاران7کافاما 

 یاس، که همدلنشان داده  ها پژوهش. دانید یم تر جام اس، را،  همراه بانیشف ، و مهر ،یهمدرد

رستمی و خرمیاکی بیر    (.2020 دونوان و پرکستر،اس، ) یفرد ینبخشش ب یها واسطه کنقدرتمیدتر

( در 1391) اثربخشی مموشش همدلی بر بخشیش تأکیید کردنید. همچییین خیدابخش و میصیوری      
 

1. Brown, S.  
2. Allport, G. W., & Ross, J.  
3. Hartati, Netty and Jalal, Mahmud and Adriani, Yufi 

4. Hardy, S. A., Walker, L. J., Rackham, D. D., & Olsen 
5. empathy 

6. Donovan , Priester 

7. Cuff et al. 



 

  

54 

 …فردیدوستی و بخشودگی بینپذیری، همدلی، نوعگیری مذهبی، هوش اخلاقی، مسئولیت مدل ارتباطی جهت

 1402بهار   | سوم پنجاه وشماره   | چهاردهمسال 

پژوهشی نشان دادند که بین همدلی و بخشش رابطه مدب، و معییی دار وجیود دارد. کییی دکگیر اش     

مسیئولی، ،. اسی  1بر بخشودگی بین فردی اثرگ ار باشد، مسئولی، پ کری تواند یمعواملی که که 

 اش عهیده کی اس، که بر ها ،یفعالاش سوی فرد برای انجای مطلوب  یپ کری ک  الزای و تعهد درون

نظرکییه  کیییید یمییی بحییث رکپیی  ،یمسییئولکییه در رابطییه بییا  ینظرکییات اشجملییهاسیی،.  شییده گ اشییته

ی امیری وجیودی اسی، کیه اش طرکی  تعلییم و       رکپی   ،یمسئولوجودگراکان اس،. مطاب  اکن نظرکه 

باشد، بیشتر احساس مسئولی، خواهد کیرد و   تر مگاههر چه انسان  رو نکاشا. گردد یمتربی، شیوفا 

(. 2016، 2، انسان نیز همواره مسئولی، پ کرتر خواهد بود )ملوک، کوئین و وکلسونیبا تداوی مگاه

ی ا گونیه  بهدن نیاشهای خود و پ کرفتن پیامد رفتارها برمور یی را تواناکرکپ  ،یمسئولوکلیای گلاسر 

ی در قابل سه رکپ  ،یمسئول. کید یمدر جه، برموردن نیاشهای افراد جامعه نباشد عیوان  یکه مانع

میا را   یاسی، کیه نیاشهیای اساسی     یکیادگیری انتخیاب رفتارهیاک   -1 ی شده اس،:بید صورت مؤلفه

بر سر راه بیرمورده شیدن نیاشهیای     یاکییه مانع-3پ کرفتن پیامدهای رفتار خود و -2برمورده کید، 

ی کیه نسیب، بیه اشیتباهات و     ممیوشان  دانش(. 1394 ،دکگران نباشد )صاحبی، شالی شاده و شالی شاده

( 2020) 4کیاکور (. 2014، 3هستید، حرم، خود بایتری دارند )الیم  رکپ  ،یمسئولی خود ها شیس،

 یهمیدل  ،دارنید  یشیتری ب ی،مسیئول  یاش نظیر اجتمیاع   یمی هب  یارکه افراد بسطی پژوهشی نشان داد 

 یاخلاقی  یهیا  اسیتدیل  یدارا ،هسیتید  کگیران د کیدگاه قیادر بیه د   ،دهیید  یمی اش خود نشیان   یبایتر

 .دهید یمرا نشان  یاش همدل یهستید و سطح بایتر تر دوستانهنوع  ،یدترمف تر، مدب، یاجتماع

 5بر بخشودگی بین فردی اثرگ ار باشد، هوش اخلاقی  تواند یمکیی دکگر اش عواملی که که   

 ها انسانچارچوبی برای عملیرد صحیح  تواند یماس،. هوش اخلاقی کیی اش ابعاد هوش اس، که 

)محمیدی، نخعیی،     رود یمی رفتیار بیه شیمار      کییید  فراهم کید به طوری که ک  عامل پیش بیییی  

توسیییط بوربیییا در روان  ین بیییار اصیییطلاو هیییوش اخلاقیییینخسییت (.1392انی و روشیین شاده، برهیی

درسیی، اش خییلاف، داشییتن  کدر کی، و توانییایییرا ظرف یاخلاقیی هیییوش یوارد شییید. و یشیاسییی

، 6)بوربیا  کید یمف کح و درس، تعریمنها و رفتار درجه، صح و عمیل بیه یقیو یاعت ادات اخلاق

 

1. responsibility 

2. Aulak, Quinn & Wilson 

3. Alam 
4. Kaur 

5. Moral intelligence 

6. Borba 

https://journals.sagepub.com/action/doSearch?target=default&ContribAuthorStored=Kaur%2C+Sukhamjit
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کیه عبارتیید اش    باشید  یمی ( هیوش اخلاقیی دارای چهیار بعید     2005) 1اش نظر لیی  و کییل   (.2005

 مدیل درح ی ، هیوش اخلاقیی    .5و دلسوشی 4، بخشش3، مسئولی، پ کری2کیپارچگی و هماهیگی

داشیته   درسیتی و  صیحیح  رفتارهیای تیا میا    کیید  یمو کم   کید یمرفتار عمل  یبرا کی  راهیمیا

 اخلاقییی دارد و اش من متییأثر   یهیا  ارششانسیان رکشییه در اصییول و     یهااش رفتار یبسیار .باشییم

اکین خیود    کییه  شنید یم، افراد با هوش اخلاقی همیشه کارهاکشان را با اصول اخلاقی پیوند شود یم

)فلیتی و  شود یم معیویدر افراد و در نتیجه بهبود سلام،  مسئولی، پ کریموجب افزاکش تعهد و 

 (.2013، 6هارمان

 7بر بخشودگی بین فیردی اثرگی ار باشید، نیوع دوسیتی       تواند یمکیی دکگر اش عواملی که که 

که بیه عییوان فیدا کیردن مییاب  خیود        ،اس، یاش رفتار اجتماع یرفتار نوع دوستانه نوع خاصاس،. 

 کیف تعر یخیون و کمی  ابیزار    ی، مانید اهدایبدون انتظار پاداش خارج کگراند یسودمور یبرا

 یبیرا  یمهمی  یی، بلییه اش اهم  کید یم ینافراد را تضم یو جسم ینه تیها سلام، روح کن. اشود یم

 (.2015، 8)ممی،، اکسیی و اوتیرار   برخیوردار اسی،    یو توسعه اجتمیاع  یانسان یجمع یها شرک،

بر رفتار نوع  یزن (2012، 9)بورکز، کول و دورشی و احساس گیاه یگفته شد که همدل ،کنعلاوه بر ا

 11(. وکیاکیاک و جیاد    2020، 10)کانی ، وانی ، نانی ، لییو و چین      گی ارد  یم یردوستانه فرد تأث

با  یکه همدل ندنشان داد( طی پژوهشی تح، عیوان اثر نوع دوستی و بخشش روی همدلی 2018)

و عفو و بخشش مهم بوده و  ینشان داد که نوع دوست کجو بخشش رابطه مدب، دارد. نتا ینوع دوست

( نشیان دادنید   2017) 12مسییی واوغلیو و کیالجین    .روند یمبیار  یهمدل کییده یییب یشبه عیوان پ

 اس،.  بین فردیبخشش  یبرا مهمیکییده  یییب یشپ یهمدل

 

1.  Lennick and Kiel 

2.  Integrity 

3.  Responsibility 
4.  Forgiveness 

5.  Compassion 

6. Flite & Harman 
7. Altruism 

8. Ummet,  Eksi & Otrar 

9. Burks, Youll & Durtschi 
10. Yang, Wang, Wang, Zhang, Liu & Chen 

11. Vinayak & Judge 

12. Ascioglu Onal &  Yalcin 

https://dergipark.org.tr/en/pub/@ilhayalcin
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بخشش، کیی اش متغیر مهم در باشدارندگی اش خشون، انت ای جوکانه و پرخاشگری سیاکبری در  

دهد که پژوهش اندکی در انجای شده نشان می یها یبررسدانش مموشان مموشش اش راه دور اس،. 

ارتباط پیشاکیدهای بخشش در دانش مموشان مموشش اش راه دور انجیای شیده اسی،. در اکین راسیتا      

پژوهش حاضر سعی در بررسی ن ش مست یم و غیر مست یم هوش اخلاقی و جه، گیری م هبی بر 

 گییری می هبی، هیوش    ارائیه میدل ارتبیاطی جهی،     بخشش دارد. بیابرکن هیدف پیژوهش حاضیر    

مموشان ممیوشش اش راه  فردی دانشدوستی و بخشودگی بینپ کری، همدلی، نوعاخلاقی، مسئولی،

 دور در میاط  نظامی نشین تهران اس،.

 روش پژوهش

ی مماری اکن پیژوهش شیامل تمیای    جامعهپژوهش  حاضر همبستگی اش نوع تحلیل مسیر اس،. 

 1400شیهر تهیران در سیال تحصییلی     مموشان ممیوشش اش راه دور در محیلات نظیامی نشیین     دانش

بر اساس ممیاره کلاکین،   جامعه اکن کل اش . اس، 17تا  15اش  ها مشمودنیی سیی و دامیه دادتشییل 

عیوان نمونه پژوهش انتخاب شدند. در نمونه اکن پژوهش بهدانش مموش مموشش اش راه دور به 364

. بدکن صورت که اش بیین پیر   شدند دسترس انتخاب گیری در تصادفی و به روش نمونه صورت غیر

و پیس اش  نفر بصورت در دسترس مورد ارشکابی قرار گرفتید  364 دور راه اش مموشش مموشاندانش

پرسشیامه ها در بین منها توشک  و پس اش تیمیل جم  موری شده، و مدارس، یشی با  یها یهماهیگ

ی  هش توضیحات یشی در مورد نحیوه مورد تجزکه و تحلیل قرار گرفتید. ضمیاً در حین اجرای پژو

ارائه شد و با ذکر ملاحظات اخلاقی مبیی بر محرمانیه   دانش مموشاندهی و هدف پژوهش به  پاسخ

ها پاسخ دهید. روش تجزکه  ها اطمییان داده شد تا صادقانه به پرسش بودن اطلاعات پرسشیامه، به من

کیه در روش ممیار توصییفی )مییانگین،     بصورت توصیفی و اسیتیباطی انجیای شیده     ها دادهوتحلیل 

بیه   تحلییل مسییر  انحراف استاندارد، کجی و کشیدگی( و ممار استیباطی )ضرکب پیرسیون و روش  

  :باشد یم( استفاده شد.ابزار پژوهش به شرو شکر Amuseوسیله نری افزار 
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 روانشناسی نظامی یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 یچندبعدمقیاس همدلی هیجانی 

ی  مؤلفه 6باشد و  یممکتم  30شامل  (،1998ی )کروسو و ماکر، چیدبعدم یاس همدلی هیجانی  

، احسیاس  4، توجه عاطفی3، گرکه پاسخگو2، اشتراک مدب،1رنجش عاطفی اشجملههمدلی هیجانی 

یییرت پاسیخی   لک  طیف  بر اساسسیجد. اکن م یاس  یمرا  6و سراک، هیجانی 5داشتن به دکگری

شیود.   یمی موافی ( نمیره داده    کاملاً) 5مخالف( و  کاملاً) 1شود که در من به  یمی استفاده ا ن طه 5

رنج کشیدن، اشتراک مدب،، گرکه  :اش اند عبارتیری شده در اکن م یاس گ انداشههای  یاسم خرده 

ها بیرای   یاسم پاسخگو، توجه عاطفی، احساس برای دکگران و سراک، هیجانی. میانگین اکن خرده 

شیود. ثبیات    یممحاسبه  150یابی  دست ابلقمحاسبه نمره کل م یاس همدلی هیجانی با بایترکن نمره 

 30اس،. ملفیای کرونبیاخ بیرای     شده محاسبهدرونی برای تمای نمرات با استفاده اش ملفای کرونباخ 

اس،. ثبات درونی اکن  ممده دس، به( 57/0و  انحراف استاندارد  63/3)میانگین  88/0م یاس  سؤال

ی اش ا دامییه های فردی من در  یاسم نمره ملفای شکر و پاکاکی  86/0م یاس به  شیوه ملفای کرونباخ 

ممید. اکین م ییاس در     بیه دسی،  شکیر م ییاس(    8)بیرای   84/0)برای شکر م یاس دو مکتمی( تا  71/0

تحلیییل عییاملی اعتبییار پاکییاکی سییاختاری خییوبی را نشییان داده و روابییط معیییاداری را بییا تعییدادی اش 

(. پاکاکی اکن م یاس در تح ی  حاضر بیه  1998اکر، ی رفتاری نشان داده اس، )کروسو و مها ملاک

 دس، ممد. به 88/0شیوه ملفای کرونباخ 

 ایفرنیکالی ریپذ تیمسئولپرسشنامه 

اش پرسشیامه  شده گرفتهی رکپ  ،یمسئولی اش خرده م یاس سیجش رکپ  ،یمسئولبرای سیجش  

ی اش مییان  رکپی   ،یمسیئول مربوط بیه م ییاس    سؤال 42ی کالیفرنیا استفاده گردکد. تعداد شیاخت روان

قرار گرف،. اکن پرسشیامه اولین بار توسیط   مورداستفادهو  شده استخرا پرسشیامه اصل  سؤال 462

وکژگی شخصیتی انتشیار   15م یاس برای سیجش  15و  سؤال 648با  1951هارکسون گاف در سال 

توسط وی میورد تجدکیدنظر    1987سال  و بار دکگر در 18ی من به ها اسیم  1957کاف، و در سال 

 

1. Empathic Suffering  

2. Positive Sharing 

3. Responsive Crying 
4. Emotional Attention 

5. Feeling for Others 

6. Emotional Contagion 
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خرده م ییاس افیزاکش    20ی من به ها اسیم و تعداد خرده  162من به  سؤایتقرار گرف، و تعداد 

 42ی رکپی   ،یمسئولاس،. م یاس  42ترکن نمره و بای 0ترکن سطح نمره در اکن مشمون کاف،. پاکین

ی، جیدک،،  کوشی  سیخ، ی، احسیاس تعهید،   شیاس فهیوظکی مانید ها یژگکوسیجش  میظور بهی سؤال

قابلی، اعتماد، رفتار مبتیی بر نظم و م ررات، میط  و احساس مسئولی، کورد استفاده قیرار گرفی،   

و در  70/0( 1377(. پاکییاکی اکیین م یییاس در پییژوهش موسییوی ) 1384)مارنییات، ترجمییه نییخییو، 

ین اعتبار اکن م یاس را با ( همچی1377اس،. موسوی ) ممده دس، به 65/0(، 1377پژوهش رضاکی )

محاسبه نموده اسی،. در پیژوهش حاضیر اعتبیار اکین       61/0معادل  شمان هماستفاده اش روش ملاک 

 بدس، ممده اس،. 73/0پرسشیامه با استفاده اش روش ملفای کرونباخ 

 هوش اخلاقی پرسشنامه 

. ابعاد کلیی  شاخص اس، 10سوال و  40( دارای 2005پرسشیامه هوش اخلاقی لیی  و کیل ) 

شکرم ییاس(،   3بعد شکیر م ییاس(، مسیئولی، پی کری )دارای      4هوش اخلاقی به درستیاری )دارای 

.  هر پرسش روی طیف پییج درجیه   باشد یمشکرم یاس(  1شکرم یاس( و همدلی ) 2بخشش )دارای 

 40بیین   . براکن اساس، هر پاسخ دهیده در مجموع امتیاشیردیگ یم( قرار 5تا  1ای هرگز تا همیشه )

 100تیا   20نمیره نهیاکی پرسشییامه هیوش اخلاقیی بیین        2که با ت سیم من بیر   کید یمکسب  200تا 

خیلیی خیوب،    80-89عیالی،   90-100خواهد بود. تفسیر مشمون نیز به اکن صورت اس، که نمیره  

. در پیژوهش میارتین و همییاران    شیود  یمی ضیعیف ارشکیابی    69خوب و نمیرات کمتیر اش    79-70

به دسی، ممید. در    89/0( ملفای کرونباخ اکن پرسشیامه 1939ن ل اش رفعتی و همیاران،  ؛ به2010)

(. در اکین  1389به دس، ممده اس، )مختارکپور و همیاران،  94/0پژوهش دکگری پاکاکی اکن ابزار 

 به دس، ممد. 88/0پژوهش میزان پاکاکی به روش ملفای کرونباخ 

 نوع دوستانه یها ارزشپرسشنامه  

نمیره   یهیا  پاسیخ ( سیاخته شید و بیه عییوان مجموعیه ای اش      2000) 1پرسشیامه توسط وب اکن 

( 1و بسییار شکیاد:    5: اصیلاً درجه ای لییرت ) 5ماده که طیف پاسخگوکی به من  4گ اری  شده به 

و ضرکب ملفیای کرونبیاخ من را    24/0را  ها ماده( میانگین همبستگی درونی 2006) 2اس،. اسمی،
 

1. Webb 

2. Smith 
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 روانشناسی نظامی یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

(  پاکاکی پرسشیامه بیا روش  1392نموده اس،. درپژوهش دش، بزرگی و صفرشاده )گزارش  55/0

به دس، ممده اس،. در اکن پژوهش میزان پاکاکی  85/0و  89/0ملفای کرونباخ و تیصیف به ترتیب 

 به دس، ممد. 81/0به روش ملفای کرونباخ 

 مقیاس جهت گیری مذهبی

درونیی و بیرونیی    یهیا  یریی گجهی،   سیجش جه،اکین م ییاس را  ( 1950) ملپورت و راس 

جه، گیری می هبی بیرونیی را    12تا  1ماده د ارد و سوایت     21اکن م یاس م هب تهیه کردند. 

. اکن م ییاس بیر مبییای طییف     سیجد یمجه، گیری م هبی درونی را  21تا  13. سوایت سیجد یم

 1نمیره   ها پاسخمخالف اس، و به  ملاًکامواف  تا  کاملاًمن اش  دامیةو  شود یملییرت نمره گ اری 

همبسیتگی جهی، گییری بیرونیی بیا       اولییه   یهیا  پیژوهش در (. 1380)مختاری،  ردیگ یمتعل   5تا 

( پاکاکی اکن م یاس 1378(. در اکران جان بزرگی )1967بدس، ممد )ملپورت و راس،  21/0درونی 

زان پاکییاکی بییه روش ملفییای بدسیی، مورد. در اکیین پییژوهش مییی 74/0را بییا روش ملفییای کرونبییاخ 

 به دس، ممد. 79/0کرونباخ 

 پرسشنامه بخشایش

 60(  کیه دارای  1994و همییاران )  1پرسشیامه بخشاکش براساس پرسشیامه بخشاکش اکیراکی،  

( 1390ماده با چهار بعد رفتاری، شیاختی، عاطفی و اعت ادی اس،، توسط صفاری نییا و مفیاخری )  

میاده   20ساخته شده اس،.  اکن پرسشیامه، اش نوع مداد کاغ ی و خودگزارشی اس، که مشتمل بر 

خرده  20و  17، 11، 10، 5 یها هکوگخرده م یاس شیاختی و  16و  14، 13، 7، 6، 4 یها مادهاس،. 

خرده  19و  18، 9، 8  یها مادهخرده م یاس رفتاری و  15و  12، 3، 2، 1 یها مادهم یاس عاطفی و 

براساس م یاس لییرت پیج درجه ای به صیورت   ها ماده. نمره گ اری سیجید یمم یاس اعت ادی را 

. بیابراکن حداقل و حداکدر نمره کسب شیده اش  دشو یم( انجای 1مخالفم ) کاملاً( تا 5مواف م ) کاملاً

، 12، 3، 2، 1 یهیا  میاده خواهد بود. یشی به ذکر اس، که  100و  20اکن پرسشیامه به ترتیب برابر با 

( 1390. در پژوهش صفاری نیا و مفاخری )شوند یمبه صورت معیوس نمره گ اری  20و  19، 13

و  67/0اکی و ضرکب همسانی درونی بیه ترتییب برابیر بیا     پاکاکی پرسشیامه با استفاده اش روش باشمشم
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درونیی خیرده   به دس، ممد که بیانگر مییزان قابیل قبیولی اسی،. همچییین ضیرکب همسیانی         69/0

به دسی،   63/0و  68/0، 76/0، 62/0شیاختی، عاطفی، رفتاری و اعت ادی به ترتیب برابر با  یها اسیم 

ییز، اش روش تحلییل عیاملی اکتشیافی اسیتفاده شید کیه نتیاکج         ممد. برای تعیین اعتبار ساشه پرسشییامه ن 

ذکر شده در بای بود )ن ل اش  یها عاملاش ک  تح،  تر بزرگ ژ کوتحلیل، موکد چهار عامل با م ادکر 

 به دس، ممد. 77/0(. در اکن پژوهش میزان پاکاکی به روش ملفای کرونباخ 1395بشرپور، 

 ها یافته

 ای پییژوهشییییمتغیره ارییییین و انحییراف معیانگیییم یفیتوصیی یهییاافتییهکن بخییش کییدر ا

 شود. یم ارائه

 متغیرهای پژوهش توصیفی نمرات یها شاخص. 1جدول

 چش گی کشیدگی بیشترین کمترین انحراف استاندارد میانگین مییاس 
 -37/0 -39/1 191 45 33/16 96/112 هش  الاق ی 1

 -43/0 -94/0 43 10 73/4 57/25 جهت گیر  مههبی درونی 2

 -50/0 01/1 58 12 95/5 35/32 جهت گیر  مههبی بیرونی 3

 -57/0 -04/1 57 17 25/5 63/34 مسوش یت پهیر  4

 -71/0 12/1 61 19 70/5 44/37 نشع دوستی 5

 -36/0 -98/0 87 23 37/6 07/51 همد ی 6

 -38/0 20/1 93 29 09/8 21/57 بخششدگی 7

، 96/112معیار متغیر هوش اخلاقی )شود میانگین و انحراف  که در جدول بای مشاهده می چیان

(، 95/5، 35/32) (، جه، گیری م هبی بیرونی73/4، 57/25) (، جه، گیری م هبی درونی33/16

( و 37/6، 07/51) (، همیییدلی70/5، 44/37) (، نیییوع دوسیییتی 25/5، 63/34مسیییئولی، پییی کری ) 

میفیی   ها نمرههای چولگی توشک   توشک  نمره باشید. هیچیین چولگی(  می09/8، 21/57) بخشودگی

ها اش میانگین بیشتر اسی،، امیا م یدار من    ها در اکن م یاس دهد هرچید نمره و کم اس، که نشان می

میظیور بررسیی رابطیه متغیرهیای      (. بیه -2فراوان نیس، و اشلحاظ ممیاری معییادار نیسی، )بیشیتر اش     

 ه شد.پژوهش، ابتدا اش روش همبستگی پیرسون استفاد
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 پژوهش  یرهایمتغ نیب یهمبستگ سک. ماتر2جدول 

( جه، گییری می هبی درونیی    r ،01/0<p =56/0)هوش اخلاقی شود بین  یه مشاهده میچیان

(58/0= r ،01/0<pهمدلی ،) (52/0= r ،01/0<p ،مسئولی ،)پ کری (45/0= r ،01/0<p  و نیوع )

جهی،   ( با بخشودگی رابطه مدب، و معیی دار وجود دارد اما بین مؤلفهr ،01/0<p =28/0دوستی )

 ( با بخشودگی رابطه میفی و معیی دار اس،.r ،01/0>p = -43/0) گیری م هبی بیرونی

 اش یطیورکل  بیه . اس، شده استفاده بخشودگی های شاخص اش مدل براشندگی بررسی جه،    

x بیراشش  هیای  شاخص پژوهش اکن در دارد، وجود که متیوعی براشندگی های مشخصه میان
2
/df ،

RMSEA،1CFI ،GFI  وAGFI میدل  براشنیدگی  هیای  مشخصیه  شکر جدول در. شود می گزارش 

 اس،. شده ارائه بخشودگی تشخیص بییی پیش

  

 

1. Comparative Fit Index 

 7 6 5 4 3 2 1 هارمتغی

       1  جهت گیری مذهبی بیرونی

      1 -52/0** هوش اخلاقی

     1 51/0** -55/0** جهت گیری مذهبی درونی

    1 52/0** 61/0** -48/0** همدلی 

   1 39/0** 48/0** 51/0** -45/0** مسئولیت پذیری

  1 17/0** 32/0** 25/0** 25/0** -18/0** نوع دوستی

 1 28/0** 45/0** 52/0** 58/0** 56/0** -43/0** بخشودگی

05/0 *P < 01/0 *P <* 
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 بخشودگی بییی پیش مدل براشندگی نیوکی های مشخصه  .3جدول 

 برآورد  مشخصه

2 کا  مجهور نسبت
x 10/2 

 Df 4 درجه آزاد 

df/)  آزاد  درجه به کا  مجهور نسبت
2

x52/0 د 

 00/1 (CFI)  تطبییی برازندگی شالاص

 99/0 (GFI)  براز  نکشیی شالاص

 98/0 (AGFI)  براز  نکشیی شده تعدیل شالاص

 01/0 (RMSEA) تیریب لاطا  واریانس برآورد جهر

 بیییی  پییش  میدل  بیراشش  شده گزارش  3 جدول) در که براشش نیوکی های مشخصه به توجه با

 بیا  همیراه  شیده  بیراشش  میدل  مسییر  نمیودار  ادامیه  در .باشید  میی  مطلوبی نسبتاً سطح در بخشودگی

 .اس، شده ارائه( استاندارد م ادکر) شده برمورد پارامترهای

 
 پژوهش: ضراکب استاندارد مدل مفهومی 1شیل 
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 متغیرهای پژوهش مست یم.اثرات 4 جدول

 B β SD T P متغیرها  پژوهش

-11/0 مههب بیرونی بر همد ی  12/0-  06/0  98/1-  04/0  

42/0 هش  الاق ی بر همد ی  43/0  06/0  94/6  001/0  

26/0 مههب درونی بر همد ی  23/0  07/0  60/3  001/0  

24/0 مههب درونی بر نشع دوستی  22/0  07/0  24/3  001/0  

-15/0 مههب بیرونی بر نشع دوستی  17/0-  06/0  38/2-  01/0  

39/0 هش  الاق ی بر نشع دوستی   31/0  06/0  49/4  001/0  

18/0 مههب درونی بر مسوش یت پهیر    17/0  08/0  22/2  02/0  

16/0 نشع دوستی بر مسوش یت پهیر   11/0  07/0  18/2  02/0  

11/0 هش  الاق ی بر بخششدگی  23/0  05/0  97/1  05/0  

13/0 همد ی بر بخششدگی  14/0  06/0  14/2  03/0  

32/0 مههب درونی بر بخششدگی  31/0  06/0  85/4  001/0  

 ضیراکب  همانطورکیه  .شد استفاده مسیر تحلیل مشمون اش مدل پژوهش معیاداری بررسی جه،

β می هب درونیی   مسیت یم راث دهد می نشان (31/0=β،)   هیوش اخلاقیی (23/0=β ،)   نیوع دوسیتی 

(11/0=β ) و همدلی (14/0=β ) مورد تأکید قرار گرف، اما اکن جه، گیری م هبی  بر بخشودگی

 بیرونی و مسئولی، پ کری بر بخشودگی اثر مست یمی نداش،. 

 متغیرهیا  غیرمست یم اثرات با مرتبط یها هیفرض دکیتأ کا رد پیرامون بررسی و بحث به 5جدول ادامه در

 درهمدلی، مسئولی، پ کری و نوع دوسیتی   گریسهم واسطه یمیظور بررسه ب پرداشد یم کیدکگر بر

 اسیترا  بیوت  دسیتور  اش ،بیر بخشیودگی   مؤلفه جه، گیری م هبی و هیوش اخلاقیی   بین یرابطه

مؤلفیه هیوش اخلاقیی، جهی، گییری       غیرمسیت یم  اثر دهد که نشان می 5 جدول نتاکج که شد استفاده

 .اس، دار معیی 05/0 سطح دربر بخشودگی م هبی درونی و جه، گیری م هبی بیرونی 
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 استرا بوت اش استفاده با مدل در موجود یرمست یمغ یرهایبرمورد مس .5جدول 

 مقدار مسیر

 برآورد

 حد

 بالا

 حد

 پائین

 معناداری

 متغیر

نیب شیپ  

واسطه متغیر  متغیر 

 مقک

هوش 

 اخلاقی

-مسوش ست پهیر -همد ی

 نشع دوستی

11/0 بخششدگی  022/0  18/0  04/0  

مذهب 

 بیرونی

-مسوش ست پهیر -همد ی

 نشع دوستی

-073/0 بخششدگی  09/0-  008/0-  03/0  

مذهب 

 درونی

-مسوش ست پهیر -همد ی

 نشع دوستی

038/0 بخششدگی  25/0  15/0  01/0  

 نتیجه گیری

 ی،نیوع دوسیت   ی،هوش اخلاق ی،م هب یریجه، گ یمدل ارتباط ارائههدف اش پژوهش حاضر 

  کی اش طر مییاط  نظیامی نشیین    ممیوشان  دانیش  یفیرد  ینبی  یبخشیودگ  با یهمدل کری،پ  ی،مسئول

م هب درونی، هوش اخلاقیی،  نیوع دوسیتی،  و     مست یمراثنتاکج نشان داد  بود.مموشش اش راه دور 

امیا اکین جهی، گییری می هبی بیرونیی و مسیئولی،        همدلی  بر بخشودگی مورد تأکید قرار گرفی،  

 همیدلی، مسیئولی، پی کری و نیوع دوسیتی در      پ کری بر بخشودگی اثر مست یمی نداش،. همچیین

مؤلفه جهی، گییری می هبی و هیوش اخلاقیی بیر بخشیودگی ن یش مییانجیگری اکفیا            بین یرابطه

 .کیید یم

ابطیه مدبی، و معییی دار وجیود     نتاکج نشان داد که جه، گیری م هبی درونی با بخشیودگی ر  

دارد اما بین مؤلفه جه، گیری م هبی بیرونی با بخشودگی رابطیه میفیی و معییی دار اسی،. بیدکن      

 ابید ک یمی معیی که هرچه جه، گیری م هبی درونی افیزاکش کابید مییزان بخشیودگی نییز افیزاکش       

 یها افتهکاکن کافته با . ابدک یموهرچه میزان جه، گیری بیرونی بیشتر باشد میزان بخشودگی کاهش 

 جهیان،  بزرگ . ادکانباشد یم( در ک  راستا 2012(، نائو )2012) 1هاردی، واکر، راکهای و اولسن

 انید  کیرده  تأکیید  خیود  اعت ادی نظای بیای سی  عیوان به بخشش اهمی، بر مختلف، یها زانیم به

 

1. Hardy, S. A., Walker, L. J., Rackham, D. D., & Olsen 
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 روانشناسی نظامی یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 بخشییده  خیدا  توسیط  میردی  کیه  همیانطور  کیه  هسیتید  مدعی مسیحیان (. 2000، 1)ری و همیاران

 ،2پیاروت  و بیری،  ورتییگتیون، ) ببخشیید  را خود همیوعان که شود یم خواسته نیز منها اش ،شوند یم

 کیه  دهید  یمی  نشیان  اسیلامی  رواکیات  بخشییده،  خیدای  میورد  در مسیحی اعت ادات همانید(. 2001

 در. بخشید  یم کیید یم توبه خود گیاهان اش صادقانه که را کسانی که اس، مهربانی خدای خداوند،

 (.2004 ،3صدک ی) کیید عفو نیز کیدکگر به نسب، مردی که کید یم حماک، امر اکن اش اسلای نتیجه،

 و باورها که افرادی احتمایً کیید، می تأکید بخشش ارشش بر جهان بزرگ ادکان اگر بر اکن اساس،

 کمتیر  بیرونیی  افیراد دارای می هب   .بیود  خواهید تر بخشیده اند، کرده درونی را ادکان من های مکین

 احساسیات  به را خود گیاه احساس بیشتر اس، ممین و شوند یم محافظ، بخشش باورهای توسط

 بیشیتر  بخشیش  احساس م هبی، ذاتاً افراد برای. کیید تبدکل غیره و خصوم، اضطراب، افسردگی،

 تیوان  یمی همچییین   .شیود  یم مربوط دکگران واکیش به کمتر و شود یم مربوط درس، کار انجای به

بیر   ،کییید  یمی  عمیل  من صادقانه بیه  جه، گیری م هبی درونی و عمی ی دارند و که کسانی گف،

 عبارت به. هستید ساشش دنبال به تعارض صورت در و دارند بیشتری اساس باورهای دکیی، بخشش

 وقیاک   من، اسیاس  بیر  کیه  دهید  یمی شییل   فیرد  در را شییاختی  نظای خداوند، به واقعی اکمان دکگر،

 نظیر،  اکین  اش و شیود  یمی  تل یی  تعیالی  و رشید  فرصی،  ک  چالش کا عیوان به شندگی شای استرس

جهی، گییری    .ابید ک یمی  کیاهش  جوکانیه  انت ای رفتارهای نتیجه در و ابدک یم افزاکش بخشش قدرت

میورد عفیو قیرار داده و اش خطاهیای منهیا       دکگیران را  تیر  راحی، که  کید یمم هبی به افراد کم  

 درونیی  می هبی جهی، گییری    ادکان تأکید بسیاری بر بخشاکش شده و منهاکی که بگ رند؛ شکرا در

(. 2010، 4)وکید و کییدول   که در شندگی شخصی نییز گ شی، نماکیید    دارند، احتمال بیشتری دارد

 پ کرش ه دلیلب خطاکارم هبی برای بخشیدن افراد افراد  ۀانگیز نکتر معمولگف،  توان یمهمچیین 

 . بییابرکن بیا  شود یمخداوند  ببخشش منها اش جانباعث بخشش خطای دکگران  ،باور اس، کهاکن 

که م هب ظرفی، بایکی بیرای   رسد یممیط ی بیظر  بخشش، و دکن بین تارکخی پیوندهای به توجه

 بخشودگی در دانش مموشان اکجاد خواهد کرد.

 

1. Rye et al. 
2. Worthington, Berry, & Parrott 

3. Siddiqi 

4. Wade, N.G. & Kidwell 
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رابطه مدب، و معیی دار وجود دارد. نشان داد که بین هوش اخلاقی با بخشودگی  ها افتهکتحلیل 

و بالعیس. اکن  ابدک یمبدکن معیی که هرچه هوش اخلاقی بیشتر باشد میزان بخشودگی نیز افزاکش 

. نتیاکج حاصیل اش   باشید  یمی در کی  راسیتا    (1397) حییدرکانی  و قدی پور, کلانتیر  یها افتهککافته با 

به بهبیود روابیط،    یلفه مهم هوش اخلاق  مؤکعیوان  به یبخشودگبیانگر من اس، که  ها پژوهش

در  تح یی  ن کی ا یها افتهکن یی. در تبکید یمافراد کم   یعاطف یها شخمای یو الت ابراش خشم میاسب

 کیبیای  یکیه هیوش اخلاقی    ینشان داد کودکان یافته پژوهشکارتباط مجدد،  یبرقرار مؤلفه یراستا

بیه   انید و  ، بیا دوستانشیان مهربیان   دهیید  یمگران نشان کنسب، به د یشتری، بیمیو صم یگرم دارند

فرد را  یاخلاق ریخط س یهوش اخلاق (.2014، 1)گییی، پوشولی و همیل ترند منها حساس یاشهاین

 پیشیگیری بزهیارانیه و خیلاف قیانون     رفتارهیای و اش بیروش   کید یممشخص ل یو تحص یدر شندگ

، 2)بیائو، نانی ، یی، سیان و وانی      شیود  یمی  هیا  یریگ می، اخلاق در تصمکباعث رعا و کید یم

کسییب  یبییرا ممییوشان بییایتر باشیید، عییلاوه بییر تییلاش در دانییش یهییر قییدر هییوش اخلاقیی (.2015

 کیید یمرابطه برقرار  ها و معلم یبا همیلاس یکمتر یخود به روش درس،، با دشوار یها خواسته

دوستانشیان   خیود را اش  یدرسی  اشییایت  با مسودگی خاطر بیشتری شود یم باعث ین توانمیدکو ا

هوش اخلاقی به اکن ح ی ی، اشیاره دارد کییه     .خود داشته باشید کیاردر  یشتریبحامیان بپرسید و 

که چگونیه خیوب    ردیگ یم بلییه کیاد شود ینمصورت ذاتی اخلاقی کا غیراخلاقی متولد  به انیسان

و ممیوشش اسی، کییه   یپی کرارتباطات، بیاشخورد، جام   خوب بودن، شامل یبرا یباشد. کادگیر

. اش دکدگاه بعضی دکگر اش صاحب نظران هوش اخلاقی شامل درستیاری، پ کر نیس، پاکان هرگیز

مسئولی، پ کری، بخشش و دلسیوشی و همچییین شیامل انسیجای، صیداق،، شیجاع،، راشداری و       

 باشد یمخودکیترلی و مراقب، اش دکگران و درک احساسات دکگران و درک نیاشهای روحی خود 

(. ل ا فهم رفتیار درسی، و تیلاش بیرای رفتیار اخلاقیی اش کی  سیو و تأکیید          2005)لیی  و کیل، 

روکیردهای اخلاقی بر بخشش به عیوان رفتاری مورد تأکید اجتمیاع اش سیوی دکگیر وجیود رابطیه      

 . دهد یممعیی دار بین هوش اخلاقی و بخشش در دانش مموشان را میط ی نشان 

میانجیگری همدلی در ارتباط جه، گیری م هبی درونی و  اثر دهد که نشان می نتاکج اش سوکی

 و قیدی پیور, کلانتیر    یهیا  افتهکاکن کافته با  .اس، دار جه، گیری م هبی بیرونی با بخشودگی معیی
 

1. Gini, G., Pozzoli, T., & Hymel 

2. Bao, Z., Zhang, W., Lai, X., Sun, W., & Wang 
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 روانشناسی نظامی یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

(، 2018) 2(، وکیاکیاک و جیاد    2020) 1(، مورتیسین 1398، نعامی و همییاران ) (1397) حیدرکانی

( طی پژوهشی نشان داد کیه  2011) 4. پسیباشد یم( در ک  راستا 2017) 3جینمسیی واوغلو و کال

. کییید  یمی و شادکامی بیشتری در شندگی تجربه  افرادی که سطح دکیی بایتری دارند همدلی بیشتر

می هبی بیه رشید ابعیاد دکییی و       یهیا  خانوادهعیوان کرد پرورش افراد در  توان یماکن کافته  درتبیین

بیر ابعیاد هیجیانی و     نگرش م هبی با تأثیرگ اری رو،اش اکن  .شود یممیجر  بیشتر منهارشد اخلاقی 

فراکید رشد  رفتارهای همدینه در کههاکی در افراد شده  طرحوارهشیل گیری  باعثاختی افراد یش

 اسی،،  مفید مردی عموی با برخورد در تیها نه و اس، بخشش اساس همدلی .دانید یمموثتر اخلاقی 

 دشوار بخشش فرمکید وجود همدلی، در واق  بدون .اس، کییده کم  نیز بحرانی شراکط در بلیه

 ساخته بخشش ت وک، برای که مختلف ای مداخله های مدل(. 1997 ،5همیاران و کالو م ) اس،

 شروع بخشش برای ضروری گامی عیوان به دهیده مسیب به نسب، قربانیان همدلی توسعه با اند، شده

افرادی که اش همدلی بایکی برخوردارند شمانی که فردی در اطراف منها  (.1996 ،6انراک،) شود می

و به دنبال من درصدد رف  من مشیل برمی مکید.  دهید یممشیل دارد پاسخ عاطفی و هیجانی نشان 

 گرفتیه  کیار  به بخشش تروکج برای شده طراحی مداخله چیدکن در نیز بخشش و همدلی بین رابطه

همدلی اش طرک  درک فرد م ابل و خیود را جیای دکگیری    (. 2005 ،7ورثییگتون و وکد) اس، شده

بسییار کمی  کیییده باشید. بییابرکن بیا توجیه         تواند یمگ اشتن در وضعی، و شراکط طرف م ابل 

م هبی با رفتار همدینه در دانش مموشان، به نظر  یها صهیخصاهمی، همدلی در بخشش و ترکیب 

 ش میانجیگری همدلی در ارتباط جه، گیری م هبی درونی و جه، گییری  که ن رسد یممیط ی 

 م هبی بیرونی با بخشودگی مورد تأکید قرار گیرد.

 دار ن ش میانجیگری همدلی در ارتباط هوش اخلاقی با بخشودگی معیی دهد که نشان می نتاکج

(، 1398نعیامی و همییاران )  ، (1397) حییدرکانی  و قیدی پیور, کلانتیر    یهیا  افتیه کاکن کافته با  .اس،

. باشید  یمی ( در کی  راسیتا   2017) 10(، مسییی واوغلیو و کیالجین   2011) 9(، پسی2020) 8مورتیسن
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همدلی کیی اش عوامل ضروری پای بیدی به اخلاق و اخلاقیات اس، که باعث افزاکش حساسیی،  

به دنیای اجتمیاعی  و او را  کید یمو فرد را با احساسات و افیار دکگران هماهی   گردد یماخلاقی 

(. همچییین  2006، 1)جولیف و فارکیگتو کید یمو اش مسیب شدن به دکگران جلوگیری  شند یمپیوند 

 یهیا  ارششگف، همدلی تبلور بعد اجتماعی شخصی، اس، که فرص، عییی، بخشیدن به  توان یم

( نییز  1391) خدابخش و میصوری . کید یماخلاقی را در روابط بین فردی اش جمله بخشش را مهیا 

کیفیی،   و در بیییش بیه   داردبیایکی   ارتبیاط  بخشیش که همدلی بیا   اند نشان دادهدر پژوهش خود 

افرادی کیه اش همیدلی بیایکی     بین فردی باشد. ارتباطپاکه  تواند یمهمدلی  و کید یمروابط کم  

و به  دهید یمبرخوردارند شمانی که فردی در اطراف منها مشیل دارد پاسخ عاطفی و هیجانی نشان 

 مداخلیه  چییدکن  در نییز  بخشیش  و همیدلی  بین دنبال من درصدد رف  من مشیل برمی مکید. رابطه

تبییین   در (. 2005 ،2ورثییگتیون  و وکید ) اسی،  شده گرفته کار به بخشش تروکج برای شده طراحی

گیران  ارت اء مگیاهی فیرد اش خیود و دک    اش طرک  افزاکش درک فرد و با گف، همدلی توان یم کافته

اش  .انگییزد ی ، برمی باشید  یم و پاسخگو بودن را که اش ابعاد رفتار جامعه پستد پ کری حس مستولی،

و در تیظیم روابط و حماک، اش  شود یم اشخاص افزاکش ظرفی، بییادکن باعثهمدلی  دکگر، طرفی

و  گیری روابط بین فیردی  شیلرای رو همدلی بن مشترک و گروهی ن ش دارد، اش اک یها ،یفعال

 . روری اس،ض اریاجتماعی پاکدار بس

میانجیگری مسئولی، پ کری در ارتبیاط جهی، گییری می هبی      دهد که نشان می همچیین نتاکج

 3کیاکور  یهیا  افتیه کاکین کافتیه بیا     .اس، دار درونی و جه، گیری م هبی بیرونی با بخشودگی معیی

( در ک  2017) 5لمی و لورمانگوگلیمتیوسی،  (،2012) 4(، هاردی، واکر، راکهای و اولسن2020)

( مثار مموشش مسئولی، پ کری را بر کاهش تعصبات نژادی و قیومی،  2005) 6لیونز .باشد یمراستا 

باورهای قالبی مخرب و روابط بین فردی را بررسی کرده و نشان داد که مسئولی، پ کری فیردی و  

ه کی  یافیراد  دهید  یمی پژوهش نشان  جکنتا رفتارهای جامعه پسید را افزاکش دهد. تواند یماجتماعی 

اش طرفیی هیم   ز برخوردارند. ین یشتریب یرکپ  ،یزان مسؤولیاش م دارند درونی جه، گیری م هبی
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تعالیم دکیی و م هبی انسان را به رعاک، ح وق دکگران و میزان مسیئولی، پی کری در قبیال جامعیه     

شیراکط   نکتیر  مهیم دانید. کییی اش   که مومیان همانیا بیرادر کییدکگر میی     کید یمتشوک  و راهیماکی 

برقراری روابط بین فردی نیز مسئولی، پ کری اس، کیه بیه معییای الیزای و تعهید درونیی اش طیرف        

فردی برای انجای مطلوب کارهاکی اس، کیه برعهیده اش گ اشیته شیده اسی،. بیه عبیارت دکگیر         

فیردی و اجتمیاعی    و دارای دو بعید  ردیگ یممسئولی، پ کری تعهدی اس، که در قبال امری انجای 

و  هیا  انتخیاب اس، و مسیئولی، فیردی بیه معییای ان اسی، کیه فیرد پاسیخگوی رفتیار و اعمیال و           

تصمیمات خود اس، و مسئولی، پ کری اجتماعی نییز بیه معییای پاسیخگوکی، پییش قیدی بیودن و        

(. در واق  مسئولی، پ کری هیم اش جهی،   1398تواناکی برای تصمیمات اخلاقی اس، )ترکی شاده، 

کیه رفتیار پسییدکده     کیید  یمی  کرش درونی و هم پاسخگوکی بیرونی به دانش مموشان را تحرک  پ

دکیی را در راستای بخشش بین فردی جه، دهید. همچیین بیا توجیه بیه تأکیید نگیرش می هی بیر        

کیه    رسید  یمپ کرش مسئولی، و هم حساسی، افراد مسئولی، پ کر در ارتاط دکگران به نظر میط ی 

ی مسئولی، پ کری در ارتباط جه، گیری م هبی درونیی و جهی، گییری می هبی     ن ش میانجیگر

 بیرونی با بخشودگی مورد تأکید قرار گیرد.

 .ن ش میانجیگری مسئولی، پ کری در ارتباط هوش اخلاقیی بیا بخشیودگی دارد    نشان اش نتاکج

 2ر، راکهای و اولسن(، هاردی، واک2020) 1(، کاکور1393رحیمی و محمدکان ) یها افتهکاکن کافته با 

. مطیاب  بیا نظرکیه لییی  و     باشید  یم( در ک  راستا 2017) 3گوگلیلمی و لورمانمتیوسی،  (،2012)

باشد  که با اصول جهان ساشگار اس،هوش اخلاقی تواناکی تشخیص درس، اش اشتباه  (2011کیل )

اصل هوش اخلاقیی مسیئولی، پی کری اسی،؛ و کسیی کیه اش هیوش اخلاقیی بیایکی           4کیی اش   و

خیود را   یهیا  شیسی، برخوردار اسی،، مسیئولی، اعمیال خیوکش و پیامیدهای من  واشیتباهات و       

بیشیتر هیوش اخلاقیی  بیا       توسیعة ( طی پژوهشی نشیان داده اسی، کیه    2009) 4کلارکن .ردکپ  یم

چیین مسئولی، پ کری بیشتر همراه اس،. رحیمی و محمیدکان نییز   باشدهی مطلوب در مدارس و هم

هوش اخلاقی در فراگیران افیزاکش کابید مییزان مسیئولی،      یها مولفه( نشان دادند که هرچه 1393)

هیوش اخلاقیی مولفیه بخشیش و دلسیوشی       یهیا  مولفه. همچیین اش میان ابدک یمپ کری نیز افزاکش 
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 مطاب  بیا  بخششدر تبیین ارتباط بین هوش اخلاقی و  داشتید.قابلی، پیش بییی مسئولی، پ کری را 

کیه هیوش اخلاقیی شیامل عمیل کییردن        نموداستدیل  چیین توان یم (2011لیی  و کیل ) نظرکیه

پی کری   حی ، مسییئولی،  یبرا یباورها، راستگوکی، است ام، و پافشار ،ها ارشش اصول، بیر مبتییی

بیه   خیدم،  یپ کرش مسیئولی، بیرا   ،ها شیس،اقرار به ها اشتباه و  ،فردی یها یریگتصمیم  یبرا

 اس،.دکگران  بودن و اهمی، دادن به دکگران، تواناکی در بخشیش اشیتباه خیود و علاقمیددکگران، 

ن ش میانجیگری نوع دوستی در ارتباط جه، گیری می هبی درونیی و    دهد که نشان می نتاکج

(، 2012نائیو )  یهیا  افتیه کاکین کافتیه بیا     .اسی،  دار ی معییی جه، گیری م هبی بیرونی بیا بخشیودگ  

( نییز بیر اکین بیاور اسی،      2002. بیورکس ) باشید  یمدر ک  راستا  (2005) 1، اسمی، و بیرششواک،

و  کییید  یمی حضور خدا را در شندگی خود بیشتر احسیاس   پرداشند یماشخاصی که بیشتر به عبادت 

. کییید  یمی برخیورد   تیر  دوستانهو در روابط خود  هیدد ینمامور را برای میفع، شخصی خود انجای 

همچیین با افزاکش میزان نوع دوستی احتمال اکن که شخصی جه، گییری می هبی درونیی داشیته     

باشد نیز بیشتر اس،. در واق  بین جه، گیری م هبی درونی با نوع دوستی ارتباط روشین و مدبتیی   

مبییای  توجیه بیه نظرکیه اکیافسییی و اسیمولییا      گفی، بیا    تیوان  یمی وجود دارد. در تبیین اکن کافته 

 رسد یم، به نظر دانید یمو همانیدساشی شده  پسید را سه نوع انگیزه بیرونی، درونی جامعه هایرفتار

نیوعی اش رفتیار    توانید  یمی وجیه   دلیل اکییه مبیای انگیزشی درونی دارد اش اکنه دوستانه ب رفتار نوع

 یهیا  ارششمیظر دکگر بیا توجیه بیه اکیییه کییی اش       . اش(2019، 2)دکمی، پسید قلمداد گردد جامعه

گفی، رفتیار    تیوان  یمی اکین جهی،    ، اشباشید  یمی اکرانی اسلامی نگاه دکیی به انسان و هسیتی   جامعه

واسیطه بیین نگیرش     فرهیگی و دکیی جامعه اکرانی به عیوان کی   یها مموشه نوعدوستی با توجه به

دوستی حاصل خود تیظیمی و خود کیترلی  فتار نوع. ر،تبیین اس قابل بخشاکش و گ ش،م هبی و 

های دکییی اش نیوع    (. در مموشه2005، 3شیاسی اس، )کاسپی، رابرتز و شاکیر صف، شخصیتی وظیفه

. کاد شده اس، مسئولی، پ کریعیوان کیی اش عوامل ت وک، کییده همبستگی اجتماعی و  دوستی به

4شتلر، هیلبی  و هابرکش
تواند  های نوع دوستانه می اند که گراکش ای نشان داده هدر مطالع (2011)  

 .های نگرشی و رفتاری را پیش بییی کید ضوابط حاکم بر عرصه
 

1. Schuyt, Smit & Bekkers 
2. Dimant 

3. Caspi, A., Roberts, B. W., & Shiner 

4. Zettler, I., Hilbig, B. E. & Haubrich 



  

   

 

71 

 روانشناسی نظامی یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

ن ش میانجیگری نوع دوستی در ارتباط هیوش  اخلاقیی بیا بخشیودگی      دهد که نشان می نتاکج

در  (2005) 1بییرش ، اسیمی، و  شیواک، (، 2012هیای نائیو )   یها پژوهشاکن کافته با  .اس، دار معیی

 شخصیی  اعت یادی  سیستم توسط فرد ک 2حس مسئولی، اجتماعی  نظرکه . طب باشد یمک  راستا 

 یهیا  سیتم یس ،شیوند  یمی  مواجیه  جامعه مختلف یها یهیشم با مردی که هیگامی. شود یم هداک، خود

 حیال،  عیین  در. کییید  یمی  تیظییم  هیا  ،یی موقع الزامات نظارتی کردن برمورده برای را خود اعت ادی

 (. در2004، 3)سیا  و واکیر   اسی،  اخیلاق  خیود  بعید  شامل مسئولی، احساس که معت دند مح  ان

 نوبیه  بیه  کیه  کید یم ت وک، را فرد اخلاق و پ کری مسئولی، اجتماعی هیجارهای روشمره، شندگی

(. 2010، 4)شاکیرمن و سییگلبوی و وکلییامز    را داشیته اشید   دوستانه نوع رفتار به را کم  قصد خود

  اسیی، مییرتبط اجراکییی عملیییرد در بییاشداری کیتییرل بییا نیییز دوسییتانه نییوع رفتییار اکیین، بییر عییلاوه

 و بهزکسیتی  بیا  دوسیتانه  نیوع  رفتیار  اکین،  بر (. علاوه2013، 5پردو، مارتییز و کولمیارس -)مگوکلار

 عیه، جام (. در2019، 6دارند )کان، چن، هیو و وانی    مدب، همبستگی افراد روانی و جسمی سلام،

 کمی   پرخاشیگرانه  رفتیار  بیروش  کیاهش  و پاکدارتر محیط ک  اکجاد به دوستانه نوع رفتار تروکج

مطلیوب هسیتید. نیوع     اجتمییاعی  یاش رفتارهییا  یاعیه  نوع دوسیتانه شکییر مجمو   یفتارهار .کید یم

بییر   یداوطلبانیه را بیه خییاطر نفیی  دکگییر      یرفتارهیا  ذاتیی اسی، کییه  یا انگیزه یمعیا دوستی به

و اهداف درونی شده  ، اصیولها ارششاعمالی که به خاطر دغدغه دکگران کا به وسیله  ،زاندیانگ یم

 کیا اجتییاب اش تیبییه    یاجتمیاعی کیا میاد    یهیا  پیاداش  اند و نییه بییه واسییطه انتظییار     برانگیخته شده

نییاش کیا رفیاه    نوع دوستانه که کمییی داوطلبانیه بیر اثیر      رفتارمحرک . (1989، 7)مکزنبرگ و موشن

کمی  بیه دکگیران     پاسخ همدینه و نیز هیجارها و اصیول درونیی شید  همیساش بییا  اس،، یدکگر

اجتمیاعی   یرفتارهیا  یگف، دو عامل اصیلی بیرا توان یم(. بیابراکن 1998، 8)مکزنبرگ و فابز اس،

اجتماعی مطلوب منجا که رفتار  درونی شده هستید. اش ینوع دوستانه همیدلی و اصیول و هیجارهیا

 سییروکار  هیا  ارششنیز بیا  در جامعه سروکار دارد و هوش اخلاقی موجیود یها ارششبا هیجارها و 
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 یاخلاقیی بیایکی دارنید، دارا    انتظییار داشیی، کییسانی کییه هییوش      تیوان  یم رسد یمدارد به نظر 

 .نوعدوستی نیز هستیده اجتماعی مطلوب اش جمل یرفتارها

توانید بیرای ارت یاء سیلام،     ی حاضیر میی  لاعیات حاصیل اش مطالعیه   اشلحاظ ارشش عملیی، اط 

 یهیا  طیمحی تحصیلی، و برای مشاوران، روانشیاسان، میددکاران و پژوهشیگران حیوشه نوجیوانی و     

پژوهش، نخسی، باکید بیه ابیزار      یها ،کمحدودمموششگاهی مورداستفاده قرار گیرد. در خصوص 

ن بیه احتییاط در ارتبیاط بیا تعمییم نتیاکج اکین        خودگزارشگری پرسشیامه هیا اشیاره کیرد و همچییی    

بیافتی، خیانوادگی و    یرهیا یمتغه دکگر جوام  و عیدی امییان  سییجش برخیی دکگیر اش       ها پژوهش

توانس، در درک بخشودگی کمی  شیاکانی نماکید.     تحصیلی در بخشودگی دانش مموشان که می

به عیوان تعدکل گر مورد بررسی قرار گیرد.  رهایمتغمتی ن ش اکن  یها پژوهشدر  شود یمپیشیهاد 

شود اکن پژوهش در دکگر جوام  نیز مورد بررسی قرار گیرد تا با اطمییان بیشتر همچیین پیشیهاد می

 مورد تعمیم دهی قرار گیرد.
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