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Abstract 
 

In the current research, the design and evaluation of the effectiveness of 

cognitive-behavioral interventions to improve the cognitive resilience of the 

students of a military university was carried out. The research method used is 

mixed (qualitative - quantitative) with a sequential exploratory approach. in the 

qualitative stage using the meta synthesis method, the factors to improve 

cognitive resilience were extracted, and then the effectiveness of the extracted 

cognitive intervention package was evaluated using a quasi-experimental method. 

Based on the the meta synthesis results, cognitive resilience enhancement factors 

were found in five components, including path-goal leadership style in mission 

command, talent management, military training in accordance with the reality of 

the battlefield, cognitive training and a positive culture. Then, in the experimental 

stage, data analysis showed that after the intervention, there is a significant 

difference between the mean scores of the post-test in the two experimental and 

control groups, and at a significance level of less than 0.05, the F value (the 

amount of resilience) for experimental group was 10.262 and for the control 

group was 0.865, as well as the effect size (intervention effect on resilience 

variable) was 21.3%. As a result, the implemented cognitive behavioral 

interventions were effective on cognitive resilience of the experimental group. it 

can be concluded that the cognitive resilience of employees has a teachable and 

dynamic nature and the action plan extracted from The results of the present 

research can be practical and useful for enhancing the cognitive resilience of 

military personnel. 
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طراحی و ارزیابی اثربخشی مداخلات شناختی رفتاری برای ارتقاء 

 آوری شناختی نیروهای نظامی تاب

 3 محمد حیاتی  | 2 احد انگزی قدس  | 1 حمید آروند

 دهیچک
آوری شناختی  بسته مداخلات شناختی رفتاری ارتقاء تابدر پژوهش حاضر، طراحی و ارزیابی اثربخشی 

آوری شنناختی  دانشجویان یک دانشگاه نظامی، با هدف ارائه یک برنامه شناختی رفتاری برای ارتقاء تاب

مورد مطالعه  یسال سوم دانشگاه نظام انیپژوهش شامل دانشجو یجامعه آمار نیروهای نظامی بعمل آمد.

تفاده، آمیخته با رویکرد اکتشافی متوالی است. بدین ترتیب که با استفاده از . روش پژوهش مورد اساست

آوری شناختی استخراج گردید و سنس  اثربخشنی بسنته منداخلات     روش فراترکیب، عوامل ارتقاء تاب

شناختی استخراج شده با استفاده از روش شبه آزمایشی منورد ارزینابی انرار گرفنت. بنر اسناج نتنای         

هندف در فرمانندهی   -آوری شناختی در پن  مولفه شامل سبک رهبری مسیر مل ارتقاء تابفراترکیب، عوا

و  فرهنن  ی و شنناخت  آمنوزش ، رزم دانیم تیمنطبق بر وااع ینظام آموزش، استعداد تیریمدماموریت، 

 یاجرا ازها نشان داد که پ   ل دادهیه و تحلیتجزجو یگانی مثبت بدست آمد. سس  در مرحله آزمایش، 

و  وجود دارد یدار یش و کنترل تفاوت معنیآزمون در دو گروه آزما نمرات پ  یها نیانگین میمداخله، ب

و بنرای گنروه    262/10آزمون  آوری( برای گروه )میزان تاب Fمقدار ، 05/0کمتر از  یدار یدر سطح معن

 جهیدر نتدرصد بدست آمد.  3/21آوری(  و همچنین اندازه اثر )تاثیر مداخله بر متغیر تاب 865/0مداخله 

بنر اسناج    اسنت.  موثر بوده گروه آزمون یشناخت یآور شده بر ارتقاء تابااجر یرفتار یشناخت تمداخلا

پذیر و پوینا دارد و   آوری شناختی کارکنان ماهیتی آموزش توان نتیجه گرفت که تاب های تحقیق، می یافته

آوری شنناختی کارکننان    توانند بنر ارتقناء تناب     منی برنامه اادام برآمده از دستاوردهای پژوهش حاضنر،  

 نیروهای نظامی موثر و نافع وااع گردد.

 های ترکیبی. آوری شناختی، ذهن، استرج، جن  تاب :هاواژهکلید
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 مقدمه و بیان مساله

 ارر،  اااهر هیا،ی       1هاای ظااا و و ورامر   ایگ تنای یر ی او       با پیشرفت سریع فناوری

« هنار » و  ننار   او  یأ یر تنی اس،رایژی 3یجمیزی «عل » بر  اغذ روی  ه بر 2تم ینو های ظاریه

 نکااهیبااه علاات ا  نناار  وارزش  اا  اا  واظیاااظ رگاهیاارا از د یریاادرگ تیااتناای و  اه وفییمصاا

به  جممعه ویما، آ، را به راح، واست و ظم ونیب شیپ رقابلیغ یادیظ رد یا حر ز را،ی  یرادهایرو

در  ار وظیا   تیا و  ز ییماظنار بریار   وظما  یوباه ینراا   گریداد  د لییقل و،میالگمر یها از فر مل یا

از همای  رو   (.1401)آروظار و فاای   باه ظقال از تاظیام، و ایاماظز         اورظار یص نه ظ رد به ار غاا، ب 

یا یار    5 لاوزوی،از  هاای  بر چرخش پارادایمو به سمت ظاریاه  4ماظزیا صاح نارا، ظاا و همچم،

و  ارگاظیک  غیرقابل  ن،ارل  ط یعت درو،  ه ظممد  ردظر.  لاوزوی،ز در قر، ظمزده   یلادی بیا،

اسات و تن اه هناری و اظیااظو      ظرف،ه اظیا، اناخ،و حمزه از حاضر همیشه عنصری  6پیچیره تنی

هاای  علاوه بر ایا   پیشارفت   (.2018 7)چی،رام تنی در  نار تن ه یجمیزی آ، حائز اهمیت است

 ارزاامنر  هاای  ز یناه    پا  8های یصمیربرداری عص و  اار ردی  اخیر علمم اناخ،و  اظنر فناوری

ایجاد  افغاظی،ا، و عراق های تنی طو در را 9اناخ،و عصب علمم دفاعو و ظاا و  اربرد از درک

ظممد و یمته صاح نارا، ظاا و را بیش از پیش به یاثیر آ ادگو ااناخ،و رز نارگا، بار آ اادگو     

فرایار از ایا   ورامر     (.2017  11) ریشانا،  اسات ظمامده  و عملکرد ظیروهای ظاا و تلاب  10اا وظ

های اناخ،و ظمی    شمرهای پیشرو ترا، را به ظمآوری  بازطراحو و بازساز اظرهو  ارل  فناوری

در هماای  حااال  از  (.2019  12) اظیااا اساات قااررن ظاااا و برپایااه  رااار و  ن،اارل دهاا  ساامق داده

آوری هاای یر ی او  برخامرداری از یاا      های آ ادگو اناخ،و به ویاژه در تنای    ملفه  ییر  ر 

 

1. Hybrid warfare environment 

2. Jomini 

3. the prescriptive “science” of war-fighting strategy 
4. Ivans  

5. Clausewitz 

6. war’s organic nature 
7. Cheatham 

8. Functional neuroimaging 

9. Cognitive Neuroscience  
10. military readiness 

11. Krishnan 

12. Kania 
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 روانشناسی نظامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

هاای   اس،رس در عملیاان (.  2017) ریشنا،   باار  یگ رزم   و در برابر عما ل اس،رس 1اناخ،و

فشاار فیزیکاو    عما ل همچام،  یر ی و از عا ل یا  ی ت یاثیرهای زیادی  یماظر در حالت ظاا و  و

   عارم قرعیات و  اناخ،و    رودیت خما  و افمل اظرژی    ایگ خررظااک و خشا    بار سنگی  

 حاصال اامد   عما ل عااطفو و رواظشاناخ،و   همچنی  های عملیایو و ابرام  یغییر و ظاپایراری   یگ

اساا،رس اااریر و  ااز    نجاار بااه خیاا،گو دهنااو اااره و عاالاوه باار ی ااعی     (.2018  2)ظیناارل

 سربازا، تیماظو عملکرد و ایمنو قررن حل  یاله  سیی،  ار ردهای اناخ،و همچم، حافاه و 

دهر چرا  ه اثران تیماظو و دهنو اس،رس در یعا ل دوطرفه بااه  قارار     و قرار یاثیر ی ت ظیز را

 ار ردهای اناخ،و فر اظرها،  باه اارن ی ات     (.2009  3بلمم و همکارا، .2018)ظینرل   دارظر

باه طمریکاه     اامد  و ا یابر و عملکرداا، به علت اخا،لال عصا و ی اعی     یاثیر اس،رس یقلیل  و

یو ظایر ساردرگمو  دودلاو در   یاف،ه و پیا رهاینزل  4فعالیت  غز از بخش قشری به سیی،  لیم یک

گیری و ظایماظو در حل  یاله  خی،گو  فرط و بروز اا، اهان بییار خررظاک را  نجر  او یصمی 

  (.2016 5)ریزیا، امد

ینیارگو بیایار ااریر  یارا، رزم در      رای  با یمته به عرم قرعیت  ابرام  پیچیرگو و درها  بناب

آوری در  های یر ی و آینره   عماری اناخ،و  ار نا، ظیروهاای ظااا و در خصاما یاا      تنی

آوری  یاا   اریقاا  های  ها و برظا ه اولمیت  رالعان رف،اری اناخ،و قرار دارد و در رابره با سیاست

در ارایگ پر خاطره  یرا، رزم  فر اظارها، و رواظشناساا، ظیروهاای  یال  ظیاز نار  ناابع       اناخ،و 

های ظافع و عملگرای  ها و ظاریان یجمیزی و  اربردی برآ ره از دل پژوهش آ مزاو  مثر و  رل

ساز اظو هی،نر. در همی  راس،ا  هرف از پژوهش حاضر ای  است  اه باه  ناامر  یاب آ اادگو      

های یر ی و آینره  برظا ه تا ع  راخلان اناخ،و رف،اری  امثر بار    ماتره با تنیاناخ،و برای  

آوری اناخ،و  ار نا، ظیروهای ظاا و طراحو و یروی  اره و بررساو اامد  اه چاه      اریقا  یا 

 آوری اناخ،و  ار نا، ظیروهای ظاا و  مثر هی،نر؟ عما لو بر اریقا  یا 

 

1. Cognitive Resiliency 

2. Nindle 
3. Bloom et al. 

4. The limbic system 

5. reysian 
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 مبانی نظری

اامد  اه بار اسااس      زا درک  و به طمر  لو ارایگ ز اظو اس،رس(  2017در یعری  ریزیا، )

یک ارزیابو دهنو از ظیاز به سازگاری ) اظنر یک وویفه( و داماری ساازگاری  اارایگ ظاا رم      

خمدارزیاابو( از  ) به دلیل اینکه ظاااو از ارزیاابو دها     1یلقو امد. بنابرای  حالت اناخ،و اس،رس

قابل پیشگیری و  رارار، یمسگ خمد فرد است و در ادبیان   وضعیت حال یا اح،مالو آینره است

را به عنما، عا ل پیشگیری )پیش  «آوری اناخ،و یا » ریریت اس،رس  صاح نارا، علمم اناخ،و 

 اظر.  داده قرار یمته زا  مرد از اروع اس،رس( در برابر پیا رهای  نفو رویرادهای اس،رس

 یهاا  تیا در  مقع یوو ااکمفا  وابیاظر اق  باز یها برا ا،ها و ساز   یافراد  ی تیورف یآور یا 

است  ینریفرآ بلکه  یتیظ ی،ایحالت ا کی یآور است. یا  مانیو ظا لا ورگیچیپ  خرر  چالش

 انیا فارد  یجرب  کیا   یآ مزش است و اا ل یعا ل ببه  2( دار )حیاس وا نشو  ریپذ  ه اظعراف

 باا   مفق آوری   قابلهبنابرای  در  فرمم یا  (.2021  4)باظر است وفعل 3وزظرگ نهیاو و ز  وزظرگ

  ارگیری به همچنی  و( هیجا، ینای   اظنر) دهنو هممس،از حفظ یماظایو  ی،لزم زا اس،رس ارایگ

 (.2021. باظار   2018. ظینرل  2016)ریزیا،   است  مثر گیری یصمی  و  ی له حل راه ردهای فعال

 برابر در 5 ث ت سازگاری  ه است  خ،لفو   افا،و رآینرهایف اا ل آوری به ع اریو دیگر  یا 

( 2017) 7پ،ریاه  و راتار  (.2018  6)لیام  ژیاظای و یاظای    دهر  و افزایش را زا اس،رس رویرادهای

 دل تاای  باه  ظاا رلم   اارایگ  در( راار ) یلاش و ها چالش با برخمرد یماظایو دهنو را آوری یا 

ظینرل  .اظر  رده یعری  زا اس،رس عما ل  مرد در گمظه وسماس ظگراظو و( دهنو ظشخمار) افگاری

 از. اسات   ارده  یعری  اس،رس  نفو یاثیران بر آ ر، فائق ورفیت را دهنو آوری یا  ظیز(  2018)

 رواظشناسو و فیزیملمژی یاثیر ی ت ینرا ظه  ه است ای پیچیره فراینر یک دهنو  آوری یا  او ظار

 رویکارد  در  ناار  .اسات  ظیاز  آ امزش  و   ایگ   تان    اظنار  عاما لو  یأثیر ی ت بلکه است  فرد

 باه  ظیا ت  ااناخ،و  اعصاا   علمم ز ینه در ای فزاینره علاقه آوری  یا  افزایش برای اناخ،و روا،

 

1. Stress  
2. Flexible and Responsive 

3. life context 

4. Bond 
5. Positive adaptation 

6. Liu, Zhang, Ji, & Yang 

7. Roger & Petrie 
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  غازی   ار ردهاای  و سااخ،ارها  یعریا   و 1اناخ،وعصب  فرمم یک عنما، به آوری یا   رالعه

 بای    ،اماز،  عل  عصب ااخ،و  یا  آوری اناخ،و یعا ل است. از  نار آ ره پریر آ،  ربمط به

 از ای باه عناما،  جممعاه    اسات و  عصا و  زیربناایو  فرآینارهای  و هاا  ا که عص و   خ،ل   ناطق

به   نفو احیاسان و ظا لایمان اس،رس   نفو پیا رهای با  قابله برای  غزی فرآینرهای و ها یماظایو

  ااری   حافاه) روز ره یها تیفعالبرای  ضروری واناخ،  ار ردهای  ناسب سر  حفظ  نامر

 یصامی   و ریازی  برظا اه   یا له   حال  اسا،رلل   یکاظاه    ن،رل اناخ،و  پذیریاظعراف پاسخ   رار

فرآینرهای یاا  آوری ااناخ،و     و عما ل. امد  و یعری  پرخرر رف،ارهای از گیری(  و ات،نا 

اامظر. بناابرای       او  سازی  مقعیت اس،رس زا  فرممفرد و تا عه در برابر  یماظمنرسازهای به عنما،

 2یعادل حال عی  در و  نر  و  رار را اس،رس یاثیر  ه در فرد است پمیا ورفی،و آوری اناخ،و یا 

)رضاپمر و   نر  و ه  در سر  فردی و ه  در سر  ات،ماعو حفظ اناخ،و روزاظه عملکرد در را

  (.2021  3همکارا،

 پیشینه پژوهش

هاای ظااا و و تنای اتارا و      آوری رز نارگا، در   ایگ   های  خ،لفو در ز ینه یاا   پژوهش

آز ایشاو   یاما، باه پاژوهش اا ه      های داخلو صمرن گرف،ه  او  است. از تمله پژوهش   ن،شر اره

اناخ،و ظیروهای  آوری روا، ررسو عما ل  مثر بر اریقای یا ی»( با عنما، 1394همکارا، )افشار و 

هاامش   ظشااا، داد  ااه آ اامزش    پااژوهش  ااذ مر  هااای   یاف،ااه  ره ظماامد. ااااا « عملیااایو ظاتااا 

. همچنای   اامد  در ظیروهای عملیایو پلای   او   آوری یا   متب اریقای خمد ارآ ری و  عنمی

اثربخشو آ امزش  » با عنما،( 1399) ا،ییو ص ا یظجان   مسم راه ار یاسفنرپژوهش ا ه آز ایشو 

ظشاا، داد  اه برظا اه      «و ساربازا، در اارر یرارا،   در  اهش اس،رس و اقرام به خامدزظ  یآور یا 

را در ساربازا،  گاروه  راخلاه     واسا،رس و اقارام باه خامدزظ     یبه طمر  عنادار یآور آ مزش یا 

 جهیظ،  یچن ی پژوهش  ذ مرها اف،هیداد. بر اساس  شیافزا یدار ورا برمر  عن یآور  اهش و یا 

در  یآور و یاا   ودر بر مد ظشاظگا، اسا،رس و اقارام باه خامدزظ     یآور ار  ه آ مزش یا  گرف،ه

 

1. Neurocognitive concept 

2. The balance 

3. Rezapour et al. 

https://www.sid.ir/search/paper/%20%D9%87%D9%88%D8%B4%20%D9%85%D8%B9%D9%86%D9%88%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D9%87%D9%88%D8%B4%20%D9%85%D8%B9%D9%86%D9%88%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%AE%D9%88%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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و  وچرایا  یغفاار  ظمامد.  دهاسا،فا  وپادگااظ  یهاا  گی ا از آ، در   یاما،  وو   باار وسربازا،  مثر  

 یداامار   وبار خامد ن،رل   یرف،ار ودر ا، اناخ، واثربخش»با عنما،  یا  قالهظیز ( 1401) همکارا،

 «وعملا  ی  ،لابه وسماس فکر  یدر  راتع واناخ، روا، یریپذ و اظعراف یآور یا  جا، یه  یینا

 جاا،  یه  ی  یناا وبر خمد ن،رل یرف،ار ودر ا، اناخ، ه پژوهش ظشا، داد  یها اف،هی. اظر ارائه داده

 ث ات   رییاأث  وعملا  ی  ،لاباه وساماس فکار     یدر  راتع واناخ، روا، یریپذ و اظعراف یآور یا 

 .دارد

 وپژوهشا هاای  خ،لفاو همچام،     یما، به پاژوهش  های  ری گ خارتو ظیز  و شدر  یا، پژوه 

و عملکارد   وسالا ،  یبرا یآور یا  جادیا»عنما،  ( با2019) 1و همکارا، وروسک یو  رور وفی 

برظا اه   هاای پاژوهش  اذ مر     اااره ظممد. پژوهشاگرا، بار اسااس یاف،اه     «از اریش یریادگی: ش،ریب

 یها کییکن  وآگاه بر ده  ری ، ره را با یا  النیدر اریش ا ودهن وو آ ادگ یآور یا  تییقم

یعلاق خااطر و اظیاجام     یاریقاا  یبارا  وا ای ث ات  و اقار   وفر اظره یف ا  و جرد اناخ، وابیارز

( ظیز در پژوهشاو  اروری و بررساو  یاراظو ی ات      2021) 2وود و اری  اس،خراج ظممدظر. وگاظی

   باهارف یمساعه برظا اه   « اظاادا  ظااا و  هاای   اال   بارای  آوری یاا   بر   ،نو درسو برظا ه»عنما، 

هاای آ امزش     اظادا باه اساک    یراو از برظا اه     ظاا و های داظشکره داظشجمیا، برای آوری یا 

از روش  پژوهشاگرا، پرداخ،نار. باری   ناامر     آ ریکا ایالن  ، ره آوری داظشجمیا، ظاا و یا 

 آوری آ مزش یاا   دورهاس،خراج و یروی  برظا ه درسو و ای بر آوری  یا   نر ادبیان رور ظاام

آوری  برظا اه آ امزش یاا    پژوهشاگرا، پیشانراد یمصایه ظممدظار  اه      ظ،اای     بر اسااس پرداخ،نر. 

 ،عاردی باه    یهاا  پاژوهش هرچنار  بااار.    ث ت اناسو روا، بر ات اری و   ،نو  وظاا  ا،یداظشجم

های اظجام گرف،ه  دو  در اغلب پژوهشآوری اناخ،و ظیروهای ظاا و پرداخ،ه است  ا ا   یاله یا 

عما ال   و اناساایو  امد و در ز ینه بررساو  اناسو  شاهره  و روش ضع فقر ظاری و   رودیت

  اناسو عملگرا هی،نر. آوری  فاقر رویکردی تا ع  سیی،مو و چنر بعری با روش اریقا  یا 

 

1. Roski et al. 

2. Wood & cherif 
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 ی پژوهششناس روش

آوری از روش فرایر یاب وهمچنای     پژوهش حاضار  بارای اناساایو عما ال اریقاا  یاا        در

اناسااو  هااای ظاااری و روش آز ایشااو اساا،فاده ااار یااا   اارودیت   هااا از روش ااا ه آز اام، آ،

ی قیق  یر ی و یاا آ یخ،اه در قالاب     واناس رویکرد روشبنابرای   ت را، امد. پیشی های  پژوهش

 رحلاه  یفاو یمساگ فرایر یاب باا رویکارد       . یعیای  اار   ( ماو  - یفاو ) طرح ا ،شاافو  ،امالو  

 حامزه  امرد  رالعاه     در  اه  است  یفو  رالعه ظمعو فرایر یب .اراترا  1باروسم و ساظرلمسکو

 درک آورد   او  ار غاا،  باه  بنیاادی  هاای   نار  بیانش    و پیشنراد را یفییر و درک از سم و سر 

  2)لچاال و همکاارا،    نار   او  پیشانراد  سیاسات فامری  برظا ه عمل و  و بخشر  و بر مد را تراظو

ها و  ظا ه در ای   رحله  تا عه آ اری پژوهش اا ل  لیه  قالن و گزاراان ی قیق  پایا، (.2017

 ،ب علمو  ن،شره و ادبیان خا ی،ری )اسناد و گزارااان دول،او و  قاالن  ااری و سااز اظو(      

  ری گ با  مضمع ی قیق است. 

آز م، با  پ –آز م،  اره )پیش یصادفو  ن،رل از ظمع 3آز ایشو با روش ا ه رحله  مو ظیز 

گروه  ن،رل( اترا ار. در ای   رحله  تا عه آ اری پژوهش اا ل داظشجمیا، سال سامم داظشاگاه   

هاای ورود باه پاژوهش     ظاا و  مرد  رالعه است. لییت داظشجمیا، واتر ارایگ بر اسااس  الاک  

 ننارگا، بارای اار ت در     رضاایت  صاراقت و اظ ا اط اار ت     )بررساو  اا ل ظاار فر اظارهو  

آز ایش( و ظاران یخصصو رواظشناس و پزاک )بررسو سمابق پزاکو و سلا ت رواظشناخ،و و 

ظفر یعیای    80با اس،فاده از ترول  مه   حج  ظممظه یعراد    ننرگا،( یریه ار و تیماظو ار ت

اارظر و پا  از آ، ظیاز باه طامر       ساده اظ،خا  ننرگا، به روش یصادفو  گردیر. در ادا ه ار ت

ظفار( اخ،صااا یاف،نار. همچنای   عیارهاای       40های آز ایش و  ن،رل )هر گاروه   یصادفو به گروه

 اظ  اطو در فراینر اترای آز ایش و ابا،لا باه اخا،لالن    ظیز عرم همکاری و بو ها خروج آز مدظو

ها یمسگ یای  ارزیاابو باا     آوری آز مدظو ا ارزیابو ی. یعیی  ار تری یها یماریباریر رواظو یا 

 دوره از هف،ه ق ال از ااروع  راخلاه( و پا     ) اس،فاده از پرسشنا ه خمدگزاراو  در دو  رحله ق ل

هاای   هاا و  ملفاه   ار  ضم  اینکه با یمته باه یعاراد زیااد آز امدظو     اظجام (هف،ه 8 از پ )  راخله

 

1. Sandelowski & Barros 

2. Lachal et al. 

3. Quasi-experimental method 
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ینان عملو دوره  از یی  همکار ) ربیا، آ مزاو( ها و یمر  راخله  به  نامر اترا و  ن،رل آ مزش

ار. بار همای  اسااس   راحال پرویکال        ،شکل از دو ی  ازخ رگا، ظاا و و فر اظرهو برره گرف،ه

هاا و   پاژوهش  یعیای  روش   ه و سامال یفرضا  ظمامد،  اترای  راخله ظیز باه یرییاب ااا ل  شاخ     

و خروج از  ورود یارهای ع  یالعه  یعر عیارهای ارزیابو حالت اناخ،و اس،رس در افراد  مرد  ر

 3آز ام،  هاا )باا  ار اخ،صاصاو(  پایش      در گروه ها وآز مدظ 2طرفاظه و بو 1 رالعه  اظ،یا  یصادفو

باه گاروه آز اایش      4گیری  ،غیر وابی،ه ق ل از ارائه ییمار(  اترای  راخله و ارائاه  راخلاه   اظرازه)

بناری و     و در ظرایت تماع یظ،ا لیی ل و هیها  یجز داده یآور تمع و  راخله وابی  ارز5آز م، پ 

 باار. گزارش ظ،ای   و

هاا از روش ی لیال   ،امای  یفاو و  رگاذاری        نامر یجزیاه و ی لیال داده   در فرایر یب به

طامر   ها باه  یادداات ها   ،م، و ار. ضم  غرق ار، در داده ها اس،فاده ها باهرف  ش   قمله داده

یافت. لزم به د ر است  بازبینو ار یا ب،ما، به درک عمیق و دقیقو از   ،ما دست کرر خماظره و 

بارداری   قاق در    گردیار و یاددااات   ها آغااز   ه بلافاصله پ  از ایمام هر یادداات ی لیل داده

یکریگر در یمام  راحل ی قیق صمرن گرفت.  ها با ها و چگمظگو اری اط آ،  مرد  فاهی   ویژگو

 ااکل  باه  ااناخ،و  آوری یاا   دهاو  خامدگزارش  هاای  داده وی لیل  ایش ظیز  یجزیهدر  رحله آز

بری   نامر از پرسشنا ه . ار اظجام 26ظیخه  6اس اس پو افزار اس ظرم  مک به اس،ن اطو و یمصیفو

. پرسشنا ه در  قیاس طیا  لیکارن از   ار گمیه( اس،فاده 10)اا ل   7آوری اسمیتاس،اظرارد یا 

 مرد اس،فاده اس،اظرارد بامده و روایاو    ظگارش گردیر. با یمته به اینکه پرسشنا ه درته یک یا پن 

ااناخ،و   بامم  8اسات باا هارف ارزیاابو  ناسا ت و ساازگاری        مرد یاییر قارار گرف،اه   ق لاً سازه آ،

 اریریت رف،اار     ذ مر  از پن   ،خص  علمم ااناخ،و و ات،مااعو )یاک ظفار از راا،ه      پرسشنا ه

اناساو ااناخ،و( ترات     روا، اناسو بالینو و دو ظفر از را،ه عصاب  از را،ه روا،ساز اظو  دو ظفر 

( و 994/0) ااخ  ظی ت روایو   ،امایو ارزیابو  مو روایو   ،ما اس،فاده ار  ه ظ،ای  بررسو 

 

1. Randomization/ random assignment  

2. Unbiased  
3. Pretest 

4. Treatment  

5. Posttest 
6. SPSS 

7. Mark Ashton smith 

8. The Relevance & Pertinence 
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

به ازای هر گمیه( حا ییت ابازار سانجش  امرد     79/0همچنی  ااخ  روایو   ،مایو )بالیر از 

 یآ اار  یهاا  اااخ   از یمصایفو  سار   بااار. در   ناس و برخامردار  او   ب ث از روایو   ،مایو

رای برساو  با  اسا،ن اطو  سار   در و آز ام،  پا   و آز ام،  پیش  راحل در  عیار اظ راف و  یاظگی 

( 1)آظکاما   ماریااظ   ی لیلروش % از 95 عنادار بمد، یا ظ مد، ای  یاثیرگذاری در سر  اطمینا، 

 هاا از راه ارد  یفاو  میاز بیروظاو      علمو و  یفیت یر یب یاف،ه . ترت اطمینا، از دقتاراس،فاده 

ها به سه ظفر از خ رگاا،   ار. بری  یرییب  ه یاف،ه ها( اس،فاده آوری و ی لیل داده یاییر فراینر تمع)

 قاملن   2یا ظار خمد را در خصما روایو   ،اما  ارعنما،  میزهای بیروظو در ی قیق( ارائه  )به

هاا یمساگ خامد   قاق      آوری و ی لیال داده  اینر. با یمته به اینکه فراینار تماع  اره بیا، ظم اس،ن اط

دارای ث اان رویاه بامده و ازایا  ل اا        اطلاعان؛ یقری ااً  است  روش اس،خراج و یفییر اره اظجام

(. 1390. داظاایو فارد  الاماظو و آدر    197 1395فراسا،خماه  )  اسات  3و قابلیات اع،مااد   دارای اع، ار

ساازی واضا     هاای  فرامم   های فرایر یاب  از روش  زایش قابلیت اع،ماد در یاف،ههمچنی  ترت اف

ها  بازبینو در  رگاذاری  یاییار همکاار پژوهشاو و      گیری سازه ها  افزایش سر  دقت اظرازه سازه

های فرایر یب ظیاز از روش   اس،فاده گردیر و ترت ارزیابو پایایو یاف،ه 4 فایت  اخذ  مرد ارتاع

صمرن یصادفو اظ،خاا  و در    قاله  مرداس،فاده به 8ار. بری   نامر یعراد  اس،فاده پایایو ارزیا 

 ار و یمساگ    12آ اره  شا،رک یمساگ   قاق      دست ارزیا  قرار گرفت  یعراد  رهای به اخ،یار

 است.  ر بمده 10 ارزیا 
 ( یمافقان  رهای اس،خراتو یمسگ دو  رگذار1) ترول

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 کدگذار

 * * * * * * * * * * * * محقق

 * - * * - * - * * - * * ارزیاب

 مردیمافاق وتامد    8گاردد بای    قاق و ارزیاا  در       شااهره  او   1طمر  ه در ترول  هما،

  اسا ه گردیار.    66/0آ ره  دست است. بنابرای  ط ق فر مل پایایو ارزیا   ضریب پایایو به داا،ه

 یمترو برخمردار است.  ه فراینر اس،خراج  رها از پایایو قابلیما، ادعا ظممد  بنابرای   و

 

1. Analysis of covariance (ANCOVA)  
2. Content validity 
3. Credibility & Trustworthiness 

4. Referential material adequancy  
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  ااه ز اااظو بااازه در آز ااایش دروظااو  ساا   در  رحلااه آز ااایش بااه  نااامر افاازایش روایااو

 اینکاه  گرفات  ضام    اظجام  رسر و  حراقل به داظشگاه فرهنگو و ظاا و یها برظا ه و ها  ا مریت

 پیارا  ادا ه  عممل ارایگ ط ق داظشگاه روزاظه برظا هبا  مک یی  همکار پژوهش   یا گردیر  ن،رل

به  نامر افزایش  .ار رعایت ها گروه ارزی  ننرگا، ظیز اصل ه  ار ت یصادفو اظ،خا  در  نر و

  است. گرف،ه اظجام  یراظو و واقعو   یگ در روایو بیروظو  آز ایش

 پژوهش سؤالات

 ؟ را نرآوری اناخ،و  ار نا، ظیروهای ظاا و  بر اریقا  یا   مثر  عما ل -1

چه برظا ه  راخلان ااناخ،و    آوری اناخ،و  ار نا، ظیروهای ظاا و اریقا  یا  به  نامر -2

 گردد؟ ارائه ظممد و اثربخشو آ، به چه  یزا، ارزیابو  ویما،  رف،اری  و

 های پژوهش یافته

 فراترکیب

 اساساًآوری در عملکرد و ظ،ای  اناخ،و  رواظشناسو   فرمم یا با یمته به اینکه فرایر از ز ینه 

(  2008) 1پا  از ارائاه یعریا  اسا،ال     عماریاً هاای  ربامط باه آ،      فرم و تریر است و پژوهش

و یمر از بار     اری گ   لیاری   لماان  اظ،خاا   باا   ن،شرااره   یفاو   رالعاان   نار  ظااام  تی،جمی

آوری اناخ،و با یمر ز  دس،اوردهای علمو  ن،شره در حمزه یا ها و  گیری از تریریری  یاف،ه برره

و عنااوی     لماان  اار و  م آغااز 2000از اواخار دهاه    عماریاً  اساسااً م 2022 یا 2008 ز اظو بر بازه

 های اولیه اظ،خا  گردیر:  لیری  ری گ با هرف اس،خراج داده
 ی تی،جمها رواژهی ل (2) ترول

 انگلیسی فارسی ردیف

 Military resiliency in hybrid wars ترکیبی های آوری نظامی در جن  تاب 1

 Indicators and components of cognitive آوری شناختی ی تابها مؤلفهها و شاخص 2

resilience 

3 
نیروهای  آوری شناختی در عوامل تاب

 نظامی
Cognitive resilience factors in military 

forces 

 

1. Staal  
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 ی تی،جمها رواژهی ل (2) ترول

 انگلیسی فارسی ردیف

4 
 های آوری شناختی برای جن  ارتقاء تاب

 آینده
Enhancing cognitive resilience for 

future wars 

5 
آوری شناختی کارکنان نظامی در برابر تاب

 زا عوامل استرج
cognitive resilience to Psychological 

Stress in Military Personnel 

6 
آوری شناختی و مدیریت استرج در تاب

 نظامی یها سازمان
Cognitive resilience and stress 

management in military organizations 

7 
های حفظ کارکردهای شناختی در مواعیت

 زا در جن استرج
Maintaining cognitive functions in 

stressful situations in war 

ساس ای  رویکارد   اس،فاده ار. بر ا 1به  نامر  اهش یعراد ی قیقان از رویکرد غربال پرییما

اب،را  خز، داده  رالعان بر اساس عنما، و چکیره و بر   ناای اری ااط  مضامعو  ظامع  رالعاان       

زبا،  رالعان و بازه ز اظو ظشریان غربال گردیر و س   به صمرن یماام  ا،   امرد غرباال قارار      

 گرفت.

 
 غربال فرایر یب فراینر :1اماره  اکل

 

1. Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses (PRISMA) 
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اار. سا   باا     پایگااه داده ترات بررساو  گارداوری     عنما، به ن ع  64 یعراد ظخیت  گام در

 ن اع باه علات     21(  یعراد 3اترای غربال اولیه بر   نای  عیارهای پذیرش  رالعان )ترول اماره 

 عرم اری اط  مضمع یا چکیره با اهراف پژوهش رد ار.
 (  عیار ارزیابو  نابع3ترول )

 پذیرش معیار معیار ردیف

 انگلیسیفارسی و  زبان 1

 زمان انجام 2
تا  2010و  مقالات انگلیسی از   1401تا  1390از سال فارسی برای مقالات 

 م 2022

 کتاب، مقاله، پایان نامه و گزارشات علمی سازمانی نوع مطالعه 3

 موضوع 4
آوری شناختی و کاهش اثرات منفی استرج بر عملکرد شناختی  ارتقاء تاب

 نظامی و دفاعیهای  کارکنان در سازمان

 کیفی و کیفی/کمی یشناس روش 5

6 

 

 

 

 

 

 اعتبار مطالعه

 معتبر داخلی و خارجی نظیر: علمی های پایگاه در  منتشرشده مقالات

دایرکت،  پایگاه نشریات کشور، جهاد دانشگاهی، نورمگز و مگیران، ساین 

ان ال  مد، گیت، اپلاید ساین ، پاب ن ، اسسرینگر، الزویر، آکادمیا، ریسرچ

 1)پاب مد(  اج، سی  پاب، فرونتایر، ویلی و ان سی بی آی

 المللی نظیر ناتو گزارشات تحقیقات منتشره در مراجع نظامی بین

ی ها کنفران و   ISCهای ملی نمایه شده در  مقالات منتشره در کنفران 

 گفته های علمی معتبر پیش ی نمایه شده در پایگاهالملل نیب

 نیروهای مسلحهای  های منتشره در دانشگاه نامه ایانگزارشات تحقیق و پ

 کنترل کیفیت منابع

هماظرمر  ه در ظممدار غربال پرییما  شااهره گردیار  در فراینار تیا،جم و اظ،خاا   ناابع       

های  ری گ با  مضمع  پژوهش عنما، به ن ع ) 43 ع، ر  با  رور دقیق عنما، و چکیره  نابع  یعراد 

( اظ،خا  گردیر. س   در غربال ثاظمیه   نابع  ن،خب ترت  یب اطمینا، از یناسب  مرد رالعه

پژوهش و  ن،رل  یفیت علمو  چنری  بار  مرد باازبینو قرارگرف،اه و در ایا  راسا،ا از      سؤالبا 

 

1. Science Direct,  National Academy of Sciences (NAS), Springer, Elsevier, Academia, Researchgate, 

Applied Science, NLS,  SAGE (pub), Frontier, Wiley & NCBI (PubMed)  
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

(CASP)اظ،قادی  های ارزیابو برظا ه  رارن
پرساش ااا ل    10اس،فاده گردیر. بر همی  اساس  1

  سوربررد هشو  قاله  موپژد، بمروز به   هشوپژاف هراسو با ربررد له  م قااف هرایناسب 

روش و   سوربررد  قاله  مگیاااااری در  روش ظممظاااااه  سوربررد  قاله  مه در ارح  ررح طر

ا، و  یز  سوربررد ها  قاله  موردس،او دظ،ای  داد، بیگ ،  کاا  هااااااا دادهآوری  یفیت تمع 

ا،  یز  سوربررد  قاله  مدر هشو وپژ، ی   ،مو ینه یرزدر ی  راخلاقو ن اعایت ظکاه رظ م

 قاله ی ئه یاف،هها، در ارابیاح ضمو  سوربررد  قاله  مدر  ها دادهی لیل و  ینه یجزیه در زقت د

 1ازی از یا ، سؤالن از کی هر طرح گردیر. به  سوربررد  لو  قاله  مارزش و  سوربررد  م

فیل،رینای باا    فراینار  طاو  گردیر. در   اس ه   قاله هر یهازایا ،  جممع س   داده ار و 5یا 

علمو    ،ا  9 ی قیق  گزارش و  قاله 20 رالعه )اا ل  32یمته به ا ،یازهای اخذاره  یعراد 

ا ،یااز لزم بمدظار و    25المللو( حائز حراقل  بی  پژوهشو علمو  مسیه گزارش 2 و ظا ه پایا، 1

 ر.یگرد حاصل نا،یاطم ها آ، تیفی  از
 فررست  رالعان  ن،خب. 4 ترول

 سال نویسنده مرجع نشر عنوان

 Air and space شناختی یها جن 

power journal 
 2018 چیتهام

چند وظیفه ای در نیروهای نظامی: پیامدها و راه 

 شناختی یها حل

Wiley 2شریف
 2018 

آموزش جن  شناختی برای کاربرد نظامی: مرور 

 ادبیات و راهنمای عملی

Cognitive 

Enhancement 
بلکر و 

 3همکاران

2019 

 Defense بهبود عملکرد شناختی در جن  شبکه محور

technical 

information 

center 

لاچاو، گامسرت 

 4و پرکینز

2005 

 2021 اختیاری ستاد علوم شناختی زیست بهتر در شرایط بحران

 2016 ریزیان Springer فرهن  سازمانی عصب محور

در علوم عصب برای کاربردهای نظامی  ها فرصت

 آینده

The National 

Academies 

Press 

5بلوم
 2009 

 

1. Critical Appraisal Skills Program 

2. Chérif 
3. Blacker  et al. 

4. Lachav, Gompert & Perkins 

5. Bloome 

https://www.researchgate.net/profile/Kara-Blacker
https://www.researchgate.net/profile/Kara-Blacker


 

  

130 

 آوری شناختی نیروهای نظامی طراحی و ارزیابی اثربخشی مداخلات شناختی رفتاری برای ارتقاء تاب

 1402بهار   | سوم پنجاه وشماره   | چهاردهمسال 

 فررست  رالعان  ن،خب. 4 ترول

 سال نویسنده مرجع نشر عنوان

 Soundview کار بدون استرج

Executive Book 

Summaries 

 2017 1راجر و پتریه

طراحی و تبیین الگوی انگیزش مناسب یگانهای 

 نظامی تیم محور

فصلنامه مدیریت و 

 دفاعی یها پژوهش

 2018 زارعآروندو 

 Soundview یادگیری رهبری

Executive Book 

Summaries 

2خوزه و پوزنر
 2017 

 Soundview ؟کنند یمرهبران بزرگ چگونه فکر 

Executive Book 

Summaries 

3بولمن و دیل
 2017 

 2016 4لوین Social Sciences ها ذهننبرد 

 2021 رضاپور Springer ارتقاء تاب آوری شناختی: یک رویکرد ترکیبی

های جایگزین برای حفاظت از حقوق بشر  اکوسیستم

 در عصر رابط ماشین مغز

Open Design 

and 

Transparency 

زنجانی و 

 زاده ااضی

2021 

5کریشنان Routledge های آینده علوم عصب نظامی و درآمدی بر جن 
 2017 

 Soundview عالی های یمت

Executive Book 

Summaries 

 2017 6بروج شاو

آوری برای سلامتی و عملکرد بیشتر:  ایجاد تاب

 یادگیری از ارتش

health affairs  روسکی و

7همکاران
 

2017 

 Security آوری، جن  و ریاضت تاب

Dialogue 
8هاول

 2015 

های  آوری برای کال  برنامه درسی مبتنی بر تاب

 نظامی کانادا

Military, 

Veteran and 

Family Health 

 2022 9وود

 ,Pedagogy آوری، انضباط شخصی و کردار نیک تاب

Culture & 

Society 

 2021 10اسسورر

 

1. Roger & Petrie 
2. Kouzes & Posner 

3. Bolman & Deal 

4. Lewin  
5. Krishnan  

6. Bruce Shaw 

7. Roski et al. 
8. Howell 

9. Wood & Chérif 

10. Spohrer 
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 فررست  رالعان  ن،خب. 4 ترول

 سال نویسنده مرجع نشر عنوان

آوری روانشناختی در ارتش ایالات  ارتقای تاب

 متحده

RAND 

Corporation 
1مردیث

 2011 

 Behavioural پیری در شناختی آوری تاب به بالقوه های کمک

Brain Research 
2داگان و پریخ

 2021 

 موفقیت های کننده بینی پیش آوری، تاب و خلاایت

 شغلی

Sustainability 3فرناندز دیاز
 2021 

 برای ی کارکنان ارتش برای مقابله باشناخت یتاب آور

 یاسترج روان

Frontier  

Psychology 
 2022 4فلود و کیگان

و  یدفاعامور در  آور تابعملکرد  مند نظام مرور

 یتیامن

Plos ONE  وینسنت جونز

 5همکارانو 

2022 

پرسنل  نیدر ب یآورعوامل خطر و تاب فیتوص

 ابل از اعزام به عراق ینظام یپزشک

Military  

Medicine 
مگویین و 

 6همکاران

2008 

آوری شناختی از طریق آموزش ذهن  تقویت تاب

 آگاهی

Mindfulness  و  ها یجپی

 7همکاران

2020 

و  یدر مورد استرج نظام یجهان یها دگاهید

 آوری تاب

Kingston, Ont. : 

Canadian 

Defence 

Academy Press 

مک لینتایر، 

لیندزی و 

 8لگاج روی

2017 

 ,Health Branch آوری راهنمای فرماندهان برای تاب

HQ FORCOMD 
 2021 9مایکل باند

 یآور تاب یبررس یبرا یچند روش کردیرو یک

 فهیسربازان وظ یآموزش نظام طیدر مح یشناخت روان

Birkbeck 

Institutional 

Research Online 

 2020 10جرمیه کوه

آوری تحت فشارهای عملیات نظامی: آیا  تاب

 بر سرسختی تاثیر بگذارند؟ توانند یمفرماندهان 

Military  

Psychology 
 2006 11بارتونه

 

1. Meredith 

2. Duggan & Parikh 
3. Fernández-Díaz 

4. Flood & keegan 

5. Vincent Jones  et al. 
6. Maguen  et al.  

7. P. Jha   et al. 

8. MacIntyre, Lagacé-Roy   & Lindsay 
9. Bond 

10. Jeremiah Koh 

11. Bartone  

https://www.rand.org/about/people/m/meredith_lisa_s.html
https://www.rand.org/about/people/m/meredith_lisa_s.html
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 فررست  رالعان  ن،خب. 4 ترول

 سال نویسنده مرجع نشر عنوان

 یرهبر برا یها وهیو ش ها ی: استراتژیآور تاب تیتقو

 ینظام یها سازمان یها در سازمان ماتیغلبه بر ناملا

Pepperdine 

university, 

Theses and 

Dissertations 

 2018 1کاولین

یار    یار و دقیاق   در فراینر اس،خراج  رهای  فرم و از  ،م،  نابع  برای دس،یابو به ی لیل عمیق

باا گذااا،      ااره  رهیاز اطلاعان دخ کیهر . ار خماظرهلمه  لمه به   صمرن به ،م،  بار  یچنر

گردیار. در   شاخ   یاک  ار  فرام و     عناما،  باه   هر ارام  یخااا بار رو   وچیا  را بیعلا ت 

در رابره باا سامالن و اهاراف ی قیاق      اره ها   ری ه اول  رهای  فرم و اس،خراج یاف،ه بنری ط قه

 ار  فرام و    38ااره  اری گ اسات. در اب،ارا یعاراد       هاای  قاالن بررساو    است  ه به  ،  و یاف،ه

سایو گردیر. س   در راس،ای یلخی   رهای اولیه   رهای  فرم و  اه باا هماریگر قرابات     انا

 ار   9با همریگر یر یب گردیرظار و باه همای  ترات یعاراد       یر عیوسبنری   عنایو دارظر  در دس،ه

 ر  فرم و باقو  اظر. س    فاهی  ظزدیک به ه  به ل ا  ظاری و   ،مایو  باا   29حذف ار و  

 ها  ؤلفهیر قرار گرف،نر و درظرایت  ب گردیره  در یک دس،ه  فرم و بالیر و اظ،زاعوهمریگر یر ی

 آ ر: به دستترول زیر  به ارح
 های فرایر یب یاف،ه .5 ترول

 منابع مفاهیم ها مولفه

یر
مس
ی 
هبر
ک ر
سب

- 
ت
وری
مام
ی 
ده
مان
فر
در 
ف 
هد

 

سازی و خلاایت به فرماندهان و رزمندگان  اجازه بداهه

 ماموریت در اجرای
(Cheatham, 2019) 

(Fernandez et al., 2021) 

پذیری تاکتیکی در اجرای عملیات برای مواجهه  انعطاف

 با عدم اطعیت محیط نبرد
(Cheatham, 2019) 

 (Bartone, 2006) با تمرکز بر نتیجه گرایی در ماموریت ح  هدف یالقا

(Coughlin, 2018) 
 (Cheatham, 2019) ریزی عملیات اصول سادگی و خلاایت در برنامه

و رفتارهای  ها نگرشرهبری سرسختانه یگان )

 (سرسختانه
(Bartone, 2006) 

تقویت کار تیمی و تمرکز بر وفاداری اعضاء به تیم و 

 سازمان

(bond, 2021) (Roger  

and  Petrie, 2017) 
(merdith et al., 2011) 

 

1. Coughlin 
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 های فرایر یب یاف،ه .5 ترول

 منابع مفاهیم ها مولفه

اعضا و کارکنان  اعتماد به نف  و ادرت فردی ءارتقا

ای از آنان )مانند  و حمایت عاطفی و حرفهتحت امر 

 جلوگیری از ان  و برچسب به اعضای تیم(

(bond, 2021) (Roger  

and  Petrie, 2017) 

(Jeremiah Koh, 2020) 

فعال و آماده نگه داشتن کارکنان تحت امر و همرزمان 

 ضمن صحبت کردن درمورد مشکلات شخصی و یگانی
(Coughlin, 2018) 

ب
 تا
داد
ستع
ت ا
یری
مد

 
ی
ور
آ

 

سنجش دایق استعداد تاب آوری ذهنی داوطلب در 

 فرایند گزینش و  رشد شغلی

(Nindle,  2018) 

(Bloome, 2009) 

جمعیتی، ژنتیکی و  نشانگرهای  های یژگیواطل  

 آور زیستی افراد تاب

(Bloome, 2009) 
(Nindle,  2018) 

آور به ویژه  تقویت فرماندهان تابانتخاب و ، شناسایی

 های کوچک برای تیم
(Coughlin, 2018) 

زم
ن ر
دا
 می
ت
اعی
 وا
 بر
بق
نط
ی م
ظام
ش ن
وز
آم

 

 (Cheatham, 2019) ها تکرار متوالی در آموزش مهارت

 

شبیه سازی محیط و مواعیت وااعی نبرد در تمرینات 

 نظامی

(Cheatham, 2019) 

(Nindle,  2018) 

(Lachow, Gompert, 

Perkins, 2015) 

(Bloome, 2009) 

بدیع و نو حین  های یتمواعاراردادن کارکنان در 

 تمرینات نظامی
(Cheatham, 2019) 

های جسمانی،  ارتقاء آمادگی نظامی کارکنان )آمادگی

ذهنی و دمایی( متناسب با نیازها و تقاضاهای وااعی 

 میدان نبرد

(nindle, 2018) 
(Coughlin, 2018) 

(merdith et al., 2011) 

های مدرن مانند واایت مجازی برای  استفاده از فناوری

سازی نبرد و درمان  پذیری از طریق شبیه آموزش انعطاف

 شناختی رفتاری

(Cheatham, 

2019)(Lachow, 

Gompert, Perkins, 

2015) (Flood & keegan, 

2022) 

 تمرینات نظامیسناریوهای وااع بینانه در رزمایشات و 
(Cheatham, 

2019)(Nindle,  2018) 

پرخطر وااعی و  های یطمحارار دادن کارکنان در 

 پر استرج های یتمواع

(Lachow, Gompert, 

Perkins, 2005)  

(Cheatham, 2019) 

(Nindle,  2018) 
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 منابع مفاهیم ها مولفه

تی
اخ
شن
ش 
وز
آم

 

 

 ذیری ذهنی و آماده بودن برای هرچیزی آموزش انعطاف

(Roger  and  Petrie, 

2017) (Nindle,  2018) 
(MacIntyre, Lagacé-

Roy  & Lindsay  , 2017) 

(Roski et al., 

2019)(bond, 2021) 

 

آموزش کنترل توجه از طریق خودآگاهی ذهنی و 

خودمدیریتی )در لحظه بودن و خودکنترلی برای 

 بودن و اعتماد به نف  داشتن در میدان نبرد( آرام

(Nindle,  2018( )Roger  

and  Petrie, 2017) 
(Roski et al., 2019) 

(Lopez Aymes et al., 

2020) (merdith et al., 

2011) (flood & keegan, 

2022) (Vincent Jones  
et al., 2022) 

(rezapour et al, 2021) 

(p. jha et al., 

2020)(bond, 2021) 

 (Blacker et al., 2019) ویدئویی اکشن های یباز

با هدف )آموزش معرفت نف  و  خودشناسی 

 خودباوری و خوداتکایی(

(Lopez Aymes et al., 

2020) (MacIntyre, 

Lagacé-Roy  & Lindsay 
 , 2017) (bond, 2021) 

( Jeremiah Koh, 2020) 

 

سازی مفاهیم روانشناسی مثبت به ویژه تروی  و نهادینه

 یسرسختبینی و  مفاهیم اعتماد به نف  و خوش

ی در فرماندهی یگان )معنادار بودن زندگی و تیشخص

 انتخاب آینده خودمان(

(howell, 2014) 
(rezapour et al, 2021) 

(Wood & cherif, 2021) 

(meredith et al., 2011) 

(maguen, 2008) (bond, 

2021)  (Jeremiah Koh, 

2020) 

 ,Duggan and Parikh) رژیم غذایی سالم و ورزش

2021) 

جو
و 
  
رهن
ف

 
ت
مثب
ی 
گان
ی

 

   

همبستگی و انسجام یگانی از طریق جو یگانی مثبت: 

احساسات و روابط عاطفی مثبت بین کارکنان و 

 ی ومدار اخلاق)فرماندهان 

همدلی و همراهی فرماندهان با کارکنان تحت امر در 

 ها( ها و ناملایمتی خطرات، سختی

(Reyian, 2016) 
(2017)آروند و زارع،  

(Bruce shaw, 2017) 

(Roski et al., 2019) 

(meredith et al., 2011) 
(rezapour et al, 2021) 

(bond, 2021) (Jeremiah 

Koh, 2020) (Coughlin, 

2018) 

 
(spohrer, 2021) 

(Meredith et al., 2011) 
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 های فرایر یب یاف،ه .5 ترول

 منابع مفاهیم ها مولفه

(2022)اختیاری،  نظم و انضباط درون سازمانی   Davis et 

al.,2013) 

 (Rezapour et al, 2021) )پرورش ایمان به خدا( فردیمراابه و معنویت 
(2022)اختیاری،   

 ,Duggan and Parikh) هدایت شور و اشتیاق جمعی به درگیری ذهنی مثبت

2021) 

شناختی ایثار و حماسه با استفاده  تروی   ح  زیبایی

 ای و هنری الگوهای معماری، رسانه
(Davis et al.,2013) 

شدن کارکنان در جامعه با تاکید  دیده حماسی و باارزش

 ای رسانه-شناختی های یکتکنهای فرهنگی و  بر ظرفیت

(reysian,2016) 
(Meredith et al., 2011) 

(2017)آروند و زارع،  

ساخت و القاء معنای سازمانی و شخصیت آفرینی برای 

 کارکنان و همرزمان

(Kouzes and 

posner,2017) 
(Bolman and deal. 

2017) 

 (Cheatham, 2019) های روانی و سازمانی به رفتارهای شجاعانه پاداش

انتقال روحیه شجاعت از الگوهای فرماندهی و همرزمان 

 پیشکسوت
(Cheatham, 

2019)(bond, 2021) 

  قق ظقش فعاالو در روظار     ای است در  رحله آز ایش  ه از ظمع  راخلهپ  از فرایر یب  

آوری اناخ،و داظشاجمیا، داظشاگاه  امرد     آز ایش )اریقا  یا  ای  در فعال  راخلهپژوهش دارد. 

زا و   رالعه(  برای  اهش اثرپذیری داظشجمیا، از ارایگ عرم قرعیت و ابرام و سایر عما ل اس،رس

افزایش سازگاری رف،اری در  یرا، ظ ردهای یر ی و آینره طراحو گردیار. بناابرای  باا اسا،فاده از     

آوری اناخ،و ظیروهای ظاا و در طو ها و عما ل اریقا  یا   نر ادبیان و اناسایو  ملفهاام رور ظ

آوری اناخ،و براسااس عما ال پارورش ظ اما ظااا و و       رحله فرایر یب  بی،ه  راخله اریقا  یا 

پذیری و سرسخ،و در اترای  ا مریت(   یمر ز بر هرف  ش،رک یی  در  ا مریت )یمری  اظعراف

 وظااا   آ امزش پذیری دهنو و رواظشناسو  ث ت(   اناخ،و )یمری  خمدآگاهو و اظعرافآ مزش 

واقعاو و   هاای  یات  مقعساازی   )یقمیت سرملت اناخ،و از طریق اا یه  رزم را،ی  تی نر ق بر واقع

ساازی فرهنای و تام یگااظو  ث ات )یقمیات        پرخرر  یرا، ظ رد در آ امزش( و همچنای  ظرادیناه   

 عنمیت و اجاعت  خلق  عنای ساز اظو  گیا،رش یجاار  عااطفو  ث ات در سار  یی /یگاا، و       
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 ننارگا، بار   ناای     یا یر بر ارزش والی ظا  و اظ  اط دروظو( طراحو و یروی  گردیر. ار ت

هاای  شاابه و    اد گاروه اظ،یا  یصادفو به دو گروه آز ایش و  ن،ارل اخ،صااا یاف،نار یاا باا ایجا      

(.  ق ال  1394همگ   ا کا،  قاییه در آز ایش ییریل گردد )ظیم    یرتمه داظایو فرد و  اومو  

از اترای  راخله و در طمل آ،  یعراد دو تلیه آ مزاو  ربمط به  ا مریت ار ت در آز اایش  

اهش  ا  یبرا ویجرب ش،ر  رالعانیبو ظ مه همکاری و یعا ل  ث ت با یی  پژوهش اترا گردیر. در 

در پاژوهش حاضار    .اامد واسا،فاده  ا   1یمرساز مه ی  از ایدر ظ،ا و یو ار واح،مال یها یریسمگ

ااره  امر اارظر  باری       ننرگا، و ارزیابا، ظی ت به ظمع و هرف  راخله اظجامهای ار تگروه

 راخلاه آگااهو   صمرن  ه خمد پژوهشگرا،  ارزیابو را برعرره ظگرف،اه و ارزیاباا، ظیاز از روظار     

 ظراا،نر.

 برنامه مداخله

( در 1401)االاظو و همکاارا،     2ظگاری  راخلاه  رف،اری با رویکرد ظقشه-ابزار  راخله اناخ،و

اش گام اا ل  رل  نرقو  یاله  اهراف برظا ه  طراحو برظا ه  سااخت و ایجااد برظا اه  اتارا و     

هاای فرایر یاب    گیاری از یاف،اه   یجمیاع و براره  سازی برظا ه و ارزیابو برظا اه  و باا اسا،فاده از     پیاده

ها به عنما، سرفصل آ مزش و  فاهی  به عنما،   ،مای آ مزش( بر   نای رویکرد  نیج  و  ) ملفه

ظگر طراحو اره و با  شار ت یی  همکار پژوهش بر روی گروه آز اایش اتارا اار. بار      یک ارچه

هارف  -کاارگیری و اصامل ره اری  یایر    ها با  فاهی  و چگامظگو ب  اساس بی،ه  ذ مر  آز مدظو

گرایو سرسخ،اظه و خلاقیت آانا اره  در آ مزش ظاا و  نر اق بار واقعیات  یارا،        ،نو بر ظ،یجه

هاای ااناخ،و و فرهنای سااز اظو      های  اری گ باا  راارن    رزم ار ت ظممده و در ظرایت آ مزش

و بیا،ه  راخلاه   آوری را دریافت ظممدظر. خلاصاه   ،امای تلیاان آ امزش گروها       رلم  یا 

 است: آ ره 6آوری اناخ،و در ترول  اریقا  یا 

 

 
 

 

1. Blinding  

2. Intervention Mapping 
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 روانشناسی نظامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 آوری اناخ،و : برظا ه  راخله اناخ،و اریقا  یا (6ترول )

 محتوای جلسه جلسه

 اول

آوری شناختی و  ها با هدف از دوره مداخله ارتقاء تاب آشنایی مقدماتی آزمودنی -1

زا پرمخاطره و استرج های یتمواعپذیری کارکنان نظامی در  اهمیت آن برای انعطاف  

تعیین ماموریت خطیر ارتقاء آمادگی نظامی جهت شرکت در مسابقات نظامی-2  

 دوم
و تمرکز « هر رزمنده، یک رهبر»القاء ح  هدف با تتمرکز بر ماموریت و تاکید بر اصل 

)با مشارکت تیم همکار(بر تقویت سرسختی و خلاایت و کار تیمی در گروه آزمایش   

 سوم
های تربیتی و  های پرورش مهارت خلاایت ذهنی با تمرکز بر مولفه آموزش تکنیک

 رفتاری اثرگذار بر خلاایت

 

جلسات 

 چهارم تا هفتم

اعزام هر دو گروه آزمایش و کنترل  به اردوی آموزشی نظامی و اجرای تمرینات 

بال، کوهستان  شرایط سخت، تیراندازی پینتخوانی، رزم انفرادی و زنده ماندن در  نقشه

 و موانع

سازی مواعیت شناختی مرگ و نجات در صحنه  مبتنی بر بازیکاری و شبیه :گروه آزمایش

گیرانه )با مشارکت تیم همکار( نبرد با مکانیزم تنبیه سخت  

در شرایط عادی و روال مرسوم :گروه کنترل  

 جلسه هشتم
پاسخ ضمن ارزیابی انگیزه و وضعیت روانشناختی و جلسه آموزش دوره و پرسش و 

ها جسمانی آزمودنی  

جلسات نهم و 

 دهم
 ارائه آموزش شناختی مبتنی بر مفاهیم استخراج شده در فراترکیب

جلسات 

یازدهم و 

 دوازدهم

سازی فرهن  و جو سازمانی مثبت در گروه آزمایش با تاکید بر مفاهیم همبستگی  نهادینه

ها والگوهای حماسی  تبیین معنا، داستان اسطوره ،انضباط، معنویتیگانی، نظم و 

و نصب تصاویر دفاع مقدج و المان حماسی  شجاعانه یبه رفتارها پاداشسازمانی، 

 شهدا در خوابگاه و محل آموزش )با مشارکت تیم همکار(

جلسه سیزدهم 

 و چهاردهم
های نظامی تکرار آموزش  

ارائه شدهمرور تکالیف  جلسه پانزدهم  

دو گاروه   بی  (آز م، هماظنر پیشآوری اناخ،و ) یا تلیه  دوباره پرسشنا ه 15 پ  از پایا،

در  رحلاه  ه  ا دهار   ظشاا،  او   7در ترول ااماره  یمصیفو  یهایاف،ه ر.ا یمزیعآز ایش و  ن،رل 
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آوری داظشاجمیا، در گاروه آز اایش ظیا ت باه گاروه  ن،ارل باا         یاا  گی  ظمره اظ یآز م،   پیش

 آز م، به  قرار چشمگیری بیش،ر ار:اخ،لاف ظاچیزی  م،ر  است  در حالیکه در  رحله پ 
 آوری به یفکیک گروه فو ظمران یا ییمص یها ( ااخ 7ترول )

 انحراف معیار میانگین بیشترین کمترین تعداد گروه مرحله

 آزمونپیش
 9/13 29/75 41 10 20 گروه آزمون

 6/67 32/85 45 21 20 گروه کنترل

 آزمون پ 
 7/58 38/25 50 22 20 گروه آزمون

 9/37 30/5 48 12 20 گروه کنترل

آوری باه   یا    و اظ راف اس،اظرارد   م،ری  و بیش،ری ( ظمرانیاظگیفو ) ییمص یها ااخ 

ها برای  ظشاظگر آ، است  ه برای گروه آز ایش  یاظگی  پاسخ 7ظ،ای  ترول    اس ه ار.یفکیک 

آز م،  است. ظ،ای  گروه  ن،رل در  رحله پ  آوری در  رحله پ  آز م، افزایش داا،ه  ،غیر یا 

 راخله یما، گفت  ه  است  بنابرای  به ل ا  یمصیفو  و آز م، یفاون چش  گیری ظراا،ه و پیش

برای برسو  عنادار بمد، یا ظ مد، ای  یاثیرگذاری در سر  اطمینا، ر دارد. ییاثآوری    قق بر یا 

بری   نامر  اب،را ار. ظ،ای  ای  آز م، به قرار زیر است.  ( اس،فاده1% از ی لیل  ماریاظ  )آظکما95

 است: های ای  آز م،  مرد بررسو قرار گرف،هفرضپیش
 کویل-ظ،ای  آز م،  لممگروف اسمیرظمف و ااپیرو (8ترول )

متغیر 

 وابسته
 مرحله گروه

 شاپیرو ویلک

 سطح معناداری درجه آزادی آماره

 آوری تاب

 آزمون
 0/055 20 0/907 آزمون پیش

 0/082 20 0/916 آزمون پ 

 کنترل
 0/694 20 0/967 آزمون پیش

 0/994 20 0/988 آزمون پ 

3اسمیرظمف-و  ملممگروف 2ویلک -بمد، یمزیع ظمران  از آز م، ااپیرو برای بررسو ظر ال
 

یمزیع  ،غیرهای وابی،ه در هر گروه آز م، و  ن،رل  بایار یمزیاع     ماریاظ ار. در ی لیل  اس،فاده

برازش یمزیاع بارای  قاادیر  ،غیرهاای وابیا،ه باا یمزیاع ظر اال یمساگ           .ظر ال باار  اًییقریا  ظر ال
 

1. ANCOVA  

2. Shapiro-Wilk 
3. Kolmogorov-Smirnov 
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 روانشناسی نظامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

برازش یمزیع  ،غیرهای وابی،ه با یمزیع قابل اترا است. برای  SPSS های  خ،لفو در   یگ آز م،

با یمتاه   .برره برد اسمیرظمف-ویلک و  ملممگروف -یما، از آز م، ظر ال بمد، ااپیرو ظر ال  و

امد هر دو آز م،  لممگروف اسمیرظمف و ااپیرو ویلک ظشاا، از ظر اال    شاهره  و 5به ترول 

باار  آز م،  و آز م، و پ  دو  رحله پیشها در هر دو گروه  ن،رل و آز م، در بمد، یمزیع داده

هاا  بااار و لاذا فارض صافر آز ام،      او  05/0از  یر بزرگها ی آز م،چرا  ه سر   عناداری همه

هاا بارای اسا،فاده از    یرییب اارط ظر اال بامد، یمزیاع داده    بمد، یمزیع( رد ظگردیره و بری )ظر ال

 های آ اری پارا ،ریک  مرد یأییر قرار گرفت.آز م،
 هاهای لمی  ترت بررسو برابری واریاظ (  ظ،ای  آز م،9ترول )

 سطح معناداری 2درجات آزادی 1درجات آزادی Fمقدار  متغیرهای وابسته

 0/469 38 1 0/535 گروه آزمون

 0/117 38 1 2/577 گروه کنترل

هاای  امرد بررساو برابار بااانر.       بایر در گاروه  ها اظ یوار  ها همگنو واریاظ  در پیش فرض

هاای  بیاظگر ظ،اای  آز ام،   9ار. ترول اماره برای بررسو ای  پیش فرض از آز م، لمی  اس،فاده

امد  اه  باار. با یمته به ظ،ای  برست آ ره   شاهره  وها  ولمی  ترت سنجش برابری واریاظ 

باار  برای هر دو گروه بازرگ    و117/0و  469/0ا  ه برابر ب F های قرار سر   عناداری آ اره

هاای  ها( رد ظگردیاره و واریااظ   ها )برابری واریاظ بمده و بنابرای  فرض صفر آز م، 05/0یر از 

 های پژوهش برابر است. ،غیر وابی،ه در بی  گروه
 آز م،آز م، یعا ل پ  آز م، و پیش( 10ترول )

 F میانگین مجذورات ی آزادیدرجه مجموع مجذورات منبع تغییرات
سطح 

 معناداری

 0/000 17/468 1117/924 1 1117/924 عرض از مبدا

 0/769 0/087 5/592 1 5/592 گروه

 0/050 4/117 263/481 1 263/481 آزمون پ 

 0/577 0/316 20/228 1 20/228 آزمون گروه*پ 

 63/998 36 2303/925 خطا
  

 39 3398/000 مجموع
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یعا ل بی   ،غیر هم اراش و  یا،قل    Fفرض همگمظو ایب رگرسیم،  بایی،و ااخ  در پیش

در دو گروه  عنادار باار. بر طیق ای  پیش فرض رابره بی   ،غیر یصاادفو  مکاو و  ،غیار وابیا،ه     

فرض در ترول بایر خرو باار  طمری  ه خرمط رگرسیم،  مازی باانر. ظ،ای  بررسو ای  پیش

آوری برابار   یعا ل بی  دو گروه آز ام، و  ن،ارل در  ،غیار یاا      Fهر   قرار د ظشا،  و 10اماره 

است  فرضایه  قابال رد    sig > 05/0باار. از آظجا  ه   و 577/0و سر   عناداری ظیز برابر  316/0

اامد. ایا  ایفااق در    های رگرسیم، است  پذیرف،اه  او  اره و فرض صفر  ه هما، همگمظو ایب

است )خرمط باه صامرن  امازی اظار و هماریگر را قراع        ح ظشا، داده ارهظممدار زیر ظیز به وضم

 اظر(. ظکرده

 
( ایب رگرسیم، در پیش آز م، و پ  آز م،1ظممدار )  
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

( ظ،ای  ی لیل  مواریاظ 11ترول )  

منبع 

 تغییرات
 گروه

مجموع 

 مجذورات

ی درجه

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری
 اندازه اثر

 گروه
 0/213 0/003 10/262 722/500 1 722/500 آزمون

 0/021 0/367 0/835 55/225 1 55/225 کنترل

 خطا
 70/408 38 2675/500 آزمون

   
 66/146 38 2513/550 کنترل

   

 کل
 39 3398/000 آزمون

    
 39 2568/775 کنترل

    
 (F=  262/10و  sig<01/0)امد برای گروه آز ام،؛   شاهره  و 11طمر  ه در ترول اماره هما،

آز اام، و  در  رحلااه پاا آوری   یاازا، یااا % در 95حااا و از یفاااون  عنااادار در ساار  اطمینااا، 

دهار  یازا،    (  اه ظشاا،  او   F=  835/0و  sig>05/0ولو برای گروه  ن،رل؛ ) باار آز م،  و پیش

آز م، یفاون  عناداری در سار  اطمیناا،    آز م، و پ  در گروه  ن،رل در  رحله پیش آوری یا 

با یمته باه عارم یفااون  عناادار در گاروه  ن،ارل و یفااون  عناادار در گاروه           .% ظراا،ه است95

دو گروه  ن،رل و آز ایش ظااو آوری در  یا امد  یفاون ایجاد اره در  یزا،  ظ،یجه  وآز م،  

دهار یااثیر  راخلاه   قاق بار روی  ،غیار وابیا،ه         ظشاا،  او   1است.  قرار اثر بمده ققاز  راخله   

آز م،  ها برای گروه  ن،رل در  رحله پیش باار.  قرار  یاظگی  پاسخ درصر  و 3/21آوری(  )یا 

ها برای گاروه آز ام، در    باار و  قرار  یاظگی  پاسخ (  و50/30آز م، ) ( و در  رحله پ 85/32)

بااار  اه ظشاا، از افازایش      (  او 25/38آز ام، )  ( ولاو در  رحلاه پا    75/29آز م، ) ش رحله پی

یما، گفات فرضایه یااثیر     آز م، بمده است. بنابرای   و آوری در گروه آز م،  در  رحله پ  یا 

 امد. % یاییر  و95آوری داظشجمیا، در سر  اطمینا،   راخله بر یا 

 پیشنهاداتگیری و  نتیجه

  یادیبن یآوریا  تیاز عما ل با اس،عراد و ورف وبرخ ب ی رحله فرایر   یظ،ا ریبر اساس یفی

در اری ااط هیا،نر. در دسا،ه     واظر اق یو یا  آور  یبا یمر گرید و ار نا، در اری اط بمده و برخ

فارد باه صامرن     ایا  وی،یاست و با گیبا    ودای یزا  سازگاراس،رس گیفرد با ارا یاول سازگار
 

1. Partial Eta Squared 
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اعمال امد. ا اا   ورایییفرد یغ ش،ریب یبه ظفع سازگار گی   گیدر ارا ایسازگار باار  گیبا    ودای

آگاهاظه و فعالظه با  شار ت خمد فارد   وی،یاست  ه با یفرد از ظمع رف،ار یدر دس،ه دوم سازگار

خلاقاظاه    یاو گرا جاه یهرف با یمر ز بار القاا  حا  هارف و ظ،    -ری ی ی یب گردد. س ک ره ر

 یآور از عما ال یاا    ورزم و آ امزش ااناخ،   را،یا   انیبر واقع و  ،ن ناظهیواقع ب وظاا  نانییمر

در بعار   یآور اسا،عراد یاا    تیری ث ات و  ار   وو در  قابل فرهنی و تم ساز اظ باار و  واظر اق

 . رظریگ وقرار    یادیبن یآور یا 

ی اناخ،و داظشجمیا، در آور ظ،ای   رحله آز ایش حا ییت  یا،  راخله   ققا، و  ،غیر یا 

آوری  بری  صمرن  ه  راخله   قاق باعاث افازایش یاا      .گروه آز م، رابره خرو برقرار است

آوری در گاروه  ن،ارل در  رحلاه     اسات  در حالیکاه  یازا، یاا      اناخ،و در گاروه آز ام، ااره   

یااثیر آ امزش   است. ظ،ای  ای  پژوهش در ز یناه   آز م، یفاون  عناداری ظراا،ه آز م، و پ  پیش

بااار.   ( همیم  و1401اناخ،و و فرهنی و تم یگاظو  ث ت  با ظ،ای  پژوهش تلالو و همکارا، )

هاای ات،مااعو بار     بر اساس ظ،ای  پژوهش  ذ مر آ مزش  رارن یناای  هیجاا، و بر امد  راارن    

اساس ظاریه خمد ارا ری  از طریق بر مد خمدآگاهو و خمد ریری،و و یقمیت رواباگ ات،مااعو   

 ااهش باروز رف،ارهاای ظاا رلم  ساربازا، در هنگاام باروز          ،عاق ااً آوری و   ث ت بر افزایش یا 

های پژوهش حاضر با ظ،ای  پژوهش  اظاپکای،ه  بکیاینز و   هیجاظان  نفو  مثر است. همچنی  یاف،ه

آوری اسات    دهنره هم ی،گو  یاا، ااییا،گو آ امزش ظااا و و یاا       (  ه ظشا،2022) 1بغژیمظی 

در  بیبه علت اس،فاده از روش فرایر  یت یحا ها  باار. علاوه بر ای  ظ،ای   قاییه یاف،ه  وهمیم 

 شا،رک    یادیبن  ی ش   فاه  نر و  رور ظاام قیاست از طر پژوهش حاضر یماظی،ه  وفی رحله  

 رهیا ظی ت به پر ییر قیاناخت تا ع و سر  بالیر و درک عم   یفو یها پژوهش نهیشیپ ا،یدر  

برظا ه عمل   وبرست آ ره در  رحله  م  یظ،ا شی اآز س   از طریقو  آوردرد  رالعه فراه   م

 شانراد یپ را،یا ا واسالا   ی یال  تمرامر   یروهاا یدر ظ واناخ، یگزار استیس یبرا یا اره آز م،

 واییعمل یها گا،یدر سر   یاثیر  راخلهامد  و  شنرادیهر چنر ق ل از  اربرد  رل  ذ مر  پ  نر 

 آز م، امد.   زیظ

 

1. Kanapeckaitė, Bekesiene & Bagdžiūnienė 
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 روانشناسی نظامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

هرف درفر اظارهو  ا مریات  فر اظارها، باییا،و ب،ماظنار      -بر اساس  ملفه س ک ره ری  ییر

براظگیاز و   اهاراف چاالش   1سازی دهناو  آ اده ضم   عرفو خمد به عنما، ره ری سرسخت  با پیش

ی هاا  هاا و ظا لایماان  ا مریات   های ارزامنر یگا،   ار نا، را برای داماری یمر ز بر  ا مریت

هاای   امد یا  ار نا، سرسخ،و لزم را برای  ماتره با  مقعیت   مله آ اده  ننر. ای  ا ر س ب  و

اناخ،و چالش براظگیز  یب ظماینر. ال ،ه بایر یمته داات  ه دس،یابو به ظ،اای  بازرگ عالاوه بار     

احیااس   سرسخ،و  ظیاز نر ایفای ظقش فعال فر اظرها، برای اریقا  خمدباوری  اع،مااد باه ظفا  و   

پردازی خلاقاظه در  ار نا، ی ت ا ار اسات. بار     قررن و همچنی  یقمیت روحیه  ار ییمو و ایره

تمعی،او  ژظ،یکاو     یهاا  وژگا یواساس  ملفه  ریریت اس،عراد  ظیروهای  یل  ظیاز دارظار اطلا    

در آور را یرسای  و باه عناما، اارایگ احاراز ااغلو باه ویاژه          دهنو و ظشاظگرهای زیی،و افراد یا 

 گیری قرار دهنر.  اظ،صابان  شاغل فر اظرهو  لاک یصمی 

بر اساس  ملفه آ مزش ظاا و  نر ق بر واقعیت  یرا، رزم  اکاف  یاا، واقعیاان  یارا، رزم    

هاای  صام  و تااری در سار  ظیروهاا یکاو از        )ظیازهای آ مزاو واقعو ص نه ظ رد( و آ مزش

بری   نامر باییا،و  ،ناساب باا ظیازهاا و یقاضاای      های آ مزاو است.  دلیل عمره اکیت برظا ه

های آینره  برظا ه  مثری برای اریقا  آ ادگو ظااا و  ار ناا، طراحاو و     واقعو  یرا، ظ رد تنی

ساازی   ایگ واقعاو ظ ارد در      بیناظاه  اا یه   هاای آ مزااو واقاع    اترا امد. طراحو و اترای برظا اه 

های پر اس،رس  شابه   ایگ   های پرخرر و  مقعیت یمرینان ظاا و و قرار داد،  ار نا، در   یگ

واقعو  یرا، ظ رد  از طرفو با افزایش آ ادگو ظاا و  اح،مال غافلگیری و بار اناخ،و  ار ناا، را  

دهار و از طرفاو دیگار     اطمینا،  پر اس،رس و پر خاطره  یرا، ظ رد  اهش  و های عرم در  مقعیت

ا اساا،رس  خاااطران  فرساامدگو و سااایر عما اال آ ااادگو اااناخ،و  ار نااا، را باارای  ماترااه باا

هاای آ اادگو    آوری اناخ،و باا ساایر  ملفاه    دهر  چرا  ه یا  زای ص نه ظ رد افزایش  و اس،رس

ظاا و به ویژه آ ادگو تیماظو رابره دوطرفه دارد. بنابرای  درحالیکه یمریناان قارریو و ط یعات    

و در  ار ناا، بارای  یارا، ظ ارد واقعاو      تیماظو افراد از ظیازهای اساسو پرورش آ ادگو تیماظ

اار، یمریناان آ اادگو تیاماظو  ار ناا، باه یمریناان هامازی          است  بایی،و ظی ت به  عرمف

ای  ه آ ادگو ظاا و لزم را ظراا،ه باار  به ل ا  دهنو و  بازبینو بعمل آیر. برمر خلاصه رز نره

 

1. Priming  
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ای  ه برای  ماتره با واقعیان  یرا،  اناخ،و با چالش بیش،ری  ماته خماهر بمد  بر عک  رز نره

ظ رد آ ادگو بیش،ری داا،ه باار  در برابر اس،رس  خاطران  عرم قرعیت  پیچیرگو  فرسمدگو و 

 آوری اناخ،و بیش،ری برخمردار خماهر بمد. زای ص نه ظ رد از یا  سایر عما ل اس،رس

آوری همچام،   یاا   های ااناخ،و  اری گ باا    بر اساس  ملفه آ مزش اناخ،و  پرورش  رارن

هاای   ریازی و اتارای آ امزش    خمدآگاهو  خلاقیت دهنو و  راارن حال  یااله از طریاق برظا اه     

هاای   سازد.  راارن  پذیریر  و زا و ی ت فشار اظعراف های اس،رس اناخ،و   ار نا، را در  مقعیت

اناخ،و چیزی ظییت  ه ب،ما،  اه در ز اا، تنای باه صامرن فامری آ امزش و پارورش داد و         

ای علمو در ز ا، صل  و ق ل از غافلگیری در ص نه ظ ارد اسات. در    ز نر یروی  و اترای برظا هظیا

ظرایت بر اساس  ملفه فرهنی و تم ساز اظو  ث ت  ه فر اظره درخصما آ، ظقشو  لیری دارد  

از طریق افزایش اظرژی و  اهش خی،گو دهنو   اهش  یزا، ارزیابو دهنو افراد از عرم اطمیناا،  

و و همچنی  با روا  ار، تریا، عص و درگیر در عماط  و احیاسان  ث ت و سرخماو    یر

از  ارور دهناو افکاار  نفاو و اظریشانا و و        ،عاق ااً از غرق ار، در احیاسان و عماط   نفو و 

 امد. ارزیابو عقلاظو و درک  ار نا، از  خاطران   یرو  اس،ه  و

یمر ز بر هارف    واا ل ظ ما ظاا  بیاره از فرایر  عما ل اس،خراج رییاث شی رحله آز ا در

 ث ات بار    وگااظ یفرهنی و تم    یرزم  و همچن را،ی  تی نر ق بر واقع وآ مزش ظاا  ت ی ا مر

هاا ظشاا، داد    ل دادهیا ه و ی لیار. یجز وبررس وداظشگاه ظاا  کیسال سمم  ا،یداظشجم یآور یا 

ش و  ن،ارل  یآز ام، در دو گاروه آز اا    ظماران پا    یهاا   یاظگیا    ی راخله  ب یاترا از ه پ  

 ال   یآور ظماران یاا     ی  ب05/0 م،ر از  یدار ووتمد دارد  و  در سر   عن یدار ویفاون  عن

 یاما، و ا  جاه یوتامد دارد. در ظ،  یدار ودر گروه  ن،رل یفااون  عنا   یآور با ظمران یا  شیآز ا

 وظااا   ا،یداظشاجم  واناخ، یآور اره بر اریقا  یا ااتر یرف،ار و ه بی،ه  راخله اناخ، افتیدر

داظشگاه  وظاا  یها تیفعال گی   نکهیحال  با یمته به ا  یاست. ا ا در ع در پ  آز م،  مثر بمده

در  گاردد  و ا  شانراد یرو پ  یا از ا باار  و ،فاون   واییعمل یها گا،ی وواقع گی مرد  رالعه با   

در قالاب   وراظیا   یهاا  شیآز اا  و اذ مر  بار طراحا    تیرفاع   ارود   یبارا  یبعار  یهاا  پژوهش

 یمر ز گردد.   وگاظی شانیرز ا
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 یهاا  در تنای  یروزیا بریار  پ  یو فنااور   انیییل الزا اً  وظاا  یفناور یها شرفتیپ رغ یعل

 یهاا  یاسا،رایژ  یساز نهیبا بر  وکییکنملمژ ییعرر به حفظ بریر بایی،و نر و  وظم  یرا ی م نرهیآ

 رییا در برابار یغ   وکیدر سار  یاا ،   ژهیا از فر اظرها، به و وهمگام باار.  مک  است برخ اناخ،و

فر اظارها، سار     یات یضرور از ایا  رو از خمد  قاو ت ظشا، دهنر   وبه تنی اناخ، ومیپارادا

ا نام،   و از ها   نار یظما تیا حما وفرهنگا  ریییغ و برظا ه واز آ مزش اناخ،  واییو عمل کیاس،رایژ

 . نریآ اده ظما نرهیآ یها تنی ینا، را برا ار 

  وروحا  ییرو اا  ایا از عما ال اسا،رس زا و    وظااا  واز رز نرگا،  اخ،لالن عص  یاریدر بی

به ویژه بار  راارن حال  یااله و ساایر  ار ردهاای        یاست  ه بشرن بر عملکرد فرد یعارضه ا

بممقاع   یریا گ  یفقارا، قاررن یصام    ریا ظا ورا با  خاطرای گا،یگذاا،ه   و نف رییاثعالو اناخ،و 

ظ ارد و در   را،یا در   وو خیا،گ  هیا روح  یظ ارد  ی اع   را،یفر اظرها،  اا، اهان رز نرگا، در  

 ارر، یاا حار     و ا ییر هاای  ظ ردای  در حالییت  اه  .  نر و ظ رد  ماته  را،یاکیت در   جهیظ،

 و،میالگامر  یها از فر مل یبه  جممعه ا ویما، آ، را به راح، واست و ظم ونیب شیپ رقابلیغ یادیز

از  وروزافزو، ظاا تیابرام و عرم قرع  ورگیچیبه علت پاز طرفو  نرهیآ یها در تنیو  داد لییقل

باه علات    از طرفاو دیگار  تنای و   یهاا  ینامع روش  و رهیا چیو پ  یظام  وظااا   یهاا  یفناورورمر 

 ورز نارگا، بارااناخ،    واخ،ده  و ورمر تنای اان  عرصه  ن،رل  ار، خگ  قرم ظ رد به رهی ش

آوری ااناخ،و بارای حفاظ و     و به همای  یرییاب  قملاه یاا      را  ، مل خماهنر ار یش،ریب اریبی

 پایراری عملکرد فردی و یگاظو در  یرا، پر خاطره ظ رد از اهمیت بیش،ری برخمردار خماهر بمد. 

 و شخصا  ا،یا و ظقره ااروع و پا  یهی،نر  ه ز اظ نر وشیفرسا یها تنی  یر ی و یها تنی

و بارای  یماظار فرصا،   و ا  وشا یفرسا یها تنی  وظی  یبا بریر وظرارظر. هرچنر  ه در برابر دامناظ

آوری  برخامرداری از یاا     وشیفرسا یها در تنی  قاو ت ازیظ شیپ رییرد وا ا ب  باار  قاو ت

 روظار  فاای  و اظگازی   و آ (2021) رضااپمر و همکاارا،    نر اق باا ظ،اای  پاژوهش    اسات.   اناخ،و

   وااناخ،  یآور  رالعاان یاا    ا،یا  شا،رک در    یها اف،هیاز  وکیما، ظ،یجه گرفت ی  و  (1401)

 شاار ت   از نار ی ار ناا، یاا  آور  ظ   تیا یربو آ، اسات   یایا و بشارن پم  ریآ مزش پذ تی اه

 ااناخ،و ی آ اادگو   یا،مر بار رو   یگاذار  هی خ،ل  سااز ا، در سار ا   یها و فعال بخش وهمگاظ

 و رو، و علما  وبرظا ه عمل اناخ، از نریظ  را،یا واسلا  یتمرمر ظیروهای  یل است.   ار نا،
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سارملت   شیافازا ظ ارد    را،یا   تیا باا واقع  وآ امزش ظااا    ا،ی  و اهش فاصله اناخ، یبراتا ع 

 یریا گ  یو یصام  ونا یب شیقاررن پا   شیظ رد و افازا  را،یدامار   گیارا یرز نرگا، برا واناخ،

در چاارچم  ظ،اای  برسات آ اره در      اامد  و ا یمصایه    یظ ارد اسات. همچنا    را،یرز نرگا، در  

و  قاروران   تیا  ا مر تیا خلاقاظاه  ،ناساب باا  اه    یهاا  فر اظرها، با ابراع روش پژوهش حاضر 

   را اریقا  بخشنر.ی ت ا ر خمد  ار نا،  ی اناخ،وآور یا  گا، ی

 پیشنهادات

 سازی  فرمم بیملمژیکو  یها تی  رود و  ار ردها رابرهافزایش آگاهو فر اظرها، در  -1

اناخ،و با اس،فاده از دس،اوردها  اکاف با هرف  اهش یگا، آ مزاو برظا ه الگمهای  جرد

یروی   آ ادگو اناخ،و و آ مزش و راهکارهای پیشنرادی علمم اناخ،و  ایجاد  ر ز

اولی   عملیایو  یها گا،یعیان ظیازها و واق با آ مزش اناخ،و  ،ناسب یخصصو های برظا ه

 . باار و اقرا ان در ز ینه ی مل اناخ،و آتا از تمله اریقا  یا  آوری اناخ،و رز نرگا، 

های تذ   رار و اریقا  اغلو سر ایه اظیاظو آتا با یمته به ظیازها  امد در ایمه پیشنراد  و -2

فعل و غیر علمو ظی ت و یقاضای اناخ،و  ار نا، بازظگری علمو صمرن بگیرد. رویکرد  ن

دهنو  ار نا،   خاطران بییاری برای  یها یویماظاهای اناخ،و و  به اهمیت  رارن

های به روز علمم اناخ،و برای   نر و بایی،و از ورفیت یرریرهای یر ی و آینره ایجاد  و

سنجش عملکرد اناخ،و داوطل ا، اس،خرا و و اظ،صابان در  شاغل حیاس قر اظرهو برره 

در  مرد  هایو بینش های اناخ،و  های یماظایو یا ییت اخصی،و های به عنما،  ثال ییتبرد. 

 اثربخشو یماظر  و گیرظر  قرار اس،فاده  مرد  مثر طمر به وق،و  ه دهنر  و فراگیرا، ارائه

  .دهنر افزایش را آ مزاو یا اظ،صا  اغلو برظا ه یک

به  نامر  امد  و پیشنراد  نر   و ره یغییرهمما اناخ،و  ار نا، ظیازهای ضم   لاحاه اینکه -3

 یها وژگیوالزا ان  ایجاد چارچمبو برای در ظار گرف،  ینمع فردی در آ مزش  فررست

اغلو  به عنما، ارایگ  های حمزه از هریک و ظشاظگرهای زیی،و افراد  ناسب برای اخصی،و

 . امد احراز اغل یریه
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عملو فیزیملمژیکو و  یمرینان از بایی،و یر ی وآوری اناخ،و  ار نا،   برای اریقا  یا  -4

 با ووای  اظجام اریر و واقعو  های   یگ برای ویژه بکارگیری یجریزان از اس،فاده دهنو با

 با همراه زا  های اس،رس  ملفه  عرض در گرف،  قرار و  ناسب   افظ های ل اس پمایر،

احیاسان   رار و خمدظااریو و خمد ن،رلو اناخ،و برای  ریریت اس،رس  اظنر های آ مزش

 اس،فاده ظممد.  نفو

1آ مزاو های  اژول آ، در  ه ای برظا ه -5
 یماظر  و یابنر   و یمسعه ظ رد واقعو ارایگ اساس بر 

   یگ یک در را اظر اقو رف،ارهای و  نر ی ریک را یکاظشو یا احیاسو های پاسخ

 یک در. دهر آ مزش رز نرگا،پذیری و یا  آوری  اظعراف یقمیت برای اره  ن،رل/ا  

 احیاسان افکار  چگمظه  ه دهر آ مزش رز نرگا، به بایر برظا ه اناخ،و آل  ایره سناریمی

 ظ رد سناریمهای چارچم  در ت راظو و فرااناخ،و راه ردهای اترای با را خمد رف،ارهای و

ت  جازی و رویکرد ای به ویژه فناوری واقعی همچنی  ا یه سازهای رایاظه.  ننر  ن،رل واقعو

سازی واقعیان  یرا، رزم   ضم  ا یه یماظر  و های رز و  بازیکاری در اترای آ مزش

 . سازد  ننره سرگرم و تذا  رز نرگا، برای را آ مزاو  رالب

  مر و بر مد عملکرد  جهیبشرن بر اقرا ان ظ، وظاا  قانیاصل  ه ی ق  یبا  لاحاه ا -6

ظ،ای  پژوهش حاضر  ه  رلو از  امد پیشنراد  وظ رد  ،مر ز است   را،یرز نره در   وواقع

 یمسعه یبراآوری اناخ،و  ار نا، ظیروهای ظاا و ارائه ظممده است   تا ع برای اریقا  یا 

آوری و بر مد عملکرد  اریقا  یا در حمزه ظیروهای  یل   ی و  لا، اربرد قانیی ق عملو

 .تریر اس،فاده ظممد واییو فلیفه عمل اکردهیاس،خراج رو اناخ،و رز نرا، و
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