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Abstract 
 

The most important characteristics of women are accepting less risk, being 

more conservative and observing moral principles. This research examines the 

effect of gender diversity in the audit committee and the efficiency of internal 

controls on the quality of financial reporting and commercial credit in companies 

listed in Tehran Stock Exchange. The current research is an applied research in 

terms of purpose, quantitative in terms of data type, inductive in type of 

reasoning, and descriptive-correlation in terms of implementation method. After 

examining the classic regression assumptions, generalized regression patterns 

have been used. The relations between variables have been tested using 

correlation and multiple regression models with dynamic panel approach using R 

statistical software. In order to investigate the hypotheses of the research, a 

statistical sample of the companies listed in the Tehran Stock Exchange was 

considered through systematic elimination during the years 2016-2020. Based on 

statistical analysis and estimation of regressions, the results of examining the 

hypotheses at the expected error level showed that there is no significant relation 

between gender diversity in the audit committee and the quality of financial 

reporting. There is no significant relation between gender diversity in audit 

committee and business credit. There is a positive and significant relation between 

the efficiency of internal controls and the quality of financial reporting. There is 

no significant relation between the effectiveness of internal controls and business 

credit. Therefore, compliance with appropriate internal controls can increase the 

quality of financial reports.  

Keywords: Gender diversity in the audit committee internal controls financial 

reporting quality business credit.  
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 تیفیبر ک یداخل یها کنترل ییو کارا یحسابرس تهیدر کم یتیاثر تنوع جنس

 یو اعتبار تجار یمال یگزارشگر

 3 یفاطمه جلال  | 2 یاسرم یمحمد امر  | 1 اپناهیمحمد آر

 چکيده
 یاصول اخلاق تیو رعا شتریب کاریکمتر، محافظه سکیر رشیپذ لیزنان از قب یها یژگیو نیمهمتر

 تیو فیبور ک  یداخلو  یهوا  کنتورل  ییو کوارا  یحسابرسو  توه یدر کم یتیپژوهش اثر تنوو  ننسو   نیاست. ا

 شکرده است. پژوه یبورس اوراق بهادار تهران را بررس یها در شرکت یو اعتبار تجار یمال یگزارشگر

و از نظر نحووه انورا    ییاز نظر نو  استدلال، استقرا ،یاز نظر نو  داده کم ،یکاربرد حاضر از نظر هدف

 ونیرگرسو  یاز الگوهوا  ون،یرگرسو  کیکلاسو  هوای فور   یاسوت. پوا از بررسو    یهمبسوتگ -یفیتوص

چندگانه با  ونیو رگرس یهمبستگ یها با استفاده از مدل رهایمتغ نیاستفاده شده است. روابط ب افتهی میتعم

پوژوهش،   یهوا  هیفرضو  یمنظور بررسو  آزمون شده است. به R یافزار آمار به کمک نرم ایپانل پو کردیرو

 یطو  کیسوتمات یروش حوذف س  شده در بورس اوراق بهادار تهران به رفتهیپذ یها از شرکت ینمونه آمار

صول از  حا جینتوا  ها ونیسو برآورد رگر یآمار لیدر نظر گرفته شد. بر اساس تحل 1399-1395 یها سال

 تیو فیو ک یحسابرسو  تهیدر کم یتیتنو  ننس نیمورد انتظار نشان داد ب یدر سطح خطا ها هیفرض یبررس

 یو اعتبوار تجوار   یحسابرسو  تهیدر کم یتیتنو  ننس نیونود ندارد. ب یدار یرابطه معن یمال گریگزارش

رابطوه مببوت و    یموال  یگزارشوگر  تیفیو ک یداخل یها کنترل ییکارا نیونود ندارد. ب یدار یرابطه معن

ونوود نودارد.    یدار یرابطوه معنو   یو اعتبار تجوار  یداخل یها کنترل ییکارا نیونود دارد. ب یدار یمعن

 . دهد شیرا افزا یمال هایگزارش تیفیک تواندیمناسب م یداخل هایکنترل تیرعا ن،یبنابرا

   .یاعتبار تجار ،یمال یگزارشگر تیفیک ،یداخل یها کنترل ،یحسابرس تهیدر کم یتیتنو  ننس :ها  کليدواژه
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 مقدمه

تها   فهه  بادهد   و قابهل  سه  یاعتماد، قابل مقا اطلاعات مربوط، قابل ید حاویبا یمالهای گزارش

(.  گرچه  به    2009 و همکهاران،  1ی و قضاوت مفید بادد  )کاماروزمها ریگ  یکاربران در تصم برای

 تیوضهع  رایه از تعصه  بادهد ز   یکاملاً عار تواند ینم ها هرگزگزارشاین ( 2005) 2قول جانسون

 یادیز یهاض. برآوردها و فرگردد یارائ  م نانیعدم اطم طیتحت درا آنها ارائ  دده در یاقتصاد

 نیا نک یا یاما برا ست،ین یابیت. اگرچ  فقدان کامل تعص  قابل دسگردد یگزارش وارد م تهی  در

 یاطلاعات مال یاز دقت برا ینی، دادتن سطح معدودواقع  دیمف ها یریگ  یاطلاعات بتواند در تصم

 ر،یاخ یها در سال (.2008 ،یحسابدار یالملل نیب یاستانداردها ئتیاست )ه یگزارش دده ضرور

 شیافهزا  ، زیهرا، انهد  بهوده  یحسابرسه  ته  یداهد ظهور و تکامل دتابان کم افت یتوسع   یکشورها در

کسه    یبهرا  یسههام  یهها  درکت یها تیفعال دیتشد ست،یز طیاز خسارت ب  مح یناد یها یبده

در ارقهام منهدرد در    تیریمد یبرآوردها رینقش و تأث ،یالملل نیب اتیگسترش عمل ،یرقابت یایمزا

 تیدر رابط  با کفا تیریمد یادعاها یبررس یمعتبر برا یینبود مبنا ،یمال یها ها و گزارش صورت

دنبال  و ب  یا ان یرا یها ست یحسابرسان مستقل، گسترش استفاده از س یاز سو یساختار کنترل داخل

 ی ته  یکم یریگکار و ب  جادیا روند دیسب  تشد ها، ست یس نیتر ددن نظارت بر کنترل ا آن، مشکل

از  یکه ی ی،در امهور جهار   تیریو کنتهرل رفتهار مهد    یاطلاعهات مهال   یاست. بررسه  دده یحسابرس

کهاهش عهدم تقهارن     جههت  یعنهوان سهازوکار کنترله    به   که  اسهت   یحسابرسه  ت یمه  کم فیوظا

برای  ،یحسابدار منظر. لذا از دود یم یتلق رهیمد ئتیه موظف و غیرموظف یاعضا انیم یاطلاعات

 نهان یاطم نیه اموج  و  ی ضروری استحسابرس ت یمک جادیا ی،اطلاعات مال تیفیک و دقتبهبود 

مسهئونن مهورد کنتهرل و نظهارت قهرار       ییپاسهگگو ، شهتر یب یو افشا یگزاردگر یک  برا دودمی

کند: نگست، بها در  موجود کمک میتوسع  ادبیات این مطالع  از بسیاری جهات ب  انجام  .ردیگ یم

جنسهیتی در کمیته  حسابرسهی و    تنهو   ، این پژوهش ادبیهات  های داخلیکنترلنظر گرفتن کارایی 

در کاهش مدیریت سهود   زنان نقشها حاکی از  دهد. یافت گسترش می را کیفیت گزاردگری مالی

 ههای ش. علاوه بر این، این یک سند پیشگام برای رسیدگی ب  سؤانت مطرح دهده در پهژوه  است
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و  1بهیلال کمیت  اسهت ) این قبلی در مورد تنو  جنسیتی در کمیت  حسابرسی و ارتباط آن با کارایی 

 ههای داخلهی  کنتهرل کمیت  حسابرسی و  زنان  های(. دوم، این پژوهش تأثیر کرسی2018، همکاران

است ک  ها حاکی از آن  دهد. یافت کارآمد و اجزای آن را بر کیفیت گزاردگری مالی گزارش می

نسهبت به     سهود مهدیریت گهزارش   کهاهش  کمیت  حسابرسهی، احتمهال    زنان  هایبا توج  ب  کرسی

یابد. موج  آن اختلافات سازمانی کاهش میکمیت  حسابرسی بیشتر است ک  ب  مردان  هایکرسی

 مهدیره پیهدا کهرده اسهت، و ایهن     زنان در هیئت نقش های متفاوتی در موردسوم، مقانت قبلی یافت 

 ،ویژه کمیت  حسابرسیب  های فرعیکند ک  نقش رهبری مدیران زن در کمیت پژوهش استدنل می

ص یبه  رابطه  بهین تگصه    های گذدت  پژوهش کند.مدیره را توجی  میور زنان در هیئتضدنیل ح

کهارایی سیسهت    اثر آن بهر بهبهود  کمیت  حسابرسی و کیفیت گزاردگری مالی  زنان  در هایکرسی

حضهور زنهان   اند. این پژوهش قصد دارد تا با در نظر گهرفتن  کنترل داخلی توج  اندکی دادت های 

  .این موضو  را بررسی نمایدکمیت  حسابرسی، خلأ موجود و نتایج متفاوت پیرامون در 

ها پرداخت  خواههد دهد.    در ادام  ابتدا ب  تشریح مبانی نظری، پیشین  پژوهش و توسع  نظری فرضی 

ها و تعریف عملیاتی متغیرها معرفی خواهد دد. پهس  های آزمون فرضی  بگش بعدی مدلسپس در 

گردد و در انتهای مقال  ب  بحث  های آماری ارائ  می های پژوهش در قال  تحلیل ازاین بگش، یافت 

 گیری پرداخت  خواهد دد. و نتیج 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش  

کند ک  عملکرد دهرکت را  ای سازمانی محک  ایجاد میمدیره ساختارهتنو  جنسیتی در هیئت

سهامدار اصهلی،   دهد ک می سازمانی نشان هایتئوری (.2018، 2گرین و هومرویدهد )افزایش می

. با ایهن وجهود، تعهارض سهازمانی،     اقدام نماید ویکند تا در جهت منافع را استگدام میای نماینده

 هها و منهافع سههامدار   ( مطابق گهرایش مدیر)دهد ک  نماینده هزین  نمایندگی را هنگامی افزایش می

تغییهر   اقهداماتی از قبیهل   ،نظری  سهازمانی براساس (. 1976، 3جنسن و مکلینگکند )اصلی عمل نمی

اسهتگدام مهدیران جدیهد، اسهتگدام کاردناسهان مهالی بهرای کمیته           از طریهق مهدیره  ساختار هیئت

ارزش هها و کهاهش   موجه  افهزایش هزینه    نماینهده،   حسابرسی و تنو  جنسیتی، بهرای نظهارت بهر   
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 ،(. با ایهن حهال، سهاختارهای سهازمانی و سهازوکار بهازار      2018، زانتا و همکاران) دودمیدرکت 

غیرموظهف، موجه  بهبهود    (. مهدیران  1983، 1فامها و جنسهن  دهد )تعارض نمایندگی را کاهش می

از سوی دیگر، نظریه  وابسهتگی   (. 1995، 2)باتان و رائو ددومشکل نمایندگی میو کاهش  نظارت

ههای  تواند علاوه بر کاهش وابسهتگی به  محهیط   کند ک  استفاده از منابع داخلی میب  منابع بیان می

 پففر و ساننکیک(. 2003، 3پففر و ساننکیکهای دیگر نیز بکاهد )، از تأثیر درکتبرون سازمانی

ها بدون قید  نامید ک  وابستگی آن ب  سایر محیطمی «اکولوژی سازمانی»( سیست  سازمانی را 2003)

فهرد مهدیران و مهدیران     ههای منحصهرب   مدیره کارآمد، مهارتو درط است. قدرت، فناوری، هیئت

طهور مسهتقی  یها غیرمسهتقی  بهر      توانهد به   ها از عوامل بیرونهی هسهتند که  مهی     کارآمد سایر درکت

و  4)تورچیا دوندمدیره نوآورتر میحضور زنان در هیئتدلیل ها ب  ها تأثیر بگذارند. سازمان درکت

مهدیره بها نظهارت و کنتهرل     هیئهت  در(. تنو  جنسیتی 2021و همکاران،  5؛ اود دین2018 همکاران،

ههای نظهارتی   (. سهبک 2008، 6)کامپهل و مینگهویزورا   برای افزایش عملکهرد دهرکت ارتبهاط دارد   

(. با این حال، حضور مدیران مستقل 2009، 7مز و فریراآدابا همتایان مرد متفاوت است ) زن مدیران

و  8نگهوئین دههد ) ها پایداری کیفیت گزارش را افهزایش مهی   ، زیرا حضور آناستزن نیز ضروری 

کمیته    های فرعهی آن از جمله   ها و کمیت  مدیره(. بنابراین، تنو  جنسیتی در هیئت2015، همکاران

گهذاران و بهبهود   ای حاکمیهت، افهزایش اعتمهاد سهرمای     هحسابرسی نقش مهمی در بهبود مکانیس 

رو نظری  وابستگی ب  منابع را پشهتیبانی مهی  نظارت و گزاردگری مالی محافظ  کاران  دارند، از این

این مباحث با نظریه  سلسهل  مراته  سهازمانی و نظریه  اینفعهان سهازگاری دارد )سهینگوی،          کنند.

مهدیره  های مگتلف را ب  هیئهت انند تجارب، دانش و ایدهتوا تگصص مالی میبمدیران زن (. 2022

دهناختی  ههای متنهو  و سهایر مشگصهات جمعیهت     (. پیشهین  2002 و همکهاران،  9)ههیلمن  ارائ  دهند

ههای  گیری خطرات و جلوگیری از تحریف مدیران زن در کمیت  حسابرسی، کارایی را برای اندازه

. همچنین، مدیران زن با (2022؛ دائو و همکاران، 2021)اود دین و همکاران،  دهدمالی افزایش می
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و  1دهند. سهلطانا تجارب متنو ، کمیت  حسابرسی را هودیار کرده و کیفیت افشاگری را افزایش می

حسهابداری  مهالی و  های کمیته  حسابرسهی بها تگصهص     (، اظهار دادت ک  کرسی2015همکاران )

ههای کمیته    دود. عهلاوه بهر ایهن، وضهعیت کرسهی     دن گزاردگری مالی میموقع بوباعث بهبود ب 

دههد و  موقهع تشهگیص مهی   ها را به   نظمیاستقلال، جنسیت و تگصص مالی، بی از قبیلحسابرسی، 

ی هها  سایر ویژگهی  (.2014، و همکاران 2بادانتودهد )مالی را کاهش می هایتجدید ارای  گزارش

معقول(، 2016 ،3فاسیو و همکارانکارتر در حسابداری )و محافظ  ترکم پذیریاز قبیل ریسک انزن

موج  بهبهود  تواند کمیت  حسابرسی می زنان  هایتر بودن نسبت ب  اخلاق، مهارت حسابداری کرسی

تنهو    نیرابطه  به   یحسابرسه  ته  یکم یهاتیفعال. (2021گزاردگری مالی دود )اود دین و همکاران، 

مدیران زن نسهبت  . (2022، 4)سینگوی کرد لیطور مثبت تعدرا ب  یمال یگزاردگر تیفیو ک یتیجنس

، 5بورکه  و کهولینس  ب  همتایان مرد خود از کیفیت رهبری تحهول آفهرین بهتهری برخهوردار هسهتند )     

، در نتیجه   دهود مهی مهدیران   کاراییافزایی ه موج   مدیره(. همچنین، تنو  جنسیتی در هیئت2001

نقهل در اود دیهن و همکهاران،     2018، زانتا و همکهاران دهد )افزایش می کیفیت گزاردگری مالی را

 است: دده را تدوینزیر  اول ، فرضی این استدنلبراساس  (.2021

 .دارد رابط  مثبت وجود کیفیت گزاردگری مالی وکمیت  حسابرسی  تنو  جنسیتی در بین: اولفرضی  

  هر انسانی ، یعنیدهدقرار میمنافع دیگری  طور طبیعی، هر انسانی منافع خود را مقدم برب 

نظری   براساسکند. با این حال، ناخودآگاه، مزایای دگصی خود را دنبال می طور غریزی وب 

اولویت خود را در ک  بطوری ،بادندمی های اخلاقی متفاوتویژگی دارایها دیگرگزینی، زن

دهرت درکت را  ،مدیرهزنان در هیئت حضور (.1398)عبدی و همکاران،  بینند منافع دیگران می

و  6رود )بیربانتر می اجتماعی مسئولیتو میزان اقدامات درکت را در راستای دهند، افزایش می

)هیلمن و همکاران،  افزایش عملکرد درکت مدیره بازنان در هیئت حضور(. 2010همکاران، 

. تنو  جنسیتی در کمیت  بستگی داردهم (2015، و همکاران 7کیاو) و کاهش مدیریت سود (2002

کمیت   .(1398)عبدی و همکاران،  بگشدحسابرسی، اثربگشی نظهارت ایهن کمیته  را بهبود می
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، 1گاهرا بر عهده دارد ) های داخلیکنترلداخلی و روند اجرای  حسابرسیحسابرسی نظارت بر 

گارسیانرا و دهند )را کاهش می سودهای مدیریت (. علاوه بر این، مدیران مستقل زن، دیوه2009

 سازوکارهایو  کمیت  حسابرسی(. تنو  جنسیتی در 2018، ، زانتا و همکاران2017، 2همکاران

تنو  جنسیتی در کمیت   دهد.اختلافات سازمانی را کاهش می های داخلی،کنترلکارآمد 

دیریت سود را کاهش میبگشند اما مرا بهبود می های داخلیو کنترل حسابرسی، مکانیس  نظارت

تنو  جنسیتی در کمیت  حسابرسی باعث بهبود عملکرد درکت و  (.2018، زانتا و همکاراندهند )

های (. ویژگی2017، 3کانیون و هیدود )افشای داوطلبان  میو  افزایش کیفیت گزاردگری مالی

کمیت  حسابرسی، بازدارندگی را  درزنان حضور کمیت  حسابرسی، مانند استقلال، اندازه کمیت ، 

نقش نظارتی اعضای  (.2009، 4باکستر و کاتربگشد )را بهبود می سودو کیفیت  دهدافزایش می

افزایش اعتبار تجاری  و یکیفیت حسابرس افزایش باعث انکمیت  حسابرسی در انتگاب حسابرس

تبع آن کاهش اقلام )و ب های مالی  کیفیت حسابرسی صورت و متعاقبا منجر ب  افزایشها  درکت

 (. نظارت1400)پورفگاران و همکاران،  دود ها می تعهدی( موج  افزایش اعتبار تجاری درکت

مالی )اود دین و  هایافزایش کیفیت گزارش ب  منجر مدیریت، اقدامات بر حسابرسی کمیت 

 نهایت در و دگاناعتباردهن و گذارانسرمای  اطمینان موج  افزایش و متعاقبا (2021همکاران، 

، دائو و همکاران، 2002، 5رامش و دود )بیتیرتب  اعتبار تجاری درکت می افزایش ب  منجر

 دوم طرح دده است:فرضی   اساس اینبر (.2022

 .دارد ی رابط  مثبت وجوداعتبار تجار وکمیت  حسابرسی  تنو  جنسیتی در بین: دوم فرضی 

 یاریاخت یاقلام تعهد ی، ک  از طریقمال یگزاردگر تیفیبا ک یداخل یهاکنترل یافشا

های داخلی کیفیت گزاردگری مالی با بهبود کنترل نیو همچن گیری دد، رابط  مثبت دارداندازه

 و هاک  موج  بهبود تصمی طوری(. ب 2022و همکاران،  6همبستگی مثبت دارد )آریسندی

 یها ضعفنقش با اهمیتی در  یحسابدار ست یسدود. ی درکت میاریاخت یاقلام تعهد کاهش

 اما نقش آن در دیگر. (2022، 7بیتی-لآکند )ی و کیفیت گزاردگری مالی ایفا میکنترل داخل
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

از تقل  و  یریشگیاطلاعات، پ یفناور ی مربوط ب هاکنترلدامل  یکنترل داخل یها ضعف

 یبر اعتبار تجار صاح  نفوامستقل  رانیمد(. 2022)دائو و همکاران،  بود زیناچ ،سکیر تیریمد

 یحسابرس داخل .(1400، صفا ی وبامر) دندار یمنف ریتأث یاعتبار تجار ن یبر هزو  مثبت ریتأث

حسابرس   یمستق ریتأث یحسابرس ت یوجود کم و دهدرا افزایش می یمال یگزاردگر تیفیک

 کمیت  حسابرسی. اعضای (1399، زاده یحب) کندیم تیرا تقو یمال یگزاردگر تیفیبر ک یداخل

 ترکوتاه آنها بادند و برای بهبود گزاردگری مالی از دوره تصدی دادت  یتینباید مسئولیت مدیر

منظور در کمیت  حسابرسی ب  زن کاردناسان مالیحضور (. 2010، دهالیوال و همکارانبادد )

خطرات احتمالی و حفظ کیفیت گزاردگری مالی انوا  گیری ، اندازههای داخلیکنترلدرک 

مشکلات  ترتوانند زوددر کمیت  حسابرسی می زن کاردناسان مالیحضور بنابراین،  است.مه  

تعداد و  ،کمیت  حسابرسی حضور زنان در (.2005، 1کریشنانرا تشگیص دهند ) های داخلیکنترل

؛ اود دین و همکاران، 2005، نانکریش)دهد را کاهش می های داخلیکنترلهای ضعفاهمیت 

 های داخلی درکت تأثیر منفی داردمدیره درکت، بر ضعف کنترل(. تنو  جنسیتی در هیئت2021

و  و کمیت  فرعی آن مدیرهزنان در هیئتدر این راستا، حضور  .(1398)عبدی و همکاران، 

ی مالی، بهبود کمیت  حسابرسی، باعث بهبود کیفیت گزاردگردر  زنان  هایص کرسییتگص

محیط کنترل،  نظیرحاکمیت درکتی و افزایش کارایی کنترل داخلی )نظارتی، های مکانیس 

؛ اود دین و 2017، سانچز و همکاران-)گارسیا دود، اطلاعات و ارتباطات( مییهای کنترلفعالیت

را بهبود می های داخلیکارایی کنترلکمیت  حسابرسی، زن در  حضور بنابراین، .(2021همکاران، 

، استدنل این اساس دهد. برگذاران را افزایش میبگشد ک  ارزش سهامداران و اعتماد سرمای 

 :دودمی سوم ب  درح زیر بیان فرضی 

 .دارد رابط  مثبت وجودو کیفیت گزاردگری مالی  های داخلیکنترلکارایی  بین: فرضی  سوم

 

و  دارنهد  یاعتبهار تجهار  مانهده  از  یتهر  نییسهطح پها   ،اثربگش یکنترل داخلدارای  یها درکت

و  2)دائهو  کنهد  یمه  لیرا تعهد  یتجهار  اعتبارو  یکنترل داخل یاثربگش نیسهام رابط  ب  یسرما ن یهز

 هها  دهرکت  ریاثهربگش نسهبت به  سها     یکنترل داخلدارای  یها درکت نی. همچن(2022همکاران، 
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ههایی که  متقاضهی    درکت ،همچنین. ندکنرا تسوی  میخود  یتجار هایات و بدهیاعتبار ترسریع

های داخلی مربوط ب  اعتبارات تجاری نیهز بیشهتر   بادند، ناکارامدی کنترل اعتبار تجاری بیشتری می

 و یاعتبار تجار یمثبت بر تقاضا ریتأث یگروه تجار کیدرکت ب   یوابستگاست. از سوی دیگر، 

وابسهت    یهها ، دهرکت یتجهار  یهاگروه یزنقدرت چان و  دارد یبر عرض  اعتبار تجار یمنف ریتأث

امها در صهورت مواجه  دهدن بها       ؛دهنهد  ارائه   یکمتهر  اریبسه  یسازد اعتبار تجهار یگروه را قادر م

بحهران مهالی و رقابهت     .(2020، 1)چونگ و ای  بادند دادت  یشتریب ی، تقاضایمال یهاتیمحدود

 و 2دود )گانکهالو تجاری میدرکت موج  کاهش قدرت درکت در جذب اعتبار  بازار محصول

حسابرسی  تر کمیت چرخش کارمندان واحد حسابرسی داخلی سب  نظارت قوی(. 2018همکاران، 

 و تروئهل  (. گارسهیا 2015همکهاران،   و 3دهود )مارگهارت   مهالی مهی   گزاردهگری  و بهبود کیفیت

نهی بیشهتر دادهت     بیاند هرچ  سود نوسان کمتر، هموارتر، قابلیت پهیش  ( نشان داده2014) 4همکاران

 بها  عبهارتی، به   باید.می افزایش تجاری توان اعتبار بادد، هرچ  کیفیت اقلام تعهدی بیشتر بادد و

. عهدم افشهای   خواهد یافت تجاری واحد اقتصادی افزایش اعتبار سطح سود، کیفیت افزایش سطح

ی است. گرچه   های کنترل داخلضعف با اهمیت در کنترل داخلی عامل افزایش ناکارامدی سیست 

بینی نشده خوبی پیشهای کنترل داخلی مؤثر در مطالعات قبلی ب مدیره بر سیست ناکارآمدی هیئت

های داخلی ناکارآمد منجر ب  ایجاد ریسک و هدر رفتن منابع درکت، و متعاقبها زیهان   است. کنترل

نیاز متقاضیان وام و اعتبهار  های داخلی با منابع مالی مورد های کنترلدود. ضعفگذاران میسرمای 

هها رابطه  دارد و افشهای ضهعف کنتهرل داخلهی یهک مسهئولیت اجتمهاعی اسهت           تجاری در بانهک 

اعتبهار   تهوان افشها   تیفیو ک یمال یگزاردگر تیفیک شیبا افزا(. 2016، 5)آکواسکی و مورنوگنی

چهارم به  دهرح    ضی ، فراستدنل این بر اساس(. 1397ی، نعمتی و افلاطون) ابدی یم شیافزا یتجار

 :دودمی تبیین زیر

 .دارد ی رابط  مثبت وجودو اعتبار تجار های داخلیکنترلکارایی  بین: چهارم فرضی 

 

1. Chong and Im 

2. Goncalves  
3. Margaret 

4. Garcia-Teruel 

5. Akwaa-Sekyi & Moreno Gené 



  

   

 

45 

 هیمالبودجه و  یراهبرد یها پژوهش                      

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 ی پژوهششناس روش

های توصیفی در حوزه مالی نظر هدف، کاربردی است و همچنین، از پژوهش پژوهش حاضر از

بدون هر گون  تغیرات در وضعیت است زیرا ب  توصیف آنچ  هست یا توصیف درایط موجود 

مند دده ها بهره ک  از اطلاعات تاریگی برای آزمون فرضی  علاوه این دود. ب موجود اقدام می

پذیرفت  دده  های همبستگی است. جامع  آماری موردنظر، درکت -است، نوعی پژوهش توصیفی

گیری ب  روش غربالگری  است. نمون  1399تا  1395های  در بورس اوراق بهادار تهران طی سال

( از 1هایی ک  درایط زیر را دادت  بادند بعنوان نمون  انتگاب دد: )انجام دده است درکت

( از 2نبادد، ) یمال ینهادهاها،  ها، بیم گذاری، بانک گری مالی، سرمای  های واسط  درکت

( از 3ری نبادد، )سازی، پیمانکا ونقل، انبوه های دارای فعالیت در زمین  خدمات، حمل درکت

های دارای وقف  معاملاتی، عدم معامل  سهام، لغو پذیرش و عدم دسترسی ب  اطلاعات  درکت

( درکت طی دوره مورد مطالع  تغییر سال مالی یا تغییر فعالیت نداده بادد. این فرایند در 4نبادد، )

 . مانده استترس باقیعنوان جامع  در دس درکت ب  143گزارش دد. بعد از این فرآیند،  1جدول 

 
 . انتگاب نمون  آماری ب  روش جامع  دسترس1 جدول

  شووووووووورح

 748 1399کل نامعه آماری در پایان سال 

 (214)  یمال ینهادهاها،  ها، بیمهگذاری، بانک گری مالی، سرمایه های واسطه حذف شرکت

 (102) سازی، پیمانکاری انبوهونقل،  های دارای فعالیت در زمینه خدمات، حمل حذف شرکت

 (279) های دارای وقفه معاملاتی، عدم معامله سهم، لغو پذیرش و عدم دسترسی به اطلاعات مالی حذف شرکت

 (10) های دارای تغییر سال مالی یا تغییر فعالیت حذف شرکت

 143 نامعه در دسترس

 
( تها  1ههای ) ( مهدل 2021همکاران )های اول تا سوم ب  پیروی از اود دین و برای آزمون فرضی 

( اسهتفاده دهده   4( از مهدل ) 2022( و برای آزمون فرضی  چهارم ب  پیروی از دائهو و همکهاران )  3)

 است:
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𝐷𝐴𝐶𝑖𝑡 ( 1مدل ) = 𝛽0 + 𝛽1𝑊𝐴𝐶𝐶𝐻𝑖𝑡 + 𝛽2𝑀𝐵𝑅𝑖𝑡 + 𝛽3𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽4𝐵𝑆𝑖𝑡 + 𝛽5𝐵𝑖𝑔𝑖𝑡
+ 𝛽6𝐴𝑆𝑖𝑡 + 𝛽7𝐴𝐶𝑖𝑛𝑑𝑖𝑡 + 𝛽8𝐶𝐸𝑂𝐴𝐶𝑖𝑡 + 𝛽9𝐶𝐸𝑂𝐷𝑖𝑡
+ 𝐼𝑁𝐷 

𝐴𝑅𝑖𝑡 ( 2مدل ) = 𝛽0 + 𝛽1𝑊𝐴𝐶𝐶𝐻𝑖𝑡 + 𝛽2𝑀𝐵𝑅𝑖𝑡 + 𝛽3𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽4𝐵𝑆𝑖𝑡 + 𝛽5𝐵𝑖𝑔𝑖𝑡
+ 𝛽6𝐴𝑆𝑖𝑡 + 𝛽7𝐴𝐶𝑖𝑛𝑑𝑖𝑡 + 𝛽8𝐶𝐸𝑂𝐴𝐶𝑖𝑡 + 𝛽9𝐶𝐸𝑂𝐷𝑖𝑡
+ 𝐼𝑁𝐷 

𝐷𝐴𝐶𝑖𝑡 ( 3مدل ) = 𝛽0 + 𝛽1𝐸𝐼𝐶𝑖𝑡 + 𝛽2𝑀𝐵𝑅𝑖𝑡 + 𝛽3𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽4𝐵𝑆𝑖𝑡 + 𝛽5𝐵𝑖𝑔𝑖𝑡
+ 𝛽6𝐴𝑆𝑖𝑡 + 𝛽7𝐴𝐶𝑖𝑛𝑑𝑖𝑡 + 𝛽8𝐶𝐸𝑂𝐴𝐶𝑖𝑡 + 𝛽9𝐶𝐸𝑂𝐷𝑖𝑡
+ 𝐼𝑁𝐷 

𝐴𝑅𝑖𝑡 ( 4مدل ) = 𝛽0 + 𝛽1𝐸𝐼𝐶𝑖𝑡 + 𝛽2𝑀𝐵𝑅𝑖𝑡 + 𝛽3𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽4𝐵𝑆𝑖𝑡 + 𝛽5𝐵𝑖𝑔𝑖𝑡
+ 𝛽6𝐴𝑆𝑖𝑡 + 𝛽7𝐴𝐶𝑖𝑛𝑑𝑖𝑡 + 𝛽8𝐶𝐸𝑂𝐴𝐶𝑖𝑡 + 𝛽9𝐶𝐸𝑂𝐷𝑖𝑡
+ 𝐼𝑁𝐷 

 

 :نحوه محاسب  متغیرهای پژوهش در ادام  تشریح دده است

 :متغیرهای وابسته

ARکل فروش است )دائهو و همکهاران،   ها و اسناد دریافتنی ب : اعتبار تجاری برابر با نسبت حساب

2022.) 

DAC :       و همکهاران   1کوتهاری  کیفیت گزاردهگری مهالی، از کیفیهت اقهلام تعههدی به  پیهروی از

( ههر دوره به  دهرح زیهر     TAC) 2در این مدل، ابتهدا کهل اقهلام تعههدی    دد.  گیریاندازه( 2005)

ههای   گردد. برای محاسب  اقلام تعهدی هر سال خالص جریان وج  نقد نادهی از فعالیهت   محاسب  می

 گردد:  میاضاف   (Depو هزین  استهلاک ) ( کسرOI) عملیاتی( از سود CFOعملیاتی )

 

TAcc𝑖𝑡 ( 1رابط  ) = 𝑂I𝑖𝑡 − CFO𝑖𝑡 + 𝐷𝑒𝑝𝑖𝑡  
سهلیمی قلعه  و   ( 2021(، اود دیهن و همکهاران )  2018ب  پیروی از بانبحهان و همکهاران )   سپس

 اقلام است، مدل تعدیل دده جونز ( ک  همان1402( حساس خلاصی و همکاران )1401همکاران )

 د. دو برآورد می (NDACi,t)  آن دوره 3تعهدی غیراختیاری

 ( 2رابط  )

 

1. Kothari 

2. Total Accruals 

3. Non-Discretionary Accruals 



  

   

 

47 

 هیمالبودجه و  یراهبرد یها پژوهش                      

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

𝑇𝐴𝑐𝑐𝑖𝑡
𝑇𝐴𝑖.𝑡−1

= 𝛽0 + 𝛽1 (
1

𝑇𝐴𝑖.𝑡−1
) + 𝛽2 (

∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑖𝑡 − ∆𝐴𝑅𝑒𝑐𝑖𝑡
𝑇𝐴𝑖.𝑡−1

) + 𝛽3 (
𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡
𝑇𝐴𝑖.𝑡−1

)

+ 𝛽4 (
𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡
𝑇𝐴𝑖.𝑡−1

) + 𝜀𝑖𝑡  

، فهروش  : تغییرات درآمد 𝑆𝑎𝑙𝑒𝑖𝑡∆ اول دوره، های دارایی: مجمو   TAi.t−1، (2رابط  ) در

∆𝐴𝑅𝑒𝑐𝑖𝑡  :های دریهافتنی،  تغییرات حساب PPE𝑖𝑡    و  آنت و تجهیهزات : خهالص امهوال مادهین

𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡هستند. ها : بازده دارایی𝜀𝑖𝑡 (  بیان2: مقدار باقیمانده رابط )   گر اقلام تعههدی غیراختیهاری

(NDACi,t)  است 

اقهلام تعههدی ههر سهال بها اقهلام       از تفاوت مجمهو     (DACi.t)اختیاریدر انتها اقلام تعهدی 

  دود: تعهدی غیراختیاری برآورد دده بر مبنای مدل تعدیل دده جونز ب  درح زیر محاسب  می

DAC𝑖𝑡 ( 3رابط  ) = TAcc𝑖𝑡 − NDAC𝑖𝑡  

تعههدی   اقهلام :  t.  NDACi.tدر سهال مهالی    i تعهدی دهرکت : کل اقلام TAcci.t  ،(3) در رابط 

ک  ب  ، tدر سال مالی  i درکت اختیاری تعهدی: اقلام  t. DACi.tمالی  سالدر  i درکت غیراختیاری

هرچه    ( متغیهر نیهابتی بهرای کیفیهت گزاردهگری مهالی اسهت،       2021اود دیهن و همکهاران )  پیروی از 

 .است یمال یگزاردگر تیفیو ک یاقلام تعهد تیفیقدرمطلق آن کوچکتر بادد نشان دهنده ک

 :متغیرهای مستقل

WACCH        اگر در کمیت  حسابرسی زن وجهود دادهت  بادهد مقهدار آن یهک و در غیهر ایهن :

 (. 2021صورت صفر )اود دین و همکاران، 

EIC1های داخلی براساس گهزارش حسهابرس مسهتقل،    های داخلی، اگر کنترل: کارایی کنترل

دیهن و  ، اود 2022فاقد ضعف بادد مقدار آن یک و در غیر این صورت صهفر )دائهو و همکهاران،    

 (.2021همکاران، 

 متغیرهای کنترلی:

MBR : سهال مهالی    درکت در سهام صاحبانب  ارزش دفتری حقوق  ارزش بازارنسبتt  اود(

 (.2021دین و همکاران، 

ROA :ی درکت هادارایی بازدهi  در سالt        ک  عبهارت اسهت از نسهبت سهود قبهل از بههره و

 (.2021 )اود دین و همکاران،ها مالیات ب  کل دارایی

 

1. Efficiency of Internal Control 
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 یو اعتبار تجار یمال یگزارشگر تیفیبر ک یداخل یها کنترل ییو کارا یحسابرس تهیدر کم یتیاثر تنوع جنس

 1402بهار   |شماره یکم  |سال چهارم 

BS:  (.2021مدیره درکت )اود دین و همکاران، تئهیتعداد اعضای 

BIG   اگهر در پایهان سهال مهالی،      (،2021اود دیهن و همکهاران )  : متغیری مجازی به  پیهروی از

بنهدی ارائه  دهده توسهط سهازمان بهورس اوراق بههادار بادهد، یهک           حسابرس با دهرت طبق دسهت  

گهردد. در راسهتای حمایهت از حقهوق     بهرای آن لحهام مهی   یابد، وگرن  مقهدار صهفر   اختصاص می

 10و سهاماندهی بهازار دهفاف و منصهفان  اوراق بههادار و در اجهرای مهاده         توسع گذاران و  سرمای 

مهرداد   8های حسابرسی معتمد سازمان بورس و اوراق بههادار )مصهوب جلسه      دستورالعمل مؤسس 

تبصههره بهه  تصههوی   8مههاده و  9العملی در دههورای عههالی بههورس و اوراق بهههادار(، دسههتور  1386

های حسابرسهی بها کیفیهت )مشههور(      مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار رسید است. مؤسس  تئهی

-اند در این پژوهش ب  آنبر اساس تفکیک بورس اوراق بهادار قرار گرفت  )الف( ک  در طبق  یک

 دود.در نظر گرفت  می دد، در غیر این صورت مقدار صفر دادهها عدد یک اختصاص 

AS:  ،(.2021تعداد اعضای کمیت  حسابرسی درکت )اود دین و همکاران 

ACindاگر کمیت  حسابرسی درکت : i در سالt   دارای حداقل یک عضو مستقل بادد مقهدار

 (.2021آن یک و در غیر این صورت صفر است )اود دین و همکاران، 

CEOAC اگر رئیس کمیت  حسابرسی درکت :i  در سالt     دارای تگصهص حسهابداری بادهد

 (.2021مقدار آن یک و در غیر این صورت صفر است )اود دین و همکاران، 

CEODمهدیره  تئ: اگر مدیرعامل ه  دارای سمت مدیریت عامل و ه  دارای سمت رئیس هی

 (.2021بادد مقدار آن یک و در غیر این صورت صفر است )اود دین و همکاران، 

IND (.2021انتگابی از بورس اوراق بهادار تهران )اود دین و همکاران،  نایعص: کنترل 
 

  های پژوهش   یافته

  .ارای  دده است 1399تا  1393های درکت طی سال 143توصیفی برای  هایآماره 2در جدول 
 های توصیفی متغیرها. آماره2جدول 

 نام نماد میانگین میانه کمینه بیشینه  انحراف چولگی کشیدگی

383/15 184/3 180/0 733/1 0004/0 104/0 157/0 DAC کیفیت گزاردگری مالی 

896/433 463/18- 997/36 682/227 987/62- 761/3 494/5 MBR فرصت ردد 
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 هیمالبودجه و  یراهبرد یها پژوهش                      

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

620/0 206/0 176/0 683/0 566/0- 143/0 162/0 ROA بازده دارایی 

498/29 585/5 333/0 7 5 5 051/5 BS مدیرهتئاعضای هی 

755/12 709/1 492/0 6 1 3 071/3 AS حسابرسی کمیت  تعداداعضای 

132/17 023/3 388/0 216/4 005/0 281/0 398/0 AR اعتبار تجاری 

 

ی آن اسهت که     نشان دهنده -463/18( ب  میزان MBR) فرصت رددمنفی بودن چولگی متغیر 

دارد. بیشترین مقهدار اعتبهار    منفی(چولگی تر )کوچکسمت مقادیر توزیع نامتقارن با کشیدگی ب 

ک  مانهده حسهابها و اسهناد دریهافتنی ایهن       1398برای درکت پارس خودرو در سال  216/4تجاری 

 میلیارد ریال بوده است.  10967میلیارد ریال و فروش این درکت  46244درکت 

( WACCHدود ک  در متغیر تنو  جنسهیت کمیته  حسابرسهی )   مشاهده می 3با توج  ب  جدول 

ها در کمیت  حسابرسی خود دارا عضهو زن  درصد از درکت 7/13 نتایج حاکی از آن بود ک  تقریباً

هها در کمیته  حسابرسهی خهود فاقهد عضهو زن بودنهد. در        درصد دهرکت  3/86بودند و نزدیک ب  

های مورد ( نتایج حاکی از آن بود ک  بیشتر از نیمی از درکتBig) دهرت حسابرسبررسی متغیر 

گیرند و نزدیک درصد( در گزاردگری خود از خدمات حسابرسان مشهور بهره می 96/54)مطالع  

ها فاقد حسابرسان دارای دههرت هسهتند. در بررسهی متغیهر عضهو مسهتقل       درصد درکت 04/45ب  

اکثر درکت اعضای کمیت  حسابرسی ( نتایج حاکی از آن بود ک  تمامیACindکمیت  حسابرسی )

گزارش دده بر اسهاس   94/95بادد و درصد دارای حداقل یک عضو مستقل میهای مورد مطالع  

 بررسی حاصل دواهد گویای این ادعا است. 

 
 

 های صفر و یک(های توصیفی متغیرهای کیفی پژوهش )مشاهده. آماره3جدول 

 مشاهده   یک مشاهده    صفر

درصد  نام متغیر نماد متغیر

 فراوانی
 تعداد

درصد 

 فراوانی
 تعداد

3/86 617 7/13 98 WACCH حضور زن کمیت  حسابرسی 

04/45 322 96/54 393 Big دهرت حسابرس 

06/4 29 94/95 686 ACind حسابرسی کمیت  عضو مستقل 
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 یو اعتبار تجار یمال یگزارشگر تیفیبر ک یداخل یها کنترل ییو کارا یحسابرس تهیدر کم یتیاثر تنوع جنس

 1402بهار   |شماره یکم  |سال چهارم 

42/47 339 58/52 376 CEOAC 
تگصص حسابداری رئیس کمیت  

 حسابرسی

96/68 493 04/31 222 CEOD دوگانگی مدیرعامل 

43/33 239 57/66 476 EIC های داخلیکارایی کنترل 

 ، نتههایج بررسههی متغیههر تگصههص حسههابداری رئههیس کمیتهه  حسابرسههی 3همچنههین در جههدول 

(CEOAC )های مورد مطالع  حاکی از آن بود ک  رئیس کمیت  حسابرسی بیشتر از نیمی از درکت

کمیته   ی رؤسها درصهد   42/47انهد و نزدیهک به     درصد( دارای تگصص حسابداری بهوده  58/52)

بادهند. متغیهر دو ارزدهی دوگهانگی مهدیرعامل      حسابرسی دارای ردت  تحصیلی غیرحسابداری مهی 

(CEOD   ًحاکی از آن بود ک  نزدیک ب  یهک سهوم تقریبها ) ههای مهورد   درصهد از دهرکت   04/31

تئه مطالع  دارای مدیران عاملی بودند ک  ه  دارای سمت مدیر عامل و ه  دارای سمت رئیس هی

ههای داخلهی   اند. در بررسی متغیر تعدیل کننده کارائی کنترلمدیره بودهتئای  رئیس هیمدیره یا ن

(EIC یافت )ًها فاقد ضعف بااهمیت در کنترلدرصد درکت 57/66 ها حاکی از آن است ک  تقریبا

های داخلی مطلوب بوده است و ها کارایی کنترلهای داخلی خود بودند ب  عبارتی، در این درکت

انهد که  توسهط    های داخلی خهود بهوده  ها دارای ضعف بااهمیت در کنترلدرصد از درکت 43/33

 حسابرسان ب  این موضو  در گزارش حسابرسی اداره دده است.

 هاشناسایی الگوی مناسب برای آزمون فرضیه

 تابلویی برازش های تلفیقی یا داده های داده روشب  مدل ک  دود مشگص نزم است ابتدا در

 محاسهب   F آمهاره   دود. چنانچه  مقهدار احتمهال    می لیمر استفاده fآزمون  از منظور این ک  ب  دود

 ههای  داده روشب  مدل است نزم و دود نمی پذیرفت  صفر فرضی  بادد 05/0 مقدار از کمتر دده

لیمهر در مهورد بررسهی متغیهر وابسهت  در       fاز آزمهون   4نتایج جدول  توج  با دود. برآورد تابلویی

هها کمتهر    مقدار احتمال حاصل از آزمون در مدل توان دریافت می Rافزار  های پژوهش در نرم مدل

 روش و شهده ن تاییهد  ارجحیهت روش حهداقل مربعهات معمهولی     یعنهی است فرضی  صهفر   05/0از 

 . دود می پذیرفت  تابلویی های داده
 الگوی مناس  برای آزمون فرضی  ها . آزمون های دناسایی4جدول 

 4 3 2 1 مدل
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 هیمالبودجه و  یراهبرد یها پژوهش                      

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 222/4** 787/1** 226/4** 815/1** لیمر Fآماره آزمون 

 تابلویی تابلویی تابلویی تابلویی ارجحیت انتگاب الگوی

 32/14 55/27** 75/14 56/25** آماره آزمون هاسمن

 تصادفیاثرات  اثرات ثابت اثرات تصادفی اثرات ثابت استفاده از الگوی

 02/195** 98/13** 7/194** 95/15** پاگان-آزمون بروش

 ندارد ندارد ندارد ندارد همسانی واریانس

 استفاده از الگوی
 تابلویی

 تعمی  یافت 

 تابلویی

 تعمی  یافت 

 تابلویی

 تعمی  یافت 

 تابلویی

 تعمی  یافت 

 % معنادار است.5% معنادار است.   * در سطح 1** در سطح 

ههای پهژوهش    ها در فرضی  حاصل از آزمون هاسمن قبل از آزمون مدل 4نتایج جدول  توج  با

ههای پهژوهش کمتهر از     ها ک  در مهدل آزمون از حاصل آماره و احتمال مقدار  ک توان دریافت می

های نمون  مناسه  اسهت. بها توجه  به  نتهایج        درکت -در سال الگوی آثار ثابت یعنیاست،  05/0

در سطح خطای پنج درصد فرضی  صفر ایهن آزمهون    4پاگان در جدول  -بروش  حاصل از آزمون

ها مشکل ناهمسانی واریانس وجود دارد، بنابراین باید از الگوهای  نتیج  در رگرسیون رد دده و در

 یافت  استفاده کرد. رگرسیون تعمی 

نتایج این آزمون  برای بررسی مانایی متغیرهای پژوهش، از آزمون لوین، لین و چو استفاده دد

-های آزمون فرضی خطی متغیرها در مدلبادد و برای بررسی ه  دهند هم  متغیرها مانا مینشان می

خطی بود ه  5ک  مقدار آن کمتر از ( استفاده دده است از انجاییVIFها از عامل تورم واریانس )

 . 1با اهمیتی بین متغیرهای پژوهش وجود ندادت  است

 

 ها مانده های مدل آزمون نرمال بودن باقی

 آمهاره  احتمهال  اگهر . استفاده ددبرا -جارکو آزمون از خطا جمل  بودن نرمالبررسی  منظور ب 

دود. با توج  به    درصد بادد، فرضی  صفر مبنی بر نرمال بودن توزیع خطاها پذیرفت  می 5 از تر بیش

های برآوردی  ها در مدل مانده رمال بودن باقیتوان دریافت ک  فرض کلاسیک ن می 5نتایج جدول 

 

  ها گزارش نشده است.و همخطی متغیرهای مدل متغیرهابه دلیل کمبود فضا در این مقاله نتایج بررسی مانایی  . 1
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 یو اعتبار تجار یمال یگزارشگر تیفیبر ک یداخل یها کنترل ییو کارا یحسابرس تهیدر کم یتیاثر تنوع جنس

 1402بهار   |شماره یکم  |سال چهارم 

ههای آزمهون تاییهد     برقرار نیست، بنابراین فرض صفر این آزمهون در مهدل   05/0با احتمال کمتر از 

 یافت  بهره برد.  دود و باید از الگوهای رگرسیون تعمی  نمی
 های رگرسیون خطیهای بررسی فرض. آزمون5جدول 

 4 3 2 1 مدل

 0/111110** 5/2350** 0/113286** 8/2331** نارکوبراآماره آزمون 

 (1) (1) (1) (1) نرمال بودن باقیمانده مدل

 2/83** 5/100** 3/84** 7/100** گادفری-آماره آزمون بروش

 (2) (2) (2) (2) خودهمبستگی بین خطا عدم ونود

 % معنی دار است.5% معنی دار است.   * در سطح 1** در سطح 

ها است لذا، باقیمانده مدل 05/0برا کمتر از -های مزبور مقدار آماره آزمون جارکو مدل( در 1)

 نرمال نیست.

 های پژوهش وجود دارد. ( خودهمبستگی سریالی بین خطاها در رگرسیون مدل2)

ههای پهژوهش   یافته  جههت بهرآورد مهدل     ، بایهد از مهدل تعمهی    5بنابراین براساس نتایج جدول 

 استفاده کرد.  

دههد،  ههای آزمهون را نشهان مهی    نتایج بررسی خودهمبستگی سهریالی خطاههای مهدل    5ول جد

کند ک  مشکل خودهمبستگی سهریالی بهین خطاههای    گادفری بیان می -فرضی  صفر آزمون بروش

-آزمون وجود ندارد چنانچ  مقدار احتمال آزمون از پنج درصد بیشتر دود فرضی  صفر پذیرفت  می

دههد مشهکل   نشهان مهی   5خودهمبسهتگی سهریالی نهدارد. نتهایج جهدول       دود و الگوی رگرسیونی

جههت بایسهتی    های پژوهش وجود دارد. بدین خودهمبستگی سریالی بین خطاها در رگرسیون مدل

 یافت  استفاده کرد. از الگوی رگرسیون تعمی 
 

 

 آزمون فرضیه های پژوهش  

ههای  رگرسهیون، الگهوی داده  های اولیه   پس از دناسایی الگوهای مناس  و بررسی فرض

نتهایج اجهرای مهدل اول را نشهان      6( مناس  است. جدول 1تابلویی با اثرات ثابت برای مدل )

در رابطه  بهین تنهو      β1دهد در مدل اول جهت بررسی فرضی  اول پژوهش بایهد ضهری    می
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

درکت در سطح خطای پهنج درصهد    کیفیت گزاردگری مالیو کمیت  حسابرسی  جنسیتی در

کیفیهت   وکمیته  حسابرسهی    تنهو  جنسهیتی در   کنهد؛ بهین  اول بیان مهی فرضی  دار بادد. معنی

نتهایج در سهطح خطهای پهنج      6بهر اسهاس جهدول    .« دارد رابط  مثبت وجود گزاردگری مالی

( بها  β1: 009/0( بها ضهری  )  WACCH)کمیت  حسابرسهی   درصد نشان داد تنو  جنسیتی در

کیفیهت گزاردهگری   داری بها   ( رابط  معنهی p: 641/0) 05/0توج  ب  سطح معناداری بیشتر از 

 درکت وجود ندارد.  مالی

دهد. فرضهی  دوم  ( جهت بررسی فرضی  دوم را نشان می2نتایج اجرای مدل ) 6در جدول 

«. دارد ی رابط  مثبت وجوداعتبار تجار وکمیت  حسابرسی  تنو  جنسیتی در بین»کند: بیان می

ی در سطح خطای اعتبار تجارو کمیت  حسابرسی  و  جنسیتی در( بین تن2در مدل ) β1ضری  

در سطح خطای پنج درصد نشان داد تنهو    6بر اساس نتایج جدول  دار بادد.پنج درصد معنی

( با توجه   β1: -002/0ی با ضری  )اعتبار تجار( با WACCH)کمیت  حسابرسی  جنسیتی در

 داری وجود ندارد.   ی مثبت و معنی ( رابط p: 770/0) 05/0ب  سطح معناداری بیشتر از 

دهد. فرضی  ( فوق جهت بررسی فرضی  سوم را نشان می3نتایج اجرای مدل ) 6در جدول 

رابطه  مثبهت   و کیفیهت گزاردهگری مهالی     های داخلهی کنترلکارایی  بین»کند: سوم بیان می

یفیهت گزاردهگری   کو  ههای داخلهی  کنتهرل کارایی ( بین 3در مدل ) β1ضری  .« دارد وجود

نشهان   6داری بادهد. نتهایج جهدول    درکت در سطح خطای پنج درصد رابط  مثبت معنیمالی 

 089/0بها ضهری  )   کیفیت گزاردگری مالی( با EIC) های داخلیکنترلکارایی دهد بین می

:β1 05/0( با توج  ب  سطح معناداری کمتر از (000/0 :p .رابط  مثبت و معناداری دارد ) 

 

 
 های پژوهش. نتایج آزمون فرضی 6 جدول

 مدل چهارم مدل سوم مدل دوم مدل اول  

 احتمال ضریب احتمال ضریب احتمال ضریب احتمال ضریب نماد متغیر نام متغیر

 c 045/0 821/0 325/0- 000/0 086/0 671/0 329/0- 000/0 عر  از مبداء

     WACCH 009/0 641/0 002/0- 770/0حضور زن در کمیته 
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 یو اعتبار تجار یمال یگزارشگر تیفیبر ک یداخل یها کنترل ییو کارا یحسابرس تهیدر کم یتیاثر تنوع جنس

 1402بهار   |شماره یکم  |سال چهارم 

 حسابرسی

های کارایی کنترل

 داخلی
EIC     089/0 000/0 001/0 788/0 

 MBR 026/0- 889/0 018/0- 791/0 001/0- 995/0 021/0- 756/0 فرصت رشد

 ROA 327/0 000/0 069/0 000/0 322/0 000/0 069/0 000/0 بازده دارایی

 BS 004/0 838/0 018/0 137/0 044/0 835/0 018/0 138/0 مدیرهاعضای هیئت

 Big 294/0 000/0 005/0 352/0 052/0 008/0 005/0 347/0 شهرت حسابرس

تعداد اعضای کمیته 

 حسابرسی
AS 047/0- 043/0 010/0- 100/0 064/0- 015/0 010/0- 098/0 

عضو مستقل کمیته 

 حسابرسی
ACind 024/0- 498/0 008/0 590/0 028/0- 436/0 008/0 585/0 

تخصص حسابداری 

رئیا کمیته 

 حسابرسی

CEOAC 001/0- 898/0 012/0 034/0 0001/0- 993/0 012/0 038/0 

 CEOD 057/0- 028/0 001/0- 876/0 064/0- 043/0 001/0- 868/0 دوگانگی مدیرعامل

 IND2 029/0- 397/0 111/0 000/0 035/0- 308/0 112/0 000/0 2صنعت 

 IND3 036/0 253/0 143/0 000/0 033/0 299/0 143/0 000/0 3صنعت 

 IND4 046/0- 097/0 147/0 000/0 047/0- 085/0 147/0 000/0 4صنعت 

 IND5 060/0- 052/0 148/0 000/0 064/0- 037/0 148/0 000/0 5صنعت 

 IND6 018/0- 554/0 158/0 000/0 023/0- 449/0 158/0 000/0 6صنعت 

 IND7 032/0- 312/0 159/0 000/0 034/0- 290/0 159/0 000/0 7صنعت 

 IND8 026/0- 582/0 165/0 000/0 034/0- 477/0 166/0 000/0 8صنعت 

 

کنهد:  ( جهت بررسی فرضی  چهارم پژوهش است، فرضی  چهارم بیهان مهی  4مدل ) 6در جدول 

باید در سهطح   β1ضری  .« دارد ی رابط  مثبت وجودو اعتبار تجار های داخلیکنترلکارایی  بین»

( EIC) های داخلهی کنترلکارایی دهد نشان می 6دار بادد. جدول خطای پنج درصد مثبت و معنی

ی  ( رابطه  p: 788/0) 05/0داری بیشهتر از  ( و سهطح معنهی  β1: 001/0ی بها ضهری  )  اعتبار تجهار با 

  دود.داری درکت وجود ندارد. لذا، فرضی  چهارم پژوهش مورد پذیرش واقع نمی معنی



  

   

 

55 

 هیمالبودجه و  یراهبرد یها پژوهش                      

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 ها شنهادیپی و ریگ جهینت

 اصهول در حسهابداری،   ی بیشهتر کهار تر و محافظه  کم ریسکپذیرش از قبیل  انزنی ها ویژگی

زنهان و  ، مهارت حسابداری دارند گراهای رهبری تحولو ویژگیکنند را بیشتر رعایت می یاخلاق

تنهو  جنسهیتی در   موج  بهبود گزاردگری مهالی دهود.   تواند کمیت  حسابرسی می حضور آنها در

. همچنین، با حضور دارد مثبت مدیره با نظارت و کنترل برای افزایش عملکرد درکت ارتباطهیئت

 در هیئهت مهدیره  حضهور مهدیران مسهتقل زن    ها نوآورتر خواهد بهود.   مدیره، سازمانزنان در هیئت

 . ددهرا افزایش می های مالیها پایداری کیفیت گزارش ، زیرا حضور آناستضروری 

در این پهژوهش، کیفیهت گزاردهگری مهالی از طریهق اقهلام تعههدی اختیهاری براسهاس مهدل           

-گیری دد، و چنانچ  براساس گزارش حسابرس مستقل، کنترل( اندازه2005کوتاری و همکاران )

ههای داخلهی اسهت. اعتبهار تجهاری نشهانگر       گر کارایی کنترلهای داخلی ضعف ندادت  بادد، بیان

کمیته    تنهو  جنسهیتی در   د دریافتنی است. نتایج پژوهش ب  دهرح زیهر اسهت: بهین    ها و اسناحساب

. لذا در نمون  مورد مطالعه  بهورس   داردن رابط  معنادار وجود کیفیت گزاردگری مالی وحسابرسی 

اوراق بهادار ایران، تنو  جنسیتی در کمیت  حسابرسی و ب  عبارتی حضهور زنهان در ایهن کمیته  بهر      

( و 2021های اود دین و همکهاران ) مالی تاثیر ندارد. این یافت  با نتایج پژوهش کیفیت گزاردگری

 ها رابط  مثبت یافت دده است.( مطابقت ندارد، در این پژوهش2018زانتا و همکاران )

رغ  مبهانی  ی رابط  معنادار ندارد بنابراین، علیاعتبار تجاربا کمیت  حسابرسی  تنو  جنسیتی در

پهژوهش حضهور زنهان در کمیته  حسابرسهی بهر میهزان مطالبهات و اسهناد دریهافتنی           نظری، در این 

و افهزایش  نظهارت   موجه  بهبهود   کمیته  حسابرسهی،  اعضای زن در  ها تاثیر ندارد. حضوردرکت

های کرسیص یگذاران باید در مورد تگص. قانوندودمیگذاران ارزش سهامداران و اعتماد سرمای 

 . تر عمل کنندجدیکمیت  حسابرسی  زنان 

رابطه  مثبهت و معنهادار وجهود دارد.      کیفیت گزاردگری مالیبا  های داخلیکنترلکارایی بین 

ههای مهالی را افهزایش دههد.     توانهد کیفیهت گهزارش   های داخلی مناس  میبنابراین، رعایت کنترل

کمیته  حسابرسهی، باعهث بهبهود کیفیهت گزاردهگری مهالی، تگصهص          زنان  هایص کرسییتگص

 نظیهر ههای حاکمیهت دهرکتی و کنتهرل داخلهی )     کمیت  حسابرسی، بهبود مکانیس  زنان  هایکرسی
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 یو اعتبار تجار یمال یگزارشگر تیفیبر ک یداخل یها کنترل ییو کارا یحسابرس تهیدر کم یتیاثر تنوع جنس

 1402بهار   |شماره یکم  |سال چهارم 

این نتایج در راسهتای پهژوهش    دود.های کنترل، و اطلاعات و ارتباطات( میمحیط کنترل، فعالیت

 .( است2022اران )(، دائو و همک2021اود دین و همکاران )

ههای  ی رابط  ندارد، از ایهن رو، میهزان رعایهت کنتهرل    اعتبار تجاربا  های داخلیکنترلکارایی 

( 2022داخلی بر اعتبار تجاری و مطالبات درکت تاثیر ندارد، این یافت  با پژوهش دائو و همکاران )

بهات دهرکت از مشهتریان    تواند سهب  ایهن نتیجه  دهود، مطال    مطابقت ندارد. یکی از عواملی ک  می

دارای  یهها  درکتهای داخلی مستقیما با آن ارتباط ندارد. خارد از درکت است و کارایی کنترل

 (. 2022)دائو و همکاران،  دارند یتجار مطالباتاز  یتر نییپامیزان  ،اثربگش یکنترل داخل

جامعه  و   دیگرگزینهی، حمایهت از   حضور زنان در ارکان نظام راهبهری دهرکت، به  افههزایش    

 مههدیره و ههای متنهو  و اثربگشهی هیئههت    کهارگیری دیهدگاه   ها و ب محیط پیرامون، افزایش ارتباط

پذیری نظر و نیز بهبود نقش نظارتی کمیتة حسابرسی و در نهایت، ارتقای مسئولیتهای تحتکمیت 

تهوان  قهوی مهی  های داخلی های این پژوهش کنترلیبراساس یافت دود. می اجتماعی درکت منجهر

های داخلهی  گیری کنترلکار  بافزایش دهد بنابراین، برای سهامداران،  کیفیت گزاردگری مالی را

را  انگهذار و حقهوق سهرمای    نمهوده ، مدیریت سود را محدود یدهرا بهبود بگش ینظارت کارا سیست 

گزینش را ب   ان آنهاو مدیر ها نهادهای نظارتی باید درکتدود از این رو پیشنهاد می کندتأمین می

منظهور  دهود به   گذاران و سههامداران فعلهی پیشهنهاد مهی    . ب  سرمای ترغی  کنندهای داخلی کنترل

هها توجه  و دقهت کهافی     های داخلی دهرکت کاهش تضاد نادی از عملکرد مدیران ب  معیار کنترل

یفیههت توانههد منجههر بهه  کههاهش کهههای داخلههی مههیدادههت  بادههند چراکهه  وجههود ضههعف در کنتههرل

منظهور بهتهر جلهوه دادن    کاری و تقل  توسهط مهدیران به    گزاردگری مالی و در نتیج  بروز دست

سهازی از  تهوان در آگهاه  هها مهی  عملکرد گردد. توج  ب  تگصص حسابرسان طرف قرارداد دهرکت 

ها ب  این مه  کمهک دهایانی نمایهد. لهذا، براسهاس نتهایج ایهن پهژوهش،         وضعیت عملیات درکت

بایهد در   از قبیل کمیت  حسابرسهی  های حاکمیت درکتیمکانیس ( 1دود )زیر ارائ  میپیشنهادهای 

( 2)به  حهداقل برسهد.     سازمانی طراحی دود تا مشکلات از حاکمیت درکتی یک ساختار کارآمد

جهت انجرا  قوانین نزمباید  بهادار و کمیت  تدوین استانداردهای حسابداری، سازمان بورس اوراق

سهازی سهازوکارهای    ههای داخلهی و کمیته  حسابرسهی اثهربگش و نیهز پیهاده        ست  کنترلاستقرار سی

هها اعمهال    آنههای نزم بهرای    ، مجازاتهادرکت در صورت تگطیتا راهبری درکتی وضع کنند 

 بهرای های آموزدی و سمینارهایی بها موضهو  ارتقهای کیفیهت گزاردهگری مهالی        دوره( 3) کنند.
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ههای داخلهی را    اثربگشی سیست  کنتهرل  ها،درکت مدیران( 4)کنند.  ها برگزار مدیره درکت هیئت

سهامداران و  (5) کنند، روزتر استفاده های ب  طور مستمر بررسی کنند و برای ارتقای آن از سیست  ب 

خهواهی خهود را از مهدیران     بادهند و میهزان پاسه     گذاران در مجامع عمومی حضهور دادهت    سرمای 

گزاردهگری مهالی و نیهز، آگهاهی خهود را نسهبت به  کارکردهها و          ها در خصوص کیفیت درکت

  .مدیره و حسابرس درکت افزایش دهندهای اعضای هیئت مسئولیت

-و خهط  ی دهرکت تجهار های ویژگی ثیرأهای آینده تدود پژوهشگران در پژوهشپیشنهاد می

اردگری مهالی  ها را بر کیفیت گزاعضای کمیت  حسابرسی در درکتسیاسی اقتصادی و های مشی

در بهین حسابرسهان داخلهی را بهر کیفیهت      تنو  جنسیتی ثیر أو ت دناین جنب  را بررسی کن سنجیده و

تنهو  جنسهیتی مهی   طهور کلهی   گذاری نمایند. ب ها هدفگزاردگری مالی و اعتبار تجاری درکت

رابطه   . ریسک عملیاتی تأثیر بگذارد وجوه نقد و موجودی درون سازمانی کمبودتواند بر خطرات 

-تهوان در پهژوهش  تنو  جنسیتی در کمیت  حسابرسی بطور مستقی  با اعتبار تجاری رابط  ندارد مهی 

ههای دگصهیتی اعضهای    های آتی متغیرهای میانجی دیگر مانند سطح دانش مالی، تجرب  و ویژگی

د دارد مدیره زن در این رابط  دخالت دادت  بادد. عوامل اقتصادی، اجتماعی دیگری نیز وجوهیئت

گیهری  تواند تهاثیر دادهت  بادهد ماننهد، چرخه  اقتصهادی، بیمهاری همه         ک  بر نتایج این پژوهش می

 و ... ولی مورد مطالع  قرار نگرفت  است.  19-کووید

-هایی بوده است از قبیل اینک  برخی از اطلاعات اعضای هیئهت این پژوهش دارای محدودیت

هایی ک  زنان در کمیت  حسابرسهی  دسترس نبود. تعداد درکت روز نبوده و یا درمدیره در سامان  ب 

آوری اطلاعهات  %( بهوده اسهت. بهرای جمهع    14مشهاهده )  100کنند تنهها حهدود   نقش فعال ایفا می

های داخلی اطلاعات مدون وجود ندادهت پژوهشهگران بایهد ههر یهک از      مربوط ب  کارایی کنترل

ههای داخلهی   و ارزیابی حسابرسان در مورد کنترلهای حسابرسی را طی دوره مطالع  کنند گزارش

 را گردآوری کنند.  
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