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 در نبرد ناهمتراز ریرزم در کو یمهارت -یتیدوره ترب یها تیفعال یابیارز

  1انیمحمد عباس
 
 

 چکیده
 مهاارتی  و تئوری های آموزش ارائه ها، سازمان انسانی های سرمایه های ظرفیت ارتقای بهبود از یکی 

کاویر در نبارد    در رزم مهاارتی  -تربیتای  دوره ارزیابی پژوهش، این هدف. است تر اثربخش و تر مطلوب

 از کااربردی،  هدف، حیث از حاضر پژوهش. استعملکرد بهبود و نظامی آموزش مرکز یک در ناهمتراز،

 موردبررسای  آمااری  جامعاه . اسات  ماوردی  و پیمایشی-توصیفی روش، حیث از و مقطعی زمان، حیث

 در کاه  است آموزشی یک مرکز کویر در رزم ورزی مهارت دوره اصلی نفعان ذی از دسته چهار بر مشتمل

 برای. شدند انتخاب ای طبقه-تصادفی گیری نمونه صورت به نفر 232 نفر، 482 تعداد میان از پژوهش این

 آنهاا  روایای  کاه  شاد  اساتفاده  ساخته محقق تخصصی پرسشنامه  نوع چهار از دقیق اطلاعات آوری جمع

 معاادتت  ساازی  مدل و کرونباخ آلفای ضریب از استفاده با نیز آنها پایایی و سازه، و محتوا روایی بوسیله

 آمااری  هاای  سنجه وسیله به ها داده وتحلیل تجزیه. شد تأیید ،LISREL افزار نرم از مندی بهره با ساختاری

 انجام ،SPSS افزار نرم از مندی بهره با( فریدمن و گروهی تک استودنت t های آزمون) استنباطی و توصیفی

 باا ) موردمطالعاه  آموزشی مرکز« کویر در رزم مهارتی-تربیتی دوره کلّی مطلوبیت» داد نشان نتایج. گردید

3.46 معیاار  انحراف و میانگین ±  بنادی  رتباه  همچناین . دارد قارار « مطلاوبی  نسابتا  » وضاعیت  در( 0.74

 و میاانگین  باا « )دوره تخصصای -آموزشای  های فعالیت» داد نشان دوره عملکردی گانه چهار های فعالیت

3.73 معیار انحراف ±  اساتاندارد  الگاوی  اساا   بار « )مطلاوب » وضاعیت  و رتباه  باتترین دارای( 0.84

2.81 معیاار  انحاراف  و میاانگین  باا ) «دوره لجساتیکی  و آمااد  های فعالیت» و( مطلوبیت ±  دارای( 0.99

 ارتقاای  بمنظور. دارد قرار دوره های فعالیت سایر با مقایسه در« مطلوب نسبتا » وضعیت و رتبه ترین پایین

 نخسات  گام در موردمطالعه آموزش مرکز کویر، در رزم مهارتی-تربیتی دوره مطلوبیت بیشتر هرچه کیفی

« مطلوب نسبتا » نتیجه با ارزیابی های سنجه و ها فعالیت وضعیت ارتقای روی بر را خود تمرکز بایستی می

 .  نماید متمرکز

 ریرزم در کو یورز دوره مهارت ،یمهارت -یتیترب یها تیفعال ت،یمطلوب ،یابیارز :ها  واژهکلید
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 مقدمه

 ضلرور   و اهمیل   از سیاسل،   هلاى  نظلا   همله  در قدرتمنلد  مسلح   نیروهاى وجود گذشته از

 ایلن  بر جمحگ، المحل  بین روابط پردازان نظریه و اندیشمندان امروزه . اس  بوده برخوردار فراوان،

 سلازمان  یل   وجلود  سلایه  در کله ) نظلام،  آملادگ،  از حاکمیت، و نظا  هر برخوردارى که نظرند

 رو  ایلن  از. اسل   نظلا   و کشلور  آن« مح، قدر » کحیدى عناصر از( آید م، حاصل توانمند نظام،

 شلواهد  و کننلد  م، قحمداد خود مح، بقاى براى نیازى پیش را مسح  نیروهاى وجود ها  دول  اغحب

 ملدیری    چگلونگ،  از ناشل،  هاى نگرانی رفع براى جایگزین، هیچ هنوز که اس  آن از حاک، نیز

 ایلن  از تنهلا  نله  نیلز  ایران.ا.ج اسلام، نظا . اس  نشده یاف  مسح  نیروهاى وجود بدون حکوم  

 و داخحل،  متعلدد  دشمنان و معاندین ذائقه با هایش آرمان و اهداف چون بحکه نیس   مستثن، قاعده

 .هاس  نظا  سایر از بیشتر توانمند و قوى مسح ِ نیروهاى به اش نیازمندى نیس   سازگار خارج،

 آن انساانی  هاای  سارمایه  آفرینای  نقاش  گرو در مسلح نیروهای مؤثر عملکرد دیگر سوی از

 و توساعه  باا  کاه  شاوند  مای  محسوب ها سازمان منابع ارزشمندترین انسانی، های سرمایه. است

 ساازمانی  هاای  مأموریت و اهداف توان می سازمان، اجزای دیگر کنار در آنها صحیح بکارگیری

 نظاامی  آماوزش  مراکز در که هستند ای بالقوه های توانایی دارای ها سرمایه این. بخشید تحقق را

 سااختار  در آماوزش  مراکز این. شوند می تبدیل بالفعل به بالقوه حالت از و یافته توسعه نظامی

 مراکاز  ایان  از کارآمد انسانی های سرمایه و بوده راهبردی و حیاتی نقش دارای مسلح نیروهای

 باه  بناا  و گردناد  مای  تزریاق  هاا  یگاان  بدنا   باه ( کنند می عمل سازمانی تپندۀ قلب مثابه به که)

 دو بوا  کشوور  نظامی آموزش مراکز همۀ در ما عزیز جوانان: »انقلاب معظم رهبر فرمایشات

 تربیو   و آموادیی  دوم، هودف  و دانش اول، هدف: دارند اشتغال تحصیل و کار به هدف

 .1«نظامی

 هلای  آملوزش  نظامی  انسانی های سرمایه مدیری  توسعه های برنامه حصول از اطمینان منظور به

 مراکلز  در نظلامی  تئلوریِ  عمدتاً های آموزش ارزیابی. شوند ارزیابی مستمر بطور بایستی مراکز این

 نملوده  جحب خود به را زیادی محققین توجه که بوده موضوعاتی جمحه از مسح  نیروهای آموزشی
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 یدفاع یها و پژوهش تیریفصلنامه مد

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 هلای  آملوزش  از بخشی که بوده عمحی و تئوری های آموزش شامل ها آموزش این درحالیکه. اس 

 نظلامی  انسانی منابع های آموزش کردن عمحیاتی سم  به که رزمی اردوهای اجرای قالب در عمحی

 در بسلزایی   نقش نظامی آموزش مراکز زمستانی و تابستانی های اردو مجموعه. شود می انجا  اس  

 ایفلا  ارزشمند نظامی انسانی منابع این مدیری  توسعه و گیرندگان آموزش آموزش و تربی  فرآیند

 مهلارتی -آموزشلی  هلای  دوره نقش و بوده تئوری های ه دور مکمل عرضی  های دوره این. کنند می

 حسلا   بله  نظلامی  هلای  آملوزش  خمیرمایله  عنلوان  به توان می را رزمی اردوهای. دارند را تکمیحی

 نظامی ی  نظامی بعُد در آموزشی دوره هر پایان در که ای نتیجه و ماحصل دیگر عبارتی به آورد؛

 .آید می دس  به آموزشی-رزمی اردوهای در بگیرد  صور  باید

 مهارتی-تربیتی دوره های فعالی  مطحوبی : از اس  عبار  پژوهش اصحی سؤال راستا همین در

  اس ؟ سطحی چه در کویر در رز 

 پژوهش ضرورت و اهمی 

. اس  سختی و استرس برابر در مقاوم  برای آنها ظرفی  میزان گیرندگان  آموزش آوری تا 

 بوجلود  آنهلا  برای را زیادی مشکلا  تواند می نظامی های محیط در کارکنان بر آن تأثیر و استرس

 و کنتللرل در شایسللتگی و مهللار  افللزایش بللا تواننللد مللی نظللامی واحللدهای ایللن کارکنللان. آورد

 همکلاران؛  و موسلوی ) دهند افزایش را خود آوری تا  ای  حرفه سازگاری و هیجانا  بکارگیری

 خلدم    بلدو  در خصوصلاً  نظامیلان  آوری تلا   ارتقلای  بلرای  هلا  محل بهترین از یکی(. 41: 1400

 .اس  اردوگاهی ثمربخش و کیفی آموزشی-تربیتی های دوره در آمیز موفقی  حضور

 تابسلتانی  آموزشلی -تربیتلی  ورزی مهار  های دوره که گرف  نشأ  آنجایی از پژوهش مسئحه

 نظلا   در رزمنلدگی  روحیله  گیلری  شلکل  مراحلل  تلرین  کحیدی از یکی عنوان به( زمستانی حتی و)

 اعتملللادبنف   آوری  تلللا  ارتقلللای سلللبب بللله جدیدالاسلللتخدا  نظامیلللان آملللوزش و تربیللل 

-تربیتلی  نیازهلای  بله  سلریع  گویی پاسخ قابحی  نیز و آنها غیره و ازخودگذشتگی پذیری  مسئولی 

 قبیلل  ایلن  کیفیل   ارتقلای  و شناسی آسیب اینرو از. شوند می محسو  عمحیاتی های یگان آموزشی

 مراکلز  مسلئولین  همیشلگی  و مهل   هلای  دغدغله  از یکلی  عنلوان  بله  نظامی ورزی مهار  های دوره

 . اس  و بوده مطرح نظامی آموزشی
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 رز  ورزی مهلار   دوره نظیلر  دشلوار  و مه  عرضی های دوره شناسی آسیب که اس  پرواض 

 عمحکرد ضعف و قو  نقاط بهتر شناخ  برای ها روش موثرترین از آن  ارزیابی طریق از کویر در

 در گیرنلدگان  آملوزش  رشلد  و توسلعه  برای را مناسب بستری تواند می که اس  اردو این آموزشی

 از قبیلل  ایلن  بلازخورد  مداو  تزریق همچنین و نماید فراه  نظامی آموزش مراکز در حضور مد 

 آملوزش  و تربیل   در را کیفیل   ارتقلای  توانلد  ملی  آموزشلی -تربیتلی  های سیست  این به ها ارزیابی

 را پلژوهش   ایلن  اجلرای  کله  مهملی  نکا  جمحه از. بیاورد ارمغان به مراکز این گیرندگان آموزش

 :نمود اشاره ذیل موارد به توان می کند می پراهمی  پیش از بیش

 مهاارتی -تربیتای  های فعالیت کیفی وضعیت مورد در اساسی اطلاعات آوردن بدست 

 کویر، در رزم اردوی

 رزم اردوی دوره طای  در آموزشی-تربیتی نظام قوت و ضعف نقاط معایب، شناسایی 

 کویر، در

 کویر، در رزم دوره آموزشی-تربیتی های حوزه در بهبود برنامه تهیه 

 نظامی انسانی منابع مدیریت توسعه در کویر در رزم دوره ارتباط کیفیت ارتقاء. 

 معظل   فرمانلدهی  فرمایشلا   از ای گزیده بیان به توان می حاضر پژوهش ضرور  درخصوص

 فرآینلدهای  شناسلی  آسلیب  و ارزیلابی » اهمیل   درخصلوص  لله  معظ .  نمود اشاره العلالی  مدظحهقوا کل

 در...  باشلد  زملانی  دوره هلر  اقتضائا  و تهدیدا  بر منطبق باید ها آموزش: »فرمایند می« آموزشی

 دوره برای بوده دوره در که رفتارها همین و ها درس همین ببینید کنید  ارزیابی ی  دوره هر پایان

 .1«خیر؟ یا دارد کارآمدی ه  بعدی

 اردوگلاهی   ورزی مهلار   آموزشی-تربیتی های دوره موردنیاز کارآمدی از اطمینان منظور به

 بتلوان  مجلرا  ایلن  از تلا  هستی  نظامی آموزشی مراکز در مربوطه فرآیندهای شناسی آسیب به لاجر 

 و تهدیلدا   بلا  هلا  دوره قبیلل  ایلن  انطبلا   از اطمینلان  حصلول  بلرای  را اثربخشلی  بهبود های برنامه

 شناسلایی  علد   بله  منجلر  مطمئنلاً  « ارزیابی ها و پژوهش» اجرای عد . نمود تعریف زمانی اقتضائا 

 مرکلز  کویر در رز  اردوی دوره طی در آموزشی-تربیتی نظا  قو  و ضعف نقاط معایب  صحی 
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 یدفاع یها و پژوهش تیریفصلنامه مد

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 دار اولویل   بهبلود  هلای  برنامه شناسایی عد  نیز و اهداف از احتمالی انحراف موردمطالعه  آموزش

 .شد خواهد( هستند مواجه منابع تأمین حوزه در مختحفی های محدودی  با ها سازمان که زمانی در)

 نظری چارچوب

 ارزیابی: 

 دیگلر  بیلانی  بله . چیلزی  هلر  ارزش و اهمیل   سلنجش  و گیری اندازه از اس  عبار « ارزیابی»

 یل   درس  یل   دارویلی   آزملایش  مجموعه ی  موفقی  نرخ شناسایی از اس  عبار  ارزیابی

 سلازی  پیلاده  و ترسلی   از اولیه اهداف حصول در دس  این از مواردی و برنامه ی  آموزش  دوره

 بللر مبتنللی ارزیللابی ارزیللابی  اجللرای هللای روش از یکللی(. 84: 1400 بهرامللی  و روحللانی) آنهللا

. دارد وجود مختحف الگوی 28 حدود ها  شایستگی روش به ارزیابی اجرای برای. هاس  شایستگی

 بلر  مبتنلی  شایسلتگی  ارزیلابی  الگوهلای : شلوند  ملی   تقسی  دستۀ سه به تحقیق ادبیا  در الگوها این

 قضلاو   بر مبتنی شایستگی ارزیابی الگوهای  (تایحر شایستگی ارزیابی الگوی نظیر) اهداف تحقق

 گیلری  تصلمی   در تسلهیل  شایستگی ارزیابی الگوهای و( اسکریون شایستگی ارزیابی الگوی نظیر)

 همکلاران   و شیرمحمدی( )OEM2 شایستگی ارزیابی و CIIP1 شایستگی ارزیابی الگوهای نظیر)

1398 :3.) 

 آموزشی ارزیابی: 

 در بلازبینی  و شناسلی  آسلیب  امکلان  که اس  مهمی بسیار ابزارهای از یکی« آموزشی ارزیابی»

 ایلن . نمایلد  ملی  فلراه   آملوزش  املر  اندرکاران دس  برای را آموزشی های برنامه اجرای و طراحی

 تلا  نمایلد  ملی  فلراه   را مغتلن   فرصل   ایلن  آملوزش  املر  مسلئولین  و انلدرکاران  دس  برای فرآیند

 آموزشلی  ارزیلابی  فرآینلد . نماینلد  کسلب  را آموزشلی  دوره بلودن  ثمربخش از تر روشن تصویری

 نیازسلنجی   فرآینلدهای  شناسلی  آسلیب  یلا  و بلودن  ثملربخش  اثبلا   بلرای  را قیمتلی  ذی اطلاعا 

 را آن اجلرای  اسلتمرار  کله  دهلد  ملی  دس  به را آموزشی برنامه ی  اجرای و ریزی وبرنامه طراحی

 دسته شش به تحقیق ادبیا  در آموزشی ارزیابی رویکردهای. کند می توجیه بعدی های دوره برای

 بلر  پایله  بلر  رویکلرد  ملدیری    پایله  بلر  رویکلرد  هلدف   پایله  بلر  رویکلرد : شلوند  ملی  تقسی  کحی
 

1 CIIP (Context-Input-Process-Product) Evaluation Model 

2 Organizational Elementary Evaluation Model 
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 و نفعللان ذی پایلله بللر رویکللرد خبرگللان  نظللرا  پایلله بللر رویکللرد کارفرمللا  یللا و کننللده مصللرف

 ارزیابی های داده نیز و ملاک نیازها  نفعان  ذی پایه بر آموزشی ارزیابی رویکرد در. 1گرایی طبیع 

 نقل به 1388 مهر  محمدی و محکی) گیرد می صور  نفعان ذی نظرا  بر تأکید با ها ارزش تعیین در

 (.86: 1400 بهرامی  و روحانی از

 مطلوبی  ارزیابی : 

 عباسلیان  ) آن اسلتاندارد  میلزان  به  سنجه هر موجود وضعی  نسب  از اس  عبار « مطحوبی »

 آمللوزش بللازده و نتللای  از آگللاهی و بررسللی از اسلل  عبللار  «مطحوبیلل  ارزیللابی(. »63: 1401

 اثربخشلی  و کلارایی  نظلامی  گیرنلدگان  آموزش مهارتی-تربیتی های فعالی  نهایی هدف. فراگیران

 ارزیلابی  قاللب  در فراگیلران  آملوزش  بازده و نتای  از آگاهی و بررسی بنابراین اس   بهتر و بیشتر

 بلر . شلود  ملی  تکمیلل  آموزشلی  ححقله  که اس  کار این با و اس  آموزش فرآیند لازمه مطحوبی  

 نظلامی  آملوزش : کله  اسل   شلده  تأکیلد  نکته این به آمریکا دفاع وزار  اخیر های پژوهش اساس

 در و ارزیلابی  جنل   تکاملل  چگلونگی  درک در توأملان  بایلد  ها برنامه این. کند تغییر باید معاصر

 :Greer; 2018) باشلد  تهلاجمی  و مبتکلر  نگلر   آینلده  ها  چالش این با مقابحه برای آموزش تطبیق

 فلراه   ای آیینله  طلرف   یل   از مهلارتی -تربیتلی  هلای  فعالیل   مطحوبیل   ارزیلابی  درحقیق (. 37

 تصلویری  نظلامی  مراکلز  آموزشلی -تربیتلی  املور  انلدرکاران  دسل   و فرمانلدهی  سامانه تا آورد می

 دیگلر   طرفلی  از و آورنلد  دس  به آموزشی-تربیتی های فعالی  کیف و ک  چگونگی از تر روشن

 برنامله  منفلی  و مثبل   های جنبه به نسب  تا سازد می قادر را مراکز این آموزشی کادر و ریزان برنامه

 نیلروی  آموزشلی -تربیتلی  هلای  فعالیل   و هلا  برنامه کردن اثربخش به راه این از و کنند پیدا آگاهی

 .برسانند یاری انسانی

 اردو:  

 منظلر  از کحمله  ایلن . اسل   شلده  گرفتله  ترکی زبان از آن ریشه که عربی اس  ای کحمه« اردو»

. اسل   نظامی عمحیا  اجرای در آنها همراه سازوبرگ و تجهیزا  و لشگریان جمع معنی به معنایی

: نظیر) مشخص های برنامه با جمعی قالبی در که یافته سازمان اقدامیس  اصطلاحی  منظر از همچنین

 و نظلار   تحل   معلین   اهلدافی  و( غیلره  و سلرگرمی  رقلابتی   ورزشی  هنری  تفریحی  فرهنگی 
 

1 naturalistic and participant-oriented approach 



  

   

 

17 

 یدفاع یها و پژوهش تیریفصلنامه مد

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 در عمومللاً و محللدود و مشللخص زمللانی مللد  در مربیللان  و سرپرسللتان از ای مجموعلله راهنمللایی

 و( غیره و تربیتی مهارتی  های اردوگاه مانند) روزمره اقداما  محوطه از خارج جغرافیایی محدوده

 دسل   این از مواردی و استعدادها رشد ها  توانمندی ارتقای شورواشتیا   ایجاد همچون اهدافی با

 این از یکی(. 53: 1399 همکاران  و علاماتی از نقل به  1389 رسایی ( شود می اجرا و ریزی برنامه

 ;Steele) دهلد  ملی  روی آموزشلی  هلای  اردو در نظلامی   آملوزش  مراکلز  در آموزش مه  وجوه

 و تابستانی های اردو مجموعه(. Touš; 2021: 546  55: 1399 همکاران؛ و علاماتی  73 :2019

 و گیرنلدگان  آملوزش  آملوزش  و تربیل   فرآینلد  در بسلزایی   نقش نظامی  آموزش مراکز زمستانی

 حوزه در آموزش بین اس  پحی اردو. کنند می ایفا ارزشمند نظامی انسانی منابع این مدیری  توسعه

 یل   هلای  آملوزش  کننلده  تکمیلل  اردو دیگلر   توضی  ی  در یا و. عمل حوزه در آموزش و نظر

 اسل   ملدنظر  اردو از پلژوهش   ایلن  در که آنچه(. 52: 1399 همکاران؛ و علاماتی) اس  مجموعه

 مهارتی-تربیتی اردوگاهی دوره ی  کویر  در رز  اردوی از منظور. باشد می کویر در رز  اردوی

 مرکلز  در عموماً که) نظامی تئوری اصول آمیز موفقی  آموختن از بعد گیرندگان آموزش که اس 

( کلویر ) متناسلب  شلرایطیِ  در و مناسلب  عمحلیِ  محلیط  یل   در باید( اند گرفته یاد نظامی آموزش

 نمایند. طی آمیزی موفقی  بطور را آن مهارتی و کاربردی و عمحی اصول و یافته حضور

 جنگ ناهمتراز:  

که توان  متخاص محدود  میان دو نیروی نظامی عبار  اس  از نبردی عمدتاً  «جن  ناهمتراز»

توجله   نسب  به دیگری  در زمان و مکان عمحیا   برتری قابلل نبرد رزمی محسوس یکی از طرفین 

  بلالاتر  انگیزه معنویمندی از  بهره نیروی با توان رزمی کمتر با در این قبیل نبردهادر معمولاً  دارد.

. نیلروی برتلر در   (116: 1398  دهلد )پنلاهی   از خود نشان ملی را  یجانبه اثربخش همه جانانه و مقابحه

درصلد   95عمحیا  ناهمتراز به دلیل داشتن توان رزمی بیش از شلش برابلر  پیلروزی را بلا احتملال      

ناهمتراز  ابتدا بایستی برتری  متخاص  شده برای مقابحه با نیروی اتخاذ کنش راه از اینروانتظار دارد؛ 

کنش )تاکتیل (   (. راهبرد راه41: 1397  شیخ)های دشمن را خنثی نماید  توان رزمی و سایر برتری

 شود. های ناهمتراز محسو  می متحرک هجومی یکی از راهبردهای نوین در جن 

  اردویاهی دوره عمومی-آموزشی های فعالی: 
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 هلای  فعالیل   از دسلته  آن از اسل   عبلار   «اردوگلاهی  دوره عملومی -آموزشلی  های فعالی »

 ایلن . کنلد  ملی  فلراه   را اردو تخصصلی  آموزشلی -یتلی ترب هلای  برنامه برای لاز  بستر که مشترک

 وسلایل  کیفیل   و کمیّل  »  «هلا  آموزش کحی اجرای نحوه» همچون عوامحی شامل عمدتاً ها فعالی 

 ملواردی . اسل  « آموزشی نظار  کیفی » نیز و« ها آموزش کحی اجرای کیفی »  «آموزشی کم 

 از دسته این قالب در تواند می( 91: 1400 بهرامی  و روحانی« )دوره آموزشی ریزی برنامه» همچون

-تربیتلی  هلای  دوره در هلا  فعالیل   قبیلل  ایلن  مصلادیق  نمونله  از. شود  واقع ارزیابی مورد ها  فعالی 

 هللای آمللوزش اجللرای: نمللود اشللاره ذیللل ملوارد  بلله تللوان مللی کللویر در رز  اردوگللاهی آموزشلی 

 نظلری  هلای  آملوزش  با اردوگاهی عمحی های آموزش بین ارتباط میزان عمحی  بصور  اردوگاهی

 طلول  در سوان  و حوادث از پیشگیری درخصوص مرکز در شده ارائه دروس رعای  میزان مرکز 

 ملؤثر  اجلرای  برای( آموزش های کلاس بین مناسب فاصحۀ رعای ) ها یگان پراکندگی میزان اردو 

 و سللاح  نگهداری نیز و ها تیراندازی نحوۀ تأمینی  اصول تطابق میزان عمحی  و تئوری های آموزش

 و کمیل   کیفیل    مرکلز   در شلده  داده آموزش های نامه آیین مفاد با اردوگاه  ایا  طول در مهما 

 میلزان   (غیلره  و آموزشی های سلاح گیری  مثحث وسایل نظیر) آموزشی کم  وسائل بکاری آماده

 و اسللتادان موقللع بلله حضللور اردوگللاهی  آمللوزش هللای کلللاس موقللع بلله خاتمللۀ و شللروع رعایل  

 میلزان  آموزشلی   هلای  کلاس در دانشجویان تفرقۀ عد  میزان آموزشی  های کلاس در دانشجویان

-دانشلجو  هلای  فعالیل   و آنهلا  مشلارک   میزان و دانشجویان انگیزۀ و مندی علاقه شادابی  و نشاط

 .دس  این از مواردی و اردوگاهی های آموزش یادگیری در محور

  اردویاهی دوره تخصصی-آموزشی های فعالی : 

 هلای  فعالیل   از دسلته  آن از اسل   عبلار   «اردوگلاهی  دوره تخصصی-آموزشی های فعالی »

 مصلو   اسناد اساس بر اردو تخصصی آموزشی-تربیتی های برنامه اجرای راستای در که تخصصی

  آملوزش  بودن عمحی میزان» همچون عوامحی شامل عمدتاً ها فعالی  این. گیرد می صور  بالادستی

 اعتمادبنف  و توانایی بر تأثیر میزان»  «تخصصی  آموزش اساتید توانمندی و دانش»  «کویر در رز 

 «ها آموزش محتوای و اهداف» همچون مواردی. اس « کویری شرایط در سلاح ن » نیز و« فراگیر

. شلود   واقلع  ارزیلابی  ملورد  ها فعالی  از دسته این قالب در تواند می( 91: 1400 بهرامی  و روحانی)

 برگلزاری  در« تجهیزا  و رز  در حرکا  های تاکتی  از مندی بهره میزان» نظیر مواردی همچنین
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 از دسلته  ایلن  قاللب  در توانلد  ملی  نیلز  (55: 1399 همکلاران   و علاملاتی ) کویر رزمی اردوی مناسب

 آموزشلی -تربیتلی  های دوره در ها فعالی  قبیل این مصادیق نمونه از. گیرد قرار ارزیابی مورد ها فعالی 

 تخصصی های آموزش عمحی اجرای میزان: نمود اشاره ذیل موارد به توان می کویر در رز  اردوگاهی

 دانلش   سلط    (کلویری  سلخ   شلرایط  در زنلدگی  و کلویر  در غلذا  و آ  تهیۀ نظیر) کویر در رز 

 در زنلدگی  و کلویر  در رز  تخصصلی  هلای  آملوزش  ارائله  در اسلتادان  مهار  و آموزشی توانمندی

 اجللرای منفجللره  مللواد تخریللب و شناسللایی اجتمللاعی  و انفللرادی هللای سلللاح سللخ   شللرایط

)بله عنلوان راهبلردی نلوین در نبردهلای       هجلومی  متحلرک  کلنش  راه اجلرای  شلبانه   هلای  راهپیمایی

 .دس  این از مواردی ناهمتراز( و

  اردویاهی دوره نظامی تربی ِ های فعالی : 

 در کله  هلایی  فعالیل   از دسلته  آن از اسل   عبار  «اردوگاهی دوره نظامی تربی   های فعالی »

 هلا  فعالیل   ایلن . شلود  ملی  ریلزی  برنامله  اردو محیط در گیرندگان آموزش پرورش و تربی  راستای

 هلای  فعالیل   کیفیل  »  «فرمانلدهان / استادان تربیتی رفتار تأثیر میزان» همچون عوامحی شامل عمدتاً

 همچلون  ملواردی . اسل  « کویر در رز  های آموزش پرورشی پیامدهای» نیز و« پرورشی برنامه فو 

 از دسلته  ایلن  قاللب  در تواننلد  ملی ( 91: 1400 بهراملی   و روحلانی « )اسلاتید  و دانشلجویان  شرایط»

-تربیتلی  هلای  دوره در هلا  فعالیل   قبیلل  ایلن  مصلادیق  نمونله  از. شوند  واقع ارزیابی مورد ها فعالی 

 و اسلتادان  روحیله  و رفتلار  اثرگذاری میزان: نمود اشاره ذیل موارد به توان می اردوگاهی آموزشی

 فرهنگلی  هلای  فعالیل   اثربخشلی  میلزان  دانشلجویان   رفتار و اخلا  بر اردوگاه طول در فرماندهان

 نظیلر  ملذهبی  مراسلما   و فرهنگلی  هلای  برنامله  سلایر  جماعل    نملاز  برگزاری نظیر هایی فعالی )

 آموزشی برنامۀ از خارج اوقا  کردن پر برای ها برنامه اثربخشی میزان  (ادعیه مراس  و ها سخنرانی

  (کشلی  طنلا   و والیبلال  فوتبلال   ورزشلی  مسابقا  برگزاری و ریزی برنامه نظیر) اردوگاه مصو 

 و آموزشلی  هلای  برنامه از خارج فراغ  اوقا  گذراندن جه  وسایل و امکانا  کمّی  و کیفی 

 .دس  این از مواردی و( رادیو و روزنامه کتابخانه  نظیر) اردوگاهی مصو  پرورشی

  اردویاهی دوره لجستیکی های فعالی : 

 و آملاد  هلای  فعالیل   از دسلته  آن از اسل   عبلار   «اردوگلاهی  دوره لجسلتیکی  هلای  فعالی »

 بلا  آموزشلی -تربیتی اردوی ی  استقرار برای موردنیاز فیزیکی های زیرساخ  و بستر که پشتیبانی
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. کنلد  ملی  فلراه   را آموزشلی  و پرورشلی  های فعالی  تر مطحو  چه هر برگزاری از پشتیبانی هدف

 عللد  و اسلل  کارآمللد آمللاد یلل  خصوصللیا  از( صللح  و جنلل  زمللان در) مللؤثر پاسللخگویی

: 1398 شلامحو؛  و نصلیرپور ) کنلد  ملی  وارد سلازمان  بله  جبرانی غیرقابل صدما  آن  به گویی پاسخ

 قاللب  در توانلد  ملی ( 91: 1400 بهراملی   و روحانی« )تجهیزا  و امکانا » همچون مواردی(. 104

 مناسلب  پلوتین  مناسلب   پشلتی  کوله وجود همچنین. شود  واقع ارزیابی مورد ها فعالی  از دسته این

 استاندارد  مهما  با همراه محیط با متناسب و باکیفی  سلاح وجود اردو  اجرای زمان در محیط

 اردو اجرای زمان در محیط مناسب خوا  کیسه اردو  اجرای زمان در محیط مناسب لباس وجود

 (68: 1399 همکاران  و علاماتی) اردو اجرای زمان در محیط مناسب اجتماعی و انفرادی چادر و

 قبیلل  ایلن  مصلادیق  نمونله  از. گیلرد  قلرار  ارزیابی مورد ها فعالی  از دسته این قالب در تواند می نیز

 میلزان : نملود  اشلاره  ذیلل  ملوارد  بله  تلوان  ملی  اردوگلاهی  آموزشلی -تربیتی های دوره در ها فعالی 

 میلزان   (غیلره  و توزیلع  زمان کمّی   کیفی   لحاظ از) دسر و اردوگاهی غذایی برنامۀ از رضای 

 تجهیلزا   پزشل    نظیلر ) بهلداری  هلای  فعالیل   کیفیل   و اردوگلاه  بهداشتی وضعی  از رضای 

 مواد پوشاک  افزاری  نوش  های نیازمندی تأمین به توجه میزان  (غیره و دارو آمبولان   پزشکی 

 اردوگلاهی  نقل و حمل وسایل موقع به دهی سروی  اردوگاه  بوفه در غیره و واک  میوه  غذایی 

 ارتبلاط  وسلایل  و هلا  رسلانه  بله  دسترسلی  میزان  (غیره و تیر میادین به اعزا  نظیر های مأموری  در)

 .دس  این از مواردی و( روزنامه رادیو  همگانی  تحفن) جمعی

 اثربخش اردویاهی آموزشی-تربیتی دوره : 

 یل   کله  اسل   آموزشلی -تربیتی دوره از عبار  «اثربخش اردوگاهی آموزشی-تربیتی دوره»

 و اعضاء غیرضروری کردن فرسوده و آنها دادن هدر بدون و خود خاص منابع از استفاده با سازمان

 «دوره ارزشلیابی » از حاصلل  نتلای  (. 63: 1401 عباسیان ) کند می برآورده را اهدافش خود  جامعه

-تربیتلی  دوره اثربخشلی  علد   یلا  اثربخشلی  نشلاندهنده  توانلد  ملی ( 91: 1400 بهراملی   و روحانی)

 کلویر  در رز  اردوگلاهی  آموزشلی -تربیتی  دوره ی  مصادیق نمونه از. باشد اردوگاهی آموزشی

 قلدر   و تحمّلل  صبر ) آوری تا  روحیۀ ارتقای میزان: نمود اشاره ذیل موارد به توان می اثربخش

 بللاوری خللود و نفلل  بلله اعتملاد  ارتقللای میللزان دانشللجویان ( هلا  سللختی برابللر در پللذیری انعطلاف 

 .دس  این از مواردی و دانشجویان
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 پژوهش مفهومی مدل

 در پلژوهش  مفهومی مدل محققین  میدانی تجار  نیز و پژوهش ادبیا   مطالعه نتای  اساس بر

 کلویر  در رز  مهلارتی -تربیتلی  دوره هلای  فعالیل   مطحوبیل   ارزیلابی  ابعاد و عوامل ها  سنجه قالب

 :شد آورده زیر شکل در و احصاء

 
 (کویر در رز  مهارتی-تربیتی دوره های فعالی  مطحوبی  ارزیابی ابعاد و عوامل ها  سنجه) پژوهش مفهومی مدل: 1 شکل

 در کلویر  در رز  دوره مطحوبی  ارزیابی به حاضر تحقیق پژوهش  سؤال به پاسخ ارائه بمنظور

 موفقیل   بلا  کله  گیرنلدگانی  آموزش منظر از و نظامی آموزش مرکز ی  گیرندگان آموزش توسعه

 هلای  آملوزش  قبیلل  ایلن  اصلحی  نفلع  ذی دسلته  سله  نیلز  و انلد  رسلانده  اتملا   بله  را عرضی دوره این

 اسلناد  از برگرفتله   سلنجه  155 حلاوی  ای پرسشلنامه  از اسلتفاده  بلا  املر  این. پرداخ  ورزی؛ مهار 

 در رز  دوره هلای  آملوزش  اتملا   از بعد بلافاصحه و گردید انجا  موضوع خبرگان نظر و بالادستی

 آوری جملع  و تکمیلل  توزیلع   دوره کیفیل   ارتقلای  بر اثرگذار اصحی نفع ذی چهار میان در کویر 

 .گردید

 پژوهش متغیرهای تعریف

 الگلوی  اسلاس  بلر »  سلنجه » و« عاملل »  «بعُد» هر موجود وضعی  از اس  عبار : مطلوبیت 

 نیللز و« عوامللل»  «ابعللاد» مطحوبیلل  میللزان تعیللین حاضللر پللژوهش در. مطحوبیلل  اسللتاندارد
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 شلرح  بله  همکلاران  و بازرگلان  مطحوبیل   اسلتاندارد  الگوی اساس بر پرسشنامه « های سنجه»

 (:140: 1396 نوروزی  و ترکمان) شود می تعیین زیر شکل

 

 (140: 1396 نوروزی  و ترکمان) ارزشی پن  لیکر  مقیاس در همکاران و بازرگان مطحوبی  استاندارد الگوی: 2 شکل

 شلامل  اردوگلاهی  آموزشلی  -تربیتلی  دوره یل   در: عمیوم  -آموزشی   های فعالیت 

  «آموزشلی  کمل   وسایل کیفی  و کمیّ »  «ها آموزش کحی اجرای نحوه» همچون عوامحی

 .اس « آموزشی نظار  کیفی » نیز و« ها آموزش کحی اجرای کیفی »

 شلامل  اردوگلاهی  آموزشلی  -تربیتلی  دوره یل   در: تخصصی  -آموزش  های فعالیت 

 اسلاتید  توانمنلدی  و دانلش »  «کلویر  در رز   آملوزش  بلودن  عمحلی  میلزان » همچلون  عوامحی

 شرایط در سلاح ن » نیز و« فراگیر اعتمادبنف  و توانایی بر تأثیر میزان»  «تخصصی  آموزش

 .اس « کویری

 علوامحی  شلامل  اردوگلاهی  آموزشلی  -تربیتلی  دوره ی  در: نظام  تربیتِ های فعالیت 

 برنامله  فلو   هلای  فعالیل   کیفیل  »  «فرمانلدهان / اسلتادان  تربیتلی  رفتلار  تأثیر میزان» همچون

 .اس « کویر در رز  های آموزش پرورشی پیامدهای» نیز و« پرورشی

 همچلون  عوامحی شامل اردوگاهی آموزشی -تربیتی دوره ی  در: لجستیک  های فعالیت 

 کیفیل  »  «بوفله  کیفیل  »  «بهداشلتی  و بهلداری  های فعالی  کیفی »  «غذایی برنامه کیفی »

« ضداسلتقرار  و اسلتقرار  کیفیل   نیلز  و« رفلاه  و روحیه با مرتبط های فعالی  کیفی »  «ترابری

 .اس 

 تربیتلی  دوره از عبلار  (: مکنلون  متغیلر  عنلوان  بله ) اثربخش آموزش -تربیت  دوره-

« عوامل»  «ابعاد» برای حاصحه مقادیر برآیند مطحوبی   استاندارد الگوی اساس بر که آموزشی

 .باشد« مطحوبی» وضعی  در« ها سنجه» و

 پژوهش پیشینه
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 یدفاع یها و پژوهش تیریفصلنامه مد

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 از را نظلامی  آملوزش  مرکلز  یل   دانشلجویان  عمحکرد پژوهشی در( 1391) اله فت  رشیدزاده 

 بُعلد  شش هر در یادشده مرکز دانشجویان عمحکرد داد نشان نتای . داد قرار سنجش مورد بعُد شش

 . دارد قرار مطحوبی وضعی  در

 عمحکلرد  ارزیلابی  الگلوی  طراحلی  بله  اقلدا   پژوهشی در( 1395) همکاران و فرهاد نژاد  هادی

 فرمانلده  بلالاتر   ردۀ فرمانلده  سلط   چهلار  در) ای درجه 360 بازخورد رویکرد با نظامی دانشجویان

 مثلال  یل   اسلاس  بلر  آنهلا  الگلوریت   نتلای  . نمودند( ارزیابی مورد فرد رتبه  ه  و همکار مستقی  

 .اس  آن بودن کاربردی بیانگر عددی 

 متفلاو   آملوزش  در کیفی  گیری اندازه اینکه بر تأکید با( 1395) همکاران و منصور خیرگو 

 الگلوی ) خلدما   کیفیل   بنلدی  رتبله  و ارزیلابی  بله  اسل ؛  دیگلر  هلای  بخلش  از تر مشکل بسیار و

  AHP/VIKOR تحفیقلی  تکنیل   بکلارگیری  بلا  نظلامی  هلای  دانشلکده  های آموزش( سروکوآل

 ابعاد اساس بر موردمطالعه های دانشکده خدما  کیفی  بندی رتبه به منجر پژوهش نتای . پرداختند

 .شد همدلی و تضمین پاسخگویی  اطمینان  قابحی  بودن  محموس

 مهللارتی-آموزشللی هللای دوره محتللوای ارزیللابی بلله( 1395) همکللاران و عحیرضللا زمانیللان 

 هلای  دوره در داد نشلان  آنهلا  پلژوهش  نتای . پرداختند ای وحرفه فنی آموزش مراکز در برگزارشده

 نیازهلای »  «آموزشلی  محتلوای  و آموزشی های دوره اهداف» بین: ای وحرفه فنی مهارتی -آموزشی

 دوره طول»  «آموزشی محتوای و تجهیزا  و امکانا »  «آموزشی های دوره محتوای و کارآموزان

 مثب  رابطه« آموزشی های دوره محتوای و دوره پایان ارزشیابی» نیز و« آموزشی محتوای و آموزش

 و دانش و مربیان تحصیلا  میزان» بین آمده دس  به نتای  اساس بر البته. دارد وجود داری معنی و

 . نگردید مشاهده داری معنی رابطه« آموزشی محتوای با کارآموزان قبحی تجربه

-تربیتلی  هلای  دوره اجلرای  بلرای  بهینله  نقلاط  یلابی  مکلان  بله ( 1395) همکاران و احمد لطفی 

 خطللی ریللزی برناملله مللدل و GIS تحفیقللی روش از اسللتفاده بللا نظللامی هللای اردوگللاه در آموزشللی

 آموزشلی -تربیتلی  هلای  اردوگلاه  بلرای  بلالقوه  نقطه ده میان از آنها تحقیق نتای  اساس بر. پرداختند

 ملذکور  هلای  اردوگلاه  از یل   هلر  برپلایی  و احلداث  بلرای  نقطله  یل   جنگل  و کویر کوهستان 

 . شد ارائه و شناسایی
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 و ورزشللی تمرینللا  کیفیلل  بهبللود منظللور بلله( 1397) همکللاران و عمیدالللدین عقللدا  خطیبللی

 آزملون » ارزیلابی  و طراحی به اقدا  نظامیان  جسمانی آمادگی سط  ارتقاء برای نظامی های آزمون

 سلپاه  آموزشلی  مرکلز  یل   گیرنلدگان  آملوزش  بلین  در آن بکلارگیری  و« نظامی مطحو  عمحکرد

 هلای  نمونه سایر به نسب  یادشده آزمون بسته که داد نشان آنها موردی مطالعه تحقیق نتای . نمودند

 سلهول   بلا  نظامیلان  نیروهلای  تلوان  سلط   بلردن  بالاتر برای استاندارد آزمون ی  عنوان به مشابه 

 .دارد سازی پیاده و انجا  امکان بیشتری

 عمحکلللرد ارزیلللابی بللله اقلللدا  پژوهشلللی در( 1398) همکلللاران و جلللواد شلللیرمحمدی 

 شده شناسایی شایستگی شش از مندی بهره با فرهنگی-آموزشی مراکز در نظامی گیرندگان آموزش

 سال شده انجا  پژوهش با زیادی حدود تا تحقیق این نهایی نتای . نمودند( 1391) رشیدزاده توسط

 . اس  تطبیق قابل عمحیاتی های یگان در( 1391) رشیدزاده 91

 ارزیللابی بللرای اسللتاندارد چللارچو  یلل  ارائلله بلله پژوهشللی در( 2018) همکللاران و 1مللودی

 از اسلتاندارد  ای مجموعه پژوهش این در. پرداختند نظامی نیروهای در استفاده برای 2اگزواسکحتون

 و اگزواسلکحتون  پوشلیدن  بله  انسلان  پاسلخ  جلامع  ارزیلابی  از اطمینان برای ذهنی و عینی معیارهای

 چلارچو   بلودن  کلاربردی  مؤیلد  علددی  نتلای  . شد ارائه مرححه هر در دستگاه مکانیکی عمحکرد

 .اس  تحقیق

 هلای  ارزیابی و فرماندهی آموزش های فعالی  بین رابطه بررسی به پژوهشی در( 2019) 3ا ستیحی

 مطالعله  ایلن  نتلای  . پرداخل   تابسلتانی  آموزش اردوی طی در نظامی دانشجویان بین در فرماندهی

 و مقلدماتی  تیراندازی شبانه  ناوبری آموزش گروهی  جسمانی آمادگی تمرینا  بین( 1) داد نشان

 نظلامی   جسمانی آمادگی آزمون بین( 2. )دارد وجود همبستگی گیرندگان آموزش رهبری ارزیابی

 و ملایحی  12 اداری راهپیملایی  مقلدماتی   تیرانلدازی  عمحلی   تملرین  و زمینلی  نلاوبری  کتبی آزمون

 . دارد وجود معناداری ارتباط  گیرندگان آموزش رهبری ارزیابی

 در تجهیلزا   و هلا  تاکتی  تأثیر بررسی به پژوهشی در( 1399) همکاران و غلامرضا علاماتی 

 مرکلز  یل   موردی مطالعه اساس بر ناهمگون نبرد شرایط در کویر رزمی اردوی مناسب برگزاری

 

1 Mudie, Kurt L. 

2 Exoskeleton 

3 Steele, Roshun 
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 و اول اولوی  در  4.69 میانگین با تجهیزا  که اس  این از حاکی نتای . پرداختند نظامی آموزش

 . دارد قرار بعدی اولوی  در  4.64 میانگین با تاکتی  حوزه

 بخلش  بله  منلابع  در جویی صرفه و انرژی وری بهره اینکه بر تأکید با( 2021) همکاران و 1توس

 ارزیللابی بلله پژوهشللی در اسلل ؛ شللده مبللدل نظللامی هللای اردوگللاه ریللزی برناملله فرآینللد از مهمللی

 از حلاکی  آنهلا  تحقیلق  نتای . پرداختند اردوگاهی شرایط در آ  و انرژی مصرف در جویی صرفه

 گلرفتن  نظلر  در با اردوگاهی  موردی مطالعه ی  در آنها سازی پیاده از منت  توجه قابل های مزی 

 . اس  تعداد مشخص سرباز با اردوگاه ی 

 اجرای از نظامی دانشجویان ارزیابی به پژوهشی در( 1400) حمید بهرامی  و عحیرضا روحانی 

 هلای  حلوزه  در دانشلجویان  رضای  داد نشان نتای . پرداختند تابستانی آموزشی-تربیتی های برنامه

 .اس  تحقیق فرضی میانگین از تر پایین دوره برگزاری شرایط و مدرسان عمحکرد محتوا  امکانا  

 پژوهش  روش

 پژوهش نوع و روش

 اساس بر و مقطعی  روش به توصیفی-پیمایشی ها  داده گردآوری اساس بر پژوهش این روش

 هلدف  نظلر  از پلژوهش  ایلن  آن  نتلای   کلاربرد  عحل   بله  همچنلین . باشلد  ملی  کمیّ ها داده ماهی 

 .اس  کاربردی

 نمونه حجم و آماری جامعه

 کلویر  در رز  مهلارتی -تربیتلی  دوره اصلحی  نفعلان  ذی کحیله  شامل حاضر تحقیق آماری جامعه

 فرمانلدهان (3) سلتاد   ارکلان ( 2) دوره  جانشین/فرمانده(1) شامل موردمطالعه نظامی آموزش مرکز

 دوره ایلن  بله  کله  اسل   گیرنلدگانی  آملوزش ( 4) نیلز  و گیرنلدگان  آموزش های گروهان و  گردان

 گیرنلده  آملوزش  232 تعلداد  بله  کلوکران  فرملول  اساس بر آماری نمونه حج . شدند اعزا  عرضی

 .گردید انتخا 

 

1 , Michal.Touš 
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 گیری اندازه ابزار

 اصلحی  ابلزار  عنلوان  بله  بلاز  و بسلته  پاسلخ  سلاختۀ  محقلق  پرسشلنامۀ  چهار از حاضر  پژوهش در

 ابعلاد  در هایی سنجه دارای پژوهش این بستۀ پاسخ های پرسشنامه. شد استفاده اطلاعا  آوری جمع

  «کللویر تخصصلی -آموزشللی هلای  فعالیلل »  «کلویر  عمللومی-آموزشلی  هللای فعالیل  » گانللۀ چهلار 

 و لیکلر   ای درجله  5 مقیلاس  بلا « لجسلتی   و آملاد  های فعالی » نیز و« نظامی تربی   های فعالی »

 هلای  نامله  پرسلش  بلاز  و بسلته  های پرسش تعداد. شد تنظی  دهندگان پاسخ های مأموری  با متناسب

 .اس  زیر جدول شرح به گانه چهار
 گانه چهار های نامه پرسش های پرسش تعداد: 1 جدول

 نامه پرسش عنوان دوره عنوان ردیف
 های سنجه تعداد

 بسته

 های سنجه تعداد

 باز

 مجموع

 ها سنجه

1 

 در رزم

 کویر

 42 3 39 دوره جانشین/ فرمانده تخصصی پرسشنام 

 34 3 31 گروهان و گردان فرمانده تخصصی پرسشنام  2

 39 3 36 ستاد ارکان تخصصی پرسشنام  3

 40 3 37 گیرنده آموزش تخصصی پرسشنام  4

 155 12 143 های سنجه کل جمع

 ابزار پایای  و روای 

 همچنلین . شلد  تأییلد  خبرگان نظرا  اساس بر و محتوا روایی روش اساس بر پرسشنامه  روایی

 پایلایی  از هلا  سلنجه  دهد می نشان که آمد دس  به% 87.5 مقدار کرونباخ آلفای حاضر پژوهش در

 .برخوردارند بالایی

 پژوهش متغیرهای تأییدی عامل  تحلیل

 هلا  سلنجه  آیلا  که شود می مشخص اول مرححه تأییدی عامحی تححیل از استفاده با بخش  این در

 . نه یا بسنجد را موردنظر سازه تواند می واقعاً سازه هر در شده طراحی
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 یدفاع یها و پژوهش تیریفصلنامه مد

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 

 متغیرها t-Value معناداری اعداد حال  در مدل: 3 شکل

 علامحی  بارهلای  و  t-value داری معنلی  اعلداد  حالل   در ملدل  برازش های سنجه عددی نتای 

 شلکل  نتای  اساس بر آنجاییکه از. اس  شده ارائه  5 و 4 های شکل در متغیرها برای استانداردشده
 و. باشلند  ملی  1.96 علدد  قدرمطحق از بزرگتر عامحی بارهای  t-value معناداری اعداد حال  در  3
 یلا  4/0 از بالاتر همگی ضرایب شده  استاندارد عامحی بارهای حال  در  4 شکل نتای  اساس بر نیز
 بلا  دیگلر  عبارتی به. اس  برخوردار قبولی قابل برازش از ها سنجه تمامی مقادیر اینرو از هستند 5/0

 و مکنلون  متغیرهلای  بلین  روابلط  تملا   پلژوهش   اول مرتبله  علامحی  تححیلل  ملدل  در اینکه به توجه
 بخلوبی  سلؤالا   شلود  ملی  نتیجله  بنلابراین  هسلتند ( 96/1) ای آسلتانه  حلد  از بزرگتلر  پلذیر  مشاهده
 .کنند می سنجش و تبیین را مرتبط پنهانی های عامل
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 سلاح یبر واردات جهان یساز یو نظام سمیترور ییفضا زیاثرات سرر

 1401زمستان   |  نود و هشتمشماره   | بیست و یکمسال 

 
 متغیرها شده استاندارد عامحی بارهای حال  در مدل: 4 شکل

 پژوهش مدل برازش های سنجه: 2 جدول

 حاصل مقدار پذیرش  قابل دامن  برازندگی  سنجه

53/2 3 از کمتر (آزادی درج  به دو خی نسبت) بهنجار دو-خی  

 081/0 1/0 از کمتر یا برابر (RMSEA) تقریب خطای مجذورات میانگین جذر

 94/0 1 به نزدیک (NFI) شده هنجار برازش

 96/0 1 به نزدیک (CFI) ای مقایسه برازش

 96/0 1 به نزدیک (IFI) فزاینده برازندگی

 92/0 1 به نزدیک (RFI) تطبیقی برازندگی

 همگلی  پلژوهش   ملدل  بلرازش  هلای  سنجه گردد  می مشاهده نیز فو  جدول در که همانگونه
 .اس  تأیید مورد و داده نشان را خوبی برازش مدل  پ  هستند مناسب

 ها داده وتحلیل تجزیه نحوۀ و آماری روش

 از شللده تکمیلل  هللای پرسشلنامه  از حاصلل  هللای داده وتححیلل  تجزیله  بللرای حاضلر  پلژوهش  در
 بررسی برای. گردید استفاده SPSS افزار نر  از استفاده با استنباطی آمار و توصیفی آمار های روش
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 یدفاع یها و پژوهش تیریفصلنامه مد

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 آزمللللللون از ابتللللللدا در ناپارامتریلللللل  و پارامتریلللللل  آمللللللار از اسللللللتفاده و سللللللؤالا 

 اس . شده استفاده( S-W) 2ویح -شاپیرو و( K-S) 1اسمیرونوف -کحموگروف
 پژوهش متغیرهای برای بودن نرمال آزمون نتایج: 3 جدول

 ها سنجه

 متغیر
Skewness Kurtosis 

K-S S-W 
 Sig  سنجه Sig  سنجه آزمون نتیج 

 غیرنرمال 000/0 953/0 000/0 088/0 124/1 -823/0 عمومی-آموزشی های فعالیت

 غیرنرمال 000/0 948/0 011/0 069/0 069/1 -769/0 تخصصی-آموزشی های فعالیت

 غیرنرمال 000/0 961/0 004/0 074/0 614/0 -704/0 نظامی تربیتِ های فعالیت

 غیرنرمال 004/0 981/0 200/0 054/0 -564/0 163/0 لجستیک و آماد های فعالیت

 پژوهش های یافته

 کویر در رز  ورزی مهار  دوره عمومی -آموزشی های فعالی  بعُد عوامل و ها سنجه ارزیابی نتای 
 افلزاری  نر   عوامل  گانه ده های اولوی  میان در اولوی  اولین عنوان به آموزش عامل نیز امروزه

: 1398 رضلالو   و پلور  حسلن ) اسل   شلده  شناخته( زمینی  رز ) غیرخطی  های جن   در رزمی توان
 دوره عمومی-آموزشی های فعالی » بعُد در گیرندگان آموزش ارزیابی عوامل و ها سنجه نتای (. 29

 :اس  زیر جداول شرح به  «کویر در رز  ورزی مهار 

 کویر در رزم ورزی مهارت دوره عمومی-آموزشی های فعالیت بعُد های سنجه ارزیابی نتایج: 4 جدول

 کد

 سنجه

 (5) زیاد خیلی (4) زیاد (3) حدودی تا (2) کم (1) کم خیلی
 مطلوبیت میزان میانگین

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

Q1 15 6/5 8 3/4 37 15/9 95 40.9 77 33.2 3/91 مطلوب 

Q2 11 4/7 26 11/2 64 27/6 86 37/1 43 18/5 3/54  مطلوب نسبتا 

Q3 14 6/0 22 9/5 59 25/4 70 30/2 64 27/6 3/65  مطلوب نسبتا 

Q4 10 4/3 18 7/8 35 15/1 95 40/9 68 29/3 3/85 مطلوب 

Q5 8 3/4 7 3/0 25 10/8 95 40/9 94 40/5 4/14 مطلوب 

Q6 29 12/5 33 14/2 56 24/1 68 29/3 44 19/0 3/28  مطلوب نسبتا 

Q7 33 14/2 36 15/5 67 28/9 54 23/3 40 17/2 3/14  مطلوب نسبتا 

Q8 1 0/4 1 0/4 1 0/4 0 0 0 0 2.00 نامطلوب 
 

1 Kolmogorov-Smirnov (K-S( 

2 Shapiro-Wilk (S-W) 
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 سلاح یبر واردات جهان یساز یو نظام سمیترور ییفضا زیاثرات سرر

 1401زمستان   |  نود و هشتمشماره   | بیست و یکمسال 

 کویر در رزم ورزی مهارت دوره عمومی-آموزشی های فعالیت بعُد های سنجه ارزیابی نتایج: 4 جدول

 کد

 سنجه

 (5) زیاد خیلی (4) زیاد (3) حدودی تا (2) کم (1) کم خیلی
 مطلوبیت میزان میانگین

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

Q9 0 0 0 0 3 1/3 0 0 0 0 3/00  مطلوب نسبتا 

Q10 8 3/4 16 6/9 55 23/7 83 35/8 67 28/9 3/81 مطلوب 

Q11 16 6/9 10 4/3 35 15/1 89 38/4 80 34/5 3/90 مطلوب 

Q12 12 5/2 6 2/6 33 14/2 90 38/8 89 38/4 4/03 مطلوب 

Q13 0 0 0 0 0 0 2 0/9 6 2/6 4/75 مطلوب 

Q14 1 0/4 0 0 0 0 1 0/4 1 0/4 3/33  مطلوب نسبتا 

Q15 19 8/2 22 9/5 60 25/9 73 31/5 50 21/6 3/50  مطلوب نسبتا 

Q16 14 6/0 13 5/6 64 27/6 76 32/8 62 26/7 3/69 مطلوب 

Q17 11 4/7 26 11/2 55 23/7 80 34/5 56 24/1 3/63  مطلوب نسبتا 

Q18 0 0 0 0 1 0/4 1 0/4 0 0 3/50  مطلوب نسبتا 

 مطلوب 3/71 20/14 841 25/34 1058 15/56 650 5/84 244 4/82 202 بُعد

 کویر در رز  ورزی مهار  دوره عمومی -آموزشی های فعالی  بُعد عوامل ارزیابی نتای : 5 جدول

 مطلوبیت میزان میانگین مرتبط های سنجه  عامل کد  عامل عنوان بُعد

 های فعالیت

-آموزشی

 عمومی

 مطلوب M1 Q5- Q1 3/82 ها آموزش کلی اجرای نحوه

 وسایل کیفیت و کمیتّ

 آموزشی کمک
M2 Q9- Q6 2/86  مطلوب نسبتا 

 مطلوب M3 Q17- Q10 3/83 ها آموزش کلی اجرای کیفیت

 مطلوب نسبتا  M4 Q18 3/50 آموزشی نظارت کیفیت

 در رز  ورزی مهار  دوره در تخصصی -آموزشی های فعالی  مطحوبی  میزان نتای   اساس بر
 .اس  شده ارزیابی« مطحو » کویر

 کویر در رزم ورزی مهارت دوره تخصصی -آموزشی های فعالیت بُعد های سنجه ارزیابی نتایج: 6 جدول

 کد

 سنجه

 (5) زیاد خیلی (4) زیاد (3) حدودی تا (2) کم (1) کم خیلی
 مطلوبیت میزان میانگین

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

Q19 46 19.8 42 18.1 53 22.8 48 20.7 41 17.7 2.98  مطلوب نسبتا 

Q20 0 0 0 0 2 0.9 2 0.9 1 0.4 3.80 مطلوب 

Q21 15 6.5 29 12.5 50 21.6 72 31.0 58 25.0 3.58  مطلوب نسبتا 
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 یدفاع یها و پژوهش تیریفصلنامه مد

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 کویر در رزم ورزی مهارت دوره تخصصی -آموزشی های فعالیت بُعد های سنجه ارزیابی نتایج: 6 جدول

 کد

 سنجه

 (5) زیاد خیلی (4) زیاد (3) حدودی تا (2) کم (1) کم خیلی
 مطلوبیت میزان میانگین

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

Q22 6 2.6 14 6.0 35 15.1 62 26.7 108 46.6 4.12 مطلوب 

Q23 11 4.7 14 6.0 53 22.8 79 34.1 73 31.5 3.82 مطلوب 

Q24 10 4.3 15 6.5 35 15.1 76 32.8 94 40.5 4.00 مطلوب 

Q25 0 0 0 0 3 1.3 3 1.3 2 0.9 3.88 مطلوب 

Q26 0 0 0 0 4 1.7 1 0.4 3 1.3 3.88 مطلوب 

Q27 0 0 0 0 3 1.3 4 1.7 1 0.4 3.75 مطلوب 

Q28 13 5.6 10 4.3 43 18.5 80 34.5 75 32.3 3.88 مطلوب 

 مطلوب 3.73 19.66 456 18.41 427 12.11 281 5.34 124 4.35 101 بُعد

 کویر در رز  ورزی مهار  دوره تخصصی-آموزشی های فعالی  بُعد عوامل ارزیابی نتای : 7 جدول

 مطلوبیت میزان میانگین مرتبط های سنجه  عامل کد  عامل عنوان بُعد

 های فعالیت

-آموزشی

 تخصصی

 مطلوب نسبتا  M5 Q20- Q19 3.39 کویر در رزم  آموزش بودن عملی میزان

  آموزش اساتید توانمندی و دانش

 تخصصی
M6 Q24- Q21 3.88 مطلوب 

 اعتمادبنفس و توانایی بر تأثیر میزان

 فراگیر
M7 Q26- Q25 3.88 مطلوب 

 مطلوب M8 Q28- Q27 3.82 کویری شرایط در سلاح نت

 

 کویر در رزم ورزی مهارت دوره نظامی تربیتِ های فعالیت بعُد های سنجه ارزیابی نتایج .8 جدول

 کد

 سنجه

 (5) زیاد خیلی (4) زیاد (3) حدودی تا (2) کم (1) کم خیلی
 مطلوبیت میزان میانگین

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

Q44 14 6.0 23 9.9 48 20.7 76 32.8 60 25.9 3.66  مطلوب نسبتا 

Q45 9 3.9 21 9.1 61 26.3 70 30.2 60 25.9 3.68 مطلوب 

Q46 13 5.6 16 6.9 39 16.8 66 28.4 86 37.1 3.89 مطلوب 

Q47 8 3.4 11 4.7 30 12.9 59 25.4 105 45.3 4.14 مطلوب 

Q48 59 25.4 35 15.1 39 16.8 46 19.8 40 17.2 2.88  مطلوب نسبتا 

Q49 80 34.5 30 12.9 43 18.5 39 16.8 27 11.6 2.56  مطلوب نسبتا 

Q50 12 5.2 13 5.6 40 17.2 75 32.3 81 34.9 3.90 مطلوب 

Q51 12 5.2 12 5.2 41 17.7 81 34.9 78 33.6 3.90 مطلوب 
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 سلاح یبر واردات جهان یساز یو نظام سمیترور ییفضا زیاثرات سرر

 1401زمستان   |  نود و هشتمشماره   | بیست و یکمسال 

 کویر در رزم ورزی مهارت دوره نظامی تربیتِ های فعالیت بعُد های سنجه ارزیابی نتایج .8 جدول

 کد

 سنجه

 (5) زیاد خیلی (4) زیاد (3) حدودی تا (2) کم (1) کم خیلی
 مطلوبیت میزان میانگین

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

Q52 22 9.5 12 5.2 47 20.3 78 33.6 61 26.3 3.65  مطلوب نسبتا 

 مطلوب نسبتا  3.60 28.64 598 28.24 590 18.58 388 8.29 173 10.97 229 بُعد

 کویر در رز  ورزی مهار  دوره نظامی تربی   های فعالی  بُعد عوامل ارزیابی نتای  .9 جدول

 مطلوبیت میزان میانگین مرتبط های سنجه  عامل کد  عامل عنوان بُعد

 های فعالیت

 نظامی تربیتِ

 مطلوب M9 Q47- Q44 84/3 فرماندهان/ استادان تربیتی رفتار تأثیر میزان

 مطلوب نسبتا  M10 Q49- Q48 72/2 پرورشی برنامه فوق های فعالیت کیفیت

 مطلوب M11 Q52- Q50 82/3 کویر در رزم های آموزش پرورشی پیامدهای

 کلویر  در رز  ورزی مهلار   دوره در نظامی تربی   های فعالی  مطحوبی  میزان نتای   اساس بر

 .اس  شده ارزیابی« مطحو  نسبتاً»

 در رز  ورزی مهلار   دوره لجسلتی   و آملاد  هلای  فعالی  بعُد عوامل و ها سنجه ارزیابی نتای 

 کویر

 در رز  ورزی مهلار   دوره لجسلتیکی  هلای  فعالیل  » بُعلد  در ارزیلابی  عواملل  و ها سنجه نتای 

 :اس  زیر جداول شرح به  «کویر
 کویر در رز  ورزی مهار  دوره لجستی  و آماد های فعالی  بُعد های سنجه ارزیابی نتای  .10 جدول

 کد

 سنجه

 (5) زیاد خیلی (4) زیاد (3) حدودی تا (2) کم (1) کم خیلی
 میانگین

 میزان

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی مطلوبیت

Q53 68 29.3 31 13.4 50 21.6 50 21.6 27 11.6 2.72  مطلوب نسبتا 

Q54 66 28.4 41 17.7 54 23.3 36 15.5 30 12.9 2.66  مطلوب نسبتا 

Q55 51 22.0 29 12.5 56 24.1 58 25.0 30 12.9 2.94  مطلوب نسبتا 

Q56 62 26.7 42 18.1 48 20.7 47 20.3 28 12.1 2.72  مطلوب نسبتا 

Q57 71 30.6 41 17.7 52 22.4 36 15.5 25 10.8 2.57  مطلوب نسبتا 

Q58 34 14.7 22 9.5 59 25.4 71 30.6 42 18.1 3.29  مطلوب نسبتا 

Q59 0 0 0 0 1 0.4 1 0.4 1 0.4 3.67 مطلوب 

Q60 69 29.7 55 23.7 46 19.8 39 16.8 19 8.2 2.49  مطلوب نسبتا 

Q61 28 12.1 32 13.8 50 21.6 65 28.0 54 23.3 3.37  مطلوب نسبتا 
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 یدفاع یها و پژوهش تیریفصلنامه مد

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 کد

 سنجه

 (5) زیاد خیلی (4) زیاد (3) حدودی تا (2) کم (1) کم خیلی
 میانگین

 میزان

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی مطلوبیت

Q62 70 30.2 45 19.4 52 22.4 38 16.4 23 9.9 2.56  مطلوب نسبتا 

Q63 0 0 1 0.4 3 1.3 2 0.9 1 0.4 3.43  مطلوب نسبتا 

 مطلوب نسبتا  2.81 10.96 280 17.36 443 18.45 471 13.29 339 20.34 519 بُعد
 

  کویر در رز  ورزی مهار  دوره لجستی  و آماد های فعالی  بُعد عوامل ارزیابی نتای : 11 جدول

 مطلوبیت میزان میانگین مرتبط های سنجه  عامل کد  عامل عنوان بُعد

 های فعالیت

 و آماد

 لجستیک

 مطلوب نسبتا  M12 Q56- Q53 2.76 غذایی برنامه کیفیت

 مطلوب نسبتا  M13 Q59- Q57 3.18 بهداشتی و بهداری های فعالیت کیفیت

 مطلوب نسبتا  M14 Q60 2.49 بوفه کیفیت

 مطلوب نسبتا  M15 Q61 3.37 ترابری کیفیت

 و روحیه با مرتبط های فعالیت کیفیت

 رفاه
M16 Q62 2.56  مطلوب نسبتا 

 مطلوب نسبتا  M17 Q63 3.43 ضداستقرار و استقرار کیفیت

 نسلبتاً » کلویر  در رز  ورزی مهلار   دوره در آملاد  هلای  فعالی  مطحوبی  میزان نتای   اساس بر

 .شد ارزیابی« مطحو 

 ها یافته وتحلیل تجزیه

 ها فرض آزمون

 جامعلۀ  بله  نمونله  از حاصلل  نتلای   تعملی   امکان بررسی منظور به نخس  گا  در بخش  این در

 فلر   آزملون  کلویر   دوره مطحوبیل   نیز و چهارگانه ابعاد از ی  هر درخصوص پژوهش آماریِ

 :اس  شده تعریف زیر بصور  اول

{
H0: μ = 3
H1: μ ≠ 3

 

 ویح  -شاپیرو آزمون نیز و اسمیرونوف -کحموگروف آزمون نتای  اساس بر که اس  درس 
 نیسل ؛  نرملال  توزیلع  دارای( چهارگانله  ابعلاد ) پلژوهش  متغیرهای حیث از پژوهش آماری جامعه

 نیلز  آن نمونلۀ  حجل   و بلوده  تصادفی کاملاً حاضر پژوهش در گیری نمونه اینکه به توجه با ولیکن
n) اسل   بلزرگ  بسیار ≫  اینکله  بله  عنایل   بلا  و مرکلزی  حلد  قضلیۀ  بله  توجله  بلا  اینلرو  از ؛(30
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 در تلوان  می برخوردارند؛ ناپارامتری  های آزمون به نسب  بیشتری دق  از پارامتری  های آزمون
 بلرای ) ای نمونله  یل   t پارامتریل   آملاری  آزملون  از اول  فلر   آزمون منظور به اول  گا  ادامۀ

 وضلعی   تعیلین  منظور به پژوهش آماری جامعۀ به نمونه جامعۀ از حاصل نتای  تعمی  امکان بررسی
. کرد استفاده( پژوهش آماری جامعه سط  در کویر دوره مطحوبی  نیز و چهارگانه ابعاد از ی  هر
 هلای  انلدازه  بلا  واریلان   آنلالیز  معلادل  ناپارامتریل    آزملون  یل   فریلدمن  آزمون دیگر سوی از

 استفاده( گروه) متغیر k بین در ها رتبه میانگین مقایسۀ برای آن از که اس ( گروهی درون) تکراری
 آزملون  از هلا   میلانگین  برابلری  علد   یلا  برابلری  آزمون برای دو   گا  در اساس همین بر. شود می

 :اس  شده استفاده زیر بصور  فریدمن

{
𝐻0: داردن های سنجه با وضعیت نسبتا  مطلوب تفاوت وجود    بین میانگین 

𝐻1: های سنجه با وضعیت نسبتا  مطلوب تفاوت وجود دارد    بین میانگین 
 

 و تقلد   تعیلین  بلرای  رتبه میانگین  سنجه از مندی بهره منظور به فقط که) دو  گا   آزمون نتیجۀ
 بکلار  هسلتند  برابلر  هل   با «مطحو  نسبتاً» وضعی  با های سنجه حسابی میانگین که مواقعی در تأخر
 .اس  شده آورده ادامه در گانه چهار ابعاد کحیۀ برای( اس  شده برده

 «نامطلوب» و «مطلوب نسبتاً» وضعیت با ارزیاب  های سنجه بندی رتبه

 وضلعی   بلا  سلنجه  یل   تعلداد  کله  گردید مشخص آمد دس  به تاکنون که نتایجی اساس بر
 بهبلود  نهایل   در کله  دارد وجود مطحو  نسبتاً وضعی  با سنجه 25 تعداد و( Q8 سنجه) نامطحو 
 وضلعی   با سنجه 25 نیز و( Q8 سنجه) نامطحو  وضعی  با سنجه ی  این رفع اولوی  عمحکرد با

 نتای  بخش این در اینرو از. بود خواهد( شدند بندی رتبه فریدمن آزمون اساس بر که) مطحو  نسبتاً

 در نبلرد نلاهمتراز بلا    کلویر  در رز  مهلارتی  -تربیتی دوره های فعالی  ارزیابی های سنجه بندی رتبه
 :اس  شده آورده «نامطحو » و «مطحو  نسبتاً» وضعی 

 (فریدمن آزمون) «نامطحو » و «مطحو  نسبتاً» وضعی  با ارزیابی های سنجه بندی رتبه نتای : 12 جدول

 رتبه
 کد

 سنجه
 بُعد  سنجه

 میانگین

 رتبه

1 Q44 
 گذاشته تأثیر شما رفتار و اخلاق بر میزان چه تا دوره طول در مدعو استادان روحیه و رفتار

 است؟

 تربیتِ

 نظامی
27.03 

2 Q3 
 دوره در میزان چه تا سوانح، و حوادث از پیشگیری درخصوص مرکز در شده ارائه درو 

 است؟ بوده مفید و شده رعایت
 26.96 عمومی

3 Q52 26.96 تربیتِ سایر جماعت، نماز برگزاری نظیر هایی فعالیت) سیاسی-عقیدتی های فعالیت اثربخشی میزان 
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 یدفاع یها و پژوهش تیریفصلنامه مد

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 رتبه
 کد

 سنجه
 بُعد  سنجه

 میانگین

 رتبه

 دوره طول در را( غیره و ادعیه مراسم ها، سخنرانی نظیر مذهبی مراسمات و فرهنگی های برنامه

 کنید؟ می ارزیابی چگونه

 نظامی

4 Q17 26.76 عمومی است؟ بوده صورتی چه به کارگاهی آموزشی های برنامه مربیان کمک تعداد و کیفیت 

5 Q21 
 ارائه در( آموزش مرکز از خارج) مدعو استادان مهارت و آموزشی توانمندی دانش، سطح

 کنید؟ می ارزیابی چگونه را سخت شرایط در زندگی و کویر در رزم با مرتبط های آموزش
 25.93 تخصصی

6 Q2 25.17 عمومی کنید؟ می ارزیابی چگونه را مرکز نظری های آموزش با دوره عملی های آموزش بین ارتباط میزان 

7 Q15 
 تا دوره های آموزش یادگیری در گیرندگان آموزش انگیزۀ و مندی علاقه شادابی، و نشاط میزان

 است؟ بوده اندازه چه
 24.94 عمومی

8 Q61 
 نظیر های مأموریت در) دوره نقل و حمل وسایل موقع به دهی سرویس از شما رضایت میزان

 است؟ بوده میزان چه تا( غیره و تیر میادین به اعزام
 23.76 پش و آماد

9 Q58 
 آمبوتنس، پزشکی، تجهیزات پزشک، نظیر) بهداری های فعالیت کیفیت از شما رضایت میزان

 است؟ بوده میزان چه تا( غیره و دارو
 23.02 پش و آماد

10 Q6 
 میزان چه تا( غیره و آموزشی های سلاح گیری، مثلث وسایل نظیر) آموزشی کمک وسایل تعداد

 است؟ کرده برطرف را گیرندگان آموزش آموزشی نیازهای
 22.67 عمومی

11 Q18 
 ارزیابی چگونه را آموزشی ناظر افسران توانمندی و دانش سطح و ای رسته ارتباط میزان

 کنید؟ می
 21.34 عمومی

12 Q7 
 و آموزشی های سلاح گیری، مثلث وسایل نظیر) آموزشی کمک وسائل بکاری آماده و کیفیت

 باشد؟ می رضایت مورد میزان چه تا( غیره
 20.77 عمومی

13 Q63 
 بوده میزان چه تا ، دوره استقرار ضد و استقرار های برنامه اجرای کیفیت از شما رضایت میزان

 است؟
 20.44 پش و آماد

14 Q14 19.43 عمومی است؟ بوده اندازه چه تا آموزشی های کلا  در گیرندگان آموزش تفرق  عدم میزان 

15 Q55 
 چه تا( غیره و توزیع زمان کمّیت، کیفیت، لحاظ از) نان کیفیت و کمیت از شما رضایت میزان

 است؟ بوده میزان
 19.02 پش و آماد

16 Q19 
 سخت شرایط در زندگی و کویر در غذا و آب تهی  نظیر) کویر در رزم با مرتبط های آموزش

 شد؟ اجرا عملی بصورت میزان چه تا( کویری
 19.00 تخصصی

17 Q48 

 مصوب آموزشی برنام  از خارج اوقات کردن پر برای فرماندهان، ریزی برنامه از میزان چه تا

( غیره و کشی طناب والیبال، فوتبال، ورزشی مسابقات برگزاری و ریزی برنامه نظیر) دوره

 دارید؟ رضایت

 تربیتِ

 نظامی
18.13 

18 Q53 
( غیره و توزیع زمان کمّیت، کیفیت، لحاظ از) دسر و دوره غذایی برنام  از شما رضایت میزان

 است؟ بوده میزان چه تا
 16.88 پش و آماد

19 Q56 
( غیره و توزیع زمان کمّیت، کیفیت، لحاظ از) دوره خنک آشامیدنی آب از شما رضایت میزان

 است؟ بوده میزان چه تا
 16.60 پش و آماد

20 Q54 
 چه تا( غیره و توزیع زمان کمّیت، کیفیت، لحاظ از) غذا کیفیت و کمیت از شما رضایت میزان

 است؟ بوده میزان
 16.08 پش و آماد

21 Q62 
 تلفن) جمعی ارتباط وسایل و ها رسانه به شما دسترسی میزان دوره، در حضور ایام طول در

 است؟ بوده چگونه( غیره و روزنامه رادیو، همگانی،
 15.03 پش و آماد
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 رتبه
 کد

 سنجه
 بُعد  سنجه

 میانگین

 رتبه

22 Q49 
 آموزشی های برنامه از خارج فراغت اوقات گذراندن جهت وسایل و امکانات کمّیت و کیفیت

 است؟ بوده چگونه( غیره و رادیو، روزنامه، کتابخانه، نظیر) دوره مصوب پرورشی و

 تربیتِ

 نظامی
14.88 

23 Q57 
 میزان چه تا( غیره و بهداشتی سرویس حمام،) دوره بهداشتی وضعیت از شما رضایت میزان

 است؟ بوده
 14.66 پش و آماد

24 Q9 
 بطور و داشته همراه به را کافی افزار نوشت و  یادداشت دفترچ  گیرندگان آموزش از میزانی چه

 کردند؟ می استفاده آنها از مؤثر
 14.45 عمومی

25 Q60 
 در غیره و واکس میوه، غذایی، مواد پوشاک، افزاری، نوشت های نیازمندی تأمین به توجه میزان

 است؟ بوده میزان چه تا دوره بوفه
 13.98 پش و آماد

26 Q8 
 راهکنش کتاب نظیر) عملی های آموزش با مرتبط درسی کتب گیرندگان آموزش از میزانی چه

 داشتند؟ همراه به را( غیره و 2 و 1 افزارشناسی جنگ ،(تاکتیک)
 7.49 عمومی

 ردشو آموزش  دوره مطلوبیت و گانه چهار ابعاد

 بله  کلویر   آموزشلی  دوره مطحوبیل   و گانه چهار ابعاد درخصوص ای نمونه ی  t آزمون نتای 
 :اس  ذیل جدول شرح

 (66/3=مقایسه معیار) ای نمونه ی  t آزمون نتای : 13 جدول

 ها سنجه

 بُعد

 میانگین

 نمونه

 انحراف

 استاندارد
 t مقدار

 درجۀ

 آزادی

Sig 
 (داری معنی سطح)

 تفاوت

 ها میانگین

 اطمینان فاصله

 اختلاف% 95

 بالا حد پایین حد

-آموزشی های فعالیت

 کویر عمومی
3.71 0.79 0.728 231 0.467 0.038 0.06- 0.14+ 

-آموزشی های فعالیت

 کویر تخصصی
3.73 0.84 1.084 229 0.280 0.060 0.05- 0.17+ 

 +0.04 -0.18 -0.070 0.214 228 -1.245 0.85 3.60 نظامی تربیتِ های فعالیت

 و آماد های فعالیت

 لجستیک
2.81 0.99 13.038- 228 0.000 0.856- 0.99- 0.73- 

 های فعالیت کل مطلوبیت

 رزم مهارتی-تربیتی دوره

 کویر در

3.46 0.74 3.899- 231 0.000 0.200- 0.29- 0.09- 
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-آموزشلی  هلای  فعالیل  » بعُد سه( Sig) داری معنی سط  مقدار چون فو   جدول نتای  اساس بر

 خطللا سلط   از بیشلتر « نظلامی  تربیلل   هلای  فعالیل  » و« تخصصلی -آموزشللی هلای  فعالیل  »  «عملومی 

(∝= . داد تعملی   جامعله  کلل  بله  را نمونله  از حاصل نتای  توان می بنابراین اس  شده حاصل( 0.05

 رز  مهارتی-تربیتی دوره های فعالی  کل مطحوبی » و« لجستی  و آماد های فعالی » بعُد درخصوص

=∝) خطلا  سلط   از کمتر( Sig) داری معنی سط  مقدار چون« کویر در  اسل   شلده  حاصلل ( 0.05

 حلد  مقایسله  سلرا   بله  بایستی لاجر  و نمود خاصی گیری نتیجه بعُد این درخصوص توان نمی بنابراین

 و آملاد  هلای  فعالیل  » بعُلد  بلرای  بلالا  حلد  و پلایین  حد مقادیر آنجاییکه از حال. رف  بالا حد و پایین

 علامل   هل   مقلدار  دو« کلویر  در رز  مهلارتی  -تربیتلی  دوره های فعالی  کل مطحوبی » و« لجستی 

 .داد تعمی  جامعه کل به% 95 بالای اطمینان با را نمونه از حاصل نتای  توان می لذا هستند
 فریدمن آزمون نتای : 14 جدول

 254 تعداد

 731/2 دو خی

 47 آزادی درجه

 000/0 (Sig) داری معنی سطح
 

 وضلعی   کلویر   در رز  ورزی مهلار   دوره نفعلان  ذی کحیلۀ  نظر از که گف  توان می بنابراین

 در« تخصصلی -آموزشلی  هلای  فعالیل  » و« عملومی -آموزشلی  های فعالی » های ویژگی های سنجه

 و« نظلامی  تربیل    هلای  فعالیل  «  هلای  ویژگلی  هلای  سلنجه  وضعی  و. دارد قرار« مطحو  وضعی »

« کویر در رز  مهارتی-تربیتی دوره های فعالی  کل مطحوبی » نیز و« لجستی  و آماد های فعالی »

 .دارد قرار« مطحو  نسبتاً وضعی » در

 ها تجزیه تحلیل داده

 بلا « در نبلرد نلاهمتراز    کلویر  در رز  مهارتی-تربیتی دوره های فعالی  ارزیابی» حاضر مقاله در

 ملورد   (سلنجه  48 نیز و عامل 18 بعُد  چهار حاوی) شده تکمیل تخصصی پرسشنامه 232 از استفاده

 از حاصلل  هلای  داده آملاری  وتححیلل  تجزیه منطقی استنباط محصول زیر نتای . گرف  قرار ارزیابی

 :باشد می پژوهش اجرای
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 الگللوی اسللاس بللر کللویر  در رز  ورزی مهللار  دوره تخصصللی-آموزشللی هللای فعالیلل  بُعللد -1
 با. کرد کسب را رتبه بالاترین و بوده مطحو  وضعیتی در  3.73 میانگین با مطحوبی  استاندارد

 تهیۀ: نظیر تخصصی آموزشی های سرفصل شامل تخصصی افزای مهار  بعُد  این اینکه به توجه
 و ملین  بلا  آشلنایی  جمعی  های سلاح کویری  سخ  شرایط در زندگی و کویر در غذا و آ 

-آموزشلی  هلای  فعالیل   بُعلد  مطحلو   وضلعی   بلودن  دارا للذا  اسل    منفجلره  مواد با آشنایی

 طللی بللا موردمطالعلله آمللوزش مرکللز گیرنللدگان آمللوزش صللحی  آمللوزش بیللانگر  تخصصللی 
 .اس  افزا مهار  دوره این آمیز موفقی 

 بلودن  دارا از حلاکی  نتلای   کلویر   در رز  ورزی مهار  دوره نظامی تربی   های فعالی  بعُد در -2
 قلدر   و تحمّلل  صبر : شامل) آوری تا  روحیۀ تقایار به مربوطه های سنجه مطحو  وضعی 

 بلا ) گیرنلدگان  آملوزش  اعتملادبنف   همچنلین  و( هلا  سختی برابر در استقام  و پذیری انعطاف
 .اس  کویر دوره آمیز موفقی  طی با( 3.88: میانگین

 میلانگین  بلا ) کلویر  در رز  ورزی مهار  دوره تخصصی  های آموزش اساتید توانمندی و دانش -3
 .هستند« مطحوبی» وضعی  دارای مطحوبی   استاندارد الگوی اساس بر( 3.88: حسابی

 میلان  در برتلر  رتبله  سلومین  دارای که  (3.82: حسابی میانگین با) کویری شرایط در سلاح ن  -4

 نقلاط  جمحله  از اسل   کویر در رز  ورزی مهار  دوره تخصصی-آموزشی های فعالی  عوامل
 . شود می محسو  دوره این قو 

  3.71 حسلابی  میلانگین  بلا  کلویر  در رز  ورزی مهار  دوره عمومی-آموزشی های فعالی  بعُد -5
 بلا  کلویر  در رز  ورزی مهلار   دوره نظلامی  تربیل    هلای  فعالی  بعُد و برتر رتبه دومین دارای

 . هستند رتبه سومین دارای  3.60 حسابی میانگین

  2.81 حسلابی  میلانگین  بلا  ردشو  دور آموزشی-تربیتی های برنامه لجستی  و آماد های فعالی  -6
 . هستند نسبی رتبه ترین پایین دارای

 گیری  نتیجه

 سلنجه  25 نیز و عامل 10 تعداد و( Q8 سنجه« )نامطحو » وضعی  با ارزیابی سنجه ی  تعداد 

 بلا  بله منظلور بهبلود عمحکلرد      بخش  این ادامه در. شد شناسایی« مطحو  نسبتاً» وضعی  با ارزیابی

 نسلبتاً  وضعی  با های سنجه و عوامل نیز و( Q8 سنجه)نیاز به اصلاح  وضعی  با سنجه رفع اولوی 
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 یدفاع یها و پژوهش تیریفصلنامه مد

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 نتلی  گیلری   اس  ذکر شایان. شود می ارائه( شدند بندی رتبه فریدمن آزمون اساس بر که) مطحو 

 :اس  شده تفکی « آن بالادستی  سازمان» و« مطالعه مورد آموزش مرکز» سط  دو در مذکور

 :مطالعه مورد آموزش مرکز سطح (الف

 وسلایل  کیفیل   و کمیّ ) M2 عامل درخصوص« مطحو  نسبتاً» وضعی  کسب به توجه با -1

 در جه  بهبود منلابع  دارد؛ فاصحه« مطحو » وضعی  با 8/0 بمیزان که( آموزشی کم  و آموزشی

 روزآملد  آموزشلی  کمل   و آموزشی وسایل از همچنین و گرفته قرار بازبینی مورد دوره آموزشی

 آموزشللی سللازهای شللبیه انللواع از منللدی بهللره نظیللر) دوره در حاضللر فراگیللران سللط  بللا متناسللب

( دسل   ایلن  از ملواردی  و هلا  آملوزش  سازی کیفی در افزوده واقعی  از استفاده توسعه تیراندازی 

 .شود استفاده

 بلین  ارتبلاط  میلزان ) Q2 سلنجه  مطحوبیل   میلزان  درخصلوص  حاصلل  وضلعی   به توجه با -2

 آملوزش  مرکلز  در کله  نظلری  های آموزش با کویر در رز  ورزی مهار  دوره عمحی های آموزش

 درسی کتب روزآمدسازی و بازبینی تخصصی  کارگروهی تشکیل با( شود می تدری  موردمطالعه

 از منلدی  بهلره  بلا  موردمطالعله  مرکز نظری های آموزش در استفاده مورد گیرندگان آموزش تئوری

 هلای  آملوزش  اسلاتید  میلدانی  تجلار   نیلز  و افزا مهار  عمحی های آموزش روزآمد  عحمیِ مراجع

 .گیرد قرار مدنظر دوره صحرایی برگزاری طول در عمحی

 آموزشلی  کمل   وسلایل  کفای  از رضای  میزان) Q6 سنجه مطحوبی  وضعی  به توجه با -3

 رز  ورزی مهلار   دوره های آموزش با مرتبط غیره و آموزشی های سلاح گیری  مثحث وسایل نظیر

 دوره بله  گیرنلدگان  آملوزش  اعلزا   از قبلل  موردمطالعله  آموزش مرکز در مربوطه مبادی( کویر در

 وسللایل حاضللربکاری نیللز و کفایلل  از ادواری میللدانی بازدیللد طللی کللویر  در رز  ورزی مهللار 

 .نمایند حاصل اطمینان آموزشی-تربیتی های اردو به اعزامی آموزشی کم  و آموزشی

 بلا  و( دانشلجویان  هملراه  آموزشلی  کتلب  کفای ) Q8 سنجه مطحوبی  وضعی  به توجه با -4

 آموزشلی  منابع سایر و 2 و 1 افزارشناسی جن  همچون) دوره آموزشی موضوعا  تعدد به عنای 

 نلوین  آموزشلی  موضلوعا   درخصلوص  موجلود  آموزشلی  منابع برخی محدودی  نیز و( پراکنده

 در و تدوین تهیه  با آموزش مرکز( هجومی نوین در نبردهای ناهمتراز متحرک کنش راه همچون)

 کنش راه دروس از منتخب هایی سرفصل شامل) «کویر در رز  اردوی جامع کتا » گذاشتن اختیار
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 سلاح یبر واردات جهان یساز یو نظام سمیترور ییفضا زیاثرات سرر

 1401زمستان   |  نود و هشتمشماره   | بیست و یکمسال 

 طلول  در اسلتفاده  ملورد  سلنگین  و سلب   های سلاح افزارشناسی جن  کویر  در هجومی متحرک

 آموزشی منبع ی  سازی فراه  به نسب ( غیره و کویری سخ  شرایط در ماندن زنده اصول دوره 

 . مانع و جامع کاربردی  ای مجموعه قالب در دوره در حاضر فراگیران موردنیاز واحد

 هلای  فعالیل   کیفیل  ) M13 عاملل  مطحوبی  میزان درخصوص حاصل وضعی  به توجه با -5

 بوده برخوردار« مطحوبی نسبتاً» وضعی  از که( COVID-19 اپیدمی شرایط در بهداشتی و بهداری

 بهداشلتی  و بهداری های فعالی  کیفی  با بررسی  دارد؛ فاصحه« مطحو » وضعی  با 48/0 بمیزان و

 تخصصلی  هلای  بیمارسلتان  ظرفیل   از منلدی  بهلره  سنجی امکان و COVID-19 اپیدمی شرایط در

 هلای  حملا   استحما  امکانا  از مندی بهره همچنین و( خصوصی بخش حتی یا و دولتی سازمانی )

 نتیجه مطحو  حاصل شود.( قرارداد عقد با) منطقه در موجود عمومی

 برنامله  از رضلای   میلزان ) Q57 سلنجه  درخصلوص  حاصلل  مطحوبیل   وضعی  به توجه با -6

 دوره بهداشلتی  هلای  برنامه کیفی و کمیّ افزایش با دوره تفصیحی های برنامه( دوره طی در استحما 

 .گیرد قرار بازبینی مورد  COVID-19 اپیدمی شرایط در را

 هلای  فعالیل   کیفیل  ) Q58 سلنجه  مطحوبی  میزان درخصوص حاصل وضعی  به توجه با -7

 تخصصلی  کلارگروه  تشلکیل  با ؛(غیره و دارو آمبولان   پزشکی  تجهیزا  پزش   نظیر بهداری

 شرایط در کویر در رز  ورزی مهار  دوره بهداری آمادی نواقص رفع به نسب  درمان و بهداش 

 .آید بعمل لاز  اقدا   COVID-19 اپیدمی

 در دوره بوفله  کیفیل  ) M14 عامل مطحوبی  میزان درخصوص حاصل وضعی  به توجه با -8

 رفلع  بله  نسلب   آملادی  تخصصلی  کلارگروه  تشلکیل  با  Q60 سنجه بخصوص و( ها نیازمندی رفع

 غذایی  مواد پوشاک  افزاری  نوش  های نیازمندی تأمین) زمینه این در موجود کسورا  و نواقص

 .شود اقدا ( دوره بوفه تجهیز با غیره و میوه 

 :مطالعه مورد آموزش مرکز بالادست   سازمان سطح در نکات مدنظر (ب

 روی بر روزآمد آموزشی کم  و آموزشی وسایل کیفی  اغما  غیرقابل تأثیر به توجه با -1

 تلأمین  درخصلوص  موردمطالعه آموزش مرکز های نیازمندی شده  ارائه های آموزش کیفی  ارتقای

 هدف با( افزاری سخ  های زیرساخ  و متخصص انسانی منابع نظیر) ها نیازمندی سایر و مالی منابع

 توسلعه  تیرانلدازی   آموزشلی  سلازهای  شلبیه  انلواع  از مندی بهره با روزآمد آموزشی محتوای تولید
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 یدفاع یها و پژوهش تیریفصلنامه مد

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 از مواردی و نو آموزشی های سلاح واگذاری ها  آموزش سازی کیفی در افزوده واقعی  از استفاده

 .گیرد قرار موردمطالعه مرکز های نیازمندی تأمین بالای اولوی  در دس   این

 اپیللدمی شللرایط در بهداشللتی و بهللداری هللای فعالیلل  کیفیلل  ضللریب ارتقللای منظللور  هبلل

COVID-19  درملانی  مراکلز  و تخصصلی   بیمارسلتان  تلرین  نزدیل   ظرفیل   از مندی بهره امکان 

 هلای  حملا   استحما  امکانا  از مندی بهره همچنین و( خصوصی بخش حتی یا و دولتی سازمانی )

 .گردد فراه  موردمطالعه آموزش مرکز برای( قرارداد عقد با) منطقه در موجود عمومی
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 سلاح یبر واردات جهان یساز یو نظام سمیترور ییفضا زیاثرات سرر

 1401زمستان   |  نود و هشتمشماره   | بیست و یکمسال 

 فهرست منابع

 عملیاات  گیاری  تصامیم  فرآیناد  بر خودی نیروهای الکترونیکی تهدیدات تأثیر میزان بررسی(. 1398. )علی، پناهی

 .133-107 :(50)15 نظامی. فنون و علوم. ناهمتراز نبرد در جنگال

 گیاب  مادل  مبناای  بر کارآفرین دانشگاه های سنجه وضعیت بررسی(. 1396. )علیرضا نوروزی، و. طاهره ترکمان،

 .131-147(: 65)27. رهیافت تهران، دانشگاه در 2012

 رزم) غیرخطای  های جنگ در رزمی توان افزاری نرم عوامل بندی اولویت(. 1398. )رضا رضالو، و. حمید پور، حسن

 .29-51(: 47)15. نظامی فنون و علوم ،(زمینی

 ،.سیدمرتضای  حساینی،  ،.محمادعلی  صاابر،  عشاقی  ،.احسان زاده، عرب ،.وحید سبحانی، ،.عمیدالدین عقدا، خطیبی

 دانشاجویان  در نظاامی  مطلاوب  عملکارد  آزمون ارزیابی(. 1397. )محمدمهدی ساتری، و. حسن دیواندری،

 .181-188(: 2)20. نظامی طب آموزشی، مرکز یک نظامی

 خادمات  کیفیات  ابعااد  بنادی  اولویت و ارزیابی(. 1395. )عبدالرضا محمدی، و. ایمان نوربخش، ،.منصور خیرگو،

. نظاامی  مادیریت  ،AHP-VIKOR ترکیبای  رویکارد  از گیاری  بهاره  باا  ساروکوآل  الگوی بر مبتنی آموزشی

16(61 :)134-113. 

(: 45)12. نظاامی  مادیریت  فصالنامه  افسری، دانشگاه آموختگان دانش عملکرد ارزیابی(. 1391. )اله فتح رشیدزاده،

42-11. 

 اجارای  از نظاامی  دانشاگاه  یاک  کارشناسی دوره دانشجویان ارزیابی(. 1400. )حمید بهرامی و. علیرضا روحانی،

 .69-98(: 49)15. نظامی فرماندهی و مدیریت های پژوهش تابستانه، آموزشی برنامه

 در شده برگزار آموزشی های دوره محتوای ارزیابی(. 1395. )محمد معتمدی، و. محمد چاوشان، ،.علیرضا زمانیان،

 .15-38(: 19)12. شاباک ،94 سال در جنوبی خراسان ای حرفه و فنی آموزش ثابت مراکز

 .جنگ ناهمتراز، چاپ اول، تهران، نشر دانشگاه فرماندهی و ستاد آجا(. 1397)شیخ، محمدرضا، 

 یاک  آموختگاان  داناش  هاای  شایساتگی  ارزیابی(. 1398. )فرهاد نژاد، هادی و. محمد عباسیان، ،.جواد شیرمحمدی،

 .32-1 ؛(75)19. نظامی مدیریت فرهنگی، -آموزشی مراکز در نظامی دانشگاه

. دریاایی  علوم آموزش آموزشی، های کلا  در دانشجویان های فعالیت مطلوبیت ارزیابی(. 1401. )محمد عباسیان،

9(2 :)74-57. 

 در تجهیازات  و هاا  تاکتیاک  تاأثیر (. 1399. )علای  محمادی،  و. مصطفی امینی، ،.محمد بلخی،. غلامرضا، علاماتی،

 .51-72(: 1)1. نظامی علوم های پژوهش ناهمگون، نبرد شرایط در کویر رزمی اردوی مناسب برگزاری

 باا  افسری دانشگاه های اردوگاه برای بهینه نقاط یابی مکان(. 1395. )ناصر زاده، عبا  و. علی حنفی، ،.احمد لطفی،

 .23-46(: 62)16. نظامی مدیریت خطی، ریزی برنامه مدل و GIS تلفیقی روش از استفاده

 تنظایم  و هیجانی سازگاری بین رابطه تعیین(. 1400. )میترا پناه، قاسمی و. الدین جمال الوانی ،.سیدعلیرضا موسوی،

 .39-45(: 1)3. دریا طب نظامی، پرستاران در آوری تاب با هیجان شناختی
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 هاوایی  پدافناد  قرارگااه  هاوای  به زمین های گردان رزمی توان ارتقاء(. 1398. )رضا شاملو، و. غلامرضا نصیرپور،

 .87-106(: 50)15. نظامی فنون و علوم ،(ص)اتنبیاء خاتم

 باا  دانشاجویان  عملکارد  ارزیاابی  الگاوی  طراحای (. 1395. )مهادی  قاسمی، و. محمد احمدی، ،.فرهاد نژاد، هادی

 .33-1(: 63)16. نظامی مدیریت فصلنامه درجه، 360 بازخورد رویکرد
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