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 چکیده
اقتصااد     ا ا،  یچانن    یمختلفا  یهاا  )در عرصه جذب نخبگان شیافزا یکارها به راه قیتحق نیا

برجااذب نخبگااان اق ااار    یاابااا ت ک جیدارناا ب بااه ب اا  ییفرهنااو ا اجتعااا.  ا  کااه معتااا  ا بااا   

ععران جام ااه  نی مهن  اایک اار  نیصاان ،  مهن  اا نیمهن  اا  ییدان اا ن   ی)شامل:ا اااتیتخصص

راش تحقیاق    پاردا د  یما  مانرد نرار  در ا اتان    هنرمن ان  ار شاکاران ا ر اانهب   حقنق انان  یپزشک

نقا  مناابچ چهاارچنب نراری      این را تا پس ا  برر ی ا به لحاظ ه ف کاربردی ا ،  در تنصیفی ا

آاری اجلاعاا    گذار مرتبط باا منوان. تا این شا  کاه ا  جریاق جعاچ       ت ثیر مؤلفه 5منا بی بر مبنای 

بار ا اا     ا گردآاری ش  ها داده نتایج تحقیق با ا تفاده ا  ابزار منا ب  ا برر ی می انی ای ا کتابخانه

اتحلیل بیاانگر   اتحلیل قرار گرف، نتایج مربنط به ت زیه منرد ت زیه محتنا  ییعایتحلیلی ا پیی فیتنص

تنجه به م ائل  کارگیری نخبگان  به فراین  خاص جه، جذب ا بینی که راهکارهای چنن پیش آن ا ،

هاای   ف الیا،  دهای ا  خا ما     حعاایتی ا تنجه به منزل، اجتعاعی نخبگان  اق اما م ننی  اعتقادی ا

کارگیری نخبگان  به ا عننان راهکارهای مؤثر برافزایش جذب پژاه ی تن ط ب یج به علعی  آمن شی ا

  به ب یج اق ار تخصصی )متخصصینب ا ، 

 یاق ار تخصص جیب ؛ نخبگان؛ جذب :ها  واژهکلید
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 مقدمه

امرا    قررن  کرر،     دیتأکاز نیازهای اساسی در امر دفاع است که مورد  و امکاناتبسیج نیروها 

و فراگیرر    بسریج سرازمانی اسرت مردمری      اسرت   بروده  (مدظلره )ی معظ  کل قروا و فرمانده )ره(خمینی

ی ریکرارگ  بره و  زیر و تاهی  حفظ انسراا   ده سازما   که وظیفه جذب نموزش و گسترده منعطف

 در     امدادی و فرهنگی  امنیتی  کشور اع  از نظامی  ازین وردمی مختلف ها عرصهنحاد مرد  در 

ی انقلاب اسلامی را برر عهرده دارد  در ا،ری میرا  ،کری از      ها و ارزشاز منافع  جانبه همهدفاع  برای

قشرر  ی انقرلاب   و ملر ی اسرلامی  ها ارزشاز  و دفاعی هدا،ت نحاد مرد  کشور برااقشار  ی،تر مه 

  کشور هستند نخبگا 

 است  نخبگرا    کننده یییتعمرد  بسیار  ت،و هدای و اجتماعنقش نخبگا  در تحولات سیاسی 

 یریگ بهره که هستند یسنگ گرا  ظرفیت  ها بر تودهی گذارتأثیرقدرت  و خلاقیت هوش واسطه  به

از   رود یمر  شرمار  بره  حیراتی  امرری  ننرا    جرذب  و است اهمیت حائز موضوعی در بسیج  از ننا 

ی وداعشر ا،ی نگاه توجه جدی سازما  بسیج به استفاده از ظرفیرت فکرری    ت،و تقومصاد،ق ا،ااد 

ی بسریج برا   هرا  برنامره  ی،و تردو حرل مسرائل    و در کشفی اند،شه ورزی ها ئتیهنخبگا  در قالب 

 منظرور  بره  ت،و هردا ،ی نخبگا  تراز انقلاب جهت رشد و شناسااستفاده از نظرات تخصصی ا،شا  

 اسرت  بنرابرا،ی لازمره مرد،ر،ت     و شهرسرتا  وادارات اسرتا    هرا  دستگاه تیو مسئولشاغل تصدی م

نگهداشرت   و هری   جرذب   برایمؤثر ی راهکارها و عوامل دقیق از شناختی داشتی نخبگا   جذب

 ها در بدنه بسیج است  ن 

مختلفری ورو  سیاسرت      هرای  عرصره در ) نخبگرا   کارهای افرزا،ش جرذب   راه به پژوهش ا،ی

برجرذب نخبگرا     تأکیرد  بسیج برا  به (ممتاز و بالا،ی دارندنقش  که  و   اقتصاد   فرهنگ و اجتماع

مهندسریی   مهندسریی کشراورزی    مهندسریی صرنعت    دانشراو،ی   اسراتید   اقشار تخصصی)شرامل  

  پردازد نظر میدر استا  مورد  رسانه( هنرمندا   ورزشکارا  و حقوقدانا   جامعه پزشکی  عمرا  

 ،ر   عنروا   بره  ننرا   کرارگیری  به و جذب و نخبگا  ،یشناسا  ینخبگ بحث ریاخ های دهه رد

 و شدت با جها  مختلف یکشورها در توسعه و رشد درروند یبخش شتاب یبرا فرصت و تیظرف

 یرهنمودها و ها توصیه پیرو و،ژه به و اخیر های سال در ن  ابعاد و موضوع ی،ا  است مطرح ضعف

 است  بوده مطرح رقابتی یطیمح در و یمل سطح در مطالبه  ، عنوا  به یرهبر معظ  مقا  مؤکّد
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 السلام( جامع امام حسین )علیهنشریات علمی دانشگاه 

علمی را  ه  نخبگا  سیاسی  درجه اول جذب کرد ه  نخبگا  تحصیلی و بسیج نخبگا  را در

 (12/4/1387د،دار با بسیایا  استا  فارس های اجتماعی را )بیانات در را  ه  فعالا  عرصه

 روهرای ین جرذب  کار بتواند که ستین دسترس در یقیعم و مدو  یت،ر،مد های نظر،ه نهمتأسفا 

 بره  عمومرا   مصرطلح   یانسران  منرابع  هرای  نظر،ه و،ژه به و یت،ر،مد های نظر،ه  سازد نسا  را داوطلب

 در داوطلرب  یانسران  روییر ن بررای  و دارنرد  توجه یاستخدام و یرسم یانسان رویین با ها،ی سازما 

 حضرور نخبگرا  در   ضمی ا،نکه با بررسی اجمالی میرزا  جرذب و   و نشده پردازی نظر،ه  ها سازما 

کارگیری نخبگا  جهت رفع نیازهای بسیج )در قالرب   اقشار مختلف بسیج در استا  ونیز وضعیت به

راهکار مشخصری   توا  در،افت که فرا،ند و می های تخصصی و   ( ورز کارگروه اند،شه های هیئت

 شده در اکنو  نخبگا  جذب جذب نخبگا  وجود ندارد ضمی ا،نکه حضور و نقشی که ه   جهت

 نقش ننا  ارتقاء ،ابد  لاز  است میزا  حضور و بسیج دارند پاسخگوی انتظارات نبوده و

خصرو  عوامرل    بابی  که تحقیقرات محردودی در   درمی های گذشته نیز پژوهش مروری بر با 

برر عوامرل    هرا تأکیرد   شده اسرت لاکی عمرده پرژوهش    به بسیج اناا مؤثر در جذب اقشار مختلف 

 دربنابرا،ی ها و صرفا  معطوف به جذب نخبگا  علمی بوده  وسق  ن  اثبات صحت  فرضی جذب و

و،رژه در سرطح    بره  ها به جامعه نخبگا  اقشار مختلف و توسعه نتا،ج ا،ی نوع پژوهش امکا  تعمی  و

نظر محقق ابها  در مصداق  از تری بود  نیاز به مطالعات گسترده اقشار تخصصی بسیج)متخصصیی( 

دارد  مسئله مهمری اسرت    تأثیرتا وعد  شناخت کافی نسبت به ننچه در جذب ا،ی طبقه از اجتماع 

 ای،ر در ی،ر ا به نخبگا  قشر جذب راهکارهای  های علمی موردبررسی قرار گیرد و که با،د با شیوه

 و ت،ر ولا عظمای مقا  ات،منو جهت در وا تب وب ا،شا  احصاء شود تاکارگیری مطل به و  پا،ا  بی

گذار را به سطح قابل تأثیرو سقف جذب ا،ی قشر  برداشت ای ر،شه و یاساس های گا  جیبس توسعه

 قبولی ارتقاء داد  

 کند  اهمیت ا،ی پژوهش را مشخص میر تأملی در نکات ذ،

اخیر سازما  بسیج مستضرعفیی مبنری برر لرزو       های گذاری سیاست با توجه به تأکیدات و الف(

هرای ا،شرا     همچنیی استفاده از نظرات و ا،ده ظرفیت و توا  نخبگا  در حل مسائل و گیری از بهره

کرارگیری نخبگرا  از    دهری ونیرز بره    سرازما   جذب و های بسیج توجه به  های رده در تدو،ی برنامه

(  شناخت عوامل مؤثر برجذب نخبگا  2استموردتوجه در بسیج  استراتژ،  و موضوعات مه  و



 

  

124 

 (نی)متخصص جیبس ینخبگان در اقشار تخصص یریکارگ جذب و به شیافزا یکارها راه

 1401زمستان   |  نود و هشتمشماره   | بیست و یکمسال 

منطقری جد،رد جرذب در بسریج را      تخصصی زمینه دستیابی به راهکارهرای علمری و   به بسیج اقشار

،رابی بره بسریاری از اهرداف      ( احصاء ا،ری راهکارهرا باعرث تسرر،ع در دسرت     3فراه  خواهد نمود 

همراه  ا در اعتباربخشی به بسیج  وه نفر،نی ن  ها و نقش گیری تصمی  ها و سازی جمله در تصمی  می

 سازی نحاد مرد  خواهد بود 

بره   یضررور بنابر ا،ی تبییی و بررسی راهکارهای افزاگا  به بسیج اقشار تخصصی)متخصصیی( 

نگاهی از نتا،ج ا،ی پرژوهش مری توانرد فرمانردها  و مرد،را  مربوطره را در تردو،ی         نظر می رسد 

 وارتقاء کمی وکیفی جذب به بسیج ،اری نما،د  راهبرد مناسب در حوزه منابع انسانی

اقشرررار  جیبسررر بررره نخبگرررا  جرررذبراهکارهرررای افرررزا،ش   پرررژوهشهررردف اصرررلی ا،ررری 

نخبگرا  در   یریکرارگ  جرذب  و بره    ش،افرزا  یراهکارهرا تخصصی)متخصصیی( است  و پاسخ به 

 یاقشار تخصص جیبس

و  ینموزشر -یعلم یها تیعالفی  نقش و منزلت اجتماعبینی فرا،ند خا    پیش تأثیربا بررسی 

 وتحلیلری )پیما،شری(    -به منظورجذب نخبگا  به بسیج اقشار تخصصی با روش توصیفی ی پژوهش

نقد منابع وهرارووب نظرری مناسربی     ا،ی راستا پس از بررسی و به لحاظ هدف کاربردی است  در

نوری اطلاعرات   جمرع گرذار مررتبب برا موضروع تردو،ی شرد کره از طر،رق         تأثیر مؤلفره  5بر مبنای 

ها گردنوری شرد وبرر    داده با استفاده از ابزار مناسب  پژوهشنتا،ج  بررسی میدانی و ای و کتابخانه

  تحلیل قرار گرفت و  اساس روش تحلیل محتوا مورد تاز،ه

  پژوهش اصطلاحاتو مفاهیم  فیارتع

 مقصرد   شرد    سفر نماده( 385  1341دهخدا )ی نمادگ د  ،گرد نماده و شد  ساخته :جیبس

  1384ی یمعر ) جنرگ  و سرفر  سرازوبر   یتمرام  و ینظام رویین ساختی نماده مت ،عز عز   اراده 

267)  

  بسیج تعریف اصطلاحی

  شود میکه به وند نمونه اشاره  باشد میدارای تعار،ف متعددی   بسیج در اصطلاح نیز

 هیکل» از است عبارت ده یرس یاسلام یشورا مالس ب،تصو به که جیبس اساسنامه 35 ماده در

 انقرلاب  اهرداف  و یاسرلام  یجمهرور  نظرا   از دفراع  یبرا که داوطلب و ینظام از اع  کشور افراد
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 گرردد  مری  یسازمانده و د،ده نموزش رمترقبهیغ حوادث و ا،بلا هنگا  به کم  همچنیی و یاسلام

 ( 1372  یاسلام یشورا مالس) «ن،د می بکار یاضطرار مواقع و صلح و جنگ زما  در و

ن  در مواقع ضرروری   کارگیری بهکلیه قوای موجود جامعه و  نوری جمعاز  است عبارتبسیج  -

 (18  1373  بشر،ه)امکانات و منابع جامعه است   درنورد از قوه به فعل  درواقعکه 

سیاسی و کاربرد منابع قدرت گروه در جهت اهدافی است کره   ازنظربسیج به معنای فعال شد   -

برر   سررعت  بهواحد اجتماعی  ،  ن گردد بسیج روندی است که در  وسیله ا،دئولوژی ن  تعییی می به

 (19  1373 )بشر،ه   کند میکنترل نداشته است  کنترل پیدا  ها ن بر  تر پیشمنابعی که 

 )ره(بسیج از نگاه امام خمینی

 توا  در تعار،ف ذ،ل ملاحظه نمود که فرمودند   را می )ره(عصاره وجود بسیج در اند،شه اما 

ن  نا  و نشرا    ،افتگا  تربیتی پاک اسلامی است که  بسیج میقات پابرهنگا  و معراج اند،شه»

 « اند  نشانی گرفته در گمنامی و بی

های ن  بوی بهار وصل و طراوت  است که شکوفه پرثمریبسیج شاره طیبه و درخت تناور و »

  «دهد می،قیی حد،ث عشق 

رفیع  های گلدستهبسیج مدرسه عشق و مکتب شاهدا  و شهیدا  گمنامی است که پیروانش بر »

سلحشرور   بسریایا   )پیرا  حضررت امرا  بره ملرت ا،ررا  و        «اند داده سرن  اذا  شهادت و رشادت 

2/9/1367) 

 ای)دامت برکاته( بسیج در نگاه امام خامنه

توا  در تعرابیر و تعرار،ف ز،برای     ( را میالعالی مدظلهمعنای بسیج از د،دگاه مقا  معظ  رهبری)

  مشاهده نمود را،شا  از ا،ی واژه مقدس در قالب برخی جملات ذ،

نهرا  بره ،ر  ماموعره عظری  و      بسیج عبارت از تشکیلاتی اسرت کره در ن  افرراد متفررق و ت    »

  شوند میمنسا   به ،  ماموعه نگاه و متعهد و بصیر و بینای به مسائل کشور و نیاز ملت تبد،ل 

)بیانرات در د،ردار   «کنرد   مری  خراطرجمع ای که دشمی را بیمناک و دوسرتا  را امیردوار و    ماموعه

  (5/9/1376جمعی از بسیایا 

http://rahtooshe.com/?p=4065#_ftn11
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ت و مسئولا  با،د ن  را جدی گرفتره و قردر بداننرد و    ی انقلابی است که مل بسیج ،  پد،ده»

ی مهر  و جردی بررای نظرا       انقلاب با فراگیر شرد  بسریج بیمره خواهرد شرد و بسریج ،ر  مسرئله        

 (1/9/1369فرماندها  نیروی مقاومت بسیج  د،دار با بیانات در )«باشد  می

رتر،ی و نمراده بره   هرا  فرداکا   انسرا   ترر،ی  پراک ای کره در ن    بسیج عبارت است از ماموعره »

اهداف عالی ا،ری ملرت و بررای بره کمرال رسراند  و بره خوشربختی          درراهکارتر،ی جوانا  کشور 

 (29/7/79بیانات مقا  معظ  رهبری در جمع بسیایا  ) «اند  رساند  ا،ی کشور جمع شده

 بره      و اعتقرادات  افراد  ا یاش ییب منطقى وندىیپ و رابطه ن  اثر در که است ندى،فرا جذب:

 جرذب   باشد کامل ادیانق و قیعم وندىیپ ا، و گسستنى سطحى  وندىیپ تواند می که ن،د می وجود

 مکاتررب و هررا فرهنررگ برره ا،رر و گر،کررد، برره افررراد ش،گرررا و ل،ررتما موجررب کرره اسررت عملررى

 (33  1380ی  احمد  خان)شود  می

ا،اراد جاذبره    ربرود  و  جلب کررد    سوی کشید   لغت به جذب در مفهوم لغوی جذب:

 ( 527  1384)معیی  است

 ت،عضرو  و وسرتی یپ مرحله توا  می را جیبس در جذب اصطلاح مفهوم  اصطلاحی جذب:

 و نورده شرمار  به جیبس با یهمکار و یهمراه جهت گا  ییاول و میلیونی بیست ارتش در داوطلبانه

 های رده توسب که یمراحل و اقدامات هیکل جیبس در  نمود ف،تعرر ،ذ شرح به خلاصه طور به را ن 

 میلیرونی  بیسرت  ارترش  در تیر فعال و جیبسر  در داوطلبانره  ت،عضرو  و رفتی،پذ جهت جیبس مقاومت

 (46  1395 ج یبس فرماندها  یتخصص های دانستنی  )گیرد می صورت

های نیرروی   ردهوسیله  بهکه شود مراحلی اطلاق  و به تما  اقدامات مفهوم  عملیاتی جذب:

 پرذ،رد   میلیرونی صرورت مری    فعالیرت داوطلبرا  ارترش بیسرت     منظرور عضرو،ت و   به مقاومت بسیج 

 (1384)دستورالعمل جذب نیروی مقاومت بسیج 

 مررد   نحراد  در زشیر انگ اراد ،ا نرد ،فرا تروا   مری  را جذب :پژوهشگر ازنظر جذب مفهوم

 را نره یزم ی،ر ا در مرؤثر  کارهای و ها برنامه اغلب بنابرا،ی  نورد شمار به جیبس در ت،عضو منظور به

  نورد شمار به برجذب مؤثر عوامل جزء حداقل ا، و جذب ند،فرا جزء توا  می
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 السلام( جامع امام حسین )علیهنشریات علمی دانشگاه 

 بر ها ن  کارگیری به و توجه که مه   و اثرگذار عوامل از دسته ن  :جذب در مؤثر عوامل

 را جرذب  زا یر م و سازما  را روهاین کارنمدی و روند و اهینت و دارد تأثیر جذب تیکم و کیفیت

 ( 1380  یخان) دهد میش،افزا توجهی قابل مقدار به

 :جذب یها نهیزم و عناصر

ی منطقر  و حیصرح  جرواب  تروا   مری  ها ن  یبررس با که هست جذب ند،فرا در یاصل عنصر سه

   از است عبارت عنصر سه ن  که است کدا  جیبس در جذب یمعن که کرد افت،در

 جراذب وسریله   بره  جرذب  یعنر ، دارد؛ کنندگی جذب یژگ،و که است عنصری :جاذب الف(

 (  33  1380 ی خان) شود می اناا  شونده جذب

 مرورد  در جذب عامل و است شوندگی جذب یژگ،و دارای که است عنصری :مجذوب ب(

درواقع  ماذوب  کند می دایپ کننده جذب سوی به ش،گرا و ل،تما که اوست و گیرد می صورت او

 ( 28  1381طاهری ) است شونده جذب و مفعول هما 

 رد؛یر گ صرورت  جذب عمل تا شود می موجب که است عنصری :(زهیانگ) جذب عامل ج(

 جرذب  عامرل ( 28  1381 طراهری  ) نورد مری  وجرود  بره  جاذب برای را کنندگی جذب نهیزمی عن،

 روابرب  ی،تکرو  و ش،دایر پ موجب که است زییو هر و ها و،ژگی صفات  رفتارها   ها انگیزه هما 

 عمرل  تا شود می موجب که است عضوی نکه،ا ا، و شود می شونده جذب و کننده جذب ییبی منطق

  ردیبگ صورت جذب

 و جراذب  ا یر م یپلر  و ونددهندهیپ و رابب عنوا  به ها( انگیزه ) جذب عامل عناصر  ی،ا ا یم در

 جذب در ادی،ز قدرت از جاذب نکه،ا وه است؛ العاده فوق تیاهم و یاساس نقش دارای ماذوب

 کره  درصورتی باشد برخوردار یفعال شوندگی جذب یژگ،و از ه  ماذوب و باشد برخوردار افراد

 هرای  زمینره  نشرود   یعملر  و فرراه    هرای  و،ژگی و رفتارها  ها انگیزه همانند جذب در مؤثر عوامل

 طراهری  )  کررد  نمراده  را عوامرل  موانرع   رفع ضمی د،با جذب برای لذا شد؛ نخواهد فراه  جذب

1381  28) 

 ا، ای انگیزه که دهد نمی اناا  فرد را رفتاری چیه د،گر عبارت به ند؛،گو رفتار ،یورا را زهیانگ

 ازهررایین از یناشرر ناخودنگرراه  ا،رر خودنگرراه از اعرر  انسررا  زشیررانگ  نباشررد ن  محرررک ازییررن

 یتر یمحروم ا، کمبود و یدرون یاز حالتین ا، زهیانگ  گفت توا  می زهیانگ ف،تعر در ی،بنابرا اوست
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 فررد  در یدرون حالت از ین ا، زهیانگبنابرا،ی  دارد  وامی ها فعالیت یبرخ اجرای به را انسا  که است

 (  455  1386 ی ،جواد دیس) است

غالبا  به علل رفتاروتعبیر وتفسیر انساناز رفتارهرای گونراگو  توجره      زشیانگ  شزیانگ مفهوم

 مسائل اساسی که درروا  شناسی انگیزش مطرح هستند عبارتند از ا،نکه  دارد روانشناسا  معتقدند 

وررا رفترار معینری بررای مردت زمرا         دار اسرت؟  ورا رفترار هردف   ،د؟ن ورا رفتار خاصی پد،د می

 (19  1379 خسرو )رمضانی  ،ابد؟ طولانی ادامه می

 احتررا   ازنظرر  یاجتمراع  هرای  گرروه  ا یر م هرای  تفاوت به2 گاه،پا  1یاجتماع گاهیپامنزلت/

 افرراد  یذهنر  های ارز،ابی به و شود می اطلاق شوند می قائل ها ن  یبرا گرا ،د که یاجتماع بااعتبار

  (1381  136 دنز یگ  )دارد یبستگ یاجتماع اختلافات از

 منزلرت   مقرا     یعنر ، شرود  مری  کراربرده  به شناسی جامعه در که کلمه یامروز یمعنا در گاه،پا 

 ینر یع طرور  بره  شرخص   ،ر  معاصررا   کره  است یتیموقع ا، مقا  ن  یاجتماع گاه،پا بنابرا،ی  شأ 

 زیر ن( 1379  139یی ترأم ) و (1375 گهرر    یر ن  )انرد  قائرل   کند می یزندگ که ای جامعه در ش،برا

 به یشتریب تیمحبوب ا، تیاهم منزلت  ن  موجب به جامعه که داند می یقضاوت را یاجتماع یاب،ارز

 و هرا  موقعیرت  بره   یلیدل هر به را  ها ن  طورکلی به و دهد می یاجتماع گاه،پا فلا  ا، تیموقع فلا 

  دهد می حیترج گر،د یاجتماع های پا،گاه

 ندارد وجود یتفاوت «منزلت» و «گاه،پا» ییب که شود می ملاحظه فوق ف،تعار به توجه با

 نظرر  از را ننرا   د،گررا    برا  خرود  متقابرل  مناسبات در مرد  :اجتماعی منزلت و شربندیق

 دارای جامعره  لحراظ  همریی  بره   کننرد  می بندی طبقه پا،یی ،ا و بالا های موقعیت در اجتماعی پا،گاه

 موجرود  مراتبری  سلسرله  نظرا   برا  کره  شرود  مری  گونراگو   قشررهای  از متشکل و متفاوت های بخش

 پرا،یی  هرای  لا،ه در د،گرا  و جامعه بالای لا،ه در هستند قدرتمند و توانا که ها،ی ن  دارد مطابقت

 از گیرنرد  می قرار جامعه پا،یی های لا،ه در اجتماعی قشربندی ازنظر که کسانی قطعا   گیرند می قرار

 )6  1389 قادری ) برخوردارند ه  تری پا،یی اجتماعی منزلت
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 کره  وندلا،ره  ا، دو به جامعه  ، مرد   یتقس از است عبارت یاجتماع یقشربند 1مرتو  ازنظر

 منزلرت  و ثروت قدرت  از ییمع سطح با قشر هر و هستندی همانند مرتبه یدارا یحدود تا ه،لا هر

 ها انسا  بندی رتبه یبرا یوهایش قتیحق در یاجتماع یقشربند  شود می ز،متما گرا ،د از یاجتماع

 د،ر پد جامعره  سراختار  در را یگراه ،پا جامعره  یاعضرا  از  ، هر که است ای شده پذ،رفته یالگو و

 هرای  پاداش به یدسترس لحاظ به جامعه در ها گروه ییب ،افته سازما  های نابرابری ی،بنابرا  نورند می

 (91  1373 ی یتأم) ن،د می د،پد ی،نماد با یماد

( ]مااز[ گروهری از افرراد جامعره کره دارای و،ژگری      شناسی جامعه) معنای در لا،ه  پوستهقشر:

 (21  1367  )عمیدشغلی ،ا اجتماعی ،کسا  هستند 

 میلیرونی شرامل دانشاو،ا  اسراتید     هرا  ده جیاز بسر طیفی  اقشار تخصصی: عمومی و اقشار

حقوقردانا     هنرمنردا   فرهنگیرا     طبیعی  عمررا   صرنعت    و منابعکشاورزی  ییمهندسپزشکا  

ی هرا  یبند گروه بر اساسی جهادی تخصصی که ها و گروهطلاب  ورزشکارا   صداوسیما  رسانه 

و ی داشررته رنظررامیغو هو،ررت و کررارکرد  شرروند یمرری دهرر  سررازمای بسرریایا  و شررغلاجتمرراعی 

)ابلاغیه  جانشیی فرمانده کل سرااه    شوند یم یدهنسازما ها ن در محل کار ،ا فعالیت  الامکا  یحت

  ( 29/4/1395تار،خ  1441اقشار به شماره  اراتیو اخت)تفکی  وظا،ف  

ی  کارگرا  کارمندا   اصناف  نموز دانششامل فرهنگیا    مومی[]ع ی بسیج اقشارها سازما 

 )اسراتید   شرامل   تخصصری[ ]اقشرار   ی بسریج متخصصریی  ها سازما  و پیشکسوتا ( ر،عشامداحا   

 حقوقدانا   طبیعی  مهندسیی عمرا   جامعه پزشکی  و منابعمهندسیی کشاورزی  مهندسیی صنعت 

   باشد یمرسانه(  و اصحاب ورزشکارا  هنرمندا  

/ط س 1/3-65)ابلاغیرره فرمانررده کررل سررااه بررا موضرروع طرررح جررامع سررااه اسررتا   برره شررماره  

7/1/1398  29-25)    

شرده از هرر ویرز؛ و در     در فرهنگ معریی  برگز،رده و انتخراب   « نخبه»معنای لغوی واژه  :نخبه

 نخبره    (فرهنرگ عمیرد  )فرهنگ عمید به معنی برگز،ده؛ برگز،ده از هر ویز؛ دانرا؛ براهوش اسرت    

 وجرود  در طبیعت را مواهب ا،ی  است روانی و جسمی هوشی  امتیازات دارای ذاتا  که است کسی

نخبگرا  کسرانی    از منظرور  یطرورکل  بره  ( 35  1389 زاده  نقیب)است نهاده عار،ت به شخص ، 
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مختلفی وو  سیاست  اقتصاد   فرهنگ و اجتماع موقعیت ممتاز و برالا،ی   یها هستند که در عرصه

مرکز  (1386 19 )هما  اجتماعی مؤثرند یها (نخبگیا  در هدا،ت نظا 16 1383دارند)علی بابا،ی  

 یمند علاقه نخبگا  را برخورداری از انگیزش قوی   یها یژگ،و ی،تر نخبگا   مه  تاقیملی تحق

در حرل   اد،ر توانرا،ی ز  ارتبراطی قروی    یها ارزش  مهارت و موضوعات با ها یسرگرم  ها تیبه فعال

خلاقیرت   ل فرراوا   لاتدسر العاده  کناکراوی ز،راد  بصریرت اسرتینا،ی  قردرت ا      مسئله  حافظه فوق

 (7 -8  1383)نراسرته و محمرودی راد     کنرد  یذکر م یر،پذ  ،طبیعی  حساس تحر شیوخاستینا،ی  

و گسرترش   دیر تول یوی در راسرتا  یکارنفر،نی و نبوغ فکرر   تیخلاق وش نخبه فردی است که ه

و اعرتلای جامعره انسرانی کشرور      دانش و نونوری  موجب سرعت بخشید  به رشد توسرعه علمری  

 ( 1389 64گردد)بهرامی و همکارا 

 مرا  العمالی(:  قوا)مدظلمه  کمل  معظمم  یفرمانده دگاهید از نخبگان جذب و نخبه

 ا،ری  بتوانیرد  کره  بدهرد  توفیرق  شرما  بره  متعرال  خرداى  شراءال  ا  کره  است نخبگا  ه شماب ما موش

 کره  د،بسراز  ونرا   ن  خودترا   اراده و عرز   و فکرر  روىیر ن با را پرافتخارتا  خانه ا،ی را  کشورتا 

 شرما  اسرتعداد  از ای ماموعره  و بىیترک عنى، نخبگى     است خ،تار ی،ا سته،شا و میهی ی،ا سته،شا

 کرد،رد  کره  پیگیرری  و داد،د خرج به که ای حوصله و کرد  شلات و کرد  کار براى شما وهمت

 (30/7/1393 مورخه در جوا  نخبگا  یمل ش،هما هشتمیی )بیانات در

اقشرار مختلرف   نخبگرا  کسرانی هسرتند کره در      از منظرور  تعریف نخبه ازنظر پژوهشمگر: 

ممتاز و بالا،ی  موقعیت هنر  اجتماع  اقتصاد  فرهنگ عل  مختلفی وو   های در عرصه تخصصی و

 شوند  افراد شاخص محسوب می و دارند

در  فرهنگ عمید به معنرای بره خردمت خواستی گماشرته شرد  بره شرغل و        در به کارگیری:

 گماشتی است  کار به فرهنگ معیی به معنای به خدمت گرفتی 

 مأمور،رت اختصاصری اسرت کره در     ای کلمره  کرارگیری  بره  مفهوم به کارگیری در بسیج:

اسرت و در   شرده  استفادهدر منابع علمی  ندرت بهه است  ا،ی کلمه دنم میلیونی بیست تشکیل ارتش 

 باشد  و ناظر به مفهو  سازماندهی می اجرا،ی نیز کاربرد اندکی دارد های  دستگاهو ها  سازما 
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سازماندهی به فرا،ند  ،ی است و درجابه معنای ا،ااد سازما  در ویزی  در لغت سازماندهی:

را سرازماندهی   اراتیو اختارتباطات  سازمانی  باتیو ترکتعییی عناصر  ی  تقسی  وظا،ف بند طبقه

 (8  1380)محمدی   ند،گو یم

 روش پژوهش

 1(پیما،شری ) تحلیلری  -یاز روش تحقیق توصریف  موردنظربرای اناا  ا،ی پژوهش متناسب با موضوع 

 است   شده استفاده

با  ی احصاء شده  با تهیه پرسشنامه وها مؤلفهو ها پرسششگربا هدف پاسخگو،ی به پژوه وراکه

و جرذب   ش،برافرزا  مرؤثر ی هرا  مؤلفره مررتبب برا ابعراد و    ها  پرسشاستفاده از طیف لیکرت و طرح 

ی ژگر ،وی اطلاعرات و  نور جمرع ی نخبگا  در اقشار تخصصی )متخصصریی( اسرتا   بره    ریکارگ به

  پردازد یم)ماموعه نخبگا  اقشار تخصصی بسیج استا  مورد نظر(  جامعهگروهی از اعضاء ،  

نظرررات و  باورهررا   هررا دگاه،رردنورد  اطلاعررات دربرراره   برره دسررت در ا،رری روش برررای  

ی ا،شررا  ریکررارگ و بررهجررذب  ش،برافررزا مررؤثررفتارهررای  ماموعرره نخبگررا  و نیررز راهکارهررای  

ی ریکررارگ برره وظررر و مرررتبب بررا جررذب   ن صرراحب نظرررات افررراد خبررره   ماموعررهدر بسرریج  از 

ی شررده اسررت  ضررمی ا،نکرره محقررق بررا ریررگ بهرررهنخبگررا  دراقشررار تخصصی)متخصصرریی( اسررتا  

ی از بزرگتررربرررای  جمعیررت   هررا افترره،  یتعمرر برره دنبررال توصرریف و روا،ررت نتررا،ج  پررژوهش    

نوری اطلاعررات در ا،رری پررژوهش برره دو  هررای جمررع نخبگررا   در سررطح کشرروربوده اسررت  روش

ای  بررای تردو،ی ادبیرات موضروع و مباحرث نظررری       ابرزار کتابخانرره  صرورت گرفتره اسرت     طر،رق 

ای و بررسرری اسررنادی اقرردا  گرد،ررد  بررا    صررورت کتابخانرره نوری اطلاعررات برره  پررژوهش  جمررع

 هرررا پرسرررشدر خصرررو  پاسرررخ  یدانیرررنوری اطلاعرررات م پیمرررا،ش )میررردانی(  بررررای جمرررع 

پررژوهش  پررس   نامرره ه شررد  اطلاعررات پرسررشنامرره پژوهشررگر سرراخته  اسررتفاد پررژوهش  از پرسررش

افررزار  گرد،ررده و سرراس بررا اسررتفاده از امکانررات نررر   spssافررزار نمرراری  نوری وارد نررر  از جمررع

کرونبررراخ  ینزمرررو  الفرررا وسررریله  برررهن   یا،رررفررروق  نترررا،ج مررروردنظر اسرررتخراج شرررد و پا  

 نمده است  ر،در جدول ز یاب،ارز ی،ا ج،موردسناش قرار گرفت  نتا

 

1. Survy Research Methode 
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 (نی)متخصص جیبس ینخبگان در اقشار تخصص یریکارگ جذب و به شیافزا یکارها راه

 1401زمستان   |  نود و هشتمشماره   | بیست و یکمسال 

 بود ( متغیرهای تحقیق اعتماد قابلیت) پا،ا،ی  1 جدول

 مقدار آلفا تعداد سؤال نام متغیر
 732/0  ؤال7 فراین های خاص جذب 
 744/0  ؤال 8 تنجه به منزل، اجتعاعی

 695/0  ؤال 5 آمن شی اپژاه ی-ف الیتهای علعی
 759/0  ؤال 5 اق اما  حعایتی اارائه خ ما 

 793/0  ؤال 5 اعتقادی ام ننی
 886/0  ؤال30 کل  ؤا  

 ها داده تجزیه و تحلیل

شرود کره تمرا      اناا  مری  spssافزار  وسیله نر  های نماری در ا،ی پژوهش به  و تحلیل داده تاز،ه 
شرود  جامعره نمراری     بندی معیی ارائه مری  نامه در قالب دسته شده بر روی پرسش عملیات نماری اناا 

 50گیری هدفمنرد   گیری هدفمند  شامل با استفاده از روش نمونه ا،ی پژوهش با استفاده از روش نمونه
ومسرئولیی   فرمانردها   گرروه  وهرار  در اسامی ترتیب که ی،بد قرار گرفتند  مطالعه موردنفر انتخاب و 

  د،رررا  سررازمانهای بسرریج  )ع(ی سررتاد سررااه حضرررت قمربنرری هاشرر   هررا معاونررت مسررئولا ارشررد  
ی بنرد  طبقره  کارشناسرا    و بسریای(  )کرادر و  های بسیج اقشرار تخصصری   متخصصیی مسئولیی کانو 

ی با رده های بسیج اقشار تخصصری  فعالیت وارتباط مامور،ت  سابقه  دانش تاربه  برحسبکه  اند شده 
معراونیی   -نفرر سره   سااه استا  سهیرئ ئتیه باشند که شامل  در استا   صاحب نظر در ا،ی خصو  می

مرد،را    -نفر نه کارشناسا -نفر 10های بسیج اقشار تخصصی مد،را  سازما  -نفر پنجستاد سااه استا  
که بره روش تمرا  شرمار     نفر بوده 50 نماری نیز  باشد  نمونه نفر می 23 کانونها وحوزه های شهرستانی

های مورد مطالعه  از نزمو   برای ارز،ابی وضعیت نرمال بود  متغیرپژوهش  ی،در اشده است  انتخاب
  شوده ئکلموگراف اسمینرف استفاده شده است  نتا،ج ا،ی نزمو  در جدول ز،ر ارا

 نرمال بود  متغیرهاکلموگراف اسمینرف برای بررسی  نتا،ج نزمو    2 جدول

 
فرآین  بینی  پیش

 خاص جذب

تنجه به منزل، اجتعاعی 
 نخبگان در ب یج

علعی  های ی،ف ال
 یا پژاه 

اق اما  حعایتی ا 
 خ ما  ارائه

م ائل اعتقادی ا 
 م ننی

 50 50 50 50 50 ت  اد
35/4 میانگین  45/4  24/4  41/4  16/4  

427/0 انحراف م یار  330/0  468/0  527/0  554/0  

983/0 نتایج آ منن  813/0  347/1  371/1  026/1  

289/0  طح م ناداری  523/0  053/0  047/0  243/0  
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 یدفاع یها و پژوهش تیریفصلنامه مد

 السلام( جامع امام حسین )علیهنشریات علمی دانشگاه 

دهد که متغیرهای موردمطالعه با توز،ع نرمال تفاوت معنراداری نداشرته    نشا  می 2 نتا،ج جدول

از نزمرو    پژوهشدر ا،ی  و های پارامتر،  برای تحلیل متغیرها استفاده کرد توا  از نزمو  لذا می

  باشد می رهای نماری ن  طبق جدول ذ، است که شاخص شدهتی استیودنت استفاده 

 های مختلف لفهؤهای نماری م شاخص  3 جدول

 ح اکثر ح اقل دامنه تغییرا  انحراف م یار میانگین 

 5 3 2 427/0 35/4 پیش بینی فرآین  خاص جه، جذب نخبگان

 5 3 2 330/0 45/4 نقش امنزل، اجتعاعی

 5 3 2 648/0 24/4 آمن شی اپژاه ی-ف الی، های علعی

 5 2 3 527/0 41/4 اق اما  حعایتی اارائه خ ما 

 5 2 3 554/0 16/4 تنجه م ائل اعتقادی ام ننی

و  اسرت  برالاتر  3 متوسب میانگییاز  ها مؤلفهتمامی  مربوط میانگیی های جدول  با توجه به داده

ی توجه به نقش ومنزلرت  ها مؤلفهرا  تأثیراما در ا،ی میا  بیشتر،ی  مؤلفهبالای همه  تأثیردهنده  نشا 

جرذب نخبگرا  برا     برایو پیش بینی فرا،ند خا   100از 95ونمره   45/4 اجتماعی با رتبه میانگیی

  را به خرود اختصرا  داده انرد وبره رغر  اهمیرت واولو،رت        100از  87و نمره  35/4 رتبه میانگیی

)برا فاصرله    100از 2/83 ونمرره  16/4 با رتبه میرانگینی  مؤلفها،ی  بسیج  عتقادی و معنوی درمسائل ا

را دربریی راهکارهرای جردب وبره کرارگیری نخبگرا  در        تأثیرهای قبل(؛کمتر،ی  کمی از اولو،ت

 بسیج اقشار تخصصی)متخصصیی( دارد 
 نزمو  تی استیودنت  4 جدول

 م ناداری tمق ار  میانگین ت  اد متغیر

 0/000 22/318 4/35 50 فرآین  خاص جه، جذب نخبگان

 0/000 3/986 4/45 50 نقش ا منزل، اجتعاعی نخبگان

 0/000 18/786 4/24 50 پژاه ی آمن شی ا -های علعی ف الی،

 0/000 18/9000 4/41 50 اق اما  حعایتی اارائه خ ما 

 0/000 14/869 4/16 50 م ننی ا اعتقادی م ائل
 

متغیرر هرای فرن،نرد خرا       بره  مربوط های گو،ه داری معنی  شود می ملاحظهونیی  4از جدول 

پژوهشری    نموزشری و  -هرای علمری   جذب نخبگا   نقش و منزلت اجتماعی نخبگا   فعالیتبرای 
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 (نی)متخصص جیبس ینخبگان در اقشار تخصص یریکارگ جذب و به شیافزا یکارها راه

 1401زمستان   |  نود و هشتمشماره   | بیست و یکمسال 

 05/0 نلفرای  در سرطح  داری معنری  زا معنروی  و اعتقرادی  مسائلاقدامات حما،تی وارائه خدمات و 

 دار معنری  متوسرب  گز،نره  و شرده  محاسربه  میرانگیی  بریی  تفراوت  کره  معنی بد،ی باشد می تر کوو 

های ،  گروهی در  نزمو  مقا،سه میانگیی که دهد همچنیی نتا،ج جدول فوق نشا  می و ؛باشد می

 95( در سطح اطمینرا   3شده با حد متوسب مقیاس )نمره  خصو  ارز،ابی میانگیی نمرات مشاهده 

 باشد  ها معنادار می گز،نهدرصد برای همه 

 های پژوهش تجزیه و تحلیل یافته

 به بسیج اقشار تخصصی مؤثر هست؟ها  ن به وه میزا  در جذب  جذب نخبگا  برایفرن،ند خا  
 جذب نخبگا برای های فرن،ند خا   اری شاخصذگ تعییی اولو،ت اثر  4جدول

 میانگین رتبه جذب نخبگان برایهای فرآین  خاص  شاخص

 4/95 برای تص ی م ئنلی، کاننن گیری با نخبگان  ارتباط برایشنا ایی انتخاب افراد با راابط ععنمی با  

 4/33 ارتباجی را  های اجلاعاتی ا  ی تم  ها اریاگیری ا  فن بهره

 4/02 جذب  ایر نخبگان محبنب در شنا ایی ا نخبگان ب ی ی  ا ها ا نیز ارگان م ارک، دادن  ایر نهادها 

 3/94 جذب  ایر نخبگان  ا ی  ا های مرجچ نخبگان در را تای اقنا.  هعراه شنا ایی رهبران گراه

 3/93 فراین  جذب نخبگان ت هیل در های  ائ  ا حذف کاغذبا ی

 3/58 یابی در بحث جذب نخبگان تغییر نگاه ا  عضنگیری به عضن یابی ا ای اد شبکه عضن

 3/22 های شنا ایی جذب نخبگان با شینه های مرتبط ت این د تنرال عل

 000/0م ناداری : 6 درجه آ ادی: 306/32 مربچ کای :

هرای فرن،نرد    شراخص  گرذاری اثر اولو،رت  دهد که در خصو  تعیریی  نشا  می 4 نتا،ج جدول

  کرره برره ترتیررب بیشررتر،ی اثرگررذاری  طرروری خررا  جهررت جررذب نخبگررا  معنررادار برروده برره 

  گیررری بررا نخبگررا     بررا روابررب عمررومی بررالا جهررت ارتبرراط    شناسررا،ی انتخرراب افررراد    -1

 ؛کانو  مسئولیتبرای تصدی 

 ؛ارتباطی روز های اطلاعاتی و سیست  ها  وریاگیری از فن بهره -2

جذب  محبوب در شناسا،ی و نخبگا  بسیای  و و نیز ها ارگا  مشارکت داد  سا،ر نهادها  -3

 ؛سا،ر نخبگا 

 جذب سا،ر نخبگا  و سازی مرجع نخبگا  در راستای اقناع   همراههای  شناسا،ی رهبرا  گروه -4
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 یدفاع یها و پژوهش تیریفصلنامه مد

 السلام( جامع امام حسین )علیهنشریات علمی دانشگاه 

 ؛فرا،ند جذب نخبگا  تسهیل در های زائد و حذف کاغذبازی -5

  ؛تغییر نگاه از عضوگیری به عضو ،ابی در بحث جذب نخبگا  ا،ااد شبکه عضو،ابی و -6

 دارند   نخبگا  را جذب های شناسا،ی  های مرتبب با شیوه تدو،ی دستورالعمل -7

ها بره بسریج    کارگیری ن  به وه میزا  در جذب و به «توجه به نقش و منزلت اجتماعی نخبگا »

 اقشار تخصصی مؤثر هست؟
 های نقش و منزلت اجتماعی نخبگا  گذاری شاخص تعییی اولو،ت اثر  5 جدول

 میانگین رتبه های نقش و منزلت اجتماعی نخبگان شاخص

 39/5 ب یج ارتباط نخبگان با م ئنلین  پاه افراهم نعندن  ت هیل ا

عنااین متنا ب  قرار دادن نخبگان در جایگاه ا منرنر های   م به ای اد فرص، جایابی شغلی ا

 ار  های ان ی ه های تخصصی هیئ، کارگراه من ی ای ان نریر با علاقه
80/4 

 69/4 جناحی های ب ته ا نخبگان ا پرهیز ا  نگاهاجتعاعی  احترام به  لائق ا ذانقه های مختلف  یا ی فرهنگی ا

 43/4 کارگیری مراحل جذب ا به جایگاه نخبگان در گیری ا  راابط ععنمی متنا ب با ش ن ا بهره تقنی، ا

 39/4 های مختلف علعی  فرهنگی  اجتعاعی عرصه های نخبگان در گیری م تعر ا  ظرفی، بهره گذاری ا ار ش

 نخبگان مؤثر در تکریم ا  ت لیل ا های مختلف ا گردهعایی ها ا هعایش شرک، دادن نخبگان در

 های ب یج ها ا م منری، برنامه
26/4 

 20/4 های نخبگان دی گاه ا تفاده ا نرر  ا ریزی ا تنجه ج ی به لزام برنامه

 84/3 های ای ان م رفی جایگاه ااق ی انیز تنانعن یبرای نخبگان  های ف الی، م تعر ان کا 

 004/0 م ناداری: 7 درجه آ ادی: 606/20مربچ کای: 

هرای نقرش و    شراخص  گرذاری اثر اولو،رت  دهد که در خصو  تعییی نشا  می 5نتا،ج جدول 

  ترتیب اولو،ت عبارتند از منزلت اجتماعی نخبگا   معنادار بوده و به

فراه  نمود  ارتباط  بسیج تسهیل و ارتباط نخبگا  با مسئولیی سااه و فراه  نمود  تسهیل و -1

 ؛بسیج نخبگا  با مسئولیی سااه و

عنراو،ی   قررار داد  نخبگرا  در جا،گراه و    منظرور  های لاز  به ا،ااد فرصت جا،ابی شغلی و -2

 ؛ورز های اند،شه هیئت های تخصصی  کارگروه مندی ا،شا  نظیر متناسب با علاقه

هرای   اجتماعی نخبگا  و پرهیز از نگاه های مختلف سیاسی فرهنگی و احترا  به سلائق و ذانقه -3

 ؛جناحی بسته و
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 (نی)متخصص جیبس ینخبگان در اقشار تخصص یریکارگ جذب و به شیافزا یکارها راه

 1401زمستان   |  نود و هشتمشماره   | بیست و یکمسال 

مراحل جذب و  جا،گاه نخبگا  در گیری از روابب عمومی متناسب با شأ  و بهره تقو،ت و -4

 ؛کارگیری به

 هرای مختلرف علمری     های نخبگرا  در عرصره   گیری مستمر از ظرفیت بهره گذاری و ارزش -5

 ؛اجتماعی فرهنگی 

نخبگرا    تکر،  از تالیل و های مختلف و گردهما،ی ها و هما،ش رنخبگا  د شرکت داد  -6

 ؛های بسیج ها و مأمور،ت برنامه مؤثر در

 ؛های نخبگا  د،دگاه استفاده ازنظرت و ر،زی و توجه جدی به لزو  برنامه -7

 باشد  های ا،شا  می نخبگا  جهت معرفی جا،گاه واقعی ونیز توانمندی های فعالیت مستمر انعکاس -8

کارگیری نخبگا  به بسیج  به وه میزا  در جذب و به« پژوهشی نموزشی و -های علمی فعالیت»

 ؟اقشار تخصصی مؤثر هست

 نموزشی وپژوهشی های علمی  های فعالیت اری شاخصذتعییی اولو،ت اثرگ  6جدول

 میانگین رتبه پژوهشی های علمی، آموزشی و های فعالیت شاخص

 3/17 تخصص نخبگان من ی ا پژاه ی مرتبط با علاقه های علعی ا بینی ف الی، پیش

 2/93 آمن شی علعی ا اجرای با دی های

 2/81 تخصصی منردعلاقه نخبگان های علعی ا ها هعایش برگزاری  ل له ن  ،

تبادل نررا  علعی با ا تفاده  ان ی ی ا  ا ی جه، هم  مینه ای اد شبکه نخبگانی ا

 های داخلی ر ان پیام ا  ظرفی، فضای م ا ی ا
2/76 

 3/33 تحقیقا  علعی نخبگان های پژاه ی ا تخصیص اعتبار خاص برای ف الی،

 107/0 م ناداری:  4 درجه آ ادی: 614/7مربچ کای: 

های  های فعالیت شاخص اثرگذاری اولو،ت دهد که در خصو  تعییی نشا  می 6 نتا،ج جدول

 نموزشری و  های علمری   های فعالیت و اثرگذاری شاخصپژوهشی معنادار نبوده  علمی  نموزشی و

پژوهشری مررتبب برا     های علمی و بینی فعالیت تنها پیش و باشند صورت ،کسا  می به پژوهشی تقر،با 

   بالاتر،ی رتبه را به خود اختصا  داده است 17/3 تخصص نخبگا  با رتبه میانگینی مندی و علاقه
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 یدفاع یها و پژوهش تیریفصلنامه مد

 السلام( جامع امام حسین )علیهنشریات علمی دانشگاه 

کارگیری نخبگا  به بسیج اقشرار   وه میزا  در جذب و به به «ارائه خدمات اقدامات حما،تی و»

 تخصصی مؤثر هست؟
 ارائه خدمات های اقدامات حما،تی و شاخص گذاریتعییی اولو،ت اثر  7جدول

 میانگین رتبه ارائه خ ما  های اق اما  حعایتی ا شاخص

 29/3 اجراییهای  د تگاه های م ننی   م جه، جذب نخبگان ب ی ی در حعای، ب تر ا ی ا

بینی ت هیلا  ا امتیا ا  ایژه جه، برجرف کردن نیا های ا ا ی نخبگان مانن   پیش

 م ی ، ا اشتغال تحصیلا  
20/3 

جه، رش  ا اعتلای ای ان در مینه های  نخبگان ب ی ی در حعای، ا  ک ف ا ت  ادها ا

 اجتعاعی فرهنگی ا مختلف علعی 
01/3 

 78/2 ب یج  پاه ا د تر ی نخبگان به امکانا  رفاهی منجند درت هیل  ارائه خ ما  منا ب ا

 72/2 قبال اق اما  اثربخش نخبگان خ ما  در بینی ت نیقا  ا پیش

 049/0 م ناداری: 4 درجه آ ادی: 094/9 مربچ کای:

 

هررای  شراخص  اریذاثرگرر اولو،رت  دهرد کرره در خصرو  تعیرریی   نشرا  مرری  7نترا،ج جرردول  

  که به ترتیب بیشتر،ی اثرگذاری طوری ارائه خدمات معنادار بوده به اقدامات حما،تی و

 هررررای معنرررروی لاز  جهررررت جررررذب نخبگررررا  بسرررریای در  حما،ررررت بسترسررررازی و -1

 ؛های اجرا،ی دستگاه

کرررد  نیازهررای اساسرری نخبگررا    تسررهیلات و امتیررازات و،ررژه جهررت برطرررف  بینرری پرریش -2

 ؛معیشت و اشتغال مانند تحصیلات 

جهررت رشررد و اعررتلای ا،شررا  در    نخبگررا  بسرریای در  حما،ررت از ادها وکشررف اسررتعد -3

 ؛اجتماعی زمینه های مختلف علمی فرهنگی و

 ؛بسیج سااه و تسهیل دسترسی نخبگا  به امکانات رفاهی موجود در ارائه خدمات مناسب و -4

 دارند   قبال اقدامات اثربخش نخبگا  را خدمات در بینی تشو،قات و پیش -5

کارگیری نخبگا  به بسریج اقشرار    به وه میزا  در جذب و به «معنوی و اعتقادی مسائلتقو،ت »

 تخصصی مؤثر هست؟
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 (نی)متخصص جیبس ینخبگان در اقشار تخصص یریکارگ جذب و به شیافزا یکارها راه

 1401زمستان   |  نود و هشتمشماره   | بیست و یکمسال 

 معنوی و اعتقادی مسائلهای  تعییی اولو،ت اثر گداری شاخص  8جدول

 میانگین رتبه م ننی ا اعتقادی م ائلهای  شاخص

 85/2 مانن  راهیان ننر اثربخش ا جذاب مذهبی ا برگزاری  فرهای م ننی اارداهای فرهنگی

ها  قالب تیم جهادی در بین نخبگان در های گراهی ا تقنی، ف الی،برای   ا ی  مینه

 های جهادی تخصص محنر اگراه
02/3 

 11/3 عناصر مؤثر ار شی  ها ا ارتباط نخبگان ب ی ی با چهرهبرای   ا ی  مینه برنامه ریزی ا

 17/3 منطبق بافرهنو ب ی ی های مؤثر ا ب یج با اجرای برنامهار شی در  تقنی، فضای م ننی ا ای اد ا

 85/2 م ننی  ا دینی تقنی، باارهای ا رفچ شبها برای  هایی داره ا ها برگزاری کارگاه

 544/0م ناداری:  4درجه آ ادی:  080/3مربچ کای: 

 

 مسرائل هرای   شراخص  اریذگر  اثرر  اولو،رت  تعیریی  مرورد دهد که در  نتا،ج جدول فوق نشا  می

در ،ر  سرطح    معنروی  و اعتقادی مسائلهای  معنادار نبوده و اثرگذاری شاخص معنوی و اعتقادی

های مرؤثر   ارزشی در بسیج با اجرای برنامه تقو،ت فضای معنوی و قرار دارندوتنها شاخص ا،ااد و

 ا  داده است بالاتر،ی رتبه را به خود اختص 17/3 منطبق بافرهنگ بسیای با رتبه میانگینی و

 اصلی پرسش -4-5

بسریج اقشرار تخصصری )متخصصریی(      کرارگیری نخبگرا  در   بره  راهکارهای افزا،ش جرذب و 
 ؟کدامند

 ها رتبه میانگیی مؤلفه  9جدول

راهکارهای افزایش جذب  به مربنط های مؤلفه

 ب یج اق ار تخصصی کارگیری نخبگان در به ا
 میانگین

انحراف 

 م یار

تی 

 ا تیندن،
 م ناداری

رتبه 

 میانگین

 3/61 0/00 18/900 0/527 4/41 خ ما  ارائه ااق اما  حعایتی 

 3/37 0/00 30/986 0/330 4/45 تنجه به منزل، اجتعاعی

 2/99 0/00 22/318 0/427 4/35 فراین  خاص جذب نخبگان

 2/60 0/00 18/786 0/468 4/24 یپژاه  اآمن شی -ی علعیها ،یف ال

 2/43 0/00 14/869 0/554 4/16 م ننی ا اعتقادی م ائل

 000/0 م ناداری: 4 درجه آ ادی: 20948 مربچ کای:

 ینخبگا  در حروزه سرازمان   یریکارگ جذب و به ش،عوامل مؤثر برافزا ادشده،گانه  عوامل پنج
ها بر اساس جدول رتبه  ن  اتتأثیرها در جذب  تقد  و تأخر  ه،است  باوجود اثبات تأثیر همه گو
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 یدفاع یها و پژوهش تیریفصلنامه مد

 السلام( جامع امام حسین )علیهنشریات علمی دانشگاه 

و ارائره خردمات برا     یت،اقردامات حمرا   شود  یگونه که مشاهده م ملاحظه است  هما  قابل ی یانگیم
 یهرا  تیر و فعال ترأثیر  ی،شتریب 35/4 ینیانگیبا رتبه م یو توجه به منزلت اجتماع 45/4 ینیانگیم رتبه
 را دارد  تأثیر ی،که دارند کمتر یتیرغ  اهم مسائل اعتقادی و معنوی به یو پژوهش ینموزش-یعلم

 ازاتیر امت لاتیتسره  ینیب شیو ارائه خدمات  پ یت،مربوط به مؤلفه اقدامات حما یها ه،گو ییب در
و  یو بسترسراز  شرت یو مع لات اشتغالینخبگا  مانند تحص یاساس یازهایجهت برطرف کرد  ن ژه،و

 رتبره  ییانگیر هردو برا م  ،یاجرا یها در دستگاه یایلاز  جهت جذب نخبگا  بس یمعنو یها ت،حما
 رتبره  ییانگیر و خدمات در قبال اقدامات اثربخش نخبگا  با م قات،تشو ینیب شیرتبه و پ ی،شتریب 52/4
برا   جیموجود در سااه و بسر  ینخبگا  به امکانات رفاه یدسترس لیو ارائه خدمات مناسب و تسه 30/4
 اند  را به خود اختصا  داده ا ،رتبه ازنظر پاسخگو ی، کمتر26/4 رتبه ییانگیم

و فراه  نمرود  ارتبراط    لیتسه ز ین یمربوط به مؤلفه توجه به منزلت اجتماع یها ه،گو ییدر ب 
مختلرف   یهرا  و احتررا  بره سرلائق و ذائقره     70/4 رتبره  ییانگیر برا م  جیسااه و بس یینخبگا  با مسئول

 4.50رتبره   ییانگیر برا م  یبسرته و جنراح   یهرا  از نگراه  زیر نخبگا  و پره یو اجتماع ی فرهنگیاسیس
از   ،و تکرر  لیر مختلف و تال یها ،یو گردهما ها ش،رتبه و شرکت داد  نخبگا  در هما ی،شتریب

 یهرا  تیر و انعکاس مستمر فعال 38/4 رتبه ییانگیبا م جیبس یها ت،ها و مأمور نخبگا  مؤثر در برنامه

ازنظرر   هرتبر  ی،کمتر 26/4 ییانگیبا م شا ،ا یها یتوانمند زیون یواقع گاه،جا ینخبگا  جهت معرف
 رادارند  ا ،پاسخگو

 یریگ جهینت

بره نخبگرا  و خروجری     ها ن و ارجاع  ها شاخصو  ها مؤلفهو احصاء فرا،ند پژوهش با توجه به 
 جیبسر  دری نخبگرا   ریکرارگ  بره  وگو،ای ا،ی واقعیت هست که  برای افزا،ش جذب  ها ن نظرات 

  ترتیب بهبا،د اقشار تخصصی 
 ؛خدمات ارائه واقدامات حما،تی  -1
 ؛توجه به منزلت اجتماعی نخبگا  -2
  ؛فرا،ند خا  جذب نخبگا  -3
 با،د نمود  معنوی و اعتقادی مسائلتوجه به  ت،درنهای و پژوهش وی علمی ها تیفعال -4

 خرود   فعرال  و گرذار تأثیر حضرور  برا  کره  هسرتند  یمهم یها ه،سرما و جامعه هر نت،ز نخبگا  
گیرری هدفمنرد اجتمراعی و علمری برا       بنابرا،ی ارتبراط   سازند یم یجار ن  در را یبالندگ و ،یا،پو
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 (نی)متخصص جیبس ینخبگان در اقشار تخصص یریکارگ جذب و به شیافزا یکارها راه

 1401زمستان   |  نود و هشتمشماره   | بیست و یکمسال 

 پرهیز از تعصربات جنراحی و   اجتماعی و های سیاسی  فرهنگی و ذائقه نخبگا  و احترا  به سلا،ق و
تعراملات برا ا،ری قشرر از جامعره       در هرای مهر    ننهرا از اولو،رت   حزبی و توجه به جا،گاه اجتمراعی 

هرای بسریج     فعالیرت  ها و انگیزه جهت مشارکت ا،شا  در برنامه باشد  همچنیی با ا،ااد رغبت و می
مختلف  داد  نقش و وظیفه بره   یها عرصه در حضورشا  یبرا یبسترساز و ننها ،یتوانا به اعتماد

هرای   هیئرت  هرای تخصصری    کرارگروه  )ماننرد تخصص ا،شا   گیری از توا  و منظور بهره ا،شا  به 

هرا   برگزاری سلسله نشست سازی و ها وتصمی  گیری ورزی( ودخالت داد  ا،شا  در تصمی  اند،شه
 منردی و  علاقره  ا،ااد باشد  زمینه تخصصی که مورد علاقه نخبگا  می نزاد علمی و های هما،ش و

واهد نمود ودر ا،ی میا  توجره بریش از   های اقشار مختلف بسیج را فراه  خ حضور ا،شا  در برنامه
وراکه ا،ی مه  در نترا،ج پرژوهش نیرز     ؛کید استأمنزلت اجتماعی ا،شا  مورد ت و پیش به جا،گاه

 انتصاب افراد توانمند  برا  همچنیی با انتخاب و  ای را به خود اختصا  داده است رتبه قابل ملاحظه

تر از  مه  های مقاومت در اقشار و حوزه ها و کانو  عنوا  مد،ر دارای روابب عمومی بالا به انگیزه و
 سرازماندهی  تسرهیل در فرا،نرد شناسرا،ی و جرذب و      های جاری جرذب و  ن  تاد،د نظر درروش

  بگرا  کارگیری نخبگا  و مشرارکت داد  نخبگرا  بسریای و محبروب در ارتبراط گیرری برا نخ        به
 بینری و  نمود  درگرا  بعردی نیرز برا پریش      توا  اقدا  به جذب ا،شا  در بدنه اقشار مختلف بسیج می

فرهنگری    پژوهشری   هرای علمری    اثرربخش در عرصره   های متنوع  مفید و ها و فعالیت اجرای برنامه
کمر  بره برطررف کررد      برای تسهیلات امتیازات  معنوی و نیز ارائه خدمات مناسب و اعتقادی و

هرای نخبگرا      گیرری از ظرفیرت   هرهب و همچنیی با ارزش گذاری برخی از نیازهای اساسی ا،شا  و
های مالی و معنوی در راستای رشد تعالی و جذب نخبگا  بسیای در  ارتباط مستمر و انواع حما،ت

گرذار و رتبره میرانگینی برالا  باعرث گررا،ش       تأثیرهای  به عنوا  ،کی ازشاخص -ها اجرا،ی دستگاه
 با بدنه بسیج خواهد شد ها  وجذب بیش از پیش سا،ر نخبگا  و حفظ و تداو  ارتباط ن 

سرازی نحراد    همراه وجذب نخبگا   حوزه در و،ژه به بسیج انسانی نیروی یز،ر طرح با بنابرا،ی
 کرد   هموار نرمانی قله ا،ی به رسید  راه را برای توا  یم  ملت
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 یدفاع یها و پژوهش تیریفصلنامه مد

 السلام( جامع امام حسین )علیهنشریات علمی دانشگاه 

 کتابنامه:

  12-5  34  ،افیره م له  نخبگان یها یژگیو و ییشناساب 1383) میمر راد  یمحعند ا  روایحع آرا ته  -1

 ج ب   ب ودن  دکارآم   نمیزا یبررسب 1389)مح ن  یآران یصان  ام  ند  ریام  ی الع   روایحع  یبهرام -2

 ی ما یری، راهباردی  هاا  پاژاهش  (رانی  گ از ا  یمل   ش رکت  در یمورد مطالعهت)نف وزارت در نخبگان

 89-63ب 46)17

 .تهران دانشگاه: تهران. یاسیس جیبس و انقلا (. 1373) نیحس ه،یریبش -3

  ایتنت ن ر: تهران گهر  کین نیعب الح  ترجعه  یاجتماع یها ینابرابر و یقشربند یشناس جامعه ب1379) نیملن ن یت م -4

  ایتنت: تهران گهر  کین نیعب الح : ترجعه  یاجتماع یها ینابرابر و یقشربند و یشناس جامعه ب1373) نیملن ن یت م -5

  ا دانش فرهنو مؤ  ه :تهران  جیبس یسازمانده جامع دستورالعمل ج،یبس شناخت بر درآمدی ب  1380) احع   یخان -6

  ی راهبردی ب یجزیر ا برنامهم اان، جرح  تهران: ب1384 ) مقاام، رایین جذب د تنرال عل -7

  راهبردی ب یجی زیر ا برنامهم اان، جرح  تهران: ب1395) راهنعای فرمان هان نناحی مقاام،  -8

    یا نج فاجعیه چاپ االروانشناسی تربیتی ب 1379) خ را رمضانی  -9

  دانش نگاه: تهران   نم چ  تیریمد یها یتئور  ب1386روا )  ی  ن یجناد  ی  -10

 ناماه  انیا پا جیبس   در جوان ان  و نوجوان ان برجب   مؤثر یزشیانگ عوامل یبررس ب 1381) ح ن جاهری  -11

  دافن  ارش   یکارشنا 

ب  تهران پژاه ک ه اماام  و دانشگاهبر وحدت نخبگان فرهنگی)حوزه  مؤثرعوامل ب 1385علی بابایی یحیی) -12

  )رهبخعینی

  یرکبیرب  فرهنو فار ی ععی   تهران: انت ارا  ام1357ععی   ح ن  ) -13

 متن اطه  یاجتعااع  علانم  یآمن ش گراه  یاجتماع یقشربند درباره مهم یها هینظر  ب1389) لیخل  یقادر -14

    اصفهان ا تان

   ین ن ر  یصبنر مننچهر: ترجعه  یشناس جامعه یمبان ب 1376) یآنتنن  نز یگ -15

برر ی او ی، منجند  ا مان هی دان  نیان ب ای ی دردان اگاه هاای دالتای      ب1380) مح ن  محع ی  -16

  )دافن ب دفاعی امنر م یری، ارش  کارشنا ی نامه پایان ن آتهراننارائه پی نهادا  جه، بهبند 

  ریرکبیام تهران   یفار  فرهنو  ب1384) محع   ن یم  -17

  ینرن   پن م چاپ ی شنا  جام ه بر یدرآم ب 1389) احع    اده نقیب -18

  زنیرا انت ارا  تهران  ی شنا  جام ه یمبان  ب1375) نیعب الح  گهر  کین -19

 


