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Abstract 
The issue of one-dimensional view of evaluation in educational systems 

causes problems for students. In Islam, the view of evaluation is more 

comprehensive. The purpose of this article is to explain the quality of evaluation 

in the Islamic educational system. In line with this goal, three basic components 

of the purpose, method and characteristics of evaluation in the Islamic educational 

system were explained. Quranic verses, hadiths and commentaries were used to 

collect data in a documentary manner. The results showed that the evaluation 

system in Islam, in terms of features such as comprehensiveness, quality, quantity, 

accuracy and reliability and the basic components of purpose, time, place, 

methods, tools and criteria, are different from conventional evaluation methods. 

Assuming that education in our country intends to rely on the teachings of Islamic 

education, then it is necessary to turn to the basic features and components of 

evaluation in the Islamic educational system. Thus, research proposal to policy 

makers, planners and educational factors in education is to turn to the tradition of 

evaluation in Islam. 
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دهیچک
. در ش دد یم  مساله نگاه تک بعدی به ارزشیابی در نظامات تربیتی، باعث بروز مشکلاتی برای متربیان    

 تی  هیکتبی ین مدله ه ه ا و    هدف این مقال ه،  . ردیگیمصدرت  یترجامعاسلام نگاه به ارزشیابی با ابعاد 

 یهایژگیو، روش و سه مدلهه اساسی هدفاست. در راستای این هدف،  اسلام یتیدر نظام ترب یابیارزش

به شیده اسنادی از آیات قرآن، احادی ث و   هاداده. در گردآوری در نظام تربیتی اسلام تبیین شد ارزشیابی

جامعیت،  یهایژگیودر اسلام با لحاظ نمددن تهاسیر استهاده به عمل آمد. نتایج نشان داد نظام ارزشیابی 

 یه ا م لا  ، اب اار و  ه ا روشاساسی هدف، زم ان، مک ان،    یهامدلههکیهیت، کمیت، دقت و اطمینان و 

دارد. ب ا مه روق ق رار دادن ای ن ک ه آم دزش و       ارزشیابی مرس دم   یهاروشبا  ییهاتهاوتارزشیابی، 

تربی ت اس لامی را دارد، در ای ن ص درت ت رورت روی       یهاآمدزهپرورش در کشدر ما قصد تاسی از 

دارد. بدینس ان پیش نداد    وج دد  در نظام تربیت ی اس لام   زشیابیاساسی ار یهامدلههو  هایژگیوآوری به 

روی آوری ب ه س نت    ،پژوهش به سیاستگذاران، برنامه ری اان و عدام ل تربیت ی در آم دزش و پ رورش     

 است.در اسلام ارزشیابی 

.نظام تربیت، اسلام ، ارزشیابی،کیهیتمولفه،  :هاواژهکلید

.alisattari@alzahra.ac   استادیار گروه مدیریت و برنامه ریای آمدزشی، دانشکده علدم تربیتی و روان شناسی، دانشگاه الاهرا، تدران ایران :لندیسنده مسئد .1

.رانیدانشگاه الاهرا، تدران ا ،یو روان شناس یتیدانشکده علدم تربفارغ التحصیل کارشناسی ارشد دانشگاه الاهرا،  .2

.رانیدانشگاه الاهرا، تدران ا ،یو روان شناس یتیدانشکده علدم ترب ،یآمدزش یایو برنامه ر تیریگروه مد اردانشی .3
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 و بیان مساله مقدمه

که به جهان بینی خداباورانهه  دینی در دو قرن اخیر اختلاف عمیق و بنیادین میان دو جهان بینی 

مختلفی  یهاجنبهمعروف است، تاثیر خود را بر  1و جهان بینی انسانی که به جهان بینی انسان گرایی

از دانش و زندگی انسان نشان داده است. برخورد ایهن دو جههان بینهی بها یرهدیبر سهبت  هده تها         

از  لهاا  نظریات مختلفی بین متفرران این دو حیطه در وجوه مختلف دانش و زندگی  رل ببیهرد.  

وان تربیتی خاصی منبعث  ده است. به عنه  یهاروشمیان نظریات تربیتی در دانش تعلیم و تربیت، 

نیز راه یافته و  3در روان  ناسی که اصول آن به حوزه روان  ناسی تربیتی 2نمونه نظریه رفتارگرایی

تربیتی خاصهی در   یهاروش، سبت  ده تا  ودیمدر سطح وسیعی از نظامات تربیتی به کار گرفته 

ت تربیتی، محهور  و تجربه اعمال و اقداما 5، مشاهده4تعلیم و تربیت به وجود بیاید که در آن عینیت

و افعال مورد انتظار مخاطبان تربیتی  هاآموخته. در این راستا ارز یابی از دیآیمبه حساب  هاتیفعال

یری از اعمال و اقدامات مهم تربیتی است که تحت تاثیر نبرش و نظریه رفتهارگرایی بهر عینیهت و    

. به عنوان  ودیمن اساس قضاوت مشاهده پایر بودن اعمال و اقدامات تربیتی تریه دا ته و بر هما

پایر بهودن   7در آزمون و امتحان بر رعایت اصل عینیت 6رفتاری یهاهدفنمونه تاکید بر ملاحظه 

عینهی از سهوی معلمهان و     یهاقضاوتامتحانی تاکید دارد و توصیه به انجام  یهاپاسخو  هاپرسش

موجهود در نظهام    یهاآموزهفتارگرایی، مربیان، برخاسته از همین نبرش است. در مقایسه با نظریه ر

 

1. humanism 

2. behaviorism 
3. educational psychology 

4. objectivity 

5. observation 
6. behavioral objectives 
7. objectivity 

 

 
 

 
 



  

   

 

381 

 یاسلام تیو ترب میپژوهش در مسائل تعل یعلم هینشر

 السلام(نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

اساسی با نظریه رفتارگرایی است. این تفهاوت   ییهاتفاوت، خداباورانه است که دارای دینیتربیت 

 . کندیمبه ویژه در ارتباط با عنصر ارز یابی نمودها و تظاهرات خاصی پیدا 

 یهها مولفهه ارز هیابی حاصهل از آن از    یهها یژگیوتربیتی و  یهاگزاره، ی اسلامدر نظام تربیت

در  عمومها  کهه در متهون دینهی و      هود یمدریافت خداباورانه سنت ارز یابی  یهایژگیواساسی و 

بها   هها جنبهه ساحت تربیت دینی تجلی یافته است. هر چند نظریه رفتارگرایی ممرن است در برخهی  

 سهاحت دینهی    در  لزومها  با د، امها   دینی همخوانی و همپو انی دا ته یهامولفهو  خداباوریسنن 

و فقه   و بیشتر حاصل یک نظریه یادگیری است که به وسیله انسان تولید  هده    وندینم ناسایی 

 1است. در این راستا جان. بی. واتسونبر جنبه ای خاص از  ناخت یعنی مشاهده پایر بودن استوار 

 .  ودیمنده تمام عیار این نظریه  ناسایی به عنوان نمای 2به عنوان پایه گاار و بی. اف. اسرینر

ارز یابی انسان گرایانه به  یهامولفهو  هایژگیواین است که وجود دارد مساله ای که در اینجا 

. بهه عنهوان   زندیمدلیل تریه بر مشاهده و تجربه کامل نبوده و مشرلاتی را در تعلیم و تربیت دامن 

، 1370، ابطهال پهایری )پهوپر،   (6 9- 68 ص، صه 1370)پهوپر، مثال بروز مسائلی چون جزئی نبهری  

 ،1370(، عههدم تعمههیم پههایری )پههوپر،32- 24، ص، 1361خرمشههاهی،؛95-تهها  81صههصو  44ص، 

 ص، صهههه1359،، بههههی دقتههههی و ا ههههتباه )بریههههان (41- 40ص مبههههی، صهههه؛33 - 32 صصهههه

ت و مسهائل  غل  و عجولانه و فاقد انعطاف در ارز هیابی از جملهه مشهرلا    یهاقضاوت(، 36 - 33

مربوط در این زمینه است. مسائلی از این دست باعث ایجاد خیل ناراضیانی است که با عنوان دانش 

مدرسهه و دانشهباه ناخشهنود هسهتند. بهه       یهها  یمحه آموز و دانشجو از روند و نتایج ارز یابی در 

بیتهی نیهز   طوری که عدم رضایت از ارز هیابی حتهی بهه والهدین، معلمهان، اسهاتید و متخصصهان تر       

گهاهی مشهاهده    از همین جها اسهت کهه    .(31-23صص ،1385ودیبران، گسترش میابد. )توتونچی 

مخاطبان تربیتی قضاوت اصلی در ارز هیابی و امتحانهات را بهه نظهامی مهاورای جههان        که  ودیم

ر . به نظه نندینشیمملموس و عینی واگاار کرده و نتیجه اصلی قضاوت را در جهانی دیبر به انتظار 

این واگااری قضاوت به موجودی فرامادی از سویی نشان دهنده نوعی کاستی و نقص در  رسدیم
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و  هها یژگه یونظام ارز یابی انسانی و از سهوی دیبهر نشهان دهنهده وجهود نظهام ارز هیابی برتهر بها          

خاصی است که فراتر بوده و و با دقت و اعتبار بیشتری نسبت به نظام اعمال و رفتارههای   یهامولفه

هها و  . در این پژوهش قصد داریم تا به مقایسه تطبیقی عنصهر ارز هیابی و مولفهه   کندیمانسان عمل 

 . یمو نظام تربیت انسانی بپردازی اسلام آن را در دو نظام تربیت یهایژگیو

 مبانی نظری  

بهه   یابیاز ارز ه  یگونهاکون  فیمختلف دانش، تعهار  یهاحوزهگوناگون در  یتبع کاربردهابه 

 یابیارز ه  ت،یه . در حهوزه ترب خوردیمبه چشم  زین تیدر حوزه ترب فیعمل آمده است. تنوع تعار

ی، ته یترب یهها برنامهه  ییکارا یابیارز  ،یو درس یآموز  یزیبرنامه ر ندیفرا یابیدر ارتباط با ارز 

بهه مثابهه    یابیو ارز ه  رنهدگان یادگی یهها آموختهه  یابیارز ه  ،یریادگی  یو مح یآمادگ یابیرز ا

منظههور  قیههتحق نیههدر ا (6،ص ،1374 ،رضههایعل منش،ایهه. )کرودیمههآزمهون و امتحانههات بههه کههار  

از آن با عنوان  اصطلاحا و   ودیمانجام  یتیکار ترب انیاست که در پا کاری یابیپژوهشبر از ارز 

مات تربیتی متهداول همچهون مدرسهه و دانشهباه و در حهوزه نظهام تربیهت        آزمون و امتحان در نظا

  . ودیمانجام به اعمال و جزا و پاداش  یدگیرساسلامی به هنبام 

و براساس تجهارب حرفهه    یدئولوژیو ا ینیدر نوع جهان ب ی،ابیپردازان در موضوع ارز  هینظر

که گاه به  یمتفاوت یابیارز  یو البوها هامدلکه   ودیماوت دارند. لاا مشاهده خود با هم تف یا

 ،1388 ،، ارائهه  هده اسهت )بازرگهان    رسهد یم یآموز  یابیالبو فق  در مباحث ارز  50از  شیب

و معرفهت   یفلسهف  یهها نظهام که بهر اسهاس    یابیعمده ارز پارادایم دو  رسدیماما به نظر  .(93،ص

 میپهارادا و 1انهه یخردگرا میپهارادا  :مرتب  با آنها ارائه  هده عبهارت اسهت از    یهامیپاراداو  ی ناس

 الهیو  یبشر یابیارز  یهانظام نییدر تب(. این دو پارادایم 95، ص 1388 همان،) 2 انهیگرا عتیطب

. البوی خردگرایانهه خهود در نحهوه انجهام امهور جههان و ماهیهت        است تیدو حائز اهم نیا فهمو 

یادگیری و فهم ما از آن بر جزء نبری، تررار پایری و ابطال پایری تریه دارد. جزء نبری به این 

 اتیدر خصوصه  نرهه یمطالعه از کل مجموعه جدا کرد بهدون ا  یبرا توانیماجزا را معنی است که 

 

1. nationalistic paradigm 

2. naturalistic paradigm 
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 یهها زمهان ین تررار پایری به معنای اعتقاد بر تررار تجارب در همچن .دیبوجود آ یرییهر جزء تغ

و هم قابل رد  دن  رشیهم قابل پا ییهر ادعا یعنبعدی و به وسیله دیبران است و ابطال پایری ی

در  (38 ،ص 1375 یله یاب)اسهت.   ینسهب  زیه امر مطلق وجود نهدارد و همهه چ   بریبه عبارت د. است

 نیگرا بر ا عتیطب یالبو فرض.  ودیمپارادیم طبیعت گرایانه، بر طبیعت یک پدیده و امر تاکید 

و به طور  نندیندارد که همبان بتوانند آن را بب تیموجود یدر خارج از ما به نحو تیاست که واقع

ه کهه به  ن آ یمعنه ب یو هم ساختن ینیع تیواقع کیبه عنوان   یافتنیتجربه کنند. جهان هم  رسانی

 عهت یطبپارادایم  شنهادیپ .است، قابل دریافت و درک  ودیمفرد ساخته  لهیو به وس یطور اجتماع

خهود و در   یعه یطب تیدر وضهع  دههد یمه  یکهه رو  یاست که رفتار انسان بهه همهان  هرل    نیگرا ا

 کیه بهه عنهوان    تیه به دنبال مطالعه واقعرویررد  . این ردیآن مورد مطالعه قرار گ یچهارچوب کل

 ابیمناست حهال ارز ه   ییهابخشبه اجزا و  یرا به صورت مصنوع تیواقع نرهیبدون ا ،کل است

 .  ودیمجهت گیری  ی ناخت دهیو پد یفیکبا رویررد گرا  عتیطبپارادایم  .م کندیتقس

 ؛سهت ین ریپها  میتعمه  نیخردگرا به دنبال کشهف قهوان   ابیگرا برخلاف ارز  عتیطب ابیارز 

قابل انتقال با هد   برید یقالت و چهارچوب به قالب کیاست که از  ییهانشیبکشف  یایبلره جو

 (40_ 39 . ص،همان ص)

کهه   رفتیپها  دیه ا اره  د با دو پارادایم خردگرایانه و طبیعت گرایانه نییبنابر آن چه که در تب

ر در اینجها امرهان پهای    هها آنهر دو پارادایم دارای نقاط قوت و ضعفی هستند که بررسهی مبسهوط   

بیان گر آن است که نیاز به رویررد سهومی پدیهد    هاقوتو  هاضعفنیست. اما نباهی کلی به این 

. بها نبهاهی بهه    میکنه یمه می اید که ما در این پژوهش از آن به ارز یابی در نظام تربیتی اسلام یهاد  

عملرر ارز یابی در پارادایم خردگرایانه در میابیم علیرغم برخی نقاط قوت در خردگرایی همچون 

دقت زیاد در محاسبات، قدرت پیش بینی و ملاحظه چزئیات دقیهق، ایهن رویرهرد در عمهل دچهار      

ر و ارزش قضهاوت دربهاره اعتبها    یمناسهت بهرا   یهاملاک نییبه عنوان مثال، تع . ودیممشرلاتی 

. چرا که در تعلیم و تربیهت همهه   بر رفتار انسان است اغلت مشرل است یکه مبتن یتیترب یهابرنامه

مورد مشاهده تجربی قرار داد و قضهاوت بهه عمهل     توانینمجوانت رفتارهای مخاطبان آموز ی را 

 ینهه ا رفتهار انسهان را بهه گو    رهها، یکنتهرل متغ  یخردگهرا ضهمن تهلاش خهود بهرا      اب یارزآورد. 

رفتهار مهورد مطالعهه انسهان را      تیه ماه رییه کار در واقع موجبات تغ نیو با ا کندیم عیتقط یعیرطبیغ
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 رایه و گ بها یز دی ها  هها داده یآمار یهالیتحلارقام و  یگردآور ،یطی را نی. در چنآوردیمفراهم 

بهه عنهوان    (43 ،ص 1375 یله یاب) گمراه کننده خواههد بهود   یو حت زیاما حاصل کار ناچ ندجلوه ک

کهه بهه قصهد پرهیهز از ریها صهورت        هها آنمثال نیات درونی مخاطبان آموز هی، رفتارههای پنههان    

و یها    هوند یمه . مثل کمهک بهه دوسهتان فقیهر، انفهاا پنههانی، صهدقات کهه در خفها داده          ردیگیم

مله مواردی ، از جمانندیمو اعتقاداتی که در حوزه ذهن پنهان   وندینمکه نشان داده  ییهاعبادت

را دریافت. بنابراین پارادایم خرد گرایانه که بهر   هاآن توانینمهستند که از طریق مشاهده و تجربه 

از ا هتباه   کنهد یمه یاد  ده بر حوزه ناقص خرد انسهان تریهه    یهامثالخرد انسانی آن هم در زمینه 

ورد. از این رو نیاز به سنت قضاوت به عمل آ هاآندر باب  توانیممصون نبوده و با اطمینان کمی 

 یاد  ده را بپو اند.  یهاضعفو رویرردی در ارز یابی وجود دارد که 

این ضعف در ارتباط با ارز یابی تاثیر یافته از پارادایم طبیعت گرایانه نیز وجود دارد. به طوری 

ارز هیابی موجهود در پهارادایم طبیعهت گرایانهه کهه از جهزء         یهها روشکه حتی با بهره گیهری از  

. بها تریهه بهر همهان     کنهد یمه مشهرلاتی بهروز    کنهد یمه دقیق پارادایم خردگرایانه پرهیز  یهاینبر

 دهنهد یمه که نشان دهند اعمال نیک و بهدی را انجهام    ییهادادهبالا افراد در بازگو کردن  یهامثال

رل نظارم ارز یابی در سنت الهی و در چهارچوبه تربیت دینهی  محدودیت دارند. برای رفع این مش

کیفیهت  مولفه هها و  آن را داریم تا تبیینی از  راهبشا با د. از این رو در این پژوهش قصد تواندیم

 این نظام دا ته با یم. 

 پیشینه پژوهش 

ل و ارز یابی ارز یابی متداو یهامولفهدر دو دهه اخیر پژوهشبران به بررسی تطبیقی برخی از 

( بدون جمع آوری مولفه ها و عناصر ارز یابی، به ارز هیابی  1386دینی پرداخته اند. حسینی زاده )

آموز ی در سیره معصومین ا اره کرده است و بر ارز یابی  فاهی و فهردی تاکیهد نمهوده اسهت.     

یت اسلامی و مهدیریت  ( با تریه بر نهج البلاغه به مطالعه تطبیقی ارز یابی در مدیر1381) بهارستان

فلسهفی ارز هیابی از دیهدگاه مهدیریت      یهاجنبه( به 1378) متداول پرداخته است. جاسبی و ربیعی

( بهه اصهول   1384اسلامی و به تعابیر مختلف قرآن از امتحانهات الههی ا هاره کهرده اسهت. ویسهی )      

(. 1395ادی )ارز یابی عملررد بر اساس مسهتندات قرآنهی و روایهی پرداختهه اسهت. نقهوی و فرهه       
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ومولفه های البوی ارزیابی عملررد سازمانی از منظهر نههج البلاغهه را تبیهین کهرده انهد.        هایژگیو

( در صدد تطبیق مبانی نظری نظارت و ارز یابی مدیریت غربی بها مهدیریت علهوی    1385 راری )

مل ( با ههدف بررسهی تطبیقهی عناصهر برنامهه درسهی تربیهت اخلاقهی  ها         1395بوده است. نجفی )

یادگیری وارز یابی از دیدگاه  هید مرتضی مطههری و ژان  ، یاد دهی یهاروشمحتوی، ، اهداف

کفا هان و  . ژاک  روسو مواردی از ارز یابی را از دیهدگاه مطههری و روسهو تطبیهق نمهوده اسهت      

( با تریه بر سند تحول بنیادین آمهوزش و پهرورش بهه ضهرورت ارز هیابی پیشهرفت       1396) خیرالله

ی به  یوه کست  ایستبی عملرردی پرداختهه  نید یهاآموزهبر اساس  یستبیبر  ا یبتنمتحصیلی 

 اند.

حول بیشتر مرتب  با موضوع حاضر  یهاپژوهشدر میابیم که یاد ده  یهاپژوهشبا نباهی به 

موضههوع ارزیههابی عملرههرد در حههوزه مههدیریت و سههازمان و یهها ارز ههیابی پیشههرفت تحصههیلی و یهها 

به مطالعه تطبیقی اههداف و محتهوای ارز هیابی     بعضا ارز یابی برنامه درسی مدارس  رل گرفته و 

لفهه  دا ته اند. لاا عنصر ارز یابی و تبیین مو ماکور تمرکز یهاحوزهدینی با ارز یابی متداول  در 

صورت گرفتهه اسهت. در    یهاپژوهشحلقه مفقوده همه  نظام تربیتی اسلامآن در  یهایژگیوها و 

تربیهت اسهلامی تبیهین    نظام کیفیت ارز یابی در مولفه ها و این مقاله سعی  ده تا برای نخستین بار 

  ود.

 پژوهششناسی روش 

استفاده بهه عمهل   تحلیلی  –توصیفی پژوهش حاضر از نوع کیفی است و در انجام آن از روش 

در  .ارز یابی استو نتایج روش  ،های مورد نظر  امل عناصر اساسی هدف یهامولفهآمده است. 

به  یوه اسنادی عمل  ده و در این مسیر به متون و منابع دینهی بهه ویهژه قهرآن و      هادادهگردآوری 

ی که ممرن بوده از قرآن به احادیث مراجعه  ده است. لازم به یادآوری است که پژوهشبر تا جای

عنوان منبع اصلی پژوهش استفاده نموده و کمتر به سهرا  سهایر منهابع اسهلامی رفتهه اسهت. لهاا در        

، استفاده حداکثری از قرآن و استفاده حداقلی از سایر منابع مد نظر بهوده  هادادهراستای گردآوری 

 وط به قرآن نیز کمک گرفته  ده است. از تفاسیر مرب هابحثاست. همچنین به منظور تعمیق بیشتر 
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 سوالات

با توجه به مساله ای که بیان  د و با در نظر دا تن هدف پژوهش، تلاش خواهیم نمهود تها بهه     

 این سوالات پاسخ دهیم: 

 چیست؟ اسلام  یتینظام ترب یابیدر ارز  یاساس یهامولفه .1

 چونه است؟ اسلام یتیدر نظام ترب یابیارز  تیفیک .2

 هاافتهی

در و کیفیهت   یاساس یهامولفهپژوهش را بر اساس سوالات و در دو قسمت  یهاافتهیدر ادامه 

 ارائه خواهیم داد.  اسلام یتینظام ترب یابیارز 

  نظام تربیتی اسلام اساسی در ارزشیابی یهامولفه

 هدف ارزشیابی. 1مولفه        

. همه نظامات تربیتهی بهه دنبهال تحقهق اههداف      دیآیمعنصر تربیت به حساب  نیترمهمهدف  

. به طوری که خود ارز یابی در ارتبهاط  کنندیمخاص خود هستند. در این راه از ارز یابی استفاده 

. بهه عبهارت دیبهر ههدف از ارز هیابی عبهارت اسهت از کسهت         کندیمبا انجامش، هدفی را دنبال 

ا ارز هیابی ههدفی واسهطی بهرای رسهیدن بهه       اطمینان از رسیدن به هدف اصلی تربیت. در این راست

هدف اصلی در تربیت است. تربیت در اسلام نیز دارای هدف است. در اسلام ههدف از تربیهت بهه    

ذاتی انسان در مسیر کمال انسانی است و در راه رسیدن به از این هدف  یاستعدادهافعلیت رساندن 

بی در اسلام، اطمینان از رسیدن به هدف غایی . از اینرو هدف از ارز یا ودیماز ارز یابی استفاده 

 .میپردازیمانسان یعنی کمال او است. در ادامه به بررسی بیشتر هدف ارز یابی در اسلام 

چیست؟ باید دیهد ارز هیابی    ی اسلامدر پاسخ به این سوال که هدف از ارز یابی در نظام تربیت

؟ با توجه به تعریفی که از ارز یابی  ودیمم به چه منظوری، چبونه و با چه دستاوردی انجا اساسا 

برای کست اطلاعاتی بیشتر در ارزش موضوع مهورد ارز هیابی و بها     اساسا ارز یابی  ه،به عمل آمد

و حاصهل آن دانهش افهزوده ای      هود یمه و معیارها و میزانی از دانش قبلی انجهام   هاملاکبر تریه 

ست موضوع ارز یابی یک  یء با د مثل یهک  . ممرن ادیآیماست که در اثر قضاوت به دست 
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یهک دانهش آمهوز و دانشهجو. بدینسهان در ههر        یهها آموختهه اثر باستانی و یا یک فهرد با هد مثهل    

موضوعی ماهیت ارز یابی اینبونه است کهه در آن بهه میزانهی از دانهش قبلهی در مهورد موضهوع،        

، نیهاز داریهم. لهاا    دیآیمو معیارهای ارز یابی و دانش بعدی که در اثر قضاوت به دست  هاملاک

 . ردیگیمما برای  ناخت بیشتر و رفع ابهام صورت  یهایابیارز و  هاشیآزما

با مراجعه به آیات قرآن این نوع بردا ت از هدف ارز یابی که در آن کست اطلاعهات بیشهتر   

. چهرا کهه در قهرآن علهم خداونهد بهی حهد و مهرز         کنهد ینمه اوند صدا مد نظر با د، در مورد خد

. با این حال در سنت الهی ما  اهد ارز یابی هستیم و ایهن ارز هیابی   (59)انعام؛ توصیف  ده است

که با وجود علم خداوند به همه  دیآیمهدفی را به دنبال دارد. در این صورت این سوال پیش  طبعا 

ل ارز یابی نیز هست؟ در قرآن کریم یری از سنن مهم الهی، سنت امتحان چیز، چرا خداوند به دنبا

بهار از   2 ،بهار از واژه ابهتلا و بهلا    27بار از واژه فتنه،  23و آزمایش به  مار آمده  است و افزون بر 

بار از واژه تمحیص برای بیان ایهن سهنت بهزرس اسهتفاده  هده       2بار از واژه تمیز و  4 ،واژه امتحان

ادعا نمود که بدون  ک امتحان و آزمایش افراد یک قهانون کلهی و سهنت     توانیمز اینرو است. ا

دائمی خداوند است. این امتحان الهی  امل همه بوده و حتی  امل کسانی که ایمان آورده اند نیهز  

، نمایانهدن و آ هرار کهردن    محیصهدف ارز یابی در جایی دیبر از قران ت (.2)عنربوت:  ودیم

 (.154)آل عمهران: بیهان  هده اسهت     هها آنو خالص گردانیهدن   هاانساندرون  یهایبدو  هایخوب

بها ههدف    ،هها انسهان اهی از درون گه خداونهد در عهین آ  آیه  ، در این ودیمهمانبونه که ملاحظه 

 نظهر م. لهاا از  کنهد یمبه انسان )و نه برای خود( به ارز یابی انسان اقدام  هایبدو  هایخوبنمایاندن 

معیاری برای ثواب و عقاب گردد، مبهر آن زمهانی    تواندینمصفات درونی انسان به تنهایی ، قرآن

تا آنچهه در درون   دیآزمایمکه در لابلای اعمال انسان خودنمایی کند؛ از اینرو خداوند بندگان را 

  .فر او گردنددارند در عمل آ رار کنند، استعدادها را از قوه به فعل برسانند و مستحق پاداش و کی

وجود دارد که قلمروی عام خداوند دیبری در سنت  هدفدر کنار این سنت عام و فراگیر،    

است و آن بحث نظارت همبانی با فریضه امر بهه معهروف و   خداباورانه دا ته و مرتب  با ارز یابی 

مفهوم نظارت صاحت نظران تفاوت چندانی بین  ،نهی از منرر است. در ادبیات مربوط به ارز یابی

از ارز هیابی جهدا با هد و ارز هیابی      توانهد ینمو مفهوم ارز یابی قائل نیستند. زیرا به واقع نظارت 

بهه   اسهلام امهر   در .(20ص،  1375بهولا،  )و باید به ر د افراد تحت نظهارت کمهک کنهد     تواندیم
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دیبهران و دغدغهه    معروف و نهی از منرر، نشانه اهتمام به امور خلق و احساس مسهوولیت در برابهر  

بهار در آیهات    9طهور توامهان و بهه تعهداد     ر د و هدایت آنهاست. امر به معروف و نهی از منرر به 

، 114و157، اعراف، 112و 67،71، توبه، 41، حج، 79، مائده، 10)آل عمران،   ده است قرآن ذکر

منرر به عنوان نظهارت  روایات و احادیث نیز موید آن است که امر به معروف و نهی از (. 17لقمان،

و اجتماعی ههم یهک وفیفهه  هرعی و عقلهی و ههم یهک حهق طبیعهی نا هی از            و ارز یابی فردی

سرنو هت مشهترک انسانهاسهت و  هامل احرههام و مسهائل  هرعی، اجتمهاعی، سیاسهی، اخلاقههی و         

و مربوط به همه معتقدان به مرتت الههی اسهت و زن و مهرد و کوچهک و بهزرس        ودیمفرهنبی 

و کافی،  192و 156 ،105)نهج البلاغه، خطبه،  ن بوده و محدودیت زمانی و مرانی نداردمشمول آ

آزمههایش الهههی و نظههارت  یعنههی سههنت  براسههاس ایههن دو(. 60-59ص. ص ،5و ج، 396، ص،2ج

گفهت کهه برخهی از     تهوان یمه  ناختی تفرر و تعقهل در انسهان،    یهایژگیوو با توجه به  همبانی

 به قرار زیر است: ی اسلامتربیتاهداف ارز یابی در نظام 

در اسلام هر فردی در هر سهمت و فعهالیتی و در ههر زمهان و مرهان درچههار        پاسخگویی: .1

 .(6اعراف:.38)مدثر: حوزه خود، خدا، جامعه و محی  پاسخبوی اعمالش است

و  هها برنامهه سبت  ناسایی نقهاط قهوت و ضهعف افهراد،      خداباورانهارز یابی  ایجاد تغییر: .2

 (.2)ملک:. آوردیم ده، و زمینه را برای اصلاح و تغییر لازم فراهم  هااستیس

ارز هیابی   بروز توانمندی افراد و آشکار ساختن استتددادهای درونتی انستان:    .3

تا استعدادها و توانمندی درونی افراد آ رار  ود. در قرآن، اینبونهه ارز هیابی بها      ودیمموجت 

 .(141آل عمران:)واژه تمحیص بیان  ده است. 

ی ارز هیابی در نظهام تربیته    :هتا تشخیص شخصیت افراد برای واگذاری مسئولیت. 4

ههای بهزرس   سبت تعیین  خصیت افراد و ملاک  ایستبی افراد برای رسیدگی به مسوولیت اسلام

 (.124 :بقره) است

تها سهره از     هود یمه ارز یابی سبت  تشخیص افراد پاک و خالص از افراد ناخالص: .5

 .(179)آل عمران: ناسره جدا  ود و افراد پاک و خالص از غیر آن مشخص گردند

در اسلام نظارت به منظور اصلاح و سازندگی و تهامین امنیهت جامعهه و     :نظارت همگانی .6

 (104:آل عمران). ردیگیمعدالت اجتماعی صورت 
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 روش ارزشیابی .2مولفه 

نظهارت  دو سنت آزمایش و برای رسیدن به اهداف ارز یابی و براساس  تربیتی اسلامدر نظام   

 احصا کرد:  توانیمزیر را  یهاروشهمبانی 

محاسبه نفه  عبهارت اسهت از     :)ارزشیابی درونی یاخود ارزشیابی(روش محاسبه  .1

گا ته نجات انسان از غفلت و تدارک از نظر حر عاملی، پنهان در آنها.  یهاتینارزیابی اعمال و 

این روش مورد تاکیهد   .(99ص16ج،، 1409حرعاملی:) و اصلاح آینده در گرو محاسبه نف  است

. برای خود ارز یابی خواه ارز یابی عام (18و نامه، 90امام علی )ع( نیز هست )نهج البلاغه: خطبه، 

مراقبهه،   ترمیلی ماننهد  یهاروش)ارز یابی تربیتی( وخواه ارز یابی خاص )ارز یابی آموز ی( از 

 (.496-493ص. ص1396)جوادی آملی:  ودیممشارطه و معاتبه استفاده 

بهه    خصا در این روش، ارز یاب، کار ارز یابی را  ارزشیابی مستقیم و بدون واسطه: .2

 (.42نامه،: )نهج البلاغه ردیگیمعهده 

  هود یمه دراین روش از نظهرات دیبهران بهرای ارز هیابی اسهتفاده      ارزشیابی مشارکتی: . 3

 (.19ص،  498 و 18)نهج البلاغه:نامه 

کهه چهه فهرد یها افهرادی او و       دانهد یمه در این روش، ارز یابی  ونده،  ارزشیابی آشکار:. 4

، 42نامه  و 502-501ص. ص 20نامه،: )نهج البلاغه دهندیماعمالش را مورد ارز یابی قرار داده یا 

 .(548. ص

کهه چهه    دانهد ینمبی کننده برای ارز یاب  ونده در این روش، ارز یا ارزشیابی مخفی:. 5

 ،45نامههه  و 578 ،ص 53نامههه، : نهههج البلاغهههفههرد یهها افههرادی، وی و رفتههارش را زیههر نظههر دارنههد )

 .(552،ص

این سه نهوع ارز هیابی را بهه ترتیهت، ارز هیابی       ارزشیابی پیشینی، روندگرا و پسینی: .6

(. در اسهلام سهیره امامهان    7 3-35، صهص 1374)کیهامنش:   نامنهد یمه تشخیصی، ترهوینی و پایهانی   

معصوم )ع(، حاکی از استفاده از این سه روش ارز هیابی اسهت. در ایهن خصهوص امهام علهی )ع(       

، ص، 76)حرمهت، « آخر ان را با اولشهان قیهاس کهن     وندیمکارها وقتی با هم  بیه »: دیفرمایم

آغاز و انجام کارها  شهیکه هم نیا اره به ا»: سدینویم(. ابن میثم بحرانی در  رح این حرمت 638
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براسهاس   هها روشایهن   «.1علهت و معلهول انهد    هیدارنهد و در واقهع  هب    یناگسسهتن  ونهد یپ بریردیبا 

البوهای قرآنی ارز یابی  امل امتحان، ابتلا، فتنه، تمییز، تمحیص و امر به معروف، نهی از منرر و 

در حوزه اندیشه و عمل، نسبت به ههر انسهان و جامعهه و فهار  از هرگونهه مرهان و زمهان صهورت         

 .ردیپایم

 کیفیت ارزشیابی در نظام تربیتی اسلام 

 ود که منظور ما از  یادآوریاسلام لازم است  یتیدر نظام ترب یابیارز  تیفیک یاز بررس شیپ

ی ارزش کیفهی ارز هیابی کهه در برابهر ارزش کمهی آن مطهرح       بهه معنها   تیه فیک نجها یدر ا تیفیک

، نیست. به عبارت دیبر در اینجا به دنبال آن نیستیم تا کیفیت را در برابر کمیت قرار دهیم؛  ودیم

بلره منظور ما از کیفیت در اینجا چبونری و ماهیت ارز یابی است. به عبارتی در اینجها قصهد آن   

سهتند را  و معیارها و عواملی که در ارز یابی در نظهام تربیتهی اسهلام دخیهل ه     هایژگیورا داریم تا 

 معرفی نموده و تبیین نماییم. 

 ارزشیابی  هایویژگی. 3مولفه   

با توجه به هدف ارز یابی که مبتنی بر دو سنت آزمایش و نظارت تبیین  د و با نظر به اهداف 

 توانیمبرای ارز یابی در اسلام  ییهایژگیوکه برای ارز یابی در اسلام معرفی  د،  ییهاروشو 

 . ودیمدر اینجا ارائه   ناسایی کرد که

 سلیقه ای نبودنعدالت محوری و  .1ویژگی 

کست اطلاعات یا  ناختن انسان نیست. بلرهه ایهن گونهه ارز هیابی بهرای      برای  صرفا ارز یابی 

انسان به خهود او و  ناسهاندن    یهاتیفرفو  هاییتواناپرورش استعدادهای نهفته انسان و  ناساندن 

مومن از کافر و منافق و جاههد از قاعهد و    یهاانسانیبران و جداسازی نقاط قوت و ضعف او به د

. از اینهرو  (2و عنربهوت آیهه    2ملهک آیهه   ) استقرار نظام  ایسهته سهالاری و تحقهق عهدالت اسهت     

. در ایهن راسهتا    هود یمارز یابی در اسلام سلیقه ای نبوده و در ذات خود به سمت عدالت کشیده 

نیز در برقراری عدالت وجود دارد و لو به ضرر خود یا پدر و مادر و افراد  هاانسانا اره صریحی به 

 (.135غنی و فقیر با د )نساء، 
 

 /http://ahlolbait.com/article/16920در:  3/8/1400. بازیابی شده در  1
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 بودن جامع  .2ویژگی 

ای و براساس جغرافیای فرری و انسانی خاصهی و نهافر   منطقه عموما البوهای ارز یابی انسانی 

ابهل اجهرا در بعضهی کشهورهاو یها      به  رای  خاص مرانی و زمانی تدوین  ده اند و بدین جهت ق

بهه عنهوان یهک سهنت غیرقابهل       در اسلامبعضی از جوامع انسانی نیستند و حال آنره نظام ارز یابی 

. در این خصوص  ساری و جاری است هازمانو  هامران، در همه هاانسانتخلف، در همه جوامع و 

مرهان مهلاک قضهاوت نیسهت. تنهها       در قرآن جغرفیانی انسانی و یا قومیت و نژاد و در کل زمان و

است تقوا و پرهیزکهاری آنهان در نهزد خداونهد اسهت       هاانسانآنچه ملاک قضاوت در باب ارزش 

و خداونهد و سهایر عوامهل      هود ینمه (. همچنین گستره ارز یابی  امل زمان خاصی 13)حجرات، 

اره امهام سهجاد )ع(   ارز یابی، به طهور مسهتمر و دائهم در حهال ارز هیابی انسهان هسهتند. در ایهن به         

 ،ی)قرائته  میدهیماست که در آن انجام  یگواه اعمال امتیاست و در ق یامروز روز نو»: دیفرمایم

(. نتیجه آنبه ارز هیابی در نظهام تربیتهی اسهلام گسهترده بهوده و دارای       283 -285، ص.ص. 1363

 .  ودینمجامعیت است و  امل زمان و مران 

 ار ارزشیابی ابزو  هاکننده یابیارزشوسدت اعمال، تددد  .3ویژگی  

و اعمال خیر و  ر انسان حتی ریزتهرین اعمهال     ودیمدر اسلام  امل اعمال وسیعی ارز یابی 

چهون   ییهانعمتو آزمون،  امل  یابیاعمال ارز  یگاه. ردیگیممورد ارز یابی قرار  (8)زالزال، 

فقهر و از دسهت دادن مقهام و فرزنهد      ،ییمهار ی امل تهرس، ب  یثروت، فرزند و مقام و گاه ،یسلامت

بنابراین ارز یابی  هامل گسهتره    (.155 هیو بقره آ 77 هیاسراء آ ،23 هیفتح آ ،2هیاست )عنربوت آ

متعهدد و وسهیع انهد. ارز هیابی      هها کنندهوسیعی از اعمال است. همچنین ابزارارز یابی و ارز یابی 

، 18و  17)ا، ، فر تبان (8و  7:، زلزال30:آل عمران. 8 :انشقاا .284:بقره)  امل خداوند هاکننده

و نفه   (191،، ص1م، ج1992 ،ینه ی، کل94)توبه، ، پیامبر و امامان معصوم )ع(، (12و10،11،انفطار

 هی)فصلت، آ. ابزارارز یابی نیز در گستره وسیعی  امل اعضا و جوارح انسان (2و 1 ام،ی)قلوامه اند 

چشهم نظهارت مومنهان    و امامان معصهوم )ع(،   امبرانینظارت پ، (225و بقره،  24ر، نو ،65 ، ی، 21

 ام،ی)ق نف   لوامه خود و نف  ارز یابی  ونده  امل ( و 4)زالزال،  نی هادت زم، (105 هی)توبه آ

 است. در این باره در قسمت عوامل ارز یابی بیشتر توضیح خواهیم داد. (2و 1
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 ابتنا بر وسع و توانایی انسان  .4ویژگی 

که در البوهای ارز یابی انسانی ذکهر  هده    ییهاآزمونامتحان، برخلاف  در اسلامارز یابی  

. چرا که خداوند در قرآن هر کسی را به قدر وسع است، عادلانه و به اندازه وسع و توان افراد است

ری بهیش از آنچهه کهه از انسهان و میهزان      (. بدینسان انتظها 286و توان او ترلیف نموده است )بقره، 

توانایی و قدرت او در انجام اعمهال وجهود دارد نیسهت و خداونهد وسهعت و توانهایی انسهان را در        

 . کندیمارز یابی ملاحظه 

 امر به مدروف و نهی از منکردر نظارت همگانی  .5ویژگی 

، ردیپایمیر عوامل صورت در اسلام نظارت بر اعمال نه تنها از سوی خداوند و فر تبان و سا

امر به معروف و نههی از منرهر از   بلره نوعی نظارت همبانی بر اعمال نیز وجود دارد. در این راستا 

است. معروف هر کاری است که دین و عقل آن را نیرو  اسلامنظام تربیتی  یهایژگیو نیتریاصل

در قهرآن در  و نا هناخته با هد.    بشناسد و منرر نیز هر آن چیزی است که بر پایه نقل و عقل ز هت 

، 90، نحهل 41)حهج،   کنهد یمه این باره خداوند انسان را به امر به معهروف و نههی از منرهر دعهوت     

مراحل گوناگونی دارد امر به معروف فریضه  (.71، توبه 125ل، ح، ن110آل عمران،  ،157اعراف، 

بهه ایهن    م )ع(معصوامامان . در احادیث ابدییمکه به تناست مخاطت و مقتضای زمان و مران تغییر 

 (. 276ص، ،3، ج1386 ده است )به نقل از محمدی ری  هری، مراحل عملی، زبانی و قلبی ا اره

  یابیارزش هایملاکو  ارهایمد. 4مولفه 

وجود دارد که در نظامات تربیتهی دیبهر یها دیهده      ییهاارزشو  هاملاکدر نظام تربیتی اسلام 

و معیارهای محوری و تعیهین کننهده نیسهتند. بهه      هاملاک،  ودیمر کمابیش دیده و یا اگ  ودینم

دینی نیز مشاهده  یهانظامعنوان مثال ممرن است اعتقاد به خداوند در نظامات تربیتی دیبر غیر از 

پیرامهون آن و متهاثر از آن    هها تیه فعال ود، اما در اسلام این اعتقاد مرکزی بوده و همهه معیارهها و   

 .میکنیمرا ا اره و تبیین  هاملاک. در ادامه برخی از این رندیگیمل  ر

از این دو چند  هر؛ وجود دارد یو عمل ارتباط تنباتنب مانیا انیاسلام م دگاهید از: مانیا .1

آن  انبریه و عمل صالح با هم ذکر  ده اند که ب مانیا یمتعدد قرآن اتی. در آزندیلحاظ مفهوم متما

 مهان یبهر ا  یتیهم با هر ن ،یکه هر عمل ستین نیو چن ستین یواقع مانیبدون عمل، ا مانیاست که ا
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که  ی ود و نه عمل یم یخدا نا  یو بندگ مانیا یارز مند است که از رو یدلالت کند. تنها عمل

 (107، کهف، 63، یون ، 29، رعد، 266)بقره، به انجام برسد.  ایو عادت و ر یاز سر نفع  خص

که  به خداوندو قصد تقرب  زهیانجام عمل و کار به انب یعنیعام  یعبادت به معنا :عبادت .2

 یهها  هاخص و گسترده از عبادت،  قیعم یمعنا نی(. ا56:اتیخلقت انسان است. )ذار ییهدف غا

. مثل تواضع، انفاا، تهجد، رفق و مدارا، عفت ردیگیمدر بر  خداباورانه یابیرا در نظام ارز  برید

بهدا هت و نظافهت، انجهام     تیرعا ست،یز  یمح تی، رعاهاانسان اتیحق ح تیرعا ،یکدامنو پا

 بنابراین عبادت از جمله معیارها در نظام ارز یابی اسلام است.  واجبات و ترک محرمات.

 یو مراقبت از نف  اسهت و دارا  یدار شتنیخو ،یخود کنترل یبه معنا هیوقا شهیاز رتقوا:  .3

. در نظام تربیتی اسلام (29انفال:) است که حداقل آن انجام واجبات و ترک محرمات است یمراتب

ارز یابی در افراد اسهت. پرهیهز از گناههان و گهرایش بهه اعمهال        یهاملاک نیترمهمتقوا یری از 

و از همین رو است که ارزش واقعی انسان در سایه تقوی در   ودیمصالح به وسیله تقوی سنجیده 

 (.13لحاظ گردیده است )حجرات،  قرآن

 یابیعوامل ارزش .5مولفه 

. ایهن  ردیه گیمی صورت  ونده توس  عوامل یابیکننده و ارز  یابیارز تربیتی اسلام،  درنظام

عوامهل ارز هیابی در    عوامل ممرن اس تدر نظامات ارز یابی دیبر تفاوت دا ته با هند. در ادامهه  

 .  ودیمنظام تربیتی اسلام معرفی 

 .284:)بقهره ارز یاب اعمال و رفتارهای انسان خداوند است.  نیتریاصلاولین و : خداوند .1

وجودی انسان دا هته   یهایژگیو( چرا که ا راف کاملی بر 8و  7:لزال، ز30:آل عمران. 8 :انشقاا

سهبحان   یخهدا »: سهد ینویمه و از نیات درونی او به خوبی آگاه است. در این باره علامه طباطبهایی  

و جسم آنها، و هم به آثار و اعمالشان، چه فاهرش و چه باطنش،  نیاست، هم به ع قیبه خلا  یحم

 ؟«آگهاه نبا هد   یبا د ول  یو چه آ رار کنند و چبونه تصور دارد که مح پنهان بدارند نرهیچه ا

که  ییآنجااز »: سدینویم(. ایشان در همین ارتباط 17ج ، 1362سوره زمر،  6تفسیر آیه  ،یی)طباطبا

بهه وجهود آمهدنش     یاز بقا دارد همانطور که در ابتهدا  یکه حظ بریهر مخلوا د نیانسان و همچن

 نیه ا دیه اوسهت، م   یمحتهاج بهه عطها    زیدر بقاء خود ن نیاست، همچن شیمحتاج به پروردگار خو
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او  بهر  عآگاه است و در واق شیاست خداوند متعال از خاطرات قلب یانسان باق یمعناست که تا هست

 (518، ص 18ج  ن،یشیپ ،ییطباطبا) نظارت دارد.

 هها انسانفر تبان واسطه فیض خداوند و انسان اند و در ارتباط با اعمال و رفتار : فرشتگان .2

وفیفه  ان ثبت و ضب  اعمال خوب و بد انسان است. از اینرو خداوند دو فر ته در راست و چپ 

. (12و10،11،انفطار ،18و  17 )ا،ثبت و ضب  نمایند  هاآنانسان قرار داده تا بر اعمال او نظارت و 

انش در که خداوند جز در مواردی که اسهرار بنهدگ    ودیماز روایات معصومان )ع( چنین استفاده 

 هها انسهان ، در سایر مواقع فر تبان بر ثبت اعمال پردازدیممیان با د که خود به ضب  اعمال انسان 

. در ان راستا امام صادا )ع( بر دو نوع نظارت بر اعمال انسان به وسیله خداونهد و  کنندیممبادرت 

 (.68م، ص، 1988فر تبان را بیان فرموده اند )محدث نوری، 

علاوه بر خداوند و فر تبان که عوامل اصلی نظارت و ارز یابی در اعمال  :. عوامل شاهد3

. بهه  دهنهد یمه انسان هستند. برخی عوامل دیبر وجود دارند که بر اعمال انسان  ههادت و گهواهی   

عبارتی این عوامل ثبت کننده اعمال نیستند و تنها  اهد اعمال انسان بوده و بر اعمال انسان گواهی 

ند داد. در این دسته پیامبران و امامان )ع(، قرار دارند که هر یک  اهد اعمال مردم و  هادت خواه

اعضاء  ( علاوه بر پیامبران و امامان )ع(،191،، ص1م، ج1992، کلینی، 94، )توبهعصر خویش اند. 

وامهل  هستند. در این باره در آیات قرآن به این ع هاانساننیز  اهد بر اعمال و رفتار  و جوارح انسان

. بهه نظهر مهی    (225 ،بقرهو  24، نور ،65 ، ی ،21 هیآ ،)فصلتا اراتی صریح و آ رار  ده است 

 نیترکینزداید اعضا و جوارح هر کدام مستعد انجام عمل صالح یا گناه یک فرد هستند. همچنین 

 اهدان به انسان و همیشه همراه اویند. از اینرو  اهدان خوبی هم بر نظهارت و ههم بهر  ههادت بهر      

،  ههادت  (105 هیه مومنهان )توبهه آ   ههادت   توانیماعمال و رفتار انسان هستند. به عوامل یاد  ده 

 .(2و 1 ،امیقه را نیز اضافه کرد. )نف   لوام ( و4زالزال، ) نیزم

 گیرینتیجه

انجام  هد. در   ی اسلامارز یابی در نظام تربیتکیفیت مولفه ها و ش با هدف  ناسایی این پژوه

نتایج حاصهل از پهژوهش بهه      د.پژوهش از روش توصیفی و تحلیلی استفاده  یهاپرسشپاسخ به 

 . ودیم رح زیر بحث و نتیجه گیری 
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 یهها مهلاک و  هها یژگه یواساسهی در نظهام تربیتهی اسهلام در قالهت ههدف، روش،        یهامولفه

تعیهین   یو نظهارت همبهان   یالهه  شیآزمها  یعنه یدو سنت ارز یابی  ناسایی  د. در حوزه هدف، 

کننههده هههدف ارز ههیابی در نظههام تربیتههی اسههلام و جههاکم بههر آن هسههتند. در سههایه ایههن دو سههنت، 

تشخیص  خصیت افراد برای واگااری  پاسخبویی، تغییر و بروز استعدادهای طبیعی وجود آدمی،

و نظهارت عمهومی بهر اعمهال حاصهل       افراد پاک و خالص از افراد ناخالص صیتشخو  هاولیتمسو

 .  ودیم

محاسهبه نفه     یهها روشبه  توانیمدر ارتباط با مولفه روش ارز یابی در نظام تربیت اسلامی 

)ارز یابی خهود یها ارز هیابی درونهی(، ارز هیابی مسهتقیم و بهدون واسهطه، ارز هیابی مشهارکتی،           

ا اره کرد. موارد  توانیمپیشینی، روند گرا و پسینی  یهایابیارز آ رار و پنهان و  یهایابیارز 

یاد  ده با البوهای قرآنی ارز یابی یعنی امتحان، ابتلا، فتنه، تمیز، تمحیص و امر به معروف و نهی 

ام تربیتهی  ، در روش  ناسهی ارز هیابی در نظه    ودیم. همانبونه که ملاحظه  ودیماز منرر انجام 

فردی و اجتماعی، آ رار و پنهان و پیشینی و پسینی قابهل دریافهت بهوده و ایهن      یهادوگانهاسلام، 

 نشانه جامع بودن ارز یابی در نظام تربیتی اسلام است.

در ایهن نظهام قابهل     ییهها یژگه یودرباب کیفیت و چبونبی ارز یابی در نظام تربیتهی اسهلام،   

. سهازد یمه ر مراتت فرری غیر دینی متمایز نموده و منحصر به فهرد   ناسایی است که آن را از سای

و تنهوع ابهزار    هها کننهده همچون وجهود اعمهال وسهیع در ارز هیابی، تعهدد ارز هیابی        ییهایژگیو

در سهایه ویژگهی دقهت و    ارز یابی، توجه بهه وسهع ارز هیابی  هونده، جامعیهت زمهانی و مرهانی.        

 هاانسانارز یابی نه تنها  امل همه اعمال و رفتار  ،جود داردواسلام جامعیتی که در نظام ارز یابی 

و ریزتهرین کارهها تها     نیتهر کوچهک افهراد از   یهها ذههن ، بلره  امل آنچه که در نیهات و   ودیم

. به این منظور عوامل متعدد و ابزار گستره در حهال نظهارت و    ودیمنیز آنها وجود دارد  نیترمهم

ارز یابی مستمر اعمال انسان هستند. بدینسان گستره وسیع و جامعیت و توجه به وضعیت و موقعیت 

 .ندیآیمعام و مهم ارز یابی در نظام تربیتی اسلام به  مار  یهایژگیوارز یابی  ونده، از 

یک فرآیند مستمر و دائمی برای ر د و تعالی انسان است. لهاا   مدر نظام تربیتی اسلاارز یابی 

مخاطبان پ  از مشخص  دن نقاط قوت و نقاط ضعف خود فرصت اصلاح و جبران نتایج اعمال 

را از طریق توبه و یا بهره گیری از تفرر و تعقل برای اصلاح ا تباهات خواهند دا ت. چیهزی کهه   
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بهه اههداف آمهوزش و     تواننهد یمه همه مخاطبان آموز هی   جای آن هم اینک خالی است. بدینسان

یک در نظام تربیتی اسلام، مبتنی بر ارز یابی  پرورش دست یابند و از گردونه تربیت خارج نشوند.

ثبت و ضهب  اعمهال و رفتارهها و نیهات انسهان بهه کهار         برای متعددی یهاروش بلره ؛روش نیست

  .رودیم

. در ارز هیابی عمرردهاسهت  بهرای   هاروشبهترین یری از بی خودارزیا تربیتی اسلام،در نظام 

هیچبهاه مهورد   و یها   مانهد یمه بهاقی  بسیاری از موارد از دید ارز یابان مخفی  مرسوم، یهایابیارز 

در نتیجه انحرافات احتمالی اصلاح نخواهد  د. توجه بهه ایهن ویژگهی مهی     . ردیگینمارزیابی قرار 

مان و مربیان آموزش و پرورش این امران را بدهد که خود بتوانند تواند به مخاطبان آموز ی و معل

ارز هیابی تنهها از وفهایف و    همچنهین  خویشتن را در ترازوی سنجش اعمهال و رفتهار قهرار دهنهد.     

، بلره کلیه اعضای جامعه موففند بر اساس وفیفه  رعی  ودینمخلاصه عده ای خاص  اختیارات

بر رفتار یردیبر نظهارت دا هته با هند و در صهورت مشهاهده       امربه معروف ونهی از منررنموده و

 .رفتار نادرست و یا انحراف از اهداف تاکر دهند

کهه   ییهها لیه تحلبا توجه به آن چه که در پاسخ به سوالات پژوهش به عمل آمد، و با نظهر بهه   

یهت  ترب یهها آمهوزه صورت گرفت و نیز با ملاحظه این که نظام آموزش و پرورش قصهد تاسهی از   

این است د پژوهشبران به مسوولان آموزش و پرورش تربیتی را دارد، پیشنها یهابرنامهاسلامی در 

که هر چند پیاده سازی کامل نظام ارز یابی اسلام همراه با مولفه ها و تمامیت کیفیت آن در عمهل  

تاسی و پیروی  ، لیرندیآیمکار د واری است و این امر مهم تنها از عهده خالق انسا ن و جهان بر 

برنامه ریزان آموز ی و درسی و نیز به دنبال آن از سهوی   مخصوصا در حد امران برای مسوولان و 

 ما را به اهداف ارز یابی در نظام تربیتهی اسهلام نزدیهک نمایهد. بدینسهان      تواندیممعلمان و مربیان 

رویرردههای   یهها یکاسهت و  هها ضهعف ارز یابی در این نظام به دلیل جامعیتی که بهه همهراه دارد،   

و نواقص رویرهر دطبیعهت گرایانهه را کهه      هاضعفخردگرایانه که بر خرد انسان متری است و نیز 

. بنهابر  دههد یمذهنی مخاطبان تربیتی نیست را پو ش  یندهایفراقادر به نفوذ کردن در کنه نیات و 

ارز هیابی در   یهها مولفهبه مسوولان نظام آموزش و پرورش بهره گیری از پژوهشبران این توصیه 

 .تربیتی است یهابرنامهاسلام در 
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 السلام(نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 منابعفهرست 

 ی.ندر البشر: قمی، محمد تق دیس ،یاصهدانی نیحس یباجیترجمه د .(1398) .میقرآن کر

 . انیپارسا: قم ،محمد ،ی(. ترجمه دشت1387) ندج البلاغه.

 ت. سمی، تدران: اتیعمل ندیالگدها و فرآ م،یمهاه ،یآموزش یابیارزش(. 1388. )عباس ،یبازرگان هرند

 .تدران: مدرسه، 1، جلد نگاهی دوباره به تربیت اسلامی(. 1394باقری، خسرو. )

، اس، اچ بدلا، ترجمه خدایار ابیل ی،  وبرنامه های آموزشی برای توسعه هاطرحارزشیابی (. 1375ابیلی، خدایار. )

 آمدزش بارگسالان یهاروشتدران: مدسسه بین المللی 

علوو  اتماواعی   (. مطالعه تطبیقی ارزش یابی در م دیریت اس لامی و م دیریت مت داول،      1381بدارستان، جلیل. )

 .71-56(، 36)وانسانی 

 .آرام، تدران: سروشاحمد ترجمه  منطق اکمشاف علای،(. 1370پدپر، کارل ریمدند. )

تدران: دانشگاه ، دادستان، پریرخپریرخ و  منصدرمحمدد جمه تر ؟،سپاردیمتربیت به کجا ره (. 1375پیاژه، ژان. )

 .تدران

(. نظرات اعضای هیئت علم ی دانش گاه عل دم    1385)یمانی، نیکد.  ،عالی پدر، لیلی، چنگیا، طاهره، مینا تدتدنچی،

 .31- 23ص (، ص. 6) ،آموزش در علو  پزشکیپاشکی اصهدان نسبت به فرآیند ارزشیابی استاد، 

آینده (. مبانی فلسهی ارزشیابی از دیدگاه مدیریت اسلامی، 1378جاسبی، عبدالله و ربیعی مندوجین، محمد رتا. )

 .16-5(، 4، )پژوهی مدیریت

 .، قم: اسراءدانش و روش بندگی(. 1396) .جدادی آملی، عبدالله

 .تدران: اسلامیه، . ترجمه غهاری، علی اکبرتحف العقول(. 1358حرانی، ابی محمد الحسن بن علی. )

 ، قم: مدسسه آل البیت.  16، چاپ اول، جوسائل الشیعهق(. 1404محمد بن حسن. )، حرعاملی

 .54-37(، 5) تربیت اسلامی(. ارزشیابی آمدزشی در سیره پیامبر و اهل بیت )ع(، 1386) حسینی زاده، سیدعلی.

 .ن: مرکا انتشارات علمی و فرهنگیتدرا ،، چاپ اولپوزیمیویسم منطقی(. 1361خرمشاهی، بداءالدین. )

 .، تدران: دریاسیری در تربیت اسلامی(. 1385مصطهی. ) ،دلشاد تدرانی

 .، تدران: نقش نگینمدیریت منابع انسانی(. 1397دلدی، محمدرتا و همکاران. )

: دفت ر  تد ران د، ، ترجم ه پارس اایان، عل ی و اعراب ی، س ید محم       رفموار سوازمانی  (. 1394) پ ی.  .رابینا، اس تیهن 

 فرهنگی یهاپژوهش

  .، تدران: دوراناندازه گیری، سنجش و ارزشیابی آموزشی(. 1390) سیف، علی اکبر .

(. معرفت شناسی تطبیقی نظارت وارزشیابی از دیدگاه مدیریت غربی ب ا م دیریت عل دی،    1385شکاری، عباس. )

 .130-63(، 107)ع(، ) مجله دانشکده علو  انسانی دانشگاه اما  حسین
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، تدران: مدسس ه فرهنگ ی دان ش و    نقش تریان روشنفکری در سکولاریسم تربیمی(. 1382علم الددی، جمیله. )

 ر.اندیشه معاص

 ، قم: اسلامی.معاد(. 1363قرااتی، محسن. )

دین ی وس ند تح دل     یهاآمدزه(، ارزشیابی مبتنی بر شایستگی بر اساس 1396) کهاشان، محمد، خیرالله، عات الله.

 .189-182(،46،  )رشد آموزش فنی و حرفه ای و کارو دانش بنیادین،

 .: دارالاتداءروتیب، 1ج  ،یکافالاصول م(. 1992بن اسحاق. ) عقدبیمحمدبن  ،ینیکل 

 ، تدران، دار الکتب الاسلامیه.5و 2، ج اصول الکافیق(. 1407کلینی، محمد بن یعقدب بن اسحاق. )

 ، ترجمه: محمد جعهر پا  سرشت، تدران: سمت.راء  فلسفیمکاتب فلسفی وآ، 1394) جرالد ال.، گدتک

 ی.قم: اسلام 17ج  ،یهمدان یمدسد دمحمدباقریترجمه س ،زانیالا ریتفس(. 1362. )نیمحمدحس ،ییطباطبا

 .التراث ءایلاح تی: مؤسسه آل البروتی، ب9، ج مسمدرک الوسائل(. 1988. )نیرزاحسی)م ،یمحدث ندر

 . قم: دارالحدیث.6و  3، ج میزان الحکاه. (1386) ( محمدی ری شدری .24

 .، چاپ ششم. تدران: امیر کبیرفرهنگ فارسی معین(. 1363معین، محمد. )

 .تدران: خدارزمی، ، ترجمه بارگمدر، مندچدرپوپر(. 1359مگی، بریان. )

بررسی تطبیقی عناصر برنامه درسی تربیت اخلاقی از دیدگاه شدید مطد ری  ، (1395) حسن.، حسن، ملکی، نجهی

 .114-91(،19، )معرفت اخلاقیو روسد، 

، پژوهش نامه نهج البلاغه(. ارزیابی عملکرد سازمانی از منظر ندج البلاغه،  1395نقدی، میرسیدعلی و فرهادی . )

 . 39-21ص.ص، 15شماره

 .154-137(، 4،  )حصونیابی عملکرد کارکنان با رویکرد دینی، (. اصدل ارزش1384) ویسی، غلامرتا.

دس ازی و بد ره وری   ب، دفت ر  طرح ارزشیابی کارکنان دولوت  (.1375). امدر اداری و استخدامی کش در  سازمان  

 .نیروی انسانی، تدران: سازمان معین ادارات
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