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Abstract 

Marital compatibility is one of the most important factors affecting the 

survival and durability of the family. Therefore, identifying factors related to it is 

of particular importance. The purpose of this study was to investigate the 

mediating role of coping strategies in the relationship between work-family 

conflict and marital adjustment of military families. The method of correlational 

research was path analysis. The research population was all the military 

households in Tehran in 2022, from which 200 people were selected using the 

available sampling method, and the research tools included the Marital 

Compatibility Questionnaire (1976), the Work-Family Conflict Questionnaire 

(2000) and the Coping Strategies Scale. (1990) answered. The results of data 

analysis showed that work-family conflict has a direct and negative effect on 

marital adjustment, and problem-oriented strategies are positively and emotion-

oriented strategies negatively related to marital adjustment. Finally, the main 

hypothesis of the research based on the mediating role of coping strategies in the 

relationship between work-family conflict and marital adjustment was confirmed 

and the results showed that problem-oriented coping strategies positively and 

emotion-oriented coping strategies positively The negative form has a mediating 

effect in the relationship between the two mentioned variables, and the result can 

be used in relation to working couples to improve marital compatibility. 

Keywords: Coping Strategies Work-Family Conflict Marital Adjustment 

Military Families. 
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 ای در ارتباط بیننقش میانجیگری راهبردهای مقابله

 های نظامیخانواده و سازگاری زناشویی خانواده - رتعارض کا 

 3 سمانه خزاعی  | 2 فاطمه کولیوند  | 1 محمدمهدی نصیبی

 دهیچک
شناسایی عوامل  نی؛ بنابراباشدبر بقاء و دوام خانواده می مؤثرعوامل  نیتر مهمسازگاری زناشویی یکی از 

ای برختوردار است ه هتدژ هت وهض ،ابترس بررستی نقتض میتان ی ری         مرتبط با آن از اهمیت  ویت ه  

های نظتامی بتوده   خانواده و سازگاری زناشویی خانواده -ر ای در ارتباط بین تعارض کاراهبردهای مقابله

روش ه وهض همبست ی از نوع تحلیل مسیر بوده جامعه ه وهض کلیه خانوارهای نظامی شهر تهتران  در  

گیری در دسترس انتخاب شده و به ابتاار هت وهض   نفر با روش نمونه 200بود که از بین آنها  1401سال 

( و مقیتاس  2000نواده  ختا  -ر (س هرسشتنامه تعتارض کتا   1976شامل هرسشتنامه ستازگاری زناشتویی     

 هتتا نشتتان داد کتته تعتتارض(  هاستتد دادنتتده نتتتای  ،اتتتل از تحلیتتل داده1990ای  راهبردهتتای مقابلتته

بته   مستلله متدار  منفی و مستقیمی بر سازگاری زناشویی دارد همچنتین راهبردهتای    ریتأثخانواده  -ر کا 

زناشتویی در ارتبتاط است ه در نهایت      مدار به شکل منفی با سازگاری شکل مثب  و راهبردهای هی ان

ختانواده و   -ر ای در ارتباط بین تعارض کافربیه اتلی ه وهض مبنی بر نقض میان ی راهبردهای مقابله

به شتکل   مسلله مدارای قرار گرف  و نتای  نشان داد که راهبردهای مقابله دییمورد تأسازگاری زناشویی 

میان ی در ارتباط بین دو متغیر مذکور دارند  ریتأثبه شکل منفی  مدارای هی انمثب  و راهبردهای مقابله

 توان از نتی ه ،اتل در ارتباط با زوجین شاغل برای بهبود سازگاری زناشویی استفاده کردهو می

  های نظامیهخانوادهس سازگاری زناشوییس خانواده - ایس تعارض کارراهبردهای مقابله :هاواژهکلید
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 مقدمه

ای است که حداقل یک  ضوکو اآ  ک ککه ملاًکورپ ست تسکت خکانواده       خانواده نظامی، خانواده

گتی حتفه اصکیی اوسکت، آنکدگی نیکتوی     باشد و نظامیاست در محیط نظامی مشغول خدمت می

هکای ملاییکی   شود که رفتارها و نقشقدرت می متاتب سیسیهنظامی شامل تبلایت و احتتام به ساختار 

هکایی ککه باضکم ضًی کتد م یکو       و ارآش یبکتدار  فتمکاک ار دارد، اآ قبیل وفاداری، را اآ فتد انتظ

(. آنکدگی آویکی  نظکامی نیکز     2022، 1رمی کی  -شوند )ولز، هییز، بتوسیاک و کینیتوی نظامی می

گیتد، بی ه به طور خاص با اثتات ییگ و موایهه با تلاارضات ها ش ل میتوسط ای  ارآش تیها نه

گکتی در  (. نظکامی 2022، 2والپت-شود ) ارک، سالیواک، ریویت، متیل و کلارکنظامی مشخص می

ستاست دنیا توام با تییدگی، مخاطتات یسًانی، دوری اآ خانواده و آندگی در شتایط سخت است. 

کیکد، در ایک  میکاک    تییدگی مشاغل نظامی،  یامدهای ضًده چشًگیتی در محیط خانواده ایجاد می

تویهی به خکانواده  نظامی، استتس قابل یها تیمأمورخانواده به دلیل اضزام به  یدایی فتد نظامی اآ

، 3گذارد )کاگیت، انتس ، بیاک و بیزمی تیتأثآویی   ژهیو بهکید و بت روابط اضوای خانواده وارد می

اضزام بت هًستاک نظامی نشاک داد ککه در هیگکام اضکزام نظامیکاک بکه       تیتأث(.  م اللاات در آمییه 2019

، نتخ بارتتی اآ اختلال افستدگی، اضک تا ، خکوا ، واککیش اسکتتس حکاد و اخکتلال       تیمأمور

هکا و  (. چیکی  اسکتتس  2019، 4ساآگاری نسبت به سایتی  ویکود دارد )سکیی یت،  ولسکوک و ریکویت    

-ها نشکاک داده مختبی به دنبال داشته باشد، تا یایی که  ژوهشتواند اثتات ای میهای فزاییدهتیش

اند افتاد نظامی و هًستاک  نها تلاارض آناشویی بیشتت و ساآگاری کًتتی دارند )خدادادی سیگده 

 (. 1394و احًدی، 

کید و باضکم افکزایش سکلامتی    ضًت آک و شوهت را طورنی می 5ساآگاری آناشویی که یدرحال

، 6بتد )گو ال و واررمکاتی اآگاری آناشویی اضتًاد، ضشق و وفاداری را بار میشود، هًچیی  سمی

خود قتار  تیتأث تحتتوانید ساآگاری آناشویی را اند که می(. ضوامل گوناگونی شیاسایی شده2020

تواک به ضوامل فتدی، ایتًاضی و فتهیگکی، شکغیی، ضوامکل ارتبکاطی دویانبکه      دهید. اآ بی   نها می
 

1. Wells, H., Heinsch, M., Brosnan, C., & Kay‐Lambkin, F 
2. Park, Y., Sullivan, K., Riviere, L. A., Merrill, J. C., & Clarke-Walper, K. 

3. Kugler, J., Andresen, F. J., Bean, R. C., & Blais, R. K. 
4. Sinclair, R. R., Paulson, A. L., & Riviere, L. A 

5. marital adjustment 

6. Gopal, C. R., & Valarmathi, D. 
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 روانشناسی نظامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

(. ساآگاری آناشویی مفهکومی چیدبلاکدی اسکت ککه     1393تد )خاکپور، نظتی و آهتاکار، اشاره ک

هکای  بترسکی  بکت اسکاس  تکتی بتخکوردار اسکت.    هکای ضییکی  اآ ویژگکی  1نسبت به رضایت آناشکویی 

، هًبسکتگی  3، توافکق دوتکایی  2رضکایت دوتکایی   مؤلفهساآگاری آناشویی دارای چهار   مده ضًل به

هکا در مکورد   اسکت، توافکق دونفکتی، میکزاک مکوافقتی اسکت ککه آو         5 میکز و بیاک محبکت  4دوتایی

امور مالی خکانواده و اتخکات تیکًیًات مهکر دارنکد، هًبسکتگی        کتدک ادارهموضوضات مهًی نظیت 

هکای  ی  آو  هًتاه هر درگیکت فلاالیکت   بار  ی چید وقتدونفتی، به ای  موضوع اشاره دارد که 

-یزاک شادمانی در روابط و هًچیی  فتاوانی تلاارضات تجتبهشوند. رضایت دونفتی، ممشتتک می

دهد. ستانجام، ابتاآ محبت متبوط به ای  اسکت ککه چیکد وقکت ی بکار      شده در راب ه را  وشش می

 حکال   یباا(. 2019، 6هال و گیداسًیتکیید ) لانالپ، وکها به ی دیگت ابتاآ ضشق و ضلاقه میآو 

آویی  در ضیت حاضت در بتقتاری و حفظ روابط صًیًانه و شواهد، گویای ای  حقیقت است که 

رو هسکتید )بشکیتگیبدی، درگکاهی،    داشت  آندگی آناشویی رضایتًید با مشک لات متلاکددی روبکه   

هیگام  ژهیو بههای نظامی در بی  خانواده مسئیه(. بت اساس شواهد، ای  1400احًدبوکانی و فداکار، 

 (.2019، 7)هافً ، دانبت، بییییگتوک و هاوآ شوندباش تشدید میو  ماده تیمأمور

بت آندگی آناشویی  تگذاریتأثی  متغیت مهر و  8خانواده -ر تواک گفت تلاارض کادر واقع می 

هکای دو  افتاد نظامی است؛ چتا که ای  تلاارض گویای ناهًخوانی و تواد بکی  الزامکات و خواسکته   

خانواده  -ر (. تلاارض کا1396نجفی مفتد، بزرگی و  ور، دشتنقش متفاوت است )کتایی، ضباس

هکای ککاری و خکانوادگی اآ هکت دو     است که در  ک فشار حاصل اآ نقش ینقش  یباآ نوع تلاارض 

باشد، بدی  ملایا که مشارکت در نقش کاری )یا خانوادگی( بکه دلیکل مشکارکت    طتف ناهًساآ می

-(. مفهوم یهکت 1391، فتد یییحسدر نقش خانوادگی )یا کاری( دشوار است )اسدی، رشیدی و 

خانواده دو ییبکه را مکدنظت دارد؛ یهتکی ککه در  ک ککار و مسکایل ککاری بکا          -ر گیتی تلاارض کا

کید و در مقابل، یهتکی ککه در  ک مسکایل خکانوادگی بکا حی که       آندگی خانوادگی تداخل  یدا می

 

1. Marital Satisfaction 
2. Reciprocal Satisfaction 
3. Reciprocal Agreement 

4. Reciprocal Correlation 

5. Affective Expression 
6. Planalp, E. M., Van Hulle, C. A., & Goldsmith, H. H 

7. Huffman, A. H., Dunbar, N., Billington, A. G., & Howes, S. S. 

8. work-family conflict 
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سکه بلاکد ویکود     خکانواده،  -ر هًچیی  در هت کدام اآ دو یهت تلاکارض ککا   .یابدکاری تداخل می

(. 2008، 1فتسکایی و مبتیکی بکت رفتکار )چیکو، مکاک و تکایت       دارد: ابلااد مبتیی بت آمکاک، مبتیکی بکت تکواک    

خانواده و  -ر های مختیف چه در داخل ایتاک و چه خار  اآ  ک، اآ ارتباط بی  تلاارض کا ژوهش

؛ درخشکاک،  2010، 2اند )مییوت، مییوت،  درس ، مکانوک و کیگکت  ساآگاری آناشویی حًایت کتده

؛ 1394نکژاد،  ؛ خدابخشکی ککوریی،  کورابتاهیر، مییکور و  کاک     1397رحیًی  تدنجانی و امکانی،  

(، در  ژوهش خود به ایک  نتیجکه رسکیدند    2022) 3(. کالی  و راموک1392افتخار صلاادی و باوی، 

خکانواده مویکب  تخاشکگتی بکی  آویکی  شکده و سک   رضکایت اآ راب که           -ر که تلاارضات ککا 

خکانواده   -ر ( نیز تلاارضات کا2020) 4دهد، هًچیی  بییودو، متچاند و دمتآآناشویی را کاهش می

 اند.های روانی در آویی  ملاتفی کتدهمیبلای بتای  تیشانی ضیواک بهکار را  -ه و خانواد

اضًکالی یهکت ککاهش یکا      ضیکواک  بههای مقابیه با ای  تلاارضات رسد روشبه نظت می حال  یباا 

واقع شکود )تکوانگت،    مؤثتتواند در ای  آمییه های خانوادگی و کاری، میحذف فشار ناشی اآ نقش

ای ( چتا که بکت اسکاس م اللاکات انجکام شکده اسکتفاده اآ راهبتدهکای مقابیکه        1391الحانی و ون ی، 

شکیاس و  ش دهکد )حکق  تواند ساآگاری آناشویی و رضایت اآ آندگی آناشویی را افکزای میاسب می

مدار، که بکه ملایکای   ای ضًدتاپ بت سه نوع راهبتدهای مقابیه مساله(. راهبتدهای مقابیه1396باباخانی، 

مدار که در  ک فتد به ریزی بتای حل گام به گام مساله است، مقابیه هیجاککیتتل هیجانات و بتنامه

تده و به یای حل مش ل بتای کاهش یای تًتکز بت خود مساله بت هیجانات ناشی اآ  ک تًتکز ک

کید و مقابیه ایتیابی که در  ک فتد اآ موایه شدک با مش ل ایتیکا   دادک هیجانات میفی تلاش می

(. طبق 2017، 5 تیت، گل، توماس،  ا اتاناسیو و تساراس-شوند )ربتاگ، م یورکید، تقسیر میمی

شهای متلاددی را بکتای مقابیکه بکا مشک ل     شوند تا فتد روهای فشارآا مویب میها موقلایت ژوهش

ای فتد و گتدند )صدیقی، دوکانهانتخا  کتده و ای  روشها، مویب به حداقل رساندک استتس می

 (. 1399رضاخانی، 

 

1. Chiu, R. K, Man. J. S, Thayer. J 

2. Minnotte KL, Minnotte MC, Pedersen DE, Mannon SE, Kiger G 
3. Kulik, L., & Ramon, D. 

4. Bilodeau, J., Marchand, A., & Demers, A 
5. Labrague, L. J., McEnroe-Petitte, D. M., Gloe, D., Thomas, L., Papathanasiou, I. V., & Tsaras, K. 
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 روانشناسی نظامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

خانواده مویب ایجاد استتس در آویی  شده و رضایت آناشویی  نهکا   -ر گتچه تلاارضات کا

ای در  ژوهشی در ایتاک به بترسی نقش راهبتدهای مقابیه تاکیوک حال  یاما باا انداآد؛ یمرا به خ ت 

های نظامی بکه  که تکت شد خانواده هًاک گونهایی ه  ژهیو بهانجام نشده است.  ها مؤلفهارتباط با ای  

هدف  اساس  یبتاکیید. ها تحًل میدلیل ماهیت ای  شغل استتس بیشتتی را نسبت به سایت خانواده

هکای نظکامی بکا    خانواده و ساآگاری آناشکویی خکانواده   -ه تلاارض کار  ژوهش حاضت بترسی راب 

  ای ارتباطی است.میانجیگتی راهبتدهای مقابیه

 روش پژوهش

 یهیوسک  بکه  بکار   ینخستروش  ژوهش حاضت، هًبستگی اآ نوع تحییل مسیت بود. تحییل مسیت که 

( تدوی  و توسلاه یافت، اساساپ با بت ورد مقدار ارتباطات بی  متغیتها و کاربتد 1934) 1سوول رایت

-اآ متغیتهکا مکی   یا مجًوضکه   یباطلاضاتی درباره روابط ضیی   وردک دست به میظور بهای  بت وردها 

هکای ضیکی اسکت.    باشد. در حقیقت کاربتد رگتسیوک چیدمتغیتی، در ارتباط بکا تکدوی  بکارآ مکدل    

تتی  راه بتای محاسبه  نها، ککاربتد روش رگتسکیوک ملاًکولی اسکت. روابکط بکی  متغیتهکا در        ساده

شود. مفاهیر ضًده تحییکل  مسیتهای متًایزی در نظت گتفته می ضیواک بهیابد و یتیاک می یهت  ی

مسیت در بهتتی  صورت اآ طتیق ویژگی ضًده  ک یلایی نًودار مسیت که  یونکدهای ضیکی احتًکالی    

(. در  ژوهش حاضکت  1400و هً اراک،  یگیبد تیبششود )ساآد، تبیی  میغیتها را  ش ار میبی  مت

تحییل مسیت استفاده شد. یاملاه مورد  ژوهش کییه  ی ماربترسی مدل  یشیهادی، اآ روش  میظور به

هکایی هسکتید   بود. میظور اآ خانوارهای نظامی خانواده 1401خانوارهای نظامی شهت تهتاک  در سال 

 بکه  باتویکه  یتیک گ نًونکه مکتتبط بکا امکور نظکامی باشکید.       یهکا  شغلکه یا متد و یا آک دارای ی ی اآ 

نًونکه   نلای  و داوطیبانکه انجکام شکد.     صورت بهبه دلیل حساسیت شغل متبوطه  ها داده ی ور یًع

 ژوهش گیتی در دستتس انتخا  شده و به ابزار که با روش نًونه بودنفت   200شامل  موردم اللاه

ملایارهای ورود بکه  کژوهش و  اسکخگویی بکه ابکزار داشکت  حکداقل سکواد خوانکدک و            اسخ دادند.

نوشت ، رضایت بتای شتکت در  ژوهش و نداشت  سابقه اختلارت روانی بود. ملاحظات اخلاقکی  

، اطًییکاک کامکل داده   قیک در تحقکییکدگاک   ای در  ژوهش رضایت شد و به شتکت با حساسیت ویژه

 

1. Swell Wright 
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نام  ها بی نزد محقق خواهد بود )ضً  ایی ه  تسشیامه طور محتمانهها به  اطلاضات  تسشیامه شد که

ها در هکت متحیکه اآ    کییدگاک بتای انیتاف اآ  تکتدک  تسشیامه بود(؛ هًچیی  مختار بودک شتکت

  ک گوشزد شد.

 ابزار پژوهش

سکت ککه توسکط    ا یسکؤال  32ایک   تسشکیامه یک  ابکزار      ی سازگاری زناشویی:پرسشنامه

ساخته شده است. هدف ایک   تسشکیامه ارآیکابی سکاآگاری و کیفیکت راب که        1976اسپانیت در سال 

آناشویی است. ای  مقیاس ابزاری بتای ارآیابی کیفیت راب ه آناشکویی اآ نظکت آک و شکوهت یکا هکت      

یت کیید. ایک  مقیکاس دارای چهکار بلاکد توافکق دونفکتی، رضکا       دونفتی است که با هر آندگی می

 151تکا   0دونفتی، هًبستگی دونفتی و ابتاآ محبت است. حد  ایی  و باری نًته ای   تسشیامه اآ 

 فکلا  آاده اند. قتار داده دییمورد تأ( اضتبار و  ایایی ای   تسشیامه را 2008است. ثیایی و هً اراک )

 81/0 لفای کتونباخ  ای  مقیاس را با استفاده اآ ضتیب ییایخود ا( نیز در  ژوهش 2012و ثیایی )

 86/0انککد.   ایککایی ایکک   تسشککیامه در  ککژوهش حاضککت بککه روش  لفککای کتونبککاخ   گککزارش کککتده

 است.  مده دست به

خکانواده توسکط کارلسکوک و     -ر  تسشیامه تلاکارض ککا   خانواده: -ر پرسشنامه تعارض کا

 یا مکاده قولکه سکه   م 6ای اسکت ککه بکه    گویه 18( ساخته شد. ای   تسشیامه شامل  2000هً اراک )

تلاکارض ککار بکا     مانکده  یبکاق  سکؤال  9تلاارض خانواده با ککار و   سؤال 9. اآ ای  میاک شود یمتقسیر 

 ککاملاپ اآ ) یا دریکه   یجخانواده دارای طیف لی تت  -ر سیجد.  تسشیامه تلاارض کاخانواده را می

(  لفکای کتونبکاخ بکتای تلاکارض     1383موافقر( است. در  ژوهشی رستگار خالکد )  کاملاپمخالفر تا 

به دسکت  ورد )خدابخشکی ککوریی و هً کاراک،      89/0و در بترسی نهایی  90/0خانواده را  -ر کا

 است.  مده دست به 79/0(.  ایایی ای   تسشیامه در  ژوهش حاضت به روش  لفای کتونباخ 1391

توسکط انکدلت و  کارکت بکه میظکور       1990ای  مقیاس در سال  ای:همقیاس راهبردهای مقابل

ضبارت است و  48ارآیابی نحوه رویارویی افتاد با مش لاتشاک ساخته شده است. ای   آموک دارای 

بکه  ریزی بتای حل گاممدار، که به ملایای کیتتل هیجانات و بتنامهسه سب  مقابیه یلایی مقابیه مساله

مدار، که در  ک فتد به یای تًتکز بکت خکود مسکاله بکت     ارت(،  مقابیه هیجاکضب 16گام مساله است )
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 روانشناسی نظامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

هیجانات ناشی اآ  ک تًتکز کتده و به یای حل مش ل بتای ککاهش داده هیجانکات میفکی تکلاش     

کید ضبارت( و سب  مقابیه ایتیابی که در  ک فتد اآ موایه شدک با مش ل ایتیا  می 16کید )می

هکا بایکد در   شود. ای   تسشیامه ی  ابزار خودگزارشی اسکت و  آمکودنی  ضبارت( را شامل می 16)

( مشخص کیید تکا چکه حکد اآ راهبتدهکای     5تا بسیار= 1ای )اآ هتگز=ی  طیف لی تت  یج دریه

ماده ی کی اآ ابزارهکای قابکل اضتًکاد      48کیید. در حال حاضت ای   تسشیامه با ارایه شده استفاده می

 ید. سب  مقابیه فتد با تویه به ایی ه در کدام سب ، یه به حسا  میهای مقاببتای سیجش روش

 80تکا   16هکای مقابیکه اآ   شود. به ضبارت نًته هت ی  اآ سب نًته بارتتی کسب کید ارآیابی می

ای فتد در ها نًته بارتتی را کسب کید،  ک سب  به ضیواک سب  مقابیهاست و هت کدام اآ سب 

ی   تسشیامه بتای اولی  بار در ایتاک توسط اکبتآاده تتیًه و هیجاریابی شد و شود. انظت گتفته می

ب کار گتفتکه شکد. ایکزدی      1371تا  1360های مقابیه با استتس در تهتاک در دهه بتای بترسی سب 

 .اندگزارش کتده 78/0و روایی  ک را  85/0(  ایایی کل  آموک را 1388طامه و هً اراک )

 ها یافته

 بترسی راب ه متغیتهای  ژوهش، ابتدا اآ روش هًبستگی  یتسوک استفاده شد. میظور به
  ژوهش  . ماتتیس هًبستگی بی  متغیتهای1یدول 

 4 3 2 1  انحراژ معیار میان ین هامتغیر

    1  58/6 21/109 تعارض کار خانواده

   1 -25/0**  44/5 14/98 مدار مسللهمقابله 

  1 -31/0** -06/0  01/6 21/102 مدار  انیهمقابله 

 20/0** -21/0**  08/7 09/111 سازگاری زناشویی
**18/0- 1 

05/0 *P < 01/0 *P <* 

( و سکب  مقابیکه   >r ،01/0p =-21/0خکانواده )  -ر شود بکی  تلاکارض ککا    مشاهده می که چیاک

  یدارد؛ اما بویود  دار یملای( با ساآگاری آناشویی راب ه میفی و >r ،01/0p =-18/0) مدار جاکیه

 است. دار یملای( با ساآگاری آناشویی راب ه مثبت و r ،01/0> p = 20/0) مدار مسئیهسب  مقابیه 
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طکورکیی اآ   شده است. بکه   های بخشودگی استفاده یهت بترسی بتاآندگی مدل اآ شاخص    

xهکای بکتاآش    های بتاآندگی متیوضی که ویود دارد، در ای   ژوهش شاخص میاک مشخیه
2
/df ،

RMSEA،1CFI ،GFI  وAGFI هکای بتاآنکدگی مکدل     شود. در یدول آیت مشخیکه  گزارش می

 شده است. بییی تشخیص بخشودگی ارایه  یش
 بییی بخشودگی های ن ویی بتاآندگی مدل  یش مشخیه  .2یدول 

 برآورد  مشخصه

2 نسب  م ذور کای
x 64/0 

 Df 1 درجه آزادی

df/  نسب  م ذور کای به درجه آزادی 
2

x) 64/0 

 00/1 (CFI) شاخص برازندگی تطبیقی 

 99/0 (GFI) شاخص نکویی برازش 

 99/0 (AGFI) شاخص تعدیل شده نکویی برازش 

 01/0 (RMSEA) جذر برآورد واریانس خطای تقریب

بییکی   شکده بکتاآش مکدل  کیش     گکزارش   2های ن ویی بتاآش که در یکدول   مشخیه به باتویه

در ادامکه نًکودار مسکیت مکدل بکتاآش شکده هًکتاه بکا          باشکد.  نسبتاپ م یوبی مکی در س   بخشودگی 

 شده است.  ارامتتهای بت ورد شده )مقادیت استاندارد( ارایه

 
 ضتایب استاندارد مدل مفهومی  ژوهش .1ش ل 

 

1. Comparative Fit Index 
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 روانشناسی نظامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 اثتات مستقیر متغیتهای  ژوهش .3یدول 

 B β SD T P متغیرهای ه وهض

-25/0 مدار مسللهخانواده بر  -ر تعارض کا  25/0-  05/0  98/4-  04/0  

15/0 مدار بر سازگاری زناشویی مسللهسبک   16/0  04/0  18/3  001/0  

-04/0 بر سازگاری زناشویی مدار  انیهسبک   18/0-  01/0  59/3  001/0  

-15/0 خانواده سازگاری زناشویی -ر تعارض کا  16/0-  04/0  20/3-  01/0  

ضتایب  طور که هًاکیهت بترسی ملایاداری مدل  ژوهش اآ  آموک تحییل مسیت استفاده شد. 

β مکدار   مسکئیه سکب   تلاارض ککار خکانواده بکت     ریاثت مستقدهد  نشاک می(25/0-=β  و سکاآگاری )

سکب   ( و β=16/0)سکب  مسکأله مکدار    (  مورد تأییکد قکتار گتفکت. هًچیکی      β=-16/0آناشویی)

 ( بت ساآگاری آناشویی اثت مستقیر دارند. β=-18/0)هیجاک مدار 

هکای مکتتبط بکا اثکتات غیتمسکتقیر       به بحم و بترسی  یتاموک رد یکا تأییکد فتضکیه     4در ادامه یدول 

مؤلفکه  بکی    سکب  هکای مقابیکه ای   گکتی  به میظور بترسی سهر واسک ه  تداآد  متغیتها بت ی دیگت می

استتاپ اسکتفاده شکد ککه    ، اآ دستور بوتامی تلاارض کار خانواده و ساآگاری آناشویی آویی  نظ

در تلاارض کار خانواده بت ساآگاری آناشویی آویکی    دهد که اثت غیتمستقیر نشاک می 5یدول نتایج 

 دار است.   ملایی 05/0س   

استتاپ. بت ورد مسیتهای غیتمستقیر مویود در مدل با استفاده اآ بوت4یدول   

مقدار  مسیر

 برآورد
 ،د بالا

،د 

 هائین
 معناداری

بین متغیر هیض  متغیر ملاک متغیر واسطه 

تعارض کار 

 خانواده

 یها سبک

 یا مقابله

سازگاری 

 زناشویی
037/0-  011/0-  069/0-  02/0  

 گیریو نتیجهبحث 

ای در ارتبکاط بکی  تلاکارض    بترسی نقش میانجیگتی راهبتدهای مقابیکه  باهدف ژوهش حاضت 

های نظامی انجام  ذیتفت. نتایج حاصکل اآ تحییکل   آناشویی در خانوادهخانواده و ساآگاری  -ر کا

خانواده هر به ش ل مستقیر و هر به ش ل غیتمستقیر و اآ طتیق  -ر ها نشاک داد که تلاارض کاداده

 ای با ساآگاری آناشویی در ارتباط است. راهبتدهای مقابیه



 

  

20 

 های نظامیخانواده و سازگاری زناشویی خانواده -ای در ارتباط بین تعارض کارنقش میانجیگری راهبردهای مقابله

 1402 تابستان  |چهارم  پنجاه وشماره   | چهاردهمسال 

میفی و مستقیًی بکت سکاآگاری    تیتأثخانواده  -ر ها نشاک داد که تلاارض کادر واقع تحییل داده

(، بییکودو، متچانکد و دمکتآ    2022آناشویی دارد. ای  م یب با م اللااتی هًچوک کالی  و رامکوک ) 

درخشاک، رحیًکی  تدنجکانی و امکانی     یها  ژوهش( و در ایتاک 2010(، مییوت و هً اراک )2020)

باشکد.  ( در یک  راسکتا مکی   1392و بکاوی ) ( و افتخارصلاادی 1394نژاد و هً اراک )(،  اک1397)

اند که تلاارضات شغیی  یامدهای متلاددی بتای فکتد داشکته و اولکی   یامکد  ک     م اللاات ثابت کتده

میبع اصیی کیش،  یامدهای میفی مانیکد افکزایش    ضیواک چتاکه به باشد؛ یم سیب به حوآه آناشویی 

ناکار مد را به هًتاه دارد  یا گونه بهتی خ ت بتای سلامتی آک و شوهت شاغل و انجام وظایف هًس

های شغیی خانواده، نوضی ناساآگاری بی  نقش -ر (، در واقع تلاارض کا2010)مییوت و هً اراک، 

شکود، یلایکی   های خانوادگی و کاری ایجاد مکی و خانوادگی است که اآ فشارهای ناساآگارانه نقش

گی( تلاهکد بیشکتتی دارد و تلاهکدات ایک  دو     های خود )شغیی یا خکانواد فتد نسبت به ی ی اآ نقش

شکود  خانواده میجت به ایجاد فشکار و اسکتتس مکی    -ر نقش با هًدیگت در تداخل هستید. تلاارض کا

شکود آویکی  نتوانیکد بکه تًکام نیاآهکای       شده و باضکم مکی   دهیکشکه ای  به آندگی آناشویی افتاد 

ابکد )درخشکاک، رحیًکی  تدنجکانی و     یهًدیگت  اسخ دهید در نتیجه ساآگاری آناشویی کاهش می

ای نیکز بکت سکاآگاری    (. هًچیی  نتیجه  ژوهش حاضت نشاک داد که راهبتدهکای مقابیکه  1397امانی، 

مکدار بکه   به ش ل مثبت و راهبتدهکای هیجکاک   مسئیه مدارمستقیر داشته و راهبتدهای  تیتأثآناشویی 

ا م اللاکاتی هًچکوک ربکتاگ و    ش ل میفی با ساآگاری آناشکویی در ارتبکاط اسکت. ایک  م یکب بک      

باشد. ( هًسو می1391( و توانگت، الحانی و ون ی )1396شیاس و باباخانی )(، حق2017هً اراک )

هکای  مدارنکد، بکت کیتکتل هیجانکات و واککیش     که متًتکز بت سب  هیجاک ییها آو تواک گفت می

، ضیبانی کتدک هیگتکیید و با در ای  سب  مقابیه، هیجانی بتخورد می ها آو دارند.  دیتأکضاطفی 

دهیکده شک یی کیکی اآ    کییکد. حتکی مقابیکه هیجکانی نشکاک     با فشار روانی مقابیه می ادآدکیفتشدک و 

آا است ککه مً ک  اسکت مسکتیزم ات کا بکه دیگکتاک باشکد )ربکتاگ و          واکیش به رویدادهای تیش

کییکد. البتکه   نارضایتی ایجاد مکی ها در روابط آناشویی ناساآگاری و ( که ای  شیوه2017هً اراک، 

است که سب  مورداستفاده توسط آویی  در موایهه با مش لات به نوع ضوامل فشارآا  تکت اکیشا

فتدی، مقابیه متًتکز و مش لات دیگت نیز بستگی دارد. در مش لات متبوط به کار و ارتباطات بی 

-سکب  مقابیکه هیجکاک    یسلامت بهل متبوط مسایدر  یول تد؛یگبیشتت باید مورداستفاده قتار  مسئیهبت 
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 روانشناسی نظامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

دارنکد. بکه   مکی  دورنگکه های شیاختی، فتد را اآ مش ل کاریاست، آیتا اآ طتیق دست مؤثتتتمدار 

 مسکئیه مکدار  ای ناشکی اآ تلاارضکات ککاری سکب  مقابیکه      یها استتسرسد که در خیوص نظت می

کییکد،  یامکدهای   اسکتفاده مکی   مدارمسئیه کارساآتت است و افتادی که بیشتت اآ راهبتدهای شیاختی 

 (. 1396شیاس و باباخانی، دهید )حقساآگاری بیشتتی را نشاک می

ای در ارتبکاط بکی    در نهایت فتضیه اصیی  ژوهش مبیکی بکت نقکش میکانجی راهبتدهکای مقابیکه      

قککتار گتفککت و نتککایج نشککاک داد کککه  دییککتأخککانواده و سککاآگاری آناشککویی مککورد  -ر تلاککارض کککا

مکدار بکه شک ل میفکی     ای هیجاکبه ش ل مثبت و راهبتدهای مقابیه مسئیه مدارای ای مقابیهراهبتده

میانجی در ارتباط بی  دو متغیت مذکور دارنکد. گتچکه تکاکیوک  ژوهشکی بکه طکور خکاص ایک           تیتأث

مکورد  مختیکف   یهکا   کژوهش بی  ای  متغیتها در است؛ اما ارتباط م یب را مورد بترسی قتار نداده 

؛ ربکتاگ و هً کاراک،   2020؛ بییکودو و هً کاراک،   2022قتار گتفته است )کالی  و راموک،  دییتأ

تویکه بکه ایک      خیکوص   یک درا(. 1396شیاس و باباخانی، ؛ حق1397؛ درخشاک و هً اراک، 2017

خکانواده ی کی اآ ضوامکل ایجکاد      -ر ن ته ضتوری است که طبق م البی که م ت  شد تلاکارض ککا  

گیتند ناساآگاری و تلاارض است و مادامی که افتاد در ملاتض استتس قتار می ساآاستتس و آمییه

آنکدگی، بیشکتت دچکار اسکتتس       اافتاده شی هًواره دچار ناساآگاری هستید و یا در مقابیه با مسایل 

دهیکد و  های آندگی تکواک خکود را اآ دسکت مکی    شوند، هیگام بتخورد با مش لات و ناهًواریمی

چیانچه افکتاد بتوانیکد بکا اسکتفاده اآ       ی؛ بیابتاایت کًتتی اآ روابط خود دارنددرنتیجه احساس رض

خکانواده مقابیکه کییکد و بکا  ک      -ر با استتس ناشی اآ تلاکارض ککا   مؤثتای مفید و راهبتدهای مقابیه

افتادی ککه اآ راهبتدهکای    یطورکی بهتوانید آندگی آناشویی بهتتی داشته باشید. ساآگار شوند می

کییکد مشک لات کًتکتی در راب که آناشکویی خکود و در نتیجکه        اسکتفاده مکی   مسکئیه مکدار  ای همقابی

اصکیی را   مسکئیه ساآگاری آناشویی بیشتتی دارند، آیتا ای  افتاد در موایهه بکا مشک لات آنکدگی    

کییکد و سکپس مزایکای هکت ککدام اآ ایک        متلاددی را م کت  مکی   یها حل راهکیید و  نگاه تلایی  می

کییکد و بکت اسکاس  ک ضًکل     را انتخا  می ها حل راهسیجید و در نهایت ی ی اآ ای  را می ها حل راه

کییکد  مکدار اسکتفاده مکی   ای هیجکاک نًایید ای  در حالی است که کسانی که اآ راهبتدهای مقابیهمی

(. 1397و هً کاراک،   مهتاد صکدر نًایید )چیی  روی تدی نداشته و ساآگاری کًتتی را تجتبه می

خانواده و سکاآگاری   -ر ای در ارتباط بی  تلاارضات کانقش میانجی راهبتدهای مقابیه اساس  یبتا
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تواک اآ نتیجه حاصل در ارتباط با آویی  شاغل بتای بهبود ساآگاری است و می  ییتب قابلآناشویی 

 آناشویی استفاده کتد.

سکلامت   یارتقکا توانکد بکتای   حاضکت مکی   م اللاک  اآلحاظ ارآش ضًیکی، اطلاضکات حاصکل اآ     

، مددکاراک و  ژوهشگتاک حوآه خانواده درمانی شیاساک رواکنظامی، و بتای مشاوراک،  یها خانواده

 ژوهش، نخست باید به ای  ن ته تویکه ککتد    یها تیمحدودمورداستفاده قتار گیتد. در خیوص 

 گکت  مداخیکه  یتهکا یمتغضیی اآ نتایج باید یوانب احتیاط را رضایت کتد و دوم ایی ه  استیباطکه در 

شخیکیتی و تاریخچکه آنکدگی در     یتهایمتغایتًاضی و  - ینظیت وضلایت اقتیاد یشیاخت تییًلا

 شکود  یمک که  یشیهاد  اند نشدهتا  ساآگاری آناشویی نقش مهًی دارند که در ای   ژوهش کیتتل 

 وةیشک ی ، تلادیل گت مورد بترسی قتار گیتد. هًچیک  ضیواک به تهایمتغ تی نقش ای   یها  ژوهشدر 

ای در بیشکتت   وری اطلاضات در ای   ژوهش مبتیی بت  تسشیامه بود، گتچه چیی  شیوهاساسی یًع

شود اطلاضات هت متغیکت بکا اسکتفاده اآ چیکد روش مختیکف      ها غالب است، ولی  یشیهاد می ژوهش

 قتار گیتد. یده ریتلاً مده با اطًییاک بیشتت مورداستفاده و  دست  وری گتدد تا نتایج بهیًع
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 روانشناسی نظامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 منابعفهرست 

ختانواده   -(ه رابطه بین تعاربات کتار 1391  یمهد دیسس فرد ینی،ساسدی شهربابکس ،سن؛ رشیدیس شهربانو و 

(ه 3 1هتای نظتامی و غیرنظتامیه اتب انتظتامیه       مادران شاغل و ابطراب کودکان و مقایسه آن در بیمارستان

 ه 184-191

کتار بتا اشتتیاغ شتغلی و      -ه خانواده و خانواد -ر (ه رابطه تعارض کا1392  افتخار تعادیس زهرا و باویس ساسان

 ه 99-83(ه 27 8شناسی اجتماعیه ربای  زناشویی در کارمندانه م له روان

آمتوزش تتبر و ،تل     ریتتأث (ه مقایسه 1388ایادی اامهس ا،مد؛ برجعلیس ا،مد؛ دلاورس علی و اسکندری ،سین  

ای دانش ویان دانش اه علوم انتظامیه دانض انتظتامیه  بر کاهض هرخاش ری و انتخاب راهبردهای مقابله مسلله

 ه  207-182(ه 3 11

(ه آزمتون علتی ربتای     1400س ستلیمان و فتداکارس هرویتا     یا،متد بوکتان  بشیرگنبدیس سپیده؛ درگاهیس شهریار؛ 

-38(ه 1 12 مجله سلامم  و هدداتلا    سازیه های دلبست ی با نقض میان ی مثلثزناشویی بر اساس سبک

 ه  49

ای تعارض کار/خانواده در هرستتاران: یتک   های مقابله(ه شیوه1391توان رس ،سین؛ الحاقیس فاامه و ونکیس زهره  

 ه 24-14(ه 1 20مطالعه کیفیه م له مراقب  هرستاری و مامایی ابن سیناه 

مقابله با استرس و  یها مهارت(ه هیض بینی ربای  زناشویی بر اساس 1396نرگسه   سباباخانی سسپیده شناسس ،ق

 ه 584-569(ه 4 13ه خانواده پژوهی .چشم انداز زمان

(ه هیض بینتی ستازگاری زناشتویی بتر استاس مثلتث       1393کیانوشه   زهرا کارس سمحمد یعل سنظری سایمان سخاکپور

 ه 46-37(ه 33 9ه رفتار در روان تناسی هالینی اندیشه و .سازی و ساختار قدرت در خانواده

 –تعتارض کتار    سته ی(ه مقا1394ه   نینت ادس ثمت   س منصورس لادنس هتاک یس تقیمیهورابراه تاسیآناه سییکولا یخدابخش

 ایت خ منااق نفت   یمینوب  کار شرک  هتروش ریدر کارمندان مرد نوب  کار و غ ییزناشو سازگاری و خانواده

 ه 62-53(ه 22 7ه یو سازمان یجنوبه مشاوره شغل

نظتامی: یتک    یهتا  ختانواده بر سلام   مؤثر(ه عوامل زناشویی 1394خدابخضه   سا،مدی سجواد سخدادادی سن ده

 ه 74-63(ه 24 6ه فصلنامه روانشناسی نظامی .مطالعه کیفی هدیدارشناسانه

ختانواده و   -ر ه بین تعتارض کتا  (ه بررسی رابط1397هردن انیس ایبه و امانیس ملا،   درخشانس تغری؛ ر،یمی

افتق   یه وهشت  یعلمکننده ،مای  اجتماعیه فصلنامه : نقض تعدیلمتأهلسازگاری زناشویی در هرستاران زن 

 ه 56-50(ه 1 25دانضه 

(ه ال وی ستاختاری ربتای  زناشتویی بتر     1399دخ   ای فردس فریده و رباخانیس سیمینتدیقیس فائاه؛ دوکانه

ایه فصتتلنامه گتتری راهبردهتتای مقابلتتههتتای دلبستتت ی بتتا میتتان یشخصتتیتی و ستتبک یهتتا ی گتتیواستتاس 

 ه 1486-1475(ه 95 19ه یشناخت روانعلوم  یه وهش یعلم
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(ه دیدگاه فهمی همسر در متردان  1396  .مسلم سن فی مفرد سزهرا سدش  بارگی سذبیح اله سعباس هور سامین سکرایی

ه نظلاامی  یتناس روانفصلنامه  .هذیری و کار عتاافی  دهس انعطاژبین تعارض کار ت خانوا نظامی: نقض هیض

 ه 40-31(ه 1 8

(ه بررسی نقتض  1397شریفیس هیمان  کمریس راهله و مامس محمد؛ اعظمیس یوسف؛ معتمدیس عبدالله؛ سیاهمهراد تدر

راهبردهای مقابله با استرسس هدفمندی در زندگی و کیفی  زندگی در تبیین سازگاری زناشویی بازنشستت انه  
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