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 چکيده
  ایل  ک  دس ان  سایلتا  موعمی داخی  ری  هاکنترلهدف اصلی  ان  ژوهه  ررسیل  ابرری ل  

گان  مرروط   17گان  ه اصلللول اجزای ژنج  2013های داخی  ر  سهز شلللد   از چاسچوب نکپاسچ  کنترل

ک   دنگردای محقق یلاخت  ددهن   نام ایلتااد  شلد  ایل ه جب  ررسیل  ادرواا ه اهداف ژوهه   ژریل 

  نار هسلللتنلد   راس گررل هررای   49ن  دس اختولاس جلام ل  رملاسی ژوهه  کل   انل ه ژلاجبل  ررسیللل  سهان   

ایل  ک  ژانان  ههمهسلت    شلد   ایلتااد کرهنهاخ  رلاای  سهش  از  نام  ژریل  یلااتا  ژانان  محایله 

سهان    PLSارزاس رماسی(    را ایللتااد  از هنر نام رهسی ژریلل شللدهژا از جم   95/0( یللااتادسهن  

های داسای ه شلاخ  هامالا  راس گرر  ه   موسدیلنش دحیول راس عامی   ی وهیل ر ها ه شلاخ  هامالا 

   راس گرر ه  موسدررسیل  SPSSارزاس  ها را ایلتااد  از نر های رنه رقو  داد   حذف  4/0  کمتر از راس عامی

رندی ررای اهلون   ندسنباشللد ه   ایللتااد  ر ومتغررای د وو  ابرری لل  از رزمون د  ایللتوودن  د  

 ه ها از رزمون ررندم  ایتااد  شده شاخ  هامالا 

 ه موعمهای داخی ؛ نقاط  ارل دمرکز؛ ری  کنترلابرری   کنترل های داخی ؛ اصول  :هاواژهکليد

  

 

هع(  دبران     وه ا تصلاد  دان ل ا  جام  اما  حسل   نرندان لکد  مد   ایلمم  مال   نرنگره  مد  اسودان ل ه نونسلند  مسللول: 1

 Htoora@yahoo.com                                                                                                                       هراننا

هع(  دبران     وه ا تصاد  دان  ا  جام  اما  حس  نرندان کد  مدگره  مدنرن  مال  ایمم      یاسشد حسارداس   کاسشنایه 2

 ghannadhd@gmail.com        هراننا
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 ی بخش عموم  یدر مال ی داخل   یهاکنترل ی اثربخش یبررس

 1402بهار   |اول شماره   |یکم سال 

 مقدمه و بیان مسئله

اسرر ح کر   سررراح واک های ادی،ررادیی ا جاا  ک     شررر  یپ روبهدنیای امروزی همواره 

منابح و ا جاا  رداب  و وجود انواع   از  مبودآوریی  شرارهای نایر   معاملاتی پیشرر   م او    

 ن  و عملاً  نیرل مسرییی  و  ی سرازما  را هد ا  م هااسر یو سر های اه اف  زمینه  هیدر  لخطرات 

عملیات   یرمسرریییغیرر ه اسرر ت  نیرل  رممک یغانفرادی واک های ادی،ررادی در اا  ویررعی   

ی باعث گردا ه اسر  ها م ارا  های واک  ه ارسرازمان  و دوری م ارا  اریر  از همام   عاتی 

ی آوردت رو نیرل داخل     اثربخ سرامانه   کااسرییرار   نیرت  و نظاره  خودی به    فهیوظ ان ا برای  

عوامل هحیق     اهرمد طراک  و اسرررییرار سرررامانه  نیرل داخل  در واک های ادی،رررادیی اک  از 

عاا  دوانی  و میررات و  مک اثربخش  و  اراا  عملیاتی ارهیای پاسخگوا  و یفا ی  مات ی ر

 ترودمات  به یمار م  سوءاسیفاده به پیشگیری از هیلب و 

 مبانی نظری 

 اثربخشی

یر ه برای دسرییاب  به اه اف  بود  اد امات ان ا   ثرؤمنظور از اثربخشر  دروادح بررسر  میجا  م

میجا  هحیق اهر اف  ی  هر در ارک مطراتعره اثربخشررر بره عبراره  سررراده   تاسررر   یررر ه  ییاز پی  هع

 (ت1393) ثیریی  اثربخش  اعن  ان ا  داد   ار صحیح اس به عباره ی  تیود گیری مان ازه 

 کنترل داخلی

برای  سررب   ی م ارا  و سرراار  ار نا ره ام ئ یه  لهیوسرر ان ی اسرر   ه بهآ نیرل داخل   ر

 یرر ه  طراکت و رعاا  یی عملیاگجاریررگرااب  به اه اف مرهبط با  برای دسرر   دبولدابلاطمینا   

 (ت1393اس ت ) ثیریی 

 اجزای کنترل داخلی

  نیرل داخل  میشکل از پنج دسم  زار اس :
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 ر مطالعات حسابرسی مطهِ  یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 داخلی محیط -1

هاا  اسرر   ه مبناا  برای ای از اسرریان اردهای  رآان ها و دسرریوراتعملمحیط  نیرت  م موعه

  و  نظارت اعمال  یررامل ت  نیر  ن ت محیطهای داخل  در سررراسررر سررازما   راه  م ان ا   نیرل

ی  ره ام ئ یه  راهبری و  نظاره   هایمسررئوتی   اافای امکا ی سررازما  در اخلاد   هایارزش بردراری

 کفظ  و  هوسرررعه  و  جذب  رآان ی  هامسرررئوتی   و اخییارات  واگذاریی سرررازمان   هایدسررریوراتعمل

 اافرای برای  پراداش  و  انگیجه   اا رادی  عملکرد  معیرارهرای  بره  مربوط  مسرررا رل و   ردی هرایصرررلاکیر 

اس ت محیط  نیرت  اثری  راگیر بر  ل سامانه  نیرل داخل   عملکرد  دبال  در گوا پاسخ  مسئوتی 

 داردت

 ریسک ارزیابی -2

 راسررک    روبرو اسرر تسررازمانبرو های مخیلف  نایرر  از منابح درو  و  هر سررازما  با راسررک

  هأثیر  سرازما   اه اف  به  ااب دسر  در  ه  دارد ایراره   روا اد اک  ودوعاکیمال  به   ه اسر    رآان ی

 ارزااب   و دا م ی  عال و مسریمر برای یرناسراا   آان ی ر راسرک دایر ت ارزااب   خواه  سرجاا   به

  اه اف سراخی  مشرخ ی راسرک ارزااب   یررط یپسرازما  اسر ت   اه اف  به ااب دسر   هایراسرک

 را  رعاا   و گجاریررگریی عملیات  با  مرهبط  اه اف  سررازما   م ارا  اسرر ت مخیلف سررطو  در

 م ارا   همچنی   راسک  ارزااب   ن تم   مشخ   راسک  هحلیل  و  سازییفافویو ی باه ف  به

 هغییرات  ها  ن م  ملج  راسررک ارزااب   و  هاسررازما   برای  اه اف  بود مناسررب  روی  همر ج بر  را

 موجب  هوان م    ه  سازما   ه اری  م ل و   عاتی  یکوزه   بر مؤثر  خارج   محیط در  بین پی  دابل

 تگیرن  دراری موردهوجه یون  داخل  یها نیرل اثربخش  ع  

 کنترلی هایفعالیت -3

ی ک،رول نهیدرزمها  و رواه ها مشر خطهای  نیرت  اعمات  اسر   ه از طراق اسرییرار   عاتی 

  هرای عراتیر    ننر تاهر اف بره مر ارار   مرک م اراب  بره هرا در دسررر اطمینرا  از  راه  راسرررک

 تن اآ درم اجرا  به  عملیاه   هایمحیط  وو ار  سرب   رآان های مخیلف سرطو   ی لیه در  نیرت 

  های عاتی   از طیف   بر میک  و  نن ه  شررف  اا رانهیشررگیپ  ماهییاً  اسرر  ممک   نیرت   های عاتی 
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 ی بخش عموم  یدر مال ی داخل   یهاکنترل ی اثربخش یبررس

 1402بهار   |اول شماره   |یکم سال 

  و  هاهطبیق  ان ا   و هارسررری گ ی  هاه،رررواب  و  اتاخییار  واگذاری  مانن ح  بایرررن  مکانیجه  اا دسررری 

 ته اری عملکرد  بررس 

 ارتباطات و اطلاعات -4

ااب  به اه اف اهمی  به  های  نیرت  برای دسررر اطلاعات برای واک ها در اجرای مسرررئوتی 

برای   ننر  و هرا را از منرابح داخل  و خرارج   راه  م مر ارا  اطلاعرات و  یفیر  آ  سرررجاا  داردت

ی  همچنی    ارهباطات  دهن تهای داگر  نیرل داخل  سازما  را مورداسیفاده درار م کماا  از  عاتی 

ت  اسرر   لاز   اطلاعات   سررب  و  یگذارایرریرا   بهی  یسرراز راه  یررامل مکرر  و  پیوسرریه   رآان ی

و از پاای  به   پاای به    بالا  از  سازما   سرهاسر  در  اطلاعات  برای انییالی انیشرار  ابجاری داخل   ارهباطات

 مر ارا  از  رویررر  پیرا  در  و  درارا ر   امکرا    رار نرا   و بره اسررر   و پیرامو  آ  عرض در برالا و

 تده م  را  نیرت  وظااف و هامسئوتی  ج ی ان ا  برای اری 

 پایش -5

هرای نظراره  اسررر ت  عراتیر  دو   ااارا هر یب  از هرای جر اگرانره اب  مسررریمری ارزاراب ار ان را  ارز

ی  نیرل داخل ی ازجملره گرانره ره هر ارک از اججای پنجا ( امکرا  ک،رررول اطمینرا  از اا )پرا

 ننر  را هراا   ره بر اصرررول مرهبط برا هر ارک از اا  اججاء مؤثرنر ی وجود دایررریره و عمرل م  نیرل

در سرررطو  مخیلف واکر  اا راد   و رار سررربهرای مسررریمر در  رآانر هرای  نر ت ارزاراب  راه  م 

 ه به   ایدوره   صررورتبههای ج اگانه  مودح هسررین ت ارزااب ی اطلاعات به نن ه  راه یررون  و  م 

هرای مسررریمر و سررراار هرای میجا  اثربخشررر  ارزاراب تحرا  دامنره و هواهر میک  بره ارزاراب  راسرررک

 (ت1393ی مان   ردزگیردت )رکیمیا ی ملاکظات م ارای  اس ی ان ا  م 

 گسریرده  و وسریح یه،رورردابلیغ ک  به  نی م  ه،رور ازآنچه بی  داخل   نیرل ججء پنج

ج ا  علاوه  ده  امّا ااراوبم  هویریح را  نیرل داخل  ججء هر 1992 سرال هسرین ت ااراوب

  ن تده  م سازما  اصل گسیرش و 17ها ک   را موارد هوییح  بر هوییح اججاء موجودی

 در هنگا  را ایآگاهانه دضراوت بیوانن  ده   هم  درار مودعیی  در را هارواکرد سرازما  اا 

 با مطابق و یرر  زار به اصرل 17 اا  نمونهی  نن ت برای ارا ه های داخل  نیرل ربخشر اث ارزااب 

 تان ی ه  یبن گروه  وزو  اججاء طبیات

http://www.noormags.ir/view/fa/creator/277535/%d9%86%d8%af%d8%a7_%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c_%d9%81%d8%b1%d8%af
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 ر مطالعات حسابرسی مطهِ  یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 دیدر چارچوب جد یکنترل داخل یاصول مرتبط با اجزا

 

 
    ادر ااراوب ج    نیرل داخل یاصول مرهبط با اججات 1یکل 

 

 کنترلیاصول مرتبط با محیط  -الف

 اخلاد  هایارزش و  اریدرس  به هعد  نماا  -1

 نظارت مسئوتی  اافای -2

 هامسئوتی  و اخییارات  سازمان ی ساخیار اسییرار -3

 صلاکی  به نسب  هعد  نماا  -4

 گوا پاسخ به اتجا  -5
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 ارزیابی ریسک با مرتبط اصول -ب

 مرهبط اه اف  رد  مشخ  -6

 هاراسک هحلیل و یناساا  -7

 هیلب راسک ارزااب  -8

  یبااهم هغییرات هحلیل و یناساا  -9

 های کنترلیفعالیت با مرتبط اصول -ج

  نیرت  های عاتی  یهوسعه و انیخاب -10

  ناوری بر کا   عموم  های نیرل یهوسعه و انیخاب -11

 های مناسبها و رواهمش خط اسییرار -12

 ارتباطات اطلاعات و با مرتبط اصول -د 

 مربوط اطلاعات -13

 داخل  ارهباطات -14

 خارج  ارهباطات -15

 های نظارتیفعالیت با مرتبط اصول -ه

 ج اگانه اا مسیمر هایارزااب  ان ا  -16

 ت(1392  ثیریی) هانارساا  رسان اطلاع –17

 جدیدگانه کنترل داخلی در چارچوب  17نقاط قابل تمرکز مرتبط با اصول 

 یر ه ارا ه از اصرول اک هر  د  در دد  ا جاا  ج ا  برای ااراوب در دابل همر ج نیاط

اصروت    برای همچنی  و دهن م  را نشرا  اصرول به وابسریه مد  هایهمر ج واژگ  دابل نیاط اسر ت

  عنوا بهآورن ت ااراوبی نیاط دابل همر ج را م  ای  راه پشررریوانه هسرررین ی مربوط هابه آ   ه

 طراک ی در  را م ارا   همر جی دابل  نیاط  ن تمد « هشررراح م  هایاصررول  نیرل داخل  یواژگ 

  وجود  وادعی  در  مربوطی داخل   های نیرل  اصرول   هاا   هعیی   و داخل   های نیرل  ه اا   و اجرا

 ت(1392 یی ثیر) ده م  ااری ی ن م  عمل و اس  داییه
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 ر مطالعات حسابرسی مطهِ  یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 ده تم  گانه را نشا  17با اصول  همر ج مرهبطدابل  ج اول ذال نیاط
 

 نماا  هعد  به درسیکاری و ارزش اخلاد   -اصل اوّل ت 1ج ول  

 نقاط  ارل دمرکز مردهط را اصل اهل  شماس 

 رر راسی جو عموم  ه رضای منایب دس یطح راتی یازمان 1

 ایتانداسدهای اخم   رر راسی  2

 اسزنار  گران  ر  ایتانداسدهای اخم    3

 ای ر  هن ا  گزاسش انحراراا ر  شوو  4

 

 اافای مسئوتی  نظاره  -اصل دوّ ت 2ج ول  

 نقاط  ارل دمرکز مردهط را اصل ده   شماس 

 های نظاسد  رر راسی مسلولو   5

 های موسدنوازی دیص رو کاسگر  6

 طوس مستقل ر عمل  7

 رراهم رهسدن نظاسا رر یوستم کنترل داخی   8

 

 ها اصل سوّ : اسییرار ساخیار سازمان ی اخییارات و مسئوتی  ت 3ج ول  

 نقاط  ارل دمرکز مردهط را اصل یو   شماس 

 دس نظر گررت  دما  یاختاسهای یازمان   9

 رر راسی خطوط گزاسش ری  10

 ها کردن اختواساا ه مسلولو م رر   دیصو  ه م ی   11

 

 اصل ادار : نماا  هعد  به صلاکی  و یااسیگ  ت 4ج ول  

 نقاط  ارل دمرکز مردهط را اصل چباس   شماس 

 ها ه سهن   ها م خطرر راسی  12

 هادس نظر گررت  کایت  اسزنار  شانست   ه 13

 جذب  دوی   ه حاظ ارراد  14

 ررای جان ون    هاییازرماد ها ه طرح 15
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 گوا  اصل پن  : اتجا  به پاسخت 5ج ول  

 نقاط  ارل دمرکز مردهط را اصل ژنشم  شماس 

 ها ن  از طرنق یاختاسها  اختواساا ه مسلولو  گوژایخرر   دودأک 16

 ها ها ه ژاداشرر راسی م واسهای عمیکرد  م وق 17

 دس حال اجرا های ها ه ژاداشاسزنار  م واسهای عمیکرد  م وق 18

 ازحد  وردس نظر گررت  ر اسهای  19

 ها نا منضهط کردن ارراد اسزنار  عمیکرد ه ژاداش 20

 

 اصل یش : مشخ   رد  اه اف مرهبط ت 6ج ول  

 نقاط  ارل دمرکز مردهط را اصل ش م  شماس 

 های مدنرنت  ان کاس انتیاب  21

 دس نظر داشت  دامن  سنس   22

 عمیکرد مال  ه عمیواا شمول اهداف  23

 شکل دادن مهنان  ررای د بد ر  منار   24

 سعان  ه ژورهی از ایتانداسدهای حسارداسی  ارل اعمال  25

 دس نظر داشت  اهمو   26

 های هاحد ان کاس ر الو   27

 های مقرس رورهن  سعان  ایتاندسادها ه چاچوب 28

 دس نظر گررت  یطح د   موسدنواز  29

 های یازمان من کا کردن ر الو  30

 های مدنرن  ان کاس انتیاب  31

 دس نظر گررت  یطح د   موسدنواز  32

 های یازمان من کا کردن ر الو  33

  یازمانررهنمن کا کردن  وانو  ه مقرساا  34

 دس نظر گررت  دامن  سنس   35
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 ر مطالعات حسابرسی مطهِ  یعلم هینشر
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 هااصل هفی : یناساا  و هحلیل راسکت 7ج ول  

 نقاط  ارل دمرکز مردهط را اصل هاتم  شماس 

 های دار   ه هظانفشمول یطوح یازمان  سد  36

   یازمانررهن  ه یازماندسهنه عوامل  دهانررگ خردحیول  37

 شامل کردن یطوح منایب مدنرن   38

 شد  ن شنایاهای  ی سنس داس م نرررهسد اهمو  ه  39

 ها د وو  چ ون   ژایخ دادن ر  سنس  40

 
 اصل هشی : ارزااب  راسک هیلبت 8ج ول  

 نقاط  ارل دمرکز مردهط را اصل ه تم  شماس 

 دس نظر گررت  انواع میتیف دقیب  41

 ها ه ر اسها اسزنار  ان وز  42

 اسزنار  ررص   43

 ها ها ه دوجو اسزنار  ن رش 44

 
   یبااهم اصل ند : یناساا  و هحلیل هغییرات ت 9ج ول  

 نقاط  ارل دمرکز مردهط را اصل نبم  شماس 

 اسزنار  دغووراا دس محوط رورهن   45

 هکاس کسباسزنار  دغووراا دس مدل  46

 اسزنار  دغووراا دس سههری  47

 
 های  نیرت   عاتی   و هوسعهاصل ده : انیخاب ت 10ج ول  

 دمرکز مردهط را اصل دهم نقاط  ارل  شماس 

 ی را اسزنار  سنس  یازکپاسچ ن 48

 دس نظر گررت  عوامل خاص یازمان 49

 مردهط  هکاسکسبد وو  رررنندهای  50
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 دمرکز مردهط را اصل دهم نقاط  ارل  شماس 

 های کنترل اسزنار  درکوه  از انواع ر الو   51

 های کنترل  دس یطوح میتیف دس نظر گررت  ر الو   52

 دوج  ر  داکو  هظانف 53

 
 آوریهای  نیرت  عموم  کا   بر   اصل اازده : انیخاب و هوسعه  عاتی  ت 11ج ول  

 نقاط  ارل دمرکز مردهط را اصل نازدهم  شماس 

 های عموم  رناهسی ی ه کنترل کاسد وو  هارست   رو  ایتااد  از رناهسی دس رررنندهای  54

 کنترل  های ی مردهط دس ر الو رهسر های رر راسی زنریاخ  55

 های کنترل  رر راسی مدنرن  انمن  رررنندهای ر الو  56

 های کنترل ی مرروط ر  دوی   ه ن بداسی ر الو  ها یرهسر ایتقراس رررنند دحصول  57

 
 ها ها و رواهمش اصل دوازده : اسییرار خطت 12ج ول  

 نقاط  ارل دمرکز مردهط را اصل دهازدهم  شماس 

 ی سهنمودهای مدنرن  روکاسگ ر ه سهنکردها ررای حمان  از   ها م خطرر راسی  58

 ها ه سهنکردها م  ن  ررای اجرای خطگوژایخرر راسی مسلولو  ه  59

 ربن ا  ای انشا  ر  شوو  60

 انشا  ا دا  اصمح  61

 انشا  را ایتااد  از کاسکنان شانست   62

 سهنکردها ها ه م  اسزنار  مشدد خط 63

 
 اصل سیجده : اطلاعات مربوط ت 13ج ول  

 نقاط  ارل دمرکز مردهط را اصل یوزدهم  شماس 

 شنایان  الزاماا اطمعاد   64

 ر  دی  رهسدن منار  اطمعاد  داخی  ه خاسج   65

 های مرروط ر  اطمعااژردازش ه دهدنل داد  66

 حاظ کواو  دس یرایر ژردازش  67

 ها ه منار  گررت  هزنن  دس نظر  68
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 اصل ادارده : ارهباطات داخل ت 14ج ول  

 نقاط  ارل دمرکز مردهط را اصل چباسدهم  شماس 

   ه انتقال اطمعاا کنترل داخی سیاناطمع 69

 ر نمدل وه اسدهاط را  70

 رراهم رهسدن خطوط اسدهاط  جداگان   71

 های اسدهاط  مرروط انتیاب سهش 72

 
 اصل پانجده : ارهباطات خارج ت 15ج ول  

 نقاط  ارل دمرکز مردهط را اصل ژانزدهم  شماس 

 اسدهاط را اشیاص رورهن  73

 ای امکان اسدهاط دسهن محدهد  74

 ر نمدل وه اسدهاط را  75

 رهسدن خطوط اسدهاط  جداگان   رراهم 76

 های اسدهاط  مردهط انتیاب سهش 77

 
 یانجده : ان ا  ارزااب  مسیمر اا ج اگانه اصل  ت 16ج ول  

 نقاط  ارل دمرکز مردهط را اصل شانزدهم  شماس 

 های دس حال انشا  ه جداگان  دس نظر گررت  درکوه  از اسزنار  78

 دس نظر گررت  نرخ دغووراا  79

 ایتقراس ن  مهنا ررای شناخ   80

 ایتااد  از کاسکنان متیص   81

 ی را رررنندهای دشاسی یازکپاسچ ن 82

 های مستمر ه جداگان ( د دنل دامن  ه دوادر هاسزنار  83

 ها طرران  رودن اسزنار ر  84
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 ها رسان  نارسا  اصل هف ه : اطلاعت 17ج ول  

 نقاط  ارل دمرکز مردهط را اصل هادهم  شماس 

 اسزنار  نتانج  85

 ها سیان  ناسیان اطمع 86

 نظاسا رر ا داماا اصمح   87

 

 پیشینۀ پژوهش  

به   تاسر   راناپذی داخل  اجینابهای  نیرلری ارگبهااب  به اه اف مد  سرازمان ی  برای دسر 

رو به   ها دا ماًبدیر و برهر  نیرل داخل  و گجارش عملکرد آ   هایسررامانههمی  جد  هیایررا برای  

های داخل  ابجاری مفی  برای کل بسریاری  هوا  دراا    ه  نیرلا جاا  اسر ت با دد  بیشریری م 

 (ت1393)پوراا نسب و مدا ی  از مشکلات باتیوه اس 

میخ،ررر ی عر    برا هوجره بره بررسررر  میر ان  گروه  از بخ  مورد هحییقی  مبود نیروهرای 

ارزاراب  منراسرررب  رار نرا ی عر   اهیمرا  بره جرااگجان  منراسرررب ااشرررا  در میراطح مخیلف )انییرالی  

های محوتهی ع   پاسرخگوا  برخ  بازنشرسریگ  اا تتت( سراخیار سرازمان  نامیناسرب با ک   مسرئوتی 

ها و  های ع   هشررخی  و ارزااب  نامناسررب راسررکاز مسررئوتی  میناسررب با اخییارات و مسررئوتی 

هرای یرررعف اطلاعرات مرات  در بی  برخ  از مر ارا  و عراملی  ذاحسررراب و ندراایراً یرررعف هخلف

ان   ه هاا  بوده روز مات ی از جمله دغ غههخ،ر،ر   ار نا  مات  نسرب  به  ناوری و اطلاعات به

 تاان انب را به سم  ان ا  اا  پژوه  سوق داده اس 

 های داخلیپیشینه

در سرطح سرازمان  پژوهشر  با   یر ه ان ا ی  هانامها اپاهای و  از پژوه   آم ه عملبهبا بررسر   

 ه در ذال ان  نمونه    یرر ه ان ا های دبل های مشررابد  در سررالاا  عنوا  اا   نشرر ی اما پژوه 

 گرددتعنوا  م 
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ی پرداخیه گذارهاسرماهای داخل  در اک یر    ( به ارزااب  اثربخش   نیرل1387بدرامیا  )

نامه ر یار و اخلاد ی یررر  وظااف اسرر ت نیااج اا  پژوه  نشررا  داده اسرر   ه در یررر   آای 

عنوا    هح  هحلیل  -هوصرریف  ایمیاته در (1381  وجود ن اردت باباجان  )ررسررمیغرسررم  و  

 و گوا پاسررخ مسررئوتی  عموم  مفدو  بخ  در داخل  های نیرل و گوا خپاسرر  مسررئوتی 

 و  رده  هشرراح را دوت  داخل  های نیرل اه اف و سراخیار اخی،راصر  هایواژگ  و آ  اهمی 

 محیط هایواژگ  و داخل  هایاخی،راصر   نیرل هایواژگ  با گوا پاسرخ مسرئوتی  ارهباط

 نمودت بیا  را موردنظر مؤسسات  رانیفاعیغ های عاتی 

 ی ه ر یهاهای پذهای داخل  یر  ثیر هیوا   نیرلأ( پژوهش  با عنوا  هحلیل ه1384داراب  )

کسابرس  سازما  کسابرس  ان ا  دادت نیااج پژوه    هایبر گجارش  یدر بورس اوراق بدادار هدرا 

های داراا ی ب ه ی کیوق صرراکبا  های داخل  یررعیف در بخ کا   از اا  بود  ه بی   نیرل

 کسابرس  ارهباط مسییی  وجود داردت یاهگجارش یسدا ی درآم  و هجانه و ا جاا  دربن ها

اک م موعه نظام  پرداخیه اسررر ت  های داخل  در( به ارزااب   فاا   نیرل1388صرررفری )

 اسررییرارهای آ   های داخل  مناسررب در آ  م موعه و رده نیااج اا  پژوه  نشررا  داده  ه  نیرل

 و وجود داردت ا یها

 های خارجیپیشینه

مات   یهای داخل  موجب گجاریررگرنشررا  داد  ه وجود  نیرل( 2009) و داگرا  1هاچ برگ

 نن گا  کیاه  گذارا  و اسریفاده اا  امر برای سررمااه تیروددرسر  م صرحیح و  ی  ددیقی  د دابل

 ت ن ی ه جلب م های ارا هها را نسب  به گجارشاس  و اعیماد آ 

 روشی دو به سررازما  منابح راجیبرنامه هایسررامانه  ه( نشررا  داد  2011)  2موراس ج  جا 

 به را اطلاعات مات  صرحیح و سرراح یگجاریرگر هااولاً آ  ت انما م هسردیل را نظارت سر یمکان

  ه ردیگ م بر در را هاا جنبه هاسرامانه اا  اانکه هرمد و   نماان ت ثانیاًم  راپذامکا  سردام ارا 

 رایرررر ه  گجارش مرات  اطلاعرات صرررحر  یبخ نرا یاطمداخل    هرای نیرل اجرای و اعمرال

 سازدتم  راپذامکا 

 

1. Hochberg 
2. Morris, j. j 
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هرای داخل  و هجانره  ( پژوهشررر  را هحر  عنوا  یرررعف در  نیرل2007)  همکرارا و    1اگنوا

نشرا  داد  ه   ویدانو  سراربنج ا سرل  به ان ا  رسران ن ت   404ای بر اسراس یرواه ی از بخ   سررمااه

  یا گونه به یها ارهباط مسررییی  وجود داردهای داخل  و هجانه سرررمااه یررر  بی  یررعف در  نیرل

 هر بای ی هجانه سرمااه کیوق صاکبا  سدا  بالاهر اس ت   یعیفهای داخل ه هر اه  نیرل

های داخل  طبق دانو   نشرا  داد  ه وجود و اتجا   نیرل( 2008)و داگرا    2غآیربا  هایپژوه 

 تیودمات  م  یباعث ا جاا   یفی  گجاریگر )SOX (ا سل  - وزو و دانو  ساربینج

 به ادی،ررادی جامعه اخیر نیاز مات  بحرا   ه داد نشررا ( 2010) 3بی  و آتیمور  هایپژوه 

 برخوردار بایر ی دوی دانون  پشریوانه از  ه عموم  را بخ  داخل  در  نیرل دانو  اک وجود

  ن تم  آیکار

در پژوهشر  با مویروع هشرخی  راسرک هیلب از طراق آزمو   (2012)  4تو  اُواژو اسرااهاسری 

ی مات ت پژوه   گذارهاسرماهای  یر    منیشری ه های مات  گجارشروی    اثربخش   نیرل داخل 

های مات  و  از داراا  سرروءاسرریفاده بر رابطه بی  اثربخشرر   نیرل داخل  و راسررک هیلب یررامل 

های داخل  اسرر ت نیی ه کاصررله اا  اسرر ی ا جاا  اثربخشرر   نیرل  میمر جیرر ه گجارش جعل   

 یودهای مات  م داراا اش  اه  راسک هیلب مربوط به نیی ه

 پژوهش  یشناسروش

  6هوصریف هحلیل  و  ها و بر اسراس یریوه گردآوری داده   5اا  پژوه  برکسرب ه ف  اربردی

اسررر ت به اا  دتیل  اربردی اسررر ی او  پژوه  د،ررر  هوسرررعه دان  برای   7پیمااشررر از نوع  

سررریفاده از نیااج پژوه ی  را دارد و ا کوزه مات  بخ  عموم در اک زمینه خاص در   یری ارگبه

جد   ه در اا  با در نظر گر ی  محیوای مویرروع و ازآ   اسرر  و نیرل داخل  مفی   برای بدبود  

درارگر یه اسر  اا  پژوه      طور  ه هسر  موردبررسر موجودی آ   یها ه اپژوه ی یررااط اا پ 

نامه از نوع هوصررریف  اسررر ت در اا  روش محیق ارهباط بی  میغیرهای پژوه  را از طراق پرسررر 
 

1. Ogneva 

2. Ashbaugh 
3. Altamuro Jennifer and Anne Beaty 

4. Ioan-Ovidiu Spatacean 

5. Applied Research 

6. Descriptive Research 

7. Correlation R. Method 
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معیبری اسر   ه از رواا  و اعیبار   یهااطلاعات پرسرشرنامه یآورح  ه ابجار جمح ن  م  یآورجمح

 لاز  برخوردارن ت

 مدل تحقیق

اصرررول   2013ت ااراوب اکااراه یرررود ماسررریفاده    2013در اا  پژوه  از ااراوب اکااراه 

ی اا  اصررول  داخل  اسرر ت پشرریوانه ججء  نیرلی پنج  پشرریوانه   ه  ن  مای را ه وا   گانه17

 همر ج به های مد  وابسریه به اصرول هسرین ت نیاط دابل ینیاط دابل همر ج« اسر   ه بیانگر واژگ 

ی و  ری رارگبرهری بره مر ارار  در طراک ی  آورد  رهنمودی مفیر  برای  مرک و ارا د،ررر   راه 

 نن  آاا اصرول مرهبط کایررن  و نی  اافا م    ه اا  ابادر ارزهای داخل  و نیج ه اا   نیرل

 (ت1393) ثیریی ان ی ه ارا ه

 

 
 2013ااراوب اکااراه ت 2یکل 

 

 جامعه آماری

 کسرابیذنفر از م ارا  مات ی مسرئولا  کسراب اریی کسرابرسر  و هع ادی از عاملی   12هع اد  

هر درخواسرر  ی انییادات و راهکار مناسرربهاشررندادیپدر دسرریرسی جد  بررسرر  سررؤالات و ارا ه  
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نفر هوزاح و نیااج کاصررله مورد ارزااب  درار گر  ت میاته   49یررفاه  و  یب  یرر ت سررؤالات بی   

 ی ه هلاش همکارا  اا  بخ  بوده اس ت کایر نی

 هاگردآوری داده 1روش

های داخل  در مات  بخ  عموم  با    نیرلاثربخشرر در اا  پژوه  برای رسرری   به بررسرر   

به دو طراق صرورت گر یه اسر ت برای ه وا  ادبیات مویروع و   2013رواکرد ااراوب اکااراه 

ای و بررسرر  اسررنادی اد ا  گردا ت  یابخانه  رتصرروبهها آوری داده مباکث نظری پژوه ی جمح

با اسررریفراده از   ازیر موردنهای های داخل  مات ی داده میو ی میرالات  نیرل بامطراتعره ه    صرررورت اب 

نامه نظرات  اریرررنراسرررا  آوری گردا  و سررراس با اسررریفراده از پرسررر برداری جمحروش  ی 

 تیود مبه هفکیک بیا   هاروشدرار گر    ه هر اک از اا   موردسن  آوری و جمح

 ایروش کتابخانه

ها و منابح و مأخذ اانیرنی  موجود به  نامهدر اا  روش با اسرریفاده از مطاتعه  یبی م لاتی پااا 

یر ه در رابطه با مویروع  ی خارج  و داخل  ان ا هاپژوه بررسر  ادبیات پژوه  پرداخیه یر  و  

 تدرار گر   عهموردمطات

 میدانی(پیمایشی )روش 

نامه محیق ی پژوه  از پرسررر هاپرسررر برای پاسرررخ به    ازیموردنهای آوری داده برای جمح

بود  ه پس از بررسر   سرؤال 79نامه پژوه  برای سرن   رواا  دارای  سراخیه اسریفاده یر ت پرسر 

یر ه اسر ی کذف و    4/0ا  میر از  هبه دتیل اانکه میادار آ  سرؤال 6بارهای عامل    لهیوسر بهرواا  

   نیرتی  ها ی عاتی سرؤال 20   نیرتهای ابعاد به اا  صرورت هنظی  یر ن   ه در آ  محیط  مؤتفه

 مورد  سررؤال 9و نظارت با    سررؤال 16 سررکاری ارزااب  سررؤال 13ی اطلاعات و ارهباطات  سررؤال 15

 درار گر  ت سن  

 

1. Method 
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 ر مطالعات حسابرسی مطهِ  یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 هاداده لیوتحلهی تجزروش 

 منظورت بهاسرر یرر ه  اسرریفاده  میغیرها  بی   روابط آزمو   برای  اسررینباط  آماراز    پژوه   اا  در

ای و نیج آزمو   را م  اسریفاده یر ه  هک نمونه  tبررسر  اثربخشر  اججای  نیرل داخل ی از آزمو  

 یودتای ایاره م هک نمونه  tاس   ه در اا  پژوه   یط به آزمو  

 میغیرهرا  بی   روابط  آزمو   برای  اسرررینبراط   آمرار  همچنی   و هوصررریف   آمرار  از  پژوه   اا   در

 ییبع کا  ج اول  هرسری  یرامل  هوصریف  آماری  هایروش  از هوصریف   بخ   درت اسر یر ه  اسریفاده 

پرا ن گ  مر جی مانن  میانگی  و    هاییرراخ   از  همچنی  تتتو  نمودار  درصرر یی و   راوان   هوزاح

 یودتاسیفاده م  تتتانحراف معیار و 

ای و نیج آزمو   را م  هک نمونه  tبررسر  اثربخشر  اججای  نیرل داخل ی از آزمو     ظورمنبه

یرودت  لیه عملیات ای ایراره م هک نمونه  tاسریفاده یر ه اسر   ه در اا  پژوه   یط به آزمو  

 ان ا  ی ت SPSS 18 ا جارنر آماری با اسیفاده از 

 های پژوهشیافته

 پاسخگویان سن نظر ازبررسی پژوهش  –1

 %2 ینفر 49س  نشا  داد  ه از م موع   ازنظرپژوه   نیااج بررس   18با هوجه به ج ول یماره 

از  ل    %7/36سرال سر  و    45-36بی     %9/46سرال سر ی   35-25بی     %3/14  یسرال 25دارای سر  زار 

 تباین م  مناسب پژوه  سؤالات به گوا پاسخ برایسال س  دایین ح  ه  45آمار بالای 
 

 ا  اپاسخگو  ازنظر س هوزاح  راوان  ا راد نمونه آماری پژوه    ت18ج ول  

 دسصد دشم    دسصد م تهر  دسصد  رراهان   ی 

 0/2 0/2 0/2 1 یال 25کمتر از 

 3/16 3/14 3/14 7 یال 35دا  25

 3/63 9/46 9/46 23 یال 45 دا 35

 0/100 7/36 7/36 18 یال ر  راتدر  45

 - 100 100 49 جم 
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 ی بخش عموم  یدر مال ی داخل   یهاکنترل ی اثربخش یبررس

 1402بهار   |اول شماره   |یکم سال 

 نظر سطح تحصیلات ازبررسی پژوهش  –2

سررطح هح،رریلات نشررا  داد  ه از   ازنظرپژوه   یااج بررسرر  ن 19با هوجه به ج ول یررماره 

ا راد    49م موع   دارای مر ر  هح،ررریل     %6/77دارای مر ر  هح،ررریل  داال  بودهی    %2نفر 

 ان تدارای م ر   اریناس  اری  و بالاهر بوده  %4/20 اردان  و  اریناس  و 

 
 ا اگو پاسخ لاتی ازنظر هح،هوزاح  راوان  ا راد نمونه آماری پژوه    ت19ج ول  

 دسصد دشم    دسصد م تهر  دسصد  رراهان   دحصوما 

 0/2 0/2 0/2 1 دنپیم

 6/79 6/77 6/77 38 کاسدان  ه کاسشنای  

 0/100 4/20 4/20 10 کاسشنای  اسشد ر  راتدر 

 - 100 100 49 جم 

 

 سابقه خدمتی ازنظربررسی پژوهش  –3

سرابیه خ می  نشرا  داد  ه از م موع  ازنظرپژوه   نیااج بررسر    20با هوجه به ج ول یرماره  

  % 4/20سرالی   10-5  دارای سرابیه  %2/12سرالی    5دارای سرابیه زار    %1/6 یآمارنفر ا راد جامعه  49

 تباین  مبه بالا سال  15دارای سابیه بی  از  %2/61و  سال 15-10دارای سابیه 
 

 

 سابیه خ م  نظر ازهوزاح  راوان  ا راد نمونه آماری پژوه    ت20ج ول  

 دسصد دشم    دسصد م تهر  دسصد  رراهان   یارق  خدم  

 1/6 1/6 1/6 3 یال  5کمتر از 

 4/18 2/12 2/12 6 یال 5-10

 8/38 4/20 4/20 10 یال 10-15

 0/100 2/61 2/61 30 رات  ر  یال 15

 - 100 100 49 جم 
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 ر مطالعات حسابرسی مطهِ  یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 بررسی اثربخشی محیط کنترلی -4

نمراا  هعدر  بره   مؤتفره( در سرررره  sigمیر ار معنراداری )  نیرااج  21برا هوجره بره جر ول یرررمراره  

درسرریکاری و ارزش اخلاد ی اافای مسررئوتی  نظاره  و اسررییرار سرراخیار سررازمان ی اخییارات و  

با   .اسر   05/0از   هربجرگداگر و بعُ  محیط  نیرت    مؤتفه 3اسر  و در  05/0 میر از  هامسرئوتی 

فه اافای مسررئوتی   هوجه به اانکه میانگی  مؤتفه نماا  هعد  به درسرریکاری و ارزش اخلاد  و مؤت

ها هأای  و  دو مثب  اسررر ی درنیی ه اثربخشررر  آ  و ک  بالا و پاای  هر 3از ع د   هربجرگ نظاره 

 یودتو بع  محیط  نیرت  رد م  هامؤتفهاثربخش  ساار 

 
 محیط  نیرت   مؤتفهآزمو  ه  اسییودن   ت21ج ول  

 حد ژانو  حد رات  t sigمقداس  موان و   د داد  متغور 

نمان  د بد ر  دسیتکاسی ه اسزش  

 اخم   
49 64/3 89/7 00/0 80/0 47/0 

 003/0 34/0 04/0 05/2 17/3 49 اناای مسلولو  نظاسد  

ایتقراس یاختاس یازمان   اختواساا ه  

 ها مسلولو  
49 40/2 68/4- 00/0 34/0- 86/0- 

نمان  د بد ر  صمحو  ه  

 شانست  
49 08/3 02/1 31/0 24/0 08/0- 

 -45/0 02/0 08/0 -80/1 79/2 49 الزا  ر  ژایی ون  

 -06/0 20/0 27/0 10/1 07/3 49 کنترل   محوط رُ د:

 

 بررسی اثربخشی ارزیابی ریسک -5

و بعُ  ارزااب  راسرررک  هاهمه مؤتفه  (sigمی ار معناداری )  نیااج 22ج ول یرررماره    هوجه بهبا  

دو مثبر  در  و کر  برالا و پراای  هر  3از عر د   هربجرگ ره میرانگی  از آن را   .اسررر   05/0 میر از 
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 ی بخش عموم  یدر مال ی داخل   یهاکنترل ی اثربخش یبررس

 1402بهار   |اول شماره   |یکم سال 

ها و بع   درنیی ه اثربخشر  همام  مؤتفه  ن  نمی و بع  ارزااب  راسرک صر ق  هامؤتفهاز   کاچیه

 یودتارزااب  راسک رد م 
 ارزااب  راسک مؤتفهآزمو  ه  اسییودن  ت 22  ج ول 

 حد ژانو  حد رات  t sigمقداس  موان و   د داد  متغور 

 -49/0 -18/0 000/0 -46/4 66/2 49 م ی  کردن اهداف مردهط 

 -54/0 -20/0 000/0 -56/4 62/2 49 ها س نسن  ه دحیول شنایا

 -51/0 -11/0 003/0 -17/3 68/2 49 اسزنار  سنس  دقیب 

شنایان  ه دحیول دغووراا  

   و رااهم 
49 71/2 38/2- 022/0 04/0- 53/0- 

 -48/0 -20/0 000/0 -92/4 66/2 49 رُ د: اسزنار  سنس 

 

 های کنترلیبررسی اثربخشی ارزیابی فعالیت -6

های  انیخاب و هوسرررعه  عاتی   مؤتفهمی ار معناداری در دو    یااجن 23با هوجه به ج ول یرررمراره 

 معنرادارو  05/0ی  میر از آور  های  نیرت  عموم  کا   بر  انیخراب و هوسرررعره  عراتیر    نیرت  و

ت از اسرر   05/0از  هربجرگهای  نیرت  و بعُ   عاتی   هاو رواه ها مشرر خطاسررییرار   مؤتفهاسرر  و 

و ک  بالا و پاای   3از ع د   هربجرگهای  نیرت   ه میانگی  مؤتفه انیخاب و هوسررعه  عاتی آن ا  

به می ار سرطح معناداری   با هوجهیرودت همچنی   یی ه اثربخشر  آ  هأای  م دو مثب  اسر ی درن هر

 %10( اثربخشر  آ  در سرطح خطای 09/3(ی می ار میانگی  آ  )sig=0/08های  نیرت  )بع   عاتی 

 تیود مپذار یه 
 

 ی  نیرت  ها ی عات   مؤتفهآزمو  ه  اسییودن   ت23ج ول  

 حد ژانو  حد رات  t sigمقداس  موان و   د داد  متغور 

های  ه دوی   ر الو    انتیاب

 کنترل  
49 23/3 27/3 00/0 37/0 08/0 

های  ه دوی   ر الو    انتیاب

کنترل  عموم  حاکم رر 
49 80/2 38/2- 02/0 03/0- 37/0- 
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 ر مطالعات حسابرسی مطهِ  یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 حد ژانو  حد رات  t sigمقداس  موان و   د داد  متغور 

 ی رهسر 

 -11/0 19/0 59/0 54/0 04/3 49 ها ه سهن  ها م خط ایتقراس

 -013/0 21/0 08/0 77/1 09/3 49 ی کنترل  ها  و ر الرُ د: 

 

 بررسی اثربخشی ارزیابی اطلاعات و ارتباطات -7

ارهبراطرات داخل ی ارهبراطرات   مؤتفرهمیر ار معنراداری در دو   یرااجن  24برا هوجره بره جر ول یرررمراره  

اطلاعرات مربوط   مؤتفرهاسررر  و    05/0 ( و بعر  اطلاعرات و ارهبراطرات  میر از سرررازمرانبرو بیرو  )

دو مثبر    و کر  برالا و پراای  هر  3از عر د  هربجرگ ره میرانگی  ت از آن را  اسررر   05/0هر از بجرگ

ها در سرطح اسر ی درنیی ه اثربخشر  آ   میعلق به مؤتفه ارهباطات داخل  و بع  اطلاعات و ارهباطات

 یودترد م  هاآ اا  یرااط اثربخش   نظر گر ی با در  هامؤتفههأای  و  %99اطمینا  
 اطلاعات و ارهباطات  مؤتفهآزمو  ه  اسییودن   ت24ج ول  

 حد ژانو  حد رات  t sigمقداس  موان و   د داد  متغور 

 -03/0 29/0 12/0 60/1 13/3 49 : اطمعاا مرروط مالا 

 19/0 49/0 00/0 60/4 34/3 49 اسدهاطاا داخی  : مالا 

: اسدهاطاا رورهن  مالا 

  ( یازمانررهنه
49 44/2 58/6- 00/0 39/0- 73/0- 

 12/0 37/0 00/0 93/3 24/3 49 رُ د: اطمعاا ه اسدهاطاا 

 

 بررسی اثربخشی ارزیابی نظارت -8

ی بعُر  نظرارت و خود بعر  هرامؤتفرهمیر ار معنراداری در همرا    یرااجن  24برا هوجره بره جر ول یرررمراره  

و ک  بالا و پاای    3از ع د   هربجرگها و بع    ه میانگی  همام  مؤتفهاس  از آن ا   05/0 میر از 

هأای    %99و بع  نظارت در سرطح اطمینا     هامؤتفهدو مثب  اسر ی درنیی ه اثربخشر  همه   هر  هاآ 

 یودتم 
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 ی بخش عموم  یدر مال ی داخل   یهاکنترل ی اثربخش یبررس

 1402بهار   |اول شماره   |یکم سال 

 نظارت مؤتفهآزمو  ه  اسییودن   ت24ج ول  

 حد ژانو  حد رات  t sigمقداس  موان و   د داد  متغور 

: انشا  اسزنار  مستمر نا  مالا 

 جداگان  
49 43/3 90/4 000/0 60/0 25/0 

 31/0 64/0 00/0 78/5 48/3 49 ها   ناسیائ سیاناطمع: مالا 

 28/0 62/0 00/0 42/5 45/3 49 رُ د: نظاسا 

 

 جنبه جدید بودن و نوآوری در پژوهش

انر ت ا ثر اا  هرای داخل  پرداخیرههرای بسررریراری بره بررسررر  اثربخشررر   نیرلپژوه   هرا نو 

 رارگیری  انر ی امرّا پژوه  کرایرررری برا برهبدره جسررریره 1992هرای از اراراوب  نیرل داخل  پژوه 

  موعمل  در بخ   هرای داخهلاش دارد بره اثربخشررر   نیرل  2013رواکرد اراراوب اکاراراره  

 باردازدت 

 ججء  نیرلی پنج اصرروت  به پشرریوانه  2013ااراوب ج ا   نیرل داخل  براسرراس رواکرد 

 ن ت بر اا  اساس در اا  باین  را ه وا  م داخل  و نیاط دابل همر جی  ه در ارهباط با اصرول م 

از رواکرد دبل  گذیریه  سرال   20 ه بی  از   2013پژوه   نیرل داخل  با هوجه به رواکرد ج ا   

های زاادی در دو کوزه بود  و ج ا  بود ی یراخ،ره  روزبهیرودح علاوه بر جنبه  اسر  بررسر  م 

هری ارزااب  صرورت مورد( دارد  ه  نیرل داخل  را ددیق 87مورد( و نیاط دابل همر ج )  17اصرول )

 ت . ن  را برطرف م اتذ ر وقهای و یعف اهکاهردابلو  هوجهدابلگر یه را 

 هاشنهادیپو  یریگ جهینت

طبق آزمو  ه  اسرررییودنر ی در بررسررر  اثربخشررر  محیط  نیرت ی مؤتفره نمراا  هعدر  بره  

یرودت در بررسر  ارزااب  راسرکی هأای  م  درسریکاری و ارزش اخلاد  و اافای مسرئوتی  نظاره 

های  نیرت ی اثربخش    عاتی یودت در بررس  ها و بع  ارزااب  راسک رد م اثربخش  همام  مؤتفه

یودت در بررس  اطلاعات و ارهباطاتی اثربخش   های  نیرت  هأای  م مؤتفه انیخاب و هوسعه  عاتی 
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 ر مطالعات حسابرسی مطهِ  یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

یرررود و ندراایراً در بررسررر  نظرارتی هرأایر  م   مؤتفره ارهبراطرات داخل  و بعر  اطلاعرات و ارهبراطرات

 یودتو بع  نظارت هأای  م  هامؤتفهاثربخش  همه 

 نیرل    ویررعی  اججای  نیرل داخل  در اا  بخ  کا   از اا  اسرر   ه بع  نظارتبنابراا

داخل  در مات  بخ  عموم  بیشرریرا  می ار میانگی  و بعُ  ارزااب  راسررک دارای  میرا  می ار 

 میانگی  بوده اس ت

 هاشنهادیپ

 یی برای کاربرانهاشنهاد یپ

های    بخ  عموم  با هوجه به مسرئوتی ه وا  اا اصرلا  سراخیار سرازمان  مات -3طبق اصرل  

 های مات تمحوتهی و هوجه به دان  و هخ،  م ارا  و عاملی  ذاحساب در انی،اب

ای در جد  اسریخ ا  و پرورش  ار نا  با صرلاکی  و دابل اعیماد ه وا  رواه -4طبق اصرل  

 رار نرا    ای برایهرای دوره هرای تجو  ارزاراب  هخ،ررر،ررر   رار نرا  مرات  و آموزشو کفظ آ 

ها در  رصرر  مناسرربی اهیما  به  واردی انییال دان  و ه ربه  ار نا  بازنشررسرریه به جانشرری  آ هازه 

جااگجان   ار نا   اد  هخ،رر  و صررلاکی ی در نظر گر ی  هوا  و هخ،رر  مسررئوتی  مات  در 

 زما  اهخاذ ه،می  جد  واگذاری مسئوتی  به ااشا ت

به ک   اخییارات و برخورد مناسرب با  ار نا  یرااسریه  تجو  پاسرخگوا  با هوجه    -5طبق اصرل  

 مسئوتی تو  ار نا  ب 

مشررخ   رد  اه اف سررازما  )عملیاه ی گجاریررگری و رعاا ( و هوجیه   -9ها   6طبق اصررل  

ها و  های جد  رعاا  و پاسررخگوا ی یررناسرراا  انواع هیلب لیه م ارا  و  ار نا  نسررب  به آ 

های یررناسرراا  و هحلیل  هاا  جد   اه  اکیمال ودوع آ کلراه   های اکیمات  و پی  بین هخلف

هغییرات و هحولات برااهمیر  مرات  و غیر مراننر  مرات  مؤثر بر اهر اف سرررازمران  مراننر : هغییرات در 

هرای داخل  مرات ی درانو   راری هرا و دسررریوراتعمرلدوانی  و میررات مرات ی هر ابیر رهبریی  ابلاغیره

های اسرریان اردهای کسرراب اری و    و میررات مربوط به دراردادها و پیما های مسررییی ی دوانیماتیات

 کسابرس  مرهبطی هحولات مشاغل مانن  دوانی  بانک  ها و موارد داگرت
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 ی بخش عموم  یدر مال ی داخل   یهاکنترل ی اثربخش یبررس

 1402بهار   |اول شماره   |یکم سال 

هرا و تجو  هر وا  و گردآوری دوانی  و میررات مرات ی هر ابیر رهبریی  ابلاغیره  -11طبق اصرررل  

 هارسان  و آموزش  ار نا  و نظارت بر کس  اجرای آ های به روز مات ی اطلاعدسیوراتعمل

های مناسرررب در جد  هحیق هراه بدیر دوانی  و میررات مات ی بردراری رواه -12طبق اصرررل  

های داخل  مات  و ان ا  هوسرررط  ار نا  باصرررلاکی  و  ها و دسررریوراتعمله ابیر رهبریی  ابلاغیه

 های موجود یااسیه و در نداا  ارزااب  رواه

اهیمرا  بره گردآوری اطلاعرات در زمینره هغییرات دوانی  و میررات مرات ی   -  13طبق اصررررل  

 های مات ها و دسیوراتعملهای ابلاغیهنامهآ ی 

تجو  ه وا  آ ی  نامه نحوه بردراری ارهباط با ایرررخاص کییی  و کیود  در  - 15طبق اصرررل  

 بیرو  از سازما  و آموزش  ار نا  

 آتی هاییقحقبرای ت  ییپیشنهادها

یرود به  پیشرنداد م  به ان ا  پژوه  در کوزه  نیرل داخل   من علادهبه دانشر واا  و محییا   

  نگاه نکنن ت سرراتیا  میمادی در هحیییات و هأتیفات ه وا  یرر هی به  طور لبهمیوته  نیرل داخل  

راه به روز یر ه اسر ت با هوجه به ااراوب اکاا  یر ه پرداخیهصرورت  ل  اججای  نیرل داخل  به

های آه ی انیخاب اک ججء از اججای  نیرل داخل  بدیرا  مسریر انیخاب برای ان ا  پژوه   2013

همراه با اصول مرهبط با آ  و نیاط دابل همر ج مربوطه اس   ه من ر به هدیه و ه وا  اک پژوه   

  یف ی مطلوب و  اربردی خواه  ی ت إ  یاء الله اترکم 
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 ر مطالعات حسابرسی مطهِ  یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 منابع فهرست 

یلازمان حسلارریل   ن لرن  شلماس    هچارچوب یکپارچه  -کنترل داخلی (ه1393ه  سنا نسلب  امور ه مبا   کوبانهژو

 ه118

noormags.ir/view/fa/creator/149378/ wwwه http://  

انت لاساا    :دبران ههاچارچوب و پيوست   COSOچارچوب یکپارچه    –کنترل داخلی  (ه 1393کثوری  حسلو ه ه

 هررانما

کنترل داخلی )در ستح  ستایاا ب یر   ستاااهه راهنمای شتناخ  و ارییایی ارریشیتی   (ه1392ه هکثوری  حسلو 

 هانت اساا ررانما  :دبران .ب2013)روی شده کویو چارچوب یکپارچه یه  ت  اساس کنترل داخلی 

: دبران  دان لل ا  اما   «های داخلی در شتترک  ا ر اصتدتتاد ایرا ارییایی ارریشیتتی کنترل»(ه  1378ربراموان  ه

 نام  کاسشنای  اسشده  ژانانالسم  ویعحسو  

حسلارداس  دهس   «: ماهنام عموم یشش در داخلی  هایکنترل و پاستشوویی  استوویي (ه »1381ج اره ه راراجان  

 انرانه خهر  حسارداسان دبران: انشم   147  شماس  17

در یورس اوراق ی ادار    شتدهرفته یهای پذشترک های داخلی  تحليل تاٌرير تقوی  کنترل»(  1384داسار   مشود  ه

 هکاسشنای  اسشد  نام اننژا   دان  ا  رزاد ایمم دبران     «:حسایرسی سایاا  حسایرسی   یهایر گزارش

«: دبران  دان  ا  های داخلی در اجموعه اایی و حسایداری ستاد همساارییایی کفای  کنترل»(ه  1388صاری  ه

 نام  کاسشنای  اسشدهانان  ژالسم  وعیاما  حسو   
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