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 دهیچک
تحقیق مروری حاضر با هدف بررسی نقش و تأثیر دین و معنویت بر عملکررد سرااماا جنمرا     

هرای معتررر    جا مقرات  منتررشردد در یایهراد   مند بر نترای  حالر     شد. در جین مطالعه، مروری نظا 

جیمراا در  های جین مقات  نراا دجد؛  . یافتهشدها بررسی  و نقش جیماا در آا لور  گرفت 2علمی

جی که فررد سرال ب باجیمراا در محری       گونه شود، به وهلۀ جول موجب آرجمش روحی و جسمی فرد می

و به جین ترتیب به رشد و ییررفت سااماا خرود  توجند بهترین عملکرد رج دجشته باشد  کاری خود می

دهنرد، جا   های معنوی و مرههری رج جنمرا  مری    جفرجدی که در اندگی شخصی خود فعالیت کمک کند.

دهرد و   سلامت روجنی بهتری برخوردجرند، همچنین دجشتن باورهای دینی به انردگی جفررجد معنرا مری    

ها کمترر   خانوجدگی، شغلی و محیطی بر آا شود که تنش و جضطرجب ناشی جا فرار مسائ  موجب می

محور که کارکنانراا جا سطوح معنوی براتتری برخوردجرنرد،    های جیماا در ساامااجا جین رو، باشد. 
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 مقدمه 

هییور هارییوه ل مد کیین     تیینیم موعییومور مییوه  توریی  مییاین    ییوممو       یکییا  م م یی  

مط ییوک روهرنییو    ییا  مییین  هارییوه ل مد کیین  منییورن  ت ییوتا  ه  نتو ییا  ییوممو  ت یی      

 ت ییوتا ز م   یینموی  هییو  ه ویینل ترییور هارییوه   ر ییی یا   هتییاش فت ییناا یییو  ک ییا  ییوممو    

وناریی   ه  ییطا ر ییو    رد یی  مییاین   ل روهرنییو ا  ییوممو    ییاش  اتریی  تر ت ییور  ییوهر   

رننییا ل هدییی  ت ییو     ا   ییا ریی   ه ییا ردییا  م روهرنییو  رییو هدییی لرییو   ییو  رییوه مییا   

رخیی   یین    تییو   ل تییود  ییو  ه   ه فواییا هاروههییو ل مد کن هییوا مط ییوک ل هعییویا    

هیوا  ییم    اش ری  هدیتم  اتیشر  ینو ا هی ی      1397ار رننیا زریو د   دیا تموا تا  یوممو   یو    

هییو  هییوا م یی  ر ییتوها  م  ییوممو   هییو ریی  یکییا  م   ا یی   هارییوه ل تتتییتم مو مییش میین ن ریین    

لها ل مد کیین   تتییایش  ییاا   ییاش  ه  یییم متییو ر یکییا  م مییو م ا ریی  مورییا رییوه  ر یینا

مموتا ل  ییو ر لرییو    ییرنط ل  عییطن ک تو ییا  م م ییو ش  ییوتو  وار  ییو       روهرنییو  مییا 

 رو اش  مرتطا  ه  ان   ما

هییوا  میینلما   ییا   یکییا  م م ییو ش ر ییتوه رییاا  ه  ییوممو  « یییو ا ییوه م ییتا  1  ییرنط»

هیو ل  یوتو  ر     تیا م  ل ویوها  یوممو     ر   یوما ر یدا ل هل تیا تتینلا ریوه ه  ری   طین میا        

رییا هییو هدنییو   ا رنییاش ا ییوه م ییتا  ه  ییوممو  روهرنییو  ه  مرردییش هیینییی ر ییتوه وی اییا مییا 

فیاها ایو ی  هدتیا   یا ری        رین ش  ییم م ی    ری      هوا مثتا ه  تر تیش    ا ل  م ریتم میا    اعواتا

تظیین   هارییوه  ییومموتار   ییرنط تو ییا  م  یی ش ه  رتدییوها  ییوین فیین           ونلهییا  م  ییواا 

هییو   ییا ریی   ه     ت ییو    تییا  ییویا هیی  ریی  ه  ییرا  له   مییو م یین   ییرنط  تومگییر ها ریین ا

م  فیین ه وناری  ل م یویش ل م یکور میییو ا     معین  مو میش   یرنط    ریت   م هین ممیو   یگیین  ه   

 م هیین  ییو  ل ه   اوریی  ریین ا   ییاش فتومییاهوا  ییوش فایییاا   ییرنط  یی  ار   یییش ل   یین ر    

 ه مد کیین  روهرنییو  ل ه هکوههییوا مد ییا رییوه    ییرنط  ه مرییتد مییو ه  ریین       ییا تییو    

 لها ایین ا ل  ل تییوک  ه ر ییریوا ه هکوههییوا مد ییا  ه ر ییا  اییی ی  فییاهر تردییش      

 ییوما  ر تییو  مد کیین   ییومموتا رو ییت ر تییو روهرنییو  ررو تنییا  م  یییم رنییی   ه ه  ییروا  ییوا       

هییویا  مرییتد رییوه ل  هت ییوا ر ا  ییا هل تییا ل ر ییدا  ییوممو   ییو  انرییا رننییا ل  تیین ا   
 

1. Stress 
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ویین    ه ر ییا  هت ییوا ردتیییا ل رت تییا ل    هییوا  ییومموتا مییا  ریی  تو و  ییر   یین  تیین   

 .ا1388ا  ا انهدنار  وتا ز رردوما     وممو  ر  روه ونار   هوا تر   م  واتا

و  ل  ایی ی  هعیویار   ر تی   ه  یومموتا   ی نلتا  هاروه  ه تر ت ور ر توها م خص  اا ر 

تع ا  ومموتار   وی  ل  ه م  روهرنو  تأ تن مثتا   ه ش عدم  ینک  مد کین  ر یا  یوممو  ه     

تتین    هاریوه  این   تریث تیأ تن رولههیو ل         م  اکوه ل ر  رخ اش  م  وا  یگنر ر توها تتی ر تو  ما

 ا  م رولههو ل  مر و  ر  هلتیار هلا   منو   میدوم  هو فن ه   ه ش  یم تتی ر   مر و  ر  خ ا   

اش  ییم   یوب رین ا هدیی  میوه      1392هاروه روهرنو   وممو  تأ تنور ه   یا زماه یا ل توهییو ر    

رنناا تدوب تتومهو رن ا ه ار رواناوا ل تکومش  ت یو    یاش    ل رتو متاوا  ت و    ه ا رنتوم  رو ا 

تین  م       ونچ  مو مش مو ا ل  مکوتور تتی ت   م دا  ه ر تو  مد کن  روهرنو    هتا لاا م  

هیوا  ینیا رین ا ت وییا      مروه  یم   ا ر  ررو    م  موما هوا   وما یو  یدو  لیژا  ه  وممو  ر 

هل  ر    ینا  ه ه  روا ر تو  هاروه ل مد کن  روهرنو    ر و ا رن ش  ترظوه ماهو ل رولههوا   همد

 ه  1هیوا مین ب ت یو      د ت یتا ری   یگین  یوممو      ا یدیوت   ناتیا   اتش ر  مروه  یدو   وممو  یک

 اش1391 ههتنرز رو ا    ر  رت رنا   نرخ ا  رردوما  امور  ه ی 

 و  ر  ت وط ل  ه م  ه   ه متیاوا    هک مامنو   یک  ت ر   مر و ا  هلتا  معنویا ر 

 و  ری   ه   هوا م ور   رو   رنط  ه تظن ونار  ما منو    تک رناش  مدول مرهتا ر   ان    ییو  ما

 ن ید ا وط ل ررن تا موتنا ا وه ل تین  ریوهر م یکور  خ یا ل میواا ل رتدیوها ری  متیی           

 یم تنتتار  ه  ن یطا ر   لعوع  م رنرینل  رناش ر   تور ا   رنط ل  عطن ک ان  ه  ر  ما فورش

   وترنتردش هتج ل  ه  رن ا ان   ر و ر رو  یدو  ل تورش ر   ا  ل  تیوب  مدول  ینا ان   وهج ما

اش  ه   رتور منروط ر  هاروه   نلتا  ومموتار  و یا  ه  2020ر 2 و  زرو ا ییک ل هدکوه   ما

ش   ه  لرییو   ییومموتا مد کیین  ر تییو  ل وهرنییو ر هارییوه ل   ها  یییم مییوه  رنه ییا ه رطییی متییو 

فین رین      ری   تو تا ما ه رط   یم رنه ا ل   ا ونار   وهر ممتن   یم  ه  تارا ر توه تر ت ور

 شرنا ردک   ه ر لرو   ومموتا   نلتا هاروه  کواا ر   ه   رتور منروط ر 

 

1. Non Government Organization 

2. Covleszik 
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 پیشینه تحقیق

هوا مرهتا ه  رن هلا ت وییا هلاتی  ل  ت یر   یدنیا      تأ تن رولههو ل اعواتا رمیو ا مطواعورِ

هو ر  تر ت  اوعن ردک  ویوتا رن ا   اش   تا ر  ترویج     ان   ل مد کن   وممو  رنه ا رن ا

 فن   ر   اش هو تنیم     ه    م  ر  تعا  ا  م م  

 ه منا    لل رنیو ری     هو    م  ل تعا  ا  ا ه موه  موعوع فژله  م و ر ر توها ر ریو 

م وای  رین ا تو یرم  ییم م وای        29 وا  ار  ون یاتا ل  ه ت ویا ممنتتد تتو   رواا رو موعوع 

   ر و ا  اش

 
 رن ا  ترخوک مطواعور PRISMA: چک ات ا 1تدو  ه
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 تعا  ا  م مطواعور منروط ر  ت   ل تأ تن  یدو  رن مد کن   وممو  ش1رالل 

ف
ردی

 

نویسنده 

 و سال

هدف و حجم 

 نمونه

 روش

 پژوهش

/ محل کشور

 انتشار
 اصلی های یافته

1 

مدرسی 

و نوریاا 

(1392) 

هدف: بررسی 

نقش جیماا در 

 ها. آا سااماا

حم  نمونه: 

216 

 کمّی

 جیرجا

مح  جنترار: 

همایش دجنرهاد 

کارآفرین؛ لنعت 

 دجنش محور

ها با  نتای  حال  جا تمزیه و تحلی  دجدد

 معادت  یابی مدلجستفادد جا 

 مثرت رجبطۀ نمایانهر ساختاری

 شهروند رفتار و دجری دین میاا

 رسیدند نتیمه جین به ها آا. باشد می ساامانی

 جفزجیش موجب کارکناا در دینی جعتقادج  که

 ججتماعی، حمایت،  بینی خوش جمید،

 شود. آوری، جحساس للح و آسایش می بتا

2 

کامکار، 

و یاشایی 

هوتسو 

(1397) 

هدف: جرجئه مدل 

تاثیرگهجری 

معنویت و 

عدجلت ساامانی 

بر عملکرد 

ساامانی با روش 

 –تولیفی 

ییمایری و جا نوع 

 همرستهی

 130حم  نمونه: 

 کمّی

 جیرجا

 

مح  جنترار: 

مطالعا  نرریه 

مدیریت 

رجهرردی دفاع 

، 6ملی شمارد 

 2دورد 

بر عملکرد  %7/۵۵معنویت در محی  کار 

 %3/3۵گهجر و عدجلت ساامانی ساامانی تاثیر

بر عملکرد ساامانی تاثیرگهجر جست. جین 

جعدجد نراا دهندد جین جست که در 

تولیدی نیروهای مسلح که یکی  یها سااماا

مورد بررسی قرجر گرفت، معنویت در  ها آاجا 

 کار نقش مهمی بر عملکرد ساامانی دجرد.

3 

ثابت 

مطلق و 

جلوجنی  

(1397) 

هدف: جرجئه 

برجی  مدلی

بررسی رجبطه 

بین معنویت در 

محی  کار با 

عملکرد منابع 

جنسانی و 

 عملکرد ساامانی

حم  نمونه: 

217 

 کمّی

 جیرجا

مح  جنترار: 

فصلنامه مدیریت 

بهرد وری، دورد: 

 3، شمارد: 12

های جنسانی  توک  دجشتن، مرجقرت جا جراش

شدا خلاقیت منابع جنسانی،  کارکناا، شکوفا

وری  بودا و جفزجیش بهردجحساس هدفدجر 

بیرترین تاثیر رج در هر یک جا  ها سااماا

متغیرهای مکنوا مدل دجرند. همچنین با 

( و CR) توجه به مقادیر آمارد یایایی مرکب

های  متغیرها و شاخص دجری معنیسطح 

های یژوهش مورد تایید  برجاش مدل فرضیه

 گیرند. قرجر می
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ف
ردی

 

نویسنده 

 و سال

هدف و حجم 

 نمونه

 روش

 پژوهش

/ محل کشور

 انتشار
 اصلی های یافته

4 

احمتک
ش 

(1399) 

: به دنراتی یاسخ
منظور جا 

گرجیی  معنویت
در سااماا 

و  ؟چیست
و  ها شاخصه
 یها مولفه

معنویت جلی  
و معنویت 
کاذب چه 

؟ و باشد یم
جایهاد معنویت 
در مدیریت و 
بهرود عملکرد 
سااماا چهونه 

 ؟بودد جست

 

 کیفی

 جیرجا

مح  جنترار: 
دومین کنفرجنس 
بین جلمللی دین، 
معنویت و کیفیت 

 اندگی

جمرواد تاثیرگهجری معنویت  رسد یمبه نظر 
علمی  های گرجیی در بسیاری قلمروها وحواد

در مدیریت و سااماا غیر قاب  جنکارجست. 
همچنین جلول جخلاقی و معنویت کارکناا 

در سااماا، جا مسائ  مه  مدیرجا و 
. در بسیاری جا باشند یم ها سااماا
جمروای جفرجد فق  با فکر و  یها سااماا

، روحراانه با  ندیآ یم  کار بااویراا به مح
 ها ساامااکه  شود یمنتیمه جین جمر جین 

 شوند ینمموجب خلاقیت باتی کارکنانراا 
در یرورش  توجنند ینمو کارکناا به نوبه خود 

خودشاا به عنوجا یک جنساا موفق باشند. 
درجین رجستا کارکناا تمای  دجرند که با هرسه 

ذهنی  بعد وجودی خود یعنی بعد فیزیکی،
ومعنوی خود در مح  کار حاضر شوند و 
جدجساای اندگی کاری کارکناا جا اندگی 
معنویراا، باعث کاهش روحیه کاری شدد و 

جین دو جدجئی نایهیرند. یس معنویت  عملاً
به جفرجد کمک  توجند یمعنوجا جبزجری که  به

در مح  کار حاضر  کند تا با همه وجودشاا
ضرور  جنما   عنوجا شوند نیاا جست، و به

 شود یمیژوهش حاضر محسوب 

۵ 

سرفرجای 
و نامی و 
شراا 

(1399) 

هدف: بررسی 
معنویت در 
محی  کار به 
عنوجا شاخصی 
کلیدی و تاثیر 
گهجر بر همدلی 
کارکناا و بهرود 
 عملکرد سااماا

 کیفی

 جیرجا

مح  جنترار: 
دومین کنفرجنس 
حسابدجری و 
 مدیریت

 یبرج یج عنوجا بستر و امینه معنویت به
. جا شود یمبهتر در جفرجد مطرح  یرفتارها

طرف دیهربا توجه به جینکه وجود همدلی 
 ها ساامااساامانی جثرج  مثرتی در ییررفت 

 یو در نتیمه جامعه دجرد و رهررجا جلهوها
 مهمی در جینزمینه هستند.
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ف
ردی

 

نویسنده 

 و سال

هدف و حجم 

 نمونه

 روش

 پژوهش

/ محل کشور

 انتشار
 اصلی های یافته

6 

شمس و 

همکارجا 

(1397) 

هدف: بررسی 

رجبطه جنهیزش 

کارکناا و 

معنویت در 

محی  کار بر 

عملکرد نیروی 

جنسانی در 

سااماا فنی و 

 حرفه جی کرور

حم  نمونه: 

100 

 کمّی

 جیرجا

 

مح  جنترار: 

دومین کنفرجنس 

بین جلمللی 

نوآوری و تحقیق 

در جخلاق 

مناسرا  ، وتربیت

دین و 

 روجنرناسی

نتای  نراا دجد که هر چهار مولفه جنهیزش و 

هر سه مولفه معنویت در محی  کار با 

دجرند  دجری معنیعملکرد کارکناا رجبطه مثرت 

و جحساس معنا در محی  کار بیش جا سایر 

 گهجر جست. ها تاثیر مولفه

7 

قرجئی 

یور و 

همکارجا 

(1393) 

هدف: بررسی 

مفهو  معنویت 

در محی  کار و 

تأثیر آا بر 

عملکرد 

 ساامانی

 20حم  نمونه: 

 مقاله

 مروری

 جیرجا

 مح  جنترار:

جولین همایش 

ملی جلکترونیکی 

دستاوردهای 

نوین در علو  

مدیریت و 

 حسابدجری

معنویت در مح  کار بر عملکرد ساامانی 

عملکرد سااماا رج  توجند یمتاثیرگهجر بودد و 

بهرود بخرد. ه  چنین بررسی جدبیا  حاکی جا 

تفاو  بین دو عام  مههب و معنویت جست. 

چرجکه مدیرجا باید با بررسی فرهنگ ساامانی 

رخیص دهند تقویت کدج  یک جا جین دو ت

. بهتری بر عملکرد دجشته باشد مۀینت توجند یم

کاری با معنویت بات  یها  یتهمچنین جیماد 

ییرنهاد جدیدی بود که در جین مقاله عنوجا شد 

، تا جا طریق آا بهرود عملکرد لور  یهیرد

کاری  یها  یتکنونی وجود  جامعۀچرجکه در 

 یها تیفعالی در مقایسه با بهتر نسرتاً مۀینت

 فردی خوجهد دجشت.
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8 
کاظمی 

(1397) 

هدف: تولیف 

و تحلی  

محتوجی آیا  

مرتر  با 

موضوع به 

بررسی نقش 

جیماا در بهرود 

عملکرد رفتار 

 کارکناا

تحلی  به 

مضموا 

)شرکۀ 

 مضامین(

 جیرجا

مح  جنترار: 

معارف نرریه 

جسلامی و 

، 4مدیریت، دورد 

 7شمارد 

دینی و تأثیر آا در بهرود رفتار و باورهای 

عملکرد کارکناا سااماا نقری بسیار مه  و 

ترع بیرترین تأثیر رج ه  در  جساسی دجرد و به

های کارکناا در سااماا خوجهد دجشت  موفقیت

ایرج هر جنسانی در مرجح  اندگی، با توجه به 

ها و جعتقادج  خود  ها، جراش باورها، نهرش

اظمی به جین ترتیب به کند. ک گیری می تصم 

رسد که جگر مدیرجا بتوجنند باورها  جین نتیمه می

و جعتقادج  و مفروضا  جساسی خالی رج که 

خدجوند متعال در کلا  خویش مطرح کردد 

در ذهن کارکناا خویش جیماد و نهادینه  ،جست

کنند، بهتر خوجهند توجنست عملکرد نیروهای 

رود سااماا رج جا نظر رفتاری جللاح و به

 برخرند.
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9 
خلمی 

(1387) 

هدف: تأثیر 

جیماا و معنویتّ 

رج بر عملکرد 

 وراشی

تحلی  

 محتوج

 جیرجا

مح  جنترار: 

نامۀ علو   یژوهش

وراشی، سال 

چهار ، شمارد 

 هفت 

خلمی نتای  حال  جا تحقیق خود رج با 

شام : « گاروفیلد»هرتهانه  یها یژگیو

، جحساس ی، آرجمش جسمانیآرجمش روجن

بات،  یز بر اماا حال، جنرژکناا، تمریجطم

 ینترل موقعیتّ و جحساس دورکبات،  یآگاه

علاود،  دجند. به سااگار می یرونیجا عوجم  ب

 یها کینکثر تککند که ج وی بیاا می

ماد یدرلدد ج یشناس روجا یج مدجخله

 یز و جستقامت در برجبر ناتوجنک، تمریدگیآرم

 نیتر شناساا، موفقّ هستند و روجا

ه در مقاب  کدجنند  یم یسکارجا رج کوراش

بتوجند  یو ناتوجن ی، تنش، خستهینهرجن

 جستقامت وراد. جا جین رو، وراشکارجا با

دجند که جین  های مقاومی می جنساا ،جیماا رج

ها رج دجرند: آرجمش روحی دجرند، در  ویژگی

مقاب  مرکلا  جستقامت دجرند، جحساس 

وکّ  دجرند، عزّ  و غلره دجرند، به خدج ت

. قدر  بدنی و روحیۀ مراراد باتتری دجرند

بیاا  )رد(خلمی به نق  جا علامه طراطرایی

هایی که مؤمنین تحصی   کند که ویژگی می

کنند، مرهوا جلف( عل  یا آگاهی به  می

ها  معارف جسلامی و جلهی جست که فرد به آا

کند. ب( عم  لالحی جست که  باور ییدج می

وظیفه و تکلیف جنما   بر طرق وحی بنا

 ، هستند.دهد می
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10 
لالحیاا 

(1401) 

هدف: بررسی 

 یها سااماا

 جیماا محور

 کیفی

 جیرجا

مح  جنترار: 

دومین کنفرجنس 

بین جلمللی 

تحقیقا  

ییررفته در 

مدیریت و علو  

 جنسانی

توجند توسعه  ترین موجردی که می یکی جا مه 

متوجاا در جامعه رج تضمین کند، رشد 

هماهنگ ممموعه نهادهای مؤثر برجی ح  

طوری که در  مرکلا  جامعه جست. به

جی جا جانب  جشتیاق فزجیندد ،بسیاری جا جوجمع

مرد  برجی حضور در تدجرک خدما  

ججتماعی به وجود آید. یکی جا مصادیق جین 

هستند که تحت عنوجا  هایی جشتیاق، سااماا

شوند.  محور شناخته می های جیماا سااماا

محور، ساامانی جست که  یک سااماا جیماا

میاا جفرجد بر جساس یک هویت جیمانی برجی 

تأثیرگهجری در یک جامعه مدنی، جنسما  

جش  بخرد و به دلی  ظرفیت جیمانی می

جثربخری مضاعفی نسرت به دیهر 

نهاد در جرجئه خدما   های مرد  سااماا

ججتماعی دجرد. خالیت غیرجنتفاعی و 

ها دو  جیمانی جین ساامااهمچنین حیثیت 

ها  مقوله جساسی و وجودی جین سااماا

رسانی  هستند که به بهرود عملکرد و خدمت

 کنند. بهتر کمک می

 روش پژوهش

تر ت  اوعن یک مطواع  منلها رو ها  رنه یا ت ی  ل تیأ تن  ییم ل معنوییا رین مد کین         

 م ترویج او یش  م م یو ر منر ن یاا  ه     رهوا موه  تتوم  ه  یم مطواع  منلها  وممو    اش    ا

هیوا   روه ر   یم  وهر ریو  ری   رریا  ر تیال  ا     ش هلد ماا   ا  ا  ر  معرتن م داهوا  فویگوا

مریوه ه   ه م یو ر    هوا  یدیو   موه  تظن  م رد    یدو ر  یمر معنویار مد کن   ومموتار  وممو 
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  رومش م و ر ترویج منرخا ر ا ل رنه ا ش رو رنه ا مرو امعرتن ل منتتد ر ریو ل   رخن ج 

 وهر هاادنا رن  وط معتوههوا لهل  ر  فژله : منتتد رو   رو هیا    ش م و ر فژله ا ر  ا

فژله ر رن وه  ها  م چوهچوک  و روهیوار  فژله ار  ه   رنط رو   تدوب مرم م وا  ل  تر یوه  

 وایا ریوه رن  یوط هلد تظینا ل       ه می   معرتین رین ا مطواعی   ترخیوک  یاتاش  ه  ییم تر تی        

هوا اوه ا ل  تگ ت ا رو ش  توم  ل  رثن منورن موه    ر و ا م و رر ررا ل فویو  رو ا ام ا  ررورخوت 

 ش اتو ت ا   ر و ا -رن ا تعدت  ترویج م و ر  م هلد تر ت ا

 ها افتهیتجزیه و تحلیل 

هوا   تن رو توری  ری  تأرتیاا     تر ت ر هلد منلها   ا ر   ه  ول اهو هلدیکا  م  تو ع 

ر  رن  ای ی  رت تا مطواعور  طا  لب  ه ماینیا  اا   ار   ر و ا  م    هل ر   ای ی  رو ا 

 اتش رثنر تر ت ور  لات   ه ررث تأ تن  یدو  رن مد کین   یوممو ر تر تی  اوعین ییک         اش ر 

ر  تو تن  یدو  رن مد کن    ها امر   یم  و ل فو خ  ل ا  لب   ا ا  ط تر ت   رر واا ل مطواع 

  ومموتا چت ا؟

هوا م    ه رروک   دوتا فین   رینی  ل  او ییث   یوما ری  رین    تأرتیا         یکا  م  موما

ووت     ا  ر   خم  یگنر هدو « هوا ل هاروه تأ تن مر ورش  یدو  زرولههور تگند»ان ل     ه ر م     

ر ل رولههوا  رتا ز یدو ا مورا رینلم  مدیول ل هاروههیوا  وی یر  ل  یوک  ت یو        ر   مر و  

 و ر  یم هاروه  و یوینا ل ف ینایاا تتیی  یتا  یکواویا هین چی  رت یرن  یدیو            منمم ل معر ا ما

تو   تریویج او یش  م ت ی  ل      و ش  م  یم هل ما  خص ل ه ا ل تدو      ه هاروه ل مد کن  ما

ه   ه هاریوه روهرنیو  ری  منیو    این   رومعی  ل مد کین   یوممو           مرروهت ور تأ تن  یدو   ه تر 

  ا مر کش  م هدتم  ان   تعدت     ش منو   میدوم  ر 

ا ت یو       1400  ا  ماا  م تر ت ور م وا  ریوفنا  تخوتگ  ی  ل ارریا   یرتوتا ز     ترویج ر 

وا معنوا ل مرهتا  و  ه   تیوب ه اعواتا 2019وتنا رنلتو لینلط   وادنا تا ر   ه  له   هد 

   تار  م  وما هل تا ر رنا رن وه  ه رو تا  هدننتم    رم  مر و  ر  ینا ر   ییو  معنیو ل   ما

  تیومییا ریی  ترتییی     رییوه  تیینط ل  عییطن ک تو ییا  م  ییتوع   ه میی   ه متییاوا  ایین   مییا
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 لها ل  ه  ه ه یرنار تیوک    ا   ه ل فن  وادنا تا ر   م  طوح معنوا رو یا رن و 19 -رولیا 

 نو را ر رنا   هتا ر  مورا  و هیا  یا ت یتا ری   ین ید گهیم  ویوها         فرها هل    تعطو 

رننیاش  ییم تر تی   م  ییم ر یا ریو موعیوع         تن تردش    ر  رو نا ل ا وه ل  ه   ییو  اا ه  فورش

تین  ل  عیطن ک   هو تتی هدنو   وادنا   تریا تیأ تن    روهرنو   وممو تر ت  مو  توها   ه  ر  

م ا  هتتوط م یردن ریو    تن و  ه  له   رنلتو ر ک  هدو ها ر  ان ل   فن ه   هتاش تن  ل   رن ا ر  ت 

هیو    هروک هروعر ا وه  وممو   ه ت نین  موه ل م و ش ل م کور  وتو  وار    ا ل مرتطا   

یوه  ری ط تو یا  م    ییرن  هیاش    نو را ل ر دوتا ر یتوها فین ه میا    ه   ه معن    رو ر هل  

رنیا ل منیین ری  رینلم      ان   ییو  میا  ار توها ه  رن  ال  رردوم ار  وتو  وار هل تام و ش ر د

تو تیا  همد   ار می ااووا من ی ی و ا   ریاا   رنطی و ش  اتر  فا هلم ت  ما ا ه متاو اا وهم ت

 این     اان ل   ر  روه  له ا ل تگن ت اهو ار وناروهال ان  نعر ا نعر اوتمثتا هی     ر  رو اش  ت

ی ناا تنیو ر فروهرر  ترظوه ر ل توفعیور  یوممو   م اور  رردومکیوهر  یوتو  ار می رت تا ر  

 ییتا   اا ل ششش هدگیی ینیور مییا ک ن   ا  مع ومور ل  رومیورر م ی  ر م  ال تگن تی 1انولها

 ییوتا ری     اووتیوووت ایاهوت  ل  متهو ل ر اهور تگن ت هور تن  یو تی   ان   هدو ها  چوه هر یاا 

ری  ریوه    ااش ایی وه م یت  237: 1371هو  ومووه تت ا زم یوار   ووا رو  ناتا ر دوتا ل هل تا   

م تو   این   تون   ل ر مو ری  ایو تریواییا ل ی  ان  ریو چیوا ر ت ارون    ایو  می  الفر معدول

 تو م  لرو  تا  ر  رو اشر ا اا  م ل وه  و  ر روه ل ر تیوب  ارن 

ا  ین ارو  ری   هتتیوط مثتیا  ینیا ها ریو       1397ا ل رو دا ز1392تر ت ور ماه ا ل توهیو  ز

هیوا مییو ا     تاش  ه مرتد ریوهار موفعتیا   مد کن   ومموتا ل هاروه   نلتا  ومموتا   وها رن ا

  وملروههوا  هدنو  ا ا   تأمتم   شر اوردتا هل رد رن عو ردر روهلرن  ا  ن هو ر ا ا 

هوا روهر  وما روه میو ر انولها رایار ا وق ر  ل  تک ماینیا ل  رنرنل ل  هم تورار  ت ا

ا لریو    هتیا ری  موریا     19 -وتنا یک رتدوها زموتنا رولییا   ن ید مرتطا اور  موتنا هد 

ون تیاش  ه  ییم متیو ر ادوییا       ییو    رنط  ه مرتد روه ل ععف مد کن  روهرنو   وممو  ما

تو تیا   ین ر  یو ا موتنیا ریوه        تکن   م  واتم  م روهرنو   و  ل تتو  م ولها ل  هتتورور ما
 

1. Technology 
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لها ان ا ل  ومموتا    ر  رو اش  یم  ل تر ت  رن  یم   ش تأرتا    یرنا ری   ییم ریو  ه  ی        ر نا

   لها این   یو  ل  ه ترتیی    تو تا  ه له    لل مورا  ه م  ل  ای ی  توک رنتوم   و  وما ما

 مروه ه   ه فا    ر  رو اش  ر تو  مد کن   وممو   یدو 

ا  ون چ  تأ تن  یدو  ه   م رعُا  یگن رنه ا رن تا  مو رن  ییم  1401ا ل  وارتو  ز1387  یا ز

 ینو را  این      هوا مرهتا  ه  ای ی   ومرا ل ر یی را هل    من  ر  ور  رنا ر   تیوب اعواتا

 و  ر  ت وط ل  منو   یک  ت ر   مر و ا  هلتا  هک ما معنویا ر تأ تن ر توها   ه ش  ه ل فن 

هیوا م ور ی  ریو     منیو    یتک   متوهتا  مدول میرهتا ری    رنا  ر   ه م  ه   ه متاوا  ان    ییو  ما

تور ا   رنط این  ه     وتا ر   ه  ن ید ا وط ل ررن تا ر  متی   فورش   رنط  ه تظن ونار  ما

تتی منین ر   ای ی  رنرینل هاریوه این  ل  ه ترتیی  ر تیو  مد کین          هاش روه    رنط روه  ما

 و ش ر   یم تنتتار  ان   رو تورش ر   ا  ل  تیوب  مدول  ینیار  ه  ل   یرنط ه  رین ا      ومموتا ما

منا رن  اش  ه  یم مطواع ر رو منلها تظوب2020ر 1رننا زیو وه ت ا تن ما تردش  و  ل  رن اتوت و  فورش

هیو رنه یا  یاش     هوا معرتن م دیار ت ی   یدیو   ه        م م و ر منر ن اا  ه فویگوا ترویج او ش

 یو ر   هوا  یم م و ر ت و        یدو   ه له ی  لل مورا  ه م  هلاا ل ر دا این  میا   یوار 

تو تا ر رنیم مد کن  ه     یر  رو یا ل ری       ا ر  ان   وا ِ رو یدو   ه مرتد روها  و  ما ووت  ر 

تتا ر  ه ا ل فت ناا  یوممو   یو  ردیک رنیاش  این  ا ری   ه متیاوا  خ یا  یو            یم تن

 هنیار  م  یوما هل تیا ر رینا رن وه  هتیار هدننیتم        هوا معنوا ل مرهتا ه   تیوب میا  اعواتا

 و  ر  تین  ل  عیطن ک تو یا  م      ها ل مورا ما    رم رولههوا  ینا ر  متاوا  ان   معنو ما

مروه  هوا  یدو  هو ردرن رو اش  م  یم هلر  ه  وممو     ا ل مرتطا رن   ا وه م و ش  وتو  وار 

تتیین   لها ل تردییش   ییرنط ل ریی  ری  روهرنوت ییو   م  ییطوح معنییوا رییو تنا رن وه  هتییار تییوک 

 وتن ش  ه وتا تتی ر رن  وهر ما لها ل  امور ر نا

 

1. Yasarancy 
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 گیری نتیجه

تتن مد کن   لیژا روهرنو  ل ر  روه  ان   ر تو تأ تن رولههوا  ینا رن ها  ااتود  ر ه  یم تر ت 

ونار  ل  ش رایم منظوهر تخ ا رو   وها ر  ترویج او ش  م تر ت ور  وهر و هو ه  رنه ا   وممو 

فیرین ل ت ی  رولههیو ل     مریوه ه  تورتی    هوا  یدو  فن  ما معنویا ل تأ تن   ر  ییو   وممو  م  وب

هیو  ه  یوممو  ه      و  ر  رتا  ینا  ه ر تو  هاریوه    هوا روهرنو  رن   وط رولههو ل  مر تگند

 تن تدو ی ش فنهتگ

ونار   ه  یم تر ت  ت و     تا ر   یم ل معنویا او یا ر یتوه مییو ا رین ا     مطواعور  وهر

رولههیو ل  ر تاش ترویج اورا  م  ییم   یا ری       ان   مخر ف رومع    هتا ر  ایلب تور  رت رن ه  ما

منو   یکا  م مو مش م   ل   و ا  تو تا  ه رنوه  یگن ه هتن هو ر  تن و ما ت   مر و  ر  رتا  ینا

 ه   وح ل ر تو  مد کن  تتنلا  ت وتا ت    ی و تدویار ر ک  ت وییا ل تثتتیا رولههیوا  یرتا     

 ینا تتنلا  ت وتا  وممو  ت تا ر  مو مش  یگنر ه  هیینی ردرنا   ه  ل ه  رت رنیم تیأ تن ه   ه  

هیوا فین   رینی ر     ر تو  هاروه ل مد کن  تتنلا  ت وتا  ه  وممو    ه ش رن  یوط  میوما     وح ل

متو  رولههو ل  مر و  ر  وا   م یک  ور ل مد کن   وی ر   این    م  یوا  یگینر  هتتیوط ل فتوتیا      

     ا ر   م  ت و  معر ا  ر یدو  ل  مر و  ر  وا  امدت  ل  ل وی  لرو    ه ش رتتعا ل  فرضو

 یو  فویتنیا رو یاش     ال رولههیوا  یدیوت   او  یدو ر هاروه  وی ر  ل  وا   ن متا ل ری    یول  مر یو    ر

فتوماهوا مثتا ل مد کن   ه ا ه   ه فا   ه ش  مر و  ری  تظیوهر  ا یا ل      واتو رولههوا  رتار 

 تن  تا  فت  مد کن   ت و ر ری  متنیوا مرو یت  ل  همییورا  ه هلم ریی    یا رین هاریوه  ت یو  تیأ          

 و  ر   یم  مر و  تتی ت ویا  و ش  ه ل فن هن  لفرا ت ویا ما رور ه ش تأ تن  یم  مر و  رن هاروه ما

تن رو ار تأ تن    رن هاریوه  یومموتا روهرنیو  ل ر تیو  مد کن  یو  رت یرن        چ  فاه  یم  مر و  فوا

مورا  ه م  هلاا  ر ها ر   یدو   ه له ی  لل ت و  ما هوا مرروه فژله ترویج   و ها رو ش

تو تیا ر رینیم     ا ر  این   یوا  رو یدیو   ه مریتد ریوها  یو  میا        ووت   و ر ر  ل ر دا ان  ما

 مد کن  ه     ر  رو ا ل ر   یم تنتتا ر  ه ا ل فت ناا  وممو   و  ردک رناش

روتور  ر  ترویج او ش  م تر ت ور ل ت ی  م ی   یدیو   ه ر تیو  هاریوه ل مد کین  این ر  ییم         

  و : ن و  ر  ه    مافت 
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هیوا میرهتا    هوا مخر ف رو ر  روهوتنا  میوما   مب   ا تو ماین   ل روهرنو   ه  وممو  ا1

 و  ووب رن   ر  ل  م  ییم روریا  ه     لها ان ا ل  ومموتاِ  ه ر ا  ای ی  فاهر تردش ل توک

هیویا ری      وما مریتد ل  هت یوا ر ا  یا هل تیا  یوممو  انریا رننیا تیو  تین ا          ه  روا  وا 

 ه ر ییا  هت ییوا ردتییا ل رت تییا ل تر یی   رویین   هییوا  ییومموتا مییا تو و  ییر   یین  تیین 

 هوا  رردوما  وممو  ر  روه ونار   و ش  م  واتا

 م م یو ر معرتین    اریوچک  ت یترو   یومش   یرخن ج  رومیور  م میدومی       یم تر ت   ا ترویج2

  ش و  امل تر ت ور منتتد ر لاا فت ناا  ه  یم اوما  ومش تدوما م و ر رو ا ام

وتنا لیینلط    و  ت   ل تأ تن  یدو  رن مد کن  روهرنو   و ش  ه  له   هد  فت ن و  ماا 3

 روه را ووت  رنه ا  و ش رنلتو تتی ر 
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