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Abstract 
 

The lack of "Descriptive Models of Human Behaviour" (DMHB) is one the 

oldest anomalies in behavioral sciences, especially Behavioral Economics. In one 

side, different sciences demand for this kind of behavior models; and on the other 

side, modeling the behavior is as difficult as understanding human internal 

situations and his environmental complexity. DMHB are important because they 

have multi-disciplinary usage (economics, ergonomics, social psychology, 

management and etc…) , and also DMHB are the necessary foundations for 

developing prescriptivetechniques in controlling and directing human behavior. In 

this paper we developed new model of human behaviors. This models is identified 

and explained thorough the deep studies in scientific literature of DMHB and 

Quran text. Quran in this research is the source of idea to find DMHB; also the 

guide of explaining DMHB. This models is explained in a scientific standard 

structure as "Ideal Type of DMHB". Also, its relations to other renowned theories 

is discussed. The basic methodology and all the steps of this research in preparing, 

organizing text, studying, documentation, coding, abstraction and final 

conclusions are based on qualitative content analysis. Therefore, the "validity" 

and "Trustworthiness" of research is obtained by three criteria "Credibility", 

"Dependability" and "Transferability". 

Keywords: descriptive model behavior Antirational decision making quran. 
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 گیری ضدّعقلایی در انسان و ابعاد رفتاری آن مدل تصمیم

 )رویکرد قرآنی( 

 1یانیسین یعبداله یعل
 

 دهیچک
 مربوط علوم در توجه مورد موضوعات نیمهمتر از یریگ میتصم و یابزار تیعقلان رابطه ر،یاخ دهه نیچند در
 خود به را یعلم نوبل زهیجا بارها 2020 تا 1978 سال از موضوع، نیهم کهیطوربه .است بوده انسان رفتار به

 دقت موضوع نیا یعلم یدستاوردها نقشه بر اگر. است شده یرفتار اقتصاد یریگ شکل منشأ و داده اختصاص
 یرفتاار  یهاا  جنبه از یکی هنوز ت،یعقلان و تیمطلوب یاصل ریمتغ دو لحاظ با که دیآ یم بدست نکته نیا شود
 ینوع نیوجود چن لیدل نیتر یهمزمان، اصل ؛ واست نشده نییتب و یمعرف ییضدّعقلا یریگ میتصم یعنی انسان

 اریا در اخت شیآزما یها و ابزار و روش یعلم یها تیمحدود د،یجد یرفتار یها در توسعه مدل یاز خلأ نظر
فراتار از   یبخشا  یمنبا  آگااه   عناوان  باه – میپاووهش از ناااه قارآن کار     نیدر ا نیبنابرا؛ شده است انیبشر ب
 ،یبررسا  یزمان فشار ریمتغ ریتأث تحت یریگمیو تصم تیرابطه عقلان یچاونا -یبشر یکنون یها تیمحدود
 وجاود  کاه  کناد  یما  روشن ییضدّعقلا یریگ میتصم مدل نییتب در میکر قرآن. است شده یساز مدل و کشف
 یفارد  اگار  جهیدرنت. هاست انسان فردِ فرد یسو از ینسب و شده ادراک اتفاق کی نامطلوب، ای مطلوب طیشرا
 در یریا گ میتصم به یو(، طیشرا همان به ارانید نااه تیاهم از)فارغ  کند ادراک نامطلوب طیشرا در را خود
؛ شاود  یم آغاز تیوضع نیا از ییرها یبرا او یعمل و یذهن تقلّاگونه یها تلاش و شده داده سوق فشار طیشرا
 کیا در  اداماه  در ؛ وگردد یاو م ینامطلوب برا یها نهیاحتمال انتخاب گز شیفشار، منجر به افزا طیشرا نیا و

نسابت باه    یتار  تا فرد قضااوت قاطعاناه   شود ینامطلوب باعث م میتصم نیخودِ ا وب،یمع یچرخه بازخورد
 نیا ا شکساتن  یلازم بارا  کارد یرو نیماثثرتر بکند. مطابق با مدل بدست آمده  شینامطلوب خو طیوجود شرا
 مثال  ییراهکارهاا  نیهمچنا . باشد یم فشار ای و نامطلوب طیشرا با شدن احاطه احساس از فرد خروج چرخه،
از  ریا گ میاحساس خوب، در خروج تصم جادیها و ا توجه به داشته ای و تا زمان مناسب نارفتن میتصمبه  اقدام
کشاف   یپووهشا  ناد ی: اول؛ فرآشاود  یمحرز م قی. اعتبار مدل بدست آمده از دو طردینما یچرخه کمک م نیا

و  یساازگار  ی)باه معناا   یعلما  تیمطمانن باشاد. دوم؛ مادل بدسات آماده از حساسا       یریمدل از قرآن مس
بار   قیا تحق نیا منظور ا نیهممرتبط( برخوردار باشد. به  یِعلم یها هیها و نظر با ساختارها، داده یکنندگ هیتوج

 یبررسا  ریانجام شاده و در مسا   میقرآن کرمتن  اتیبا خصوص افتهیانطباق  یِفیک یمحتوا لیاساس روش تحل
 نکاه یبعالاوه ا  ؛ وپرداختاه اسات   میمنتخب از قرآن کر هیمند هشتصد و چهارده آ نظام لیو تحل هیخود به تجز

 نیمارتبط و همچنا   یتجربا  شیآزماا  کیا  یهاا  داده ،یرفتاار  یها مدل بدست آمده با ساختار استاندارد مدل
 داده شده است. حیها توض برخاسته از مدل با آن یادعاها یداده شده و هماهنا قیمرتبط تطب یعلم یها هینظر

 یابزار تیعقلان ،یقرآن یریگ میتصم ،یعلوم رفتار ،ییضدّعقلا ،یریگ میتصم :هاواژهدیکل

 
 

                                   .رانیا ، اقام ، پووهشاااه حاوزه و دانشاااه    عضاوهیات علمای   ،مادیریت  گاروه  یاراساتاد  .1
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 1402بهار   | اولشماره   | سی و یکمسال 

 مقدمه

 انیو م رابطوه  حیتوضو  بوه  خوود  مسئله انیب در که است صورت نیا به نوشتار نیا در بحث ریمس

 در کوه  دیو آ یم بدست جهینت نیا و کند یم تمرکز یریگ میتصم یها هینظر در تیمطلوب و تیعقلان

توسوهه   ریهود  از مسو   نیا ؛ کههستند یعلم نییتب ازمندین ها انسان رفتار از خاص یا جنبه انیم نیا

بوا   یرفتار یها آنجاست که توسهه مدل تر یمشکل اصل اما؛ شود یرفتار محقق م یفیتوص یها مدل

 دهیو ا نجوا یفوراوان روبروسوت و در ا   یهوا  تیبا محودود  یبشر یفهل یشیو آزما یدانش یها تیظرف

 یسواختار  ینظور  اتیدر قسمت ادب نیبنابرا؛ خواهد بود راهگشاما  یبرا یاله یاستفاده از منبع وح

بوا   میتوان یکه با کمک آن م ی. ساختارمیکن یارائه م یرفتار یها مدل دییتأاز شاکله مورد  یاصول

و  یبنود  مورتب  و دسوته   یها هیآ ییمند به شناسا به صورت نظام یفیک یمحتوا لیکمک روش تحل

که ما را  ییها هیآ ،یو بررس لیو تحل هی. در ادامه و در قسمت تجزمییها اقدام نما از آن یریگ مفهوم

در کنوار هوم    یرا بوه صوورت اسوتد ل    کننود  یمو  ییراهنما ییضدّعقلا یریگ میمدل تصم نییدر تب

 یسازگار حی. در ادامه نوشتار، به توضمیا را استنتاج و استخراج نموده یینها یمیآورده و مدل ترس

وص در دانش بخص- ،یعلم یها هیدستاوردها و نظر گریپژوهش با د نیدستاورد ا یکنندگ هیو توج

منتشر  قبلاً یعلم شیآزما کیدر  یپژوهش یها پرداخته و بهلاوه با کمک داده -و اقتصاد تیریمد

 .میگذار یصحّه م ییضدّعقلا یریگ میشده، بر اعتبار مدل تصم

 مسئله انیب

 نیبو  یگواه یآن جا یپژوهش یاست که دستاوردها یدیکل یاز موضوعات رفتار یریگ میتصم

اقتصواد،   ت،یریمود  ،یگرفتوه توا علووم شوناخت     یاز روانشناسو  یمختلفو  یهوا  داشته و دانش یا رشته

که  یاز نقشه علم یروند نگار کی. در دهد یخود قرار م ریتأثرا تحت  ها نیو مانند ا یشناس جامهه

 یکه اگر بر مبنوا  شود یقابل مشاهده است ملاحظه م ریجدول ز تیو عقلان تیمطلوب انیدر رابطه م

Rationality –یریگ میجنبه از تصم کی میتوجه کن یریگ میبه تصم -یابزار تیعقلان اصطلاحاً ای 

بور   یمبتنو  یریو گ میتصوم  انووا   1نشده است. در جودول   ینظر یکاف نییها هست که هنوز تب انسان
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 السلام( نشریات دانشگاه جامع امام حسین )علیه

فورد بدسوت    یکوه بورا   ییو بور اسواد دسوتاوردها    دهیو گرد انی( بیابزار تی)عقلان ییعقلا ندیفرآ

 :اندشده یبند طبقه آورند یم
 یرفتار یها هینظر در تیعقلان و آمده بدست تیمطلوب انیم رابطه .1 جدول

 ردیف
 ینیب شیپ هینظر

 کننده

 یدستاوردها تِیمطلوب

 فرد یبرا ییعقلا ندیفرآ
 یعلم پرداختِ زانیم نی ت مهادل

1 
 تیعقلان هینظر

 کامل
 Rationality مطلوب کاملاً

 غالب مفروض هنوز -ادیز اریبس

 تیریمد دانش و اقتصاد

2 
 تیعقلان هینظر

 محدود

( ی)به اندازه کاف نسبت

 مطلوب

Bounded 

Rationality 

 زهیجا یاعطا با بخصوص -ادیز

 مباحث و یلادیم شصت دهه نوبل

 یرفتار اقتصاد

3 
 هینظر

 تیضدّعقلان
 Anti نامطلوب

Rationality 
 کم اریبس

بوود   نیو فور  بور ا   یلادیم 60 دههاست که تا  نیکامل در جدول با  ا تیروند عقلان حیتوض

هربرت  یلادیم 60. در دهه شود یممکن م ماتیتصم نیمنجر به بهتر ییعقلا ندیکه استفاده از فرآ

 نود یکورد کوه موردم در عمول نوه از فرآ      انیو کورد و ب  فیفر  را ساده انگارانوه توصو   نیا مونیسا

حالوت ممکون اسوت     نیآن بهتور  یو نوه دسوتاوردها   کننود  یمو  یرویو به صوورت کامول پ   تیعقلان

جنبوه از   کیو اسواد   نیو بور ا  د،یو فهم توان یم زیمحدود(. همان گونه که از جدول با  ن تی)عقلان

 ی)بوه مهنو   یوی عقلا نود یآن که از فرآ رغمیکه فرد عل نی. اماند یها مغفول م انسان یها یریگ میتصم

استفاده کرده، اموا   شیعموم شناخته شده( کماب انیکه م یجوهر تیو حسابگرانه و نه عقلان یابزار

بلکوه در   کننود  ینمو  جادیا یو یبرا یمطلوب جیکه نه تنها نتا شود یم یماتیمنجر به تصم ندیفرآ نیا

 تیو در اداموه عقلان - تیحالوت ضودّعقلان   نیرو ا نی. از همکنند یم جادیا زین ینامطلوب جیمقابل نتا

 یکوامل  نیوی اسوت کوه تب   یموضووع  یریو گ میدر تصم تیت. نگاه ضدّعقلانشده اس دهینام -محدود

 (.2010 ،یانیسین یدارد )عبداله یشتریبه توسهه ب ازینشده و ن

 در -دیو آ یمو  اداموه  در کوه  یحیتوضو  بوه  بنا - را یریگ میتصم جنبه نیا میبتوان که آن یبرا اما

 بوه  مربوط یِرفتار مدل توسهه به ازین» میباش داشته پژوهشگران هیبق یبرا اتکا قابل و مشترک یزبان

رو  نیو محسوو  شوده و از ا   یعلمو  یمیقود  یهوا  از چوالش  یرفتار یها توسهه مدل اما؛ «میدار آن
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 بهوره  خود یدانش تیظرف شیافزا جهت -میکر قرآن در یاله یوح – یفرابشر یاز منبه میازمندین

 .میببر

 علووم » زموره  از را انسوان  یرفتار علوم با مرتب  یعلم مباحث دانشمندان یبرخ که آن حیتوض

 نواموفق  علووم  مشکلات مشترک شهیر رایز؛ (2-1، ص 1977و بلانچارد،  ی)هرس دانند یم «ناموفق

 ینو یب شیدرک و پو  یبرا یها و فنون مختلف . تا کنون تلاشاست «انسان رفتار کردن مدل یدشوار»

هوا بووده    در دانوش و نگورش انسوان    رییو اند. هرچه علوم، هدفشان مربوط به تغ رفتار انسان ارائه شده

اند؛ و در مقابل هرچه هد  آن  تر بوده دارند و موفق یتر آسان فهی( وظیاضیو ر یهی)مانند علوم طب

داشته و البتوه   یارتردشو فهی( وظیها بوده )در علوم رفتار در رفتار انسان رییمربوط به تغ شتریعلوم ب

 یرفتوار  اقتصاد همچون– یعلوم رفتار ی(. تمام2، ص 1977و بلانچارد،  یاند )هرس تر بوده ناموفق

در  و1«انسوان  رفتوار  یفیتوصو  یهوا  مودل » ازمنود ین «انسوان  رفتار لیتحل و ینیب شیپ» در - تیریمد ای

 هیدر نظام نظر نکهی. به علاوه اباشند یم« رفتار انسان یزیتجو یها مدل» ازمندین« کنترل رفتار انسان»

هاسوت کوه امکوان     آن لهیوسو  بوه داشوته و   یرساختینقش ز« رفتار انسان یفیتوص یها مدل» ،یپرداز

 نی. بور همو  ابنود ی یمضاعف مو  یتیاهم یهنی شود؛ یم ایمه زین« رفتار انسان یزیتجو یها مدل»توسهه 

، «ناموفق»علم به اصطلاح  کیبه عنوان  تیریمد ای یگفت که در علم اقتصاد رفتار توان یاساد م

رفتار انسان اسوت   یفیتوص یها مدل کمبودو توسهه علم،  یپرداز هینظر یها چالش نیتر یدیاز کل

 بوه  یعلووم  نیچنو  نیبنوابرا ؛ علم توسهه داده شده باشوند  نیدر ا ازیکه متناسب با موضوعات مورد ن

 رفتوار  یفیتوصو  یهوا  مودل » از یبوردار  بهوره  در علوم نیازمندترین از خود تیماه و فیتهر تناسب

 (.1980 توشمن، و)نادلر  باشد یم «انسان

 توسوهه  ازمنود ین خوود  ینظور  توسوهه  یبورا  یرفتوار  علووم  شوود  یم مشخص یبند جمع کی در

 کوه  یاسوتقبال  رغمیو عل و اسوت  مشوکل  هوا  مودل  نیو ا دیو تول. باشد یم انسان رفتار یفیتوص یها مدل

 ییسوو  از. دارد وجوود  نوه یزم نیو ا در ینسب ینظر خلأ هنوز اند داشته مباحث نیا از یعلم یفضاها

 تیریمد ای یاسلام اقتصاد)همچون  یاسلام یا رشته انیم علوم که یاصل یها هیسرما از یکی گر،ید

 و ارتقوا  در یالهو  علوم  یغنو  منبع از یبردار بهره تیقابل کند زیمتما آن با را خود تواند یم( یاسلام

 

باشند که به اقتضای  می« های توصیفی رفتار انسان مدل»هردو به معنی « های رفتاری مدل»و « های رفتار مدل»این نوشتار  در . 1

 شود. ها استفاده می متن از آن
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 السلام( نشریات دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 قورآن  از اسوتفاده  بوا  ینظور  خلأ نیا کاهش دنبال به قیتحق نیا. است یبشر درک و دانش لیتکم

 نواقص  یهوا  لیو تحل و ها تیمحدود ریتأث منابع، نیا از استفاده امکان صورت در که باشد؛ یم میکر

 ن،یبنابرا؛ سازد یم آشکار یعلم یها یبررس گرید یبرا را یروشن خطوط و دهیرس حداقل به یبشر

 یهنو یاسولام   یمسأله است که با رجو  به منبع آسومان  نیپژوهش به دنبال ا نیبه صورت مشخص ا

 بوه  انسوان  رفتوار  از دیو جد ییهوا  مودل  نیچن نییتب ای و یمهرف در توان یم را ینکات چه م،یحک قرآن

 .نمود استخراج آن به مرتب  یکاربردها و تیریمد یفضا در یبردار بهره منظور

 پژوهش نهیشیپ و ینظر یمبان

 مودل » و «مودل » مفهوم که است  زم انسان رفتار یفیتوص مدل از یحیصح درک کسب یبرا

 یها بخش در توان یم لهیوس نیبد. شود مشخص تیریمد علم در ها آن گاهیجا و فیتهر «یفیتوص

 .نمود انیب تیریمد علم در را انسان رفتار یفیتوص یها مدل گاهیجا و ابهاد مفهوم، یبهد

 مدل -1

 مدل مفهوم که آن یبرا. است آن بودن «مدل» ،«انسان رفتار یفیتوص مدل» یاصل ابهاد از یکی

 روابو   منود  نظام نییتب به ه،ینظر. شود دقت شتریب یتئور ای هینظر مفهوم به یستیبا شود درک شتریب

 نیب رواب  از ینظام دهنده نشان( یتئور همان) هینظر یهنی؛ (1389 ومن،ی)ن پردازد یم ها دهیپد نیب

 و هوا  صوه یخص م،یمفواه  چگونوه  کوه  شود یم انیب هینظر آن در که هاست ساخت و میمفاه ها، دهیپد

 رفتوار  ینو یب شیپو  دنبوال  بوه  ها هینظر. گذارند یم اثر گریکدی بر و داشته ارتباط گریکدی با ها ساخت

(. 18. ص، 1387 کر،ی)شووم  باشود  یمو  نیهمو  زیو ن شوان  یاصول  هد  و هستند ها آن کنترل و زهایچ

 مهادل را دو نیا که است یا گونه به ها آن نیب قرابت نیا و هستند ها هینظر بخش نیتر یاصل ها مدل

 تانکوارد،  و نیسوور ؛ 264 ص، 1964)کاپلان،  روند یم بکار هم یجا به یگاه و دانند یم گریکدی

 هوا  مودل  لهیوسو  به کنند انیب ها دهیپد نیب خواهند یم که را ینظام آن ها هینظر رایز؛ (45 ص، 1997

 ،یمیترس ،یاضیر یها مدل انوا )در  ها مدل یهنی؛ (251 ص، 1995 س،یوید و)باران  کنند یم انیب

 و لیو )کر  هسوتند  یپورداز  هیو نظر نود یفرآ افتوه ی بوروز  محصوولِ  و یخروج همان...(،  و ینوشتار

 (.2005 تونیکلا
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 یفیتوص مدل -2

 شتریها ب مدل یدیدقت شود، نقش کل یزیو تجو یفیتوص یها هیشامل نظر ها هیبه انوا  نظر اگر

 یزیتجو یها هیهستند و نظر ها دهیپد نیرواب  ب نییبه دنبال تب یفیتوص یها هی. نظرشود یمشخص م

انود،   بدسوت آموده   یفیتوصو  یهوا  هیو کوه در نظر  یاند که بوا اسوتفاده از شوناخت و دانشو     آن یدر پ

از  یفیتوصو  یهوا  هیو . نظرنود یخلأ خواص ارائوه نما   کیمسأله و رفع  کی حلّ یرا برا ییراهکارها

 یفیتوصو  یهوا  هی. نظربرند یاستفاده م یزیتجو یها از مدل یزیتجو یها هینظر و یفیتوص یها مدل

 یزیتجوو  یهوا  هیو در نظر یزیتجوو  یهوا  مودل  یریو گ شکل یخود، مبنا یفیتوص یها مدل لهیبه وس

)چوه   شوود  یمو  هیو کوه بحوث از نظر   ی(. ناگفته نماند هنگوام 2005 ستنسن،یو کر لی)کر  باشند یم

ارائه نگاره  ایارائه اطلاعات و  ای فیلزوماً توص دی( نبایزیتجو یها هیو چه نظر یفیتوص یها هینظر

؛ ردیو صوورت بگ  «نیوی تب» دیو با هوا  هیدانست. در نظر هیرا مهادل نظر ییها دهیدر مورد پد یو نمودار

 یطیشورا  نیباشود و همچنو   ها دهیپد نیاز رواب  ب یمهلول-یعِلّ یبه دنبال ارائه نظام دیبا هینظر یهنی

. هرچوه قودر   دیو را بودون ابهوام مشوخص نما    کننود  یم دایباهم پ یعِلّ یروابط نیچن ها دهیپد نیکه ا

اکتفا کند،  یهمبستگ ایو  یکلّ فیتوص کیکمتر بشود و مثلاً به  یا هینظر یعِلّرواب   نییقدرت تب

 (.1376 ،یهی)فق باشد یم تر کینزد «هیشبه نظر»دور شده است و به  هیاز نظر

 انسان رفتار یفیتوص مدل -3

 باشد یم سازمان ساحت در انسان رفتار)مدل(  نییتب ،یسازمان رفتار تیریمد علم یاصل موضو 

 رفتوار  تیریمود  در یاساسو  مباحوث  از انسوان  رفتوار  یهوا  مودل (. 8 ص، 1986 مورهود،  و نیفی)گر

و از مفروضوات   «باشود  یبر رفتوار انسوان مو    مؤثر یعِلّرواب   کننده نییتب» مدل رایز هستند؛ یسازمان

 نیو دارد کوه ا  ییهوا  علّوت  ایانسان علّت  یاست که رفتارها نیا یرفتار سازمان تیریعلم مد نیادیبن

(. سواختار  11، ص 2013 نوز، ی؛ راب1890)نادلر و توشمن،  پردازد یها م آن یو مهرف ییعلم به شناسا

 نیکننده آن، به ا ینیب شیو هد  پ یفیتوص تیبا توجه به ماه« انسان یرفتار یفیمدل توص» یعلم

 :باشد یصورت م
 «کنند یم رفتار yبه صورتِ مشخصِ  ،x یِحالات درون ایو  یطیمشخصِ مح طیمعمولا به علّت شرا ها انسان»
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 السلام( نشریات دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 

 صوورت  بوه » یول «ها انسان انیم در یرفتار مدل بودن ریفراگ» بر «مهمو ً» کلمه عبارت، نیا در

     رفتار و انسان به مربوط یها هینظر در که شده انیب لحاظ آن از نکته نیا. کند یم دیتأک «ریپذ استثنا

 یبه صورت مطلق برا توان ینم -تفاوت وجود دارد و نیا یمیو ش کیزیمربوط ف یها هیبا نظر-او 

 تیرا واجود صولاح   یا هیو نظر نظوران  صواحب  لیدل نینمود. به هم «نییتب»را  یها رفتار انسان یتمام

در عبارت فوو  کلموه    نیدر رفتار انسان توجه داشته باشد. همچن زین ینکته علم نیکه به ا دانند یم

. شووند  ارائوه  شوده  مشوخص  صوورت  به انسان یرفتارها و ها علّت دیبا که کند یم دیتأک «مشخص»

 بودن  و کیو زیف از یناش صرفاً را انسان یاراد ریغ عملکرد هرگونه «کنند یم رفتار» عبارت نیهمچن

 فوو   در شوده  انیو ب گوزاره  نیبنابرا؛ سازد یم خارج «انسان یرفتار یها مدل» قیمصاد از باشد یم او

 گوزاره  هور  یهنو ی؛ باشود  یم زین «انسان یرفتار یفیتوص یها مدل» مفهوم از فیتهر کی کننده ارائه

 انسوان  یرفتوار  یفیتوصو  مودل  کی باشد، فیتهر نیا ساختار با مطابق ییادعا کننده انیب که یعلم

 ایو  و آشکار صورت به موجود یعلم اتیادب در که یمدل ای هینظر هر رو، نیا از. شود یم محسو 

 مودل  کیو  د،یو بنما را ییادعا فو  یعلم ساختار با مطابق ها انسان رفتار مورد در بتواند میمستق ریغ

 وجوود  شاخص هفت با  در شده داده حاتیتوض به بنا. است کرده ارائه را انسان رفتار از یفیتوص

 انود  آموده  1 نموودار  در هوا  شاخص نیا. هستند انسان رفتار یفیتوص یها مدل یتمام  زمه که دارند

 (:2020 ان؛یرضائ و یانیسین یعبداله)
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 انسان رفتار یفیتوص یها مدل یالزام یها شاخص .1 شکل

 چوه  انسان رفتار یفیتوص یها مدل که دهد یم نشان 1 شکل در شده ارائه یمفهوم یها شاخص

 قضواوت  تووان  یمو  هوا  شواخص  نیا اساد بر. رندیگ یم شکل یعوامل چه اساد بر و داشته یالزامات

 یفیتوصو   مودل »  یشرا واجد کی کدام یعلم یها گزاره و ها هینظر گسترده انبوه انیدرم که نمود

 یجستجو له،یوس نیهم به و شود؛ یم ممکن ها مدل نیا ییشناسا بیترت نیبد و هستند «انسان رفتار

 .شد سریم پژوهش نیا یبرا میکر قرآن در یرفتار یها مدل نیا

 یمفهووم  یهوا  داده شده، به عولاوه شواخص   حیتوض یساختار علم بر اساد یبند جمع کی در

 ،1آل دهیو (. نوو  ا 2رفتوار انسوان را ارائوه داد )شوکل      یفیمدل توصو  آل دهینو  ا توان، یارائه شده م

 در بوودن  انسوان  رفتوار  یفیتوصو  مودل  یبرا را  زم  یشرا یتمام که است آل دهیا یا گزاره انگریب

 شینموا  در لیتسه هد  با آل دهیا نو . دهد یم نشان زین یعلم ساختار قالب در را آن و دارد خود

 سواختار  تور  وروشون  تور  ملموود  صورت به صرفاً و ستین هینظر کی خودش و شود یم ارائه هینظر

 .دینما یم جستجو و رصد قابل را ها آن و داده شینما را ها هینظر

 

1. Ideal Type  
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 انسان رفتار یفیتوص مدل آل دهیا نو  .2 شکل

رفتار انسان اسوت   یفیمدل توص آل دهینو  ا« دارند Yرفتار  X  یبه علت شرا مهمو ً ها انسان»

 نیو ا. باشود  یمو  «Humans usually because of situations X behave Y»آن  یسو یکه مهادل انگل

 تک نسبت جا نیا در و شد ارائه انسان رفتار یفیتوص مدل فیتهر در که است یعلم ساختار همان

 گفوت  توان یم صورت نیبد. است شده انیب یمفهوم یها شاخص با یعلم ساختار نیا یاجزا تک

 نموود  یسو یبازنو آل دهیو ا نوو   نیو ا سواختار  اسواد  بور  تووان  یم را انسان رفتار یفیتوص مدل هر که

 )همان(.

 قیتحق روش

 موتن  بوا  افتوه ی قیو تطب یفو یک یمحتووا  لیتحل روش» ق،یتحق نیا انجام یبرا مختار قیتحق روش

و استنتاج  لیکه به تحل افتهیتوسهه  محتوا لیتحل روش با متناسب روش نیا. است بوده «میکر قرآن

اقتضائات خاص  یبشر گرینسبت به متون د میکه متن قرآن کر ییاز آن جا یول پردازد؛ یاز متن م

تودبر در    یرا بکار برد بوا شورا   تر خاص یملاحظات دیتدبر و استنتاج از آن با جهتخود را دارد و 

 نیبود  اسوت  محوور  تدبر خاص صورت به قیتحق روش نیا. 1شده است یساز متناسب میقرآن کر
 

 بهاره  «میکار  قارآن  در یموضاوع  قیا تحق روش» از یقرآن اقتضائات با آن یساز متناسب در و قیتحق روش نیا توسعه در. 1

 (1391 ،یزنجان یو مراد یفشارک ی)لسان است شده یادیز یبردار
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 و یزیتجو بر علاوه و پرداخته میکر قرآن در موضو  کی یبررس به یتخصص طور به که صورت

 روش نیو ا. اسوت  شده یساز متناسب  یعلم قیتحق یها روش در جیرا الزامات با بودن، گام به گام

 ،یانیسین ی)عبداله دارد مطابقت یفیک یمحتوا لیتحل روش با اصول در هم و ها گام در هم قیتحق

1387.) 

 یفو یک یمحتووا  لیو تحل روش در شوده  فیو تهر یارهوا یمه اسواد  بور  پژوهش نیا  یعلم اعتبار

 نوان یاطم تیقابل است بوده یفیک یمحتوا لیتحل روش بر یمبتن چون پژوهش نیا. شود یم یابیارز

 و اعتمواد  تیو قابل ،اعتبوار  تیو که سوه جنبوه قابل   یمشخص یها هیعمل به توص لهیوس بهخود را   یعلم

 یبرا یهنی؛ (2009 لدموث،یآورده است )زنگ و و به دستها لحاظ شده بوده  آن در انتقال تیقابل

 یهوا  هیتوصو  نیو بوا موتن قورآن ا    افتوه ی قیو ارائه شده است که بصوورت تطب  ییها هیمتن توص یبررس

 افتنیوودر  میدر قوورآن کوور یمقوودمات قیوومحقووق شوودند: انجووام تحق  لهیوسوو نیبوود بخووش نووانیاطم

 یهوا  مدل ییشناسا یبرا ینیع یها شاخص نییپژوهش مفصل در ته ق،یورود به تحق یها دواژهیکل

 یشده، انطبا  و مستندسواز  یبررس اتیو آ دواژهیو قابل قبول کل ادیرفتار انسان، تهداد ز یفیتوص

و اخذ نظرات تهداد  قیتحق جیارائه نتا ،یریآمده از متن با منابع مختلف و مهتبر تفس به دستنکات 

 در دقت ،یاقتصاد و روانشناس ت،یریمد ،یمهار  اسلام یها نهیاز کارشناسان مرتب  در زم یادیز

 لیتحل دقت شیافزا(، اتیآ ا ی)س یقرآن رکوعات نییته اساد بر لیتحل یمهنا یواحدها انتخا 

 قیو تحق روش ابهواد  بوا  سواله  نیچنود  ییآشونا  و مربوطوه  یافزارهوا  نرم از استفاده با میکر قرآن متن

 (.1387 ،یانیسین ی)عبداله آن مراحل کامل یاجرا و میکر قرآن در یموضوع

 پژوهش روش

 موتن  بوا  افتوه ی قیو تطب یفو یک یمحتووا  لیتحل روش» ق،یتحق نیا انجام یبرا مختار قیتحق روش

و  لیمحتواست که به تحل لیهمان روش تحل قیهمان تحق تاًیماهروش  نیبوده است. ا 1«میکر قرآن

 یبشور  گور ینسوبت بوه متوون د    میکوه موتن قورآن کور     ییاز آن جوا  یولو  پردازد؛ یاستنتاج از متن م
 

. میدر ماتن قارآن کار    قیا باه منظاور تحق   افتاه ی قیا تطب یفا یک یمحتوا لی(، روش تحل1387) یعل ،یانیسین ی.ک. عبدالهر. 1

 .یقرآن یها آموزه

شاده اسات. ر.ک.    یباردار  بهاره  شده یاستفاده م میدر قرآن کر یموضوع قیکه در روش تحق یروش از اقتضائات قرآن نیا در

 (.1391) یزنجان یمراد و یفشارک یلسان
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را بکار بورد بوا    تر خاص یملاحظات دیاقتضائات خاص خود را دارد و جهت تدبر و استنتاج از آن با

بوه صوورت خواص تودبر      قیو روش تحق نیو شده اسوت. ا  یساز متناسب میتدبر در قرآن کر  یشرا

پرداختوه و   میموضو  در قورآن کور   کی یبه بررس یصورت که به طور تخصص نیمحور است بد

 یسواز  متناسوب  یعلمو  قیتحق یها در روش جیو گام به گام بودن، با الزامات را 1یزیعلاوه بر تجو

هوا و هوم اصوول روش     عولاوه بوا گوام    قیروش تحق نیکه ا ستیدر حالموارد  نیشده است. همه ا

 مطابقت دارد. یفیک یمحتوا لیتحل

 نیو در ا م،یینموا  انیشده را ب یط رینقاط مهم از کل مس یبرخ میاگر بخواه تر ملمود بصورت

 نیو ا انیو قورار گرفتنود. از م   یمورد بررس یقیتحق فیرد 63در قالب  میقرآن کر هیآ 814پژوهش 

 نیو ا اطرا  در یفرع یها هیآ هیبق و -«انسان» دواژهیکل یحاو یها هیآ یهنی– یاصل هیآ 63 ات،یآ

 یحاو که اند بوده یاتیآ اند، شده یبررس قیتحق نیا در که یاتیآ کلّ یهنی؛ اند بوده یاصل یها هیآ

 «انسوان » کلموه  حوول  یهمگو  و  بووده  یاصول  اتیو آ نیا اطرا  که یاتیآ ای و اند بوده «انسان» کلمه

 بووده  میکور  قرآن متن در یمقدمات تدبر کی محصول خود «انسان» دواژهیکل افتنی. اند شده یبررس

 لیو بوا تحل  یتور  مورتب   اتیو انسان آ دواژهیآشکار شد که کل یمقدمات یپس از آن بررس ؛ کهاست

 کیو کلمه انسان با مفاهم نزد سهیدر مقا نی. همچندهد یگر قرا م پژوهش اریانسان را در اخت یرفتار

به مساله وراثوت   اتیتوجه آ شتریاستفاده شده ب «آدم یبن»از قرآن که از  ییمشاهده شد که در جاها

 یو ظواهر  یاسوتفاده شوده بور جنبوه موادّ     « بشور »که از  ییبوده و در جاها یآبا و اجداد میمفاه ایو 

از انسان و رفتار او محوور بحوث اسوت. از     یلیتحل تیکلمه انسان ماه اما؛ شده است دیتأک ها انسان

 یها هیآ نیا ریخود در ز تیهرکدام مطابق با ماه میمفاه نیشدند. ا یابی نکته مفهوم 666 ها هیآ نیا

 گریکود یمورتب  بوا    یِا هیآ انیو م یا هیدرون آ میمفاه نیو مستند شدند. همچن یگانه سازمانده 63

صوورت   نیشدند. به ا یگذار علامت یارجا  داده شدند و همگ گریکدیمرتبه به  2150در حدود 

 آموده  دسوت  بوه  میشبکه مفاه نیآمد. سپس ا به دست میمفاه نیا انیم کپارچهی یشبکه مفهوم کی

        نیشودند توا در آخور    یبار برچسوب زنو   900و  یبند طبقهنو  کد مختلف در سه سطح  27 لهیوس به

 نیچنود  ییشناسوا  یهنو ی خوود  هود   به پژوهش -داشت را یساز یانتزاع سطح نیشتریب که–طبقه 

 

1. Prescriptive 
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  (یقرآن کردیرو) آن یرفتار ابعاد و انسان در ییضدعّقلا یریگ میتصم مدل

 1402بهار   | اولشماره   | سی و یکمسال 

از  یکو ی ییضودّعقلا  یریگ میمدل تصم ؛ وکرد دایپ یدسترس انسان رفتار از یلیتحل-یفیتوص مدل

 آمده است. به دست یرفتار یها مدل نیهم

 یقرآن یتخصص یبارها به منابع لغت شناس ها، یبررس نیا یبه توجه است که در روال کل  زم

 یفو  قیو التحق» یشناسو  بارها از مجموعه شناخته شوده لغوت   مثلاًعر  رجو  شد.  اتیو مهتبر در ادب

بوود کوه بوه     نیو ا کورد یرو یهنو ی؛ استفاده شد ینوشته علامه حسن مصطفو «میکلمات القرآن الکر

و موادهّ لغوت موورد دقوت قورار       یا شوه یفهوم آن لغوت، ر   یلغت اکتفا نشود و برا کیترجمه ساده 

 نوه –آموده   بوه دسوت  جهت کنترل اعتبار مطالب  نینشود. همچن هیتک جیرا یها و به ترجمه درنیبگ

 یهنو ی؛ اسوت  شوده  توجوه  میکور  قورآن  ریتفس در مهتبر دانشمندانبه نظرات  -میجهت استفاده مستق

 نظورات  در یمهتبور  مخالفوت  اما هستند عیبد که نیا بر علاوه یقرآن یها افتهی که بود نیا بر اهتمام

 .باشد نداشته وجود ها آن با نیمفسر

 لیتحل روش بر یمبتن مستند لیتحل و هیتجز انجام یچگونگ که ادداشتی یها برگه از یا نمونه

 ادداشوت ی برگه نیا در. شود یم مشاهده ریز شکل در دارد خود در را قرآن متن در یفیک یمحتوا

 ارجاعوات  م،یمفواه  یسوازمانده  ،یدهو  اسوتناد  ل،یو تحل و هیو تجز ،یبنود  طبقه نحوه همچون یموارد

 :است شده منهکس یساز یانتزاع و یکدگذار مختلف سطوح م،یمفاه نیب متقابل
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 مدیریت اسلامی

 

 السلام( نشریات دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 
 یمحتووا  لیو تحل روش بور  یمبتن مستند لیتحل و هیتجز انجام یچگونگ که ادداشتی یها برگه

 یمووارد  ادداشتی برگه نیا در. شود یم مشاهده ریز شکل در دارد خود در را قرآن متن در یفیک

 نیبو  متقابول  ارجاعوات  م،یمفواه  یسوازمانده  ،یده استناد ل،یتحل و هیتجز ،یبند طبقه نحوه همچون

 :است شده منهکس یساز یانتزاع و یکدگذار مختلف سطوح م،یمفاه

 1قیتحق ندیفرا در شده یمستندساز یها یبررس نمونه

 حاصول  یفو یک قیو تحق یها روش یارهایمه بر یمبتن پژوهش نیا یعلم اعتبار تر، یرسم انیب به

 یبورا  اسوت  بوده یفیک یمحتوا لیتحل روش بر یمبتن چون پژوهش نیا که صورت نیبد. شود یم

 

 ذکار  یمحتاوا  و اناد؛  داشته قرار قیتحق روش یط در لیتکم ندیفرا در که هست یادداشتیها صفحه برگه  ده از یقسمت نی. ا1

 .است شده افزوده هیاول آمده دست به مطالب یغنا بر پووهش شرفتیپ روال طبق یعنی؛ ستندین یینها آن در شده
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  (یقرآن کردیرو) آن یرفتار ابعاد و انسان در ییضدعّقلا یریگ میتصم مدل

 1402بهار   | اولشماره   | سی و یکمسال 

و  3اعتمواد  تیو قابل ،2اعتبوار  تیو قابل یها به جنبه دیخود با یها در گام یعلم 1نانیاطم تیقابل کسب

 -شده که انیب- نی(. همچن2009 لدموث،یجاها توجه شود )زنگ و و گریمطلب به د 4انتقال تیقابل

کننوده   قوانع  یهنو ی-« قابول دفوا  بوودن   » ،«یریباورپذ» یها شاخص دیبا یفیک یها اعتبار روش یبرا

 نیو ا ریدر کول مسو   نیبنوابرا ؛ (1384 زاده،یو عل و یهو ی)فق شووند  تیرعا «یدار امانت» و یبودن علم

 جواد یا ریو ز یهمچوون راهکارهوا   یاقدامات لهیوس بهاعتبارساز  یها جنبه نیپژوهش تلاش شده که ا

 یریو گ میآموده از مودل تصوم    به دسوت  جیاز نتا یکننده علم دیتائو شواهد  ها شیشوند: ارائه آزما

پرداخوت و در   میبوه آن خوواه   -داوطلبان کنکوور  شیآزما حیادامه و در توض در–که  ییضدّعقلا

و  یکننودگ  هیو هم توج یهم هماهنگ یارمدل رفت نیکه ا نیا نیکرد. همچن دیتائمدل ما را  تینها

 ریمسو  میکه مطمئن شوو  نیا ی. برادهد یگذشته خود م یعلم یبه دستاوردها یخوب یمندساز نظام

شود: انجوام    دهیاهتمام ورز ریبرخوردار بوده به اقدامات ز یکاف یاز اعتبار علم زیانجام پژوهش ما ن

در  قیو مناسب ورود بوه تحق  یها دواژهیکل افتنی یبرا میدر قرآن کر یپژوهش مستقل مقدمات کی

 افتنیو  یمفصول بورا   یانجام پژوهش کنند، یم فایرا ا ینقش اصل ها دواژهیکل نیمحتوا ا لیروش تحل

و قابول قبوول    ادیو رفتوار انسوان، اسوتفاده از تهوداد ز     یفیتوصو  یهوا  مودل  یساختار استاندارد و علم

آموده   به دستاند(، انطبا  نکات  قرار گرفته یمورد بررس هیآ 814شده ) یبررس اتیو آ دواژهیکل

از  یادیو و اخذ نظرات تهداد ز قیتحق جیارائه نتا ،یریبا منابع متهدد و مهتبر تفس میاز متن قرآن کر

 دقوت  ،5یاقتصواد و روانشناسو   ت،یریمد ،یمهار  اسلام یتخصص یها نهیکارشناسان مرتب  در زم

 یاتیو )آ یقرآنو  رکوعات نییته اساد بر محتوا لیلتح روش در لیتحل یمهنا یواحدها انتخا  در

(، گرفتنود  یم قرار پژوهش نیا لیتحل حوزه در همه بودند  شده نازل هم با و یا دسته صورت به که

بوه  مودل   انیم یسنج یسازگار تیدر نها ؛ وقیتحق روش به تسل  و مربوطه یافزارها نرم از استفاده

 .نیشیمرتب  پ یها هینظر نیچن و هم یعلم یها آمده با داده دست

 

1. Trustworthiness 
2. Credibility 

3. Dependability 

4.Transferability 

 . در داخل و خارج از کشور.5
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 مدیریت اسلامی

 

 السلام( نشریات دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 پژوهش یها افتهی

 ها نهیگز انتخاب یچگونگ

هموان   تیو منظوور از عقلان  نجوا ینکته توجه شوود کوه در ا   نیبه ا اتیآ یمحتوا یاز بررس شیپ

 نی. از همباشد یبه هد  م لین یبرا یگر و ابزار عقل محاسبه یبوده و به مهنا «Rationality»مهادل 

هرکس هرچوه قودر    یهنی. »سنجند یبه اهدافش م لین زانیم قیفرد را از طر کی تیعقلان زانیرو م

بشوود رفتوار    شیها تیمنجر به اهدا  و مطلوب شتریب شیها تیگرفته و نو  فهال به خدمت یابزارها

خلو  گوردد    دیتفاوت دارد و نبا یبا عقل جوهر تینو  از عقلان نیا«. داشته است یشتریب ییعقلا

مخصووص بوه    یفو یتهر یو دارا یاصطلاح تخصصو  کی یابزار تیعقلان یهنی؛ (1980)کالبرگ، 

مجنوون بوودن او    یبوه مهنوا   لزومواً وجود ندارد  یابزار تیدر رفتارش عقلان یخود است و اگر کس

 هوا  انسوان در  یابوزار  تیو عقلان« از یمفهوم نیچن» یبه بررس می. به صورت مشخص قرآن کرستین

 یدارا -آن حا ت ریتأث تحت–که  کند یم انیب شانیرا در ا یطیحا ت و شرا یهنی؛ پرداخته است

 دْ ُیو وَ : »دیو فرما یسوره مبارکه اسراء م 11 هی. آشوند یم یابزار تیعدم عقلان یژگیبا و ییرفتارها

کانَ « وَ»که واو ذکر شده در جمله  نیبا توجه به ا«. وَ کانَ الْإِنْسانُ عَجُو  رِیالْإِنْسانُ بِالشَّرِّ دُعاءهَُ بِالْخَ

اگور در   هوا  انسوان : و شوود  یمو گونوه   نیا هیمفهوم آ ،باشد یم هیواو حال -اصطلاحا-الْإِنْسانُ عَجُو  

 یا گونوه آن  یهسوتند ولو   شانیها آوردن مطلو  به دستاگرچه به دنبال  رند،یحالت عجله قرار بگ

بوه صوراحت بوه مفهووم عودم       میجا قورآن کور   نیر ابرسند. د شانیکه به نامطلو  ها کنند یرفتار م

 نقوش  نیهمچنو  و -دارد یجووهر  تیو عقلان بوا  کوه  یتفواوت  و خوود  فیتهر طبق– یابزار تیعقلان

 یدیکل ریمتغ قرآن نگاه از که ییآنجا از. است پرداخته رفتار نو  نیا بروز در «عجله» ریمتغ یدیکل

 بوا  را عجلوه  مفهوم و ابهاد است  زم مدل فهم یبرا است؛ «عجله» یرفتار مدل نیا یریگ شکل در

 .میکن فهم یشتریب دقت

 1430 ،ی)مصطفو کردن مطالبه خود یهیطب زمان از کمتر یزمان در را یامر که نیا یهنی عجله

 موارد نیا از یبرخ. است آمده مشتقّاتش و عجله نیا بار 47 میکر قرآن در و( 42 ص،، 8 ج  ،. ه

 به را یادیز یرفتار یها یژگیو میکر قرآن. باشد یم انسان رفتار به مربوط ماًیمستق م،یکر قرآن در

 را عجله یژگیو که آنچه امّا. است عجول انسان که دیفرما یم ها آن انیم در و دهد یم نسبت انسان
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  (یقرآن کردیرو) آن یرفتار ابعاد و انسان در ییضدعّقلا یریگ میتصم مدل

 1402بهار   | اولشماره   | سی و یکمسال 

 انیو ب طبوق  که است یانسان حا ت از یمهدود موارد جزء عجله که است نیا کند یم زیمتما هیبق از

 مووثرّ  او سرنوشوت  در مووثرّ  را آن یحتّو  و داشوته  یعلّو  و میمسوتق  ریتوأث  انسان رفتار بر میکر قرآن

 .داند یم

سووره مبارکوه اسوراء توجوه نموود. تنهوا        13 هیبه آ توان یعجله بر رفتار انسان م ریتأث تیاهم در

هوا و   رابطه سرنوشت انسان یچگونگ لیبه تحل -«ا نسان» یبجا-« انسان»با لفظ  ماًیکه مستق یا هیآ

ها موضوو    ( آمده که در آن12و  11 یها هی)آ اش یقبل هیپس از دو آ هیآ نی. اپردازد یرفتارشان م

هوا، خودشوان    کوه انسوان   ردیو گ یم جهینت 13 هیآن بوده است. سپس در آ ریبحث، عجله انسان و تأث

 یفو »عُنُقِه(.  یإِنسانٍ أَلزَْمْناهُ طائرِهَُ ف اند )وَ کلَّ خودشان را رقم زده سرنوشتهرگونه که رفتار کنند 

را  یزیو کوه چوه چ   نیو آن است که زمام امور انسوان و ا  یبوده و به مهنا یا استهاره ریتهب کی« عنقه

به « طائر» نیخودش است. همچن اریداشته باشد در دست خود او و به اخت یچه رفتار ایانتخا  کند 

عجلوه در رفتوار انسوان قورار دارد      ریکه در ادامه بحث تأث هیآ نیرو، ا نیسرنوشت است. از ا یمهنا

داشوته   یعنقه( که چه سرنوشوت  ی)ف کند یانسان است که خودش انتخا  م نیکه ا دهد یم حیتوض

 سواز  سرنوشوت نکتوه   نیا می(. قرآن کر73، ص 13ه. ش، ج  1374 ،ییباشد )الزمناه طائره( )طباطبا

 اسوت  تأمّول  قابل نکته نیا نیبنابرا؛ انسان ذکر نموده است یا عجلهرفتار  لیتحل یانسان را در فضا

 .دارد وجود یارتباط چه یرفتار یها نهیگز انتخا  و عجله انیم میکر قرآن نظر از شود یبررس که

 حالوت  بور  زین یگرید سابقه کم دیتأک میکر قرآن که شود یم مشاهده فو ، یها نکته بر علاوه

 خلقوتش،  اسواد  از انسوان  و بوده یذات یامر انسان در عجله حالت که نیا. کند یم انسان در عجله

 مون  ا نسوان  خُلِوقَ »: دارد حیتصور  آن بور  ایانب سوره 37 هیآ که ستیا نکته نیا. دارد عجله به لیتما

  یشورا  هموه  یبورا  و دارد «اطولا  » اصوطلاحاً  یقرآنو  عبارت نیا. شده خلق عجله از انسان: «عجل

 یکمتور  یدر محودوده زموان   هوا  دهیو دارند کوه پد  یو عموم یاساس لیتما کیها  انسان یهنی؛ است

 ییزهایبه سمت چ یدیشد یریو سوگ ا یکه انسان اشت شود یمشاهده م لیدل نی. به همافتندیاتفا  ب

 کند یم حیگونه تصر نیا امتیسوره ق 20 هیرا در آ نیو ا افتند؛ یاتفا  م یدارد که در زمان کمتر

، 2ه.  ، ج  1430 ،یاست )مصوطفو  دیشد لیو تما ا یاشت یبه مهنا حبّ)کلا بل تحبّون الهاجله(. 

صورت که انسان در  نیانسان ذکر کرده، به ا یها تیدر مورد مطلوب می(. حبّ را قرآن کر178ص 
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 مدیریت اسلامی

 

 السلام( نشریات دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 را حبّ نیهم جا نیا در و ؛(1دیلَشَد رِیْمشتا  است )وَ إِنَّهُ لِحُبِّ الْخَ اریچه بس شیها تیکسب مطلوب

 او یبرا و بوده شیها تیمطلوب گرید همانند عجله به انسان ا یاشت نیبنابرا؛ کند یم ذکر عجله یبرا

     اموت یق سووره  20 هیو آ در بوا   درکوه  - عاجلوه  کوه  شوود  توجوه  نجوا یا در. دارد تیموضووع  مستقلّا

 تووان  یم امتیق سوره 21 هیآ طبق. افتدیب اتفا  فشرده و کم یزمان در که یا دهیپد آن یهنی -آمده

 هیو بق و دارد اریو اخت انسوان  رایز؛ افتد یم اتفا  تر عیسر که یا نهیگز آن یهنی عاجله که گرفت جهینت

 در و بووده  شوه یر هوم  «ریتوأخ » با آخره)وَتَذَرُونَ الْآخرَِة(.  2کند ینم انتخا  را عیسر ریغ یها نهیگز

 یهوا  نوه یانتخا  نکردن گز یبه مهنا «تَذَرُونَ الْآخرِةَ» رو نیا از. است بودن رمقدّمیغ یمهنا به اصل

عاجلوه کوه    قیمصواد  نیتر از مهم یکی(. البته 48، ص 1 ه.  ، ج 1430 ،ی)مصطفو باشد یتر م عقب

در  آن راو  اسوت یدن نیانسان در ا رایز است؛یدن یمورد مطالبه اوست، امور زندگ مهمو ًانسان که 

 لیو دل نی(. بوه همو  4دایو بهَ رَوْنَوهُ ی)إِنَّهمُْ  3پندارد یدور م یرا امر امتیو ق کند یحال حاضر مشاهده م

 نیهمو  بوه  و استیدن عاجله، مصدا  نیبهتر که کنند یم انیب ییطباطبا علامهاز جمله  نیاکثر مفسرّ

 اموت یق انود  نمووده  ریو تهب ایو دن بوه  را یقبلو  کوه  چوون ، 21 هیآ در آخره قیمصاد نیتر مهم از ب،یترت

 (.177 ص، 20 ج ش،. ه 1374 ،یی)طباطبا باشد یم

 کوه  اسوت  یرفتوار  یهوا  نوه یگز انتخوا   هنگوام  در انسوان  مهم یها یریسوگ از عجله جه،یدرنت

چوون قورآن    ؛ وبگوذارد  هوا  انسوان  رفتار و ریمس در یساز سرنوشت ریتأث یانسان حالت نیا تواند یم

و  سواز  سرنوشوت نقطوه   نیو انسوان را نسوبت بوه ا    هاسوت  یخوب یها به سو انسان تیکتا  هدا میکر

صرفاً  بازخوردهاو  امدهایپ عیکه تحقق سر دیفرما یم می. قرآن کردینما یدر رفتارش آگاه م یاهرم

انسوان دارد، بوه    یمسوتقل بورا   تیمطلوب کیو خودش  ستین ها تیبه مطلوب دنیرس یراه انسان کی

بوا   یهوا  نوه یگز هوا،  نهیگز انیها در م رو انسان نی. از اباشد یم یکه علاقه انسان به عجله ذات یا گونه

 یهوا  نهیگز یبرا در محاسباتشانو  دهند یم حیترج ها نهیگز گریرا بر د تر عیسر یو بازخورها جینتا

 .شوند یقائل م تیبه مطلوب لیهمانند ن یادیز یارزش عیسر جیبا نتا

 

 .8 هیآ ات،ی.سوره عاد1

تاا   یب ،یمراغ؛ 407 ص، 5 ج.ق، ه 1414 ،یشوکان؛ 662 ص، 4 ج.ق، ه 1407 ،یزمخشر؛ 158 ص، 15 ج، 1415 ،یآلوس: زی. ن2

 .267، ص 5 ه.ق، ج 1418 یضاوی؛ ب152، ص 29 ج

 .256، ص 5 ه.ق، ج 1415 ،یکاشان ضی. ف3

 .6 هی. سوره معارج، آ4
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  (یقرآن کردیرو) آن یرفتار ابعاد و انسان در ییضدعّقلا یریگ میتصم مدل

 1402بهار   | اولشماره   | سی و یکمسال 

 دستاوردهابر  یفشار زمان ریتأث

 یدر جهوان را مهرفو   یسنّت جار کی تر، عیسر یها نهیانتخا  گز ریدر رابطه با تأث میکر قرآن

را بخواهود، از لحواظ    تور  عیسور  جیبا نتا ییها نهیصورت است: هر کس گز نیسنّت بد نی. اکند یم

موورد   تیو فیک نود یآ یم به دستکه  یجیامّا لزوماً نتا شود؛ یاش محقق م خواسته جه،یبودن نت عیسر

نکته در ضمن  نیوجود دارد. ا جیدر نتا تیفیانتظار را نخواهند داشت و در اثر عجله امکان افت ک

 .«دُینرُ لِمَنْ نَشاءُ ما هایف لَهُ عَجَّلْنا الهْاجِلَةَ دُیریمَنْ کانَ »شده است:  انیسوره اسراء ب 18 هیآ

بوروز خواهنود    یشوتر یبا سورعت ب  جیافراد، نتا لیتما زانی: نسبت به مدیفرما یم ییطباطبا علامه

 میهور کوس کوه بخوواه     یرا برا جهیهرقدر از آن نت»فرموده:  هیدر ادامه آ ی( ولهایکرد )عجّلنا له ف

کمتور محقوق    یتیفیآمده ممکن است با ک به دست جهینت نی( بنابرادی)ما نشاء لمن نر «میکن یاعطا م

 (.87، ص، 13ه. ش، ج  1374 ،ییشود )طباطبا

 را تور  عیسر نهیگز و کرده عجله که یکسان دیفرما یم و کرده دییتأ را نکته نیا زین هیآ نیا ادامه

)کولا    دیرسو  خواهنود  جهینت به زودتر نهیگز لحاظ از جهان، در خداوند سنّت طبق کنند یم انتخا 

 مجموعوه  بوه  اگور  و کورده  انیو ب انسوان  یطلبو  ایو دن یفضوا  در را نکته نیا میکر قرآن(. 1هؤُ ء نُمِدُّ

 توجه پردازند یم انسان عجله بحث به که( اءیانب سوره 37 هیآ و نخل سوره 1 هیآ)همچون  ییها هیآ

که گذشوت بوه    گونههمان رایز؛ (تستهجلون)فلا  است عجله از انسان اجتنا  بر شانهیتوص    شود،

 که ییزهایچ در یحتّ شود؛ یم شتریب «یینها جینتا در تیمطلوب افت امکان» شود عجلهکه  زانیهر م

 .قرآن مانند هستند برکت با اریبس

که در موضو  قرآن هوم   کنند یسفارش م امتیسوره ق 19تا  16 یها هیجالب است که آ اریبس

 نوا ی  تُحَرِّک بِهِ لِسانکَ لِتهَْجَلَ بِوهِ. إِنَّ عَلَ »شود و در آن عجله نشود:  یط زم  ندیفرآ دیبگذار دیبا

 و 20 اتیآ در و انیب همان ادامه در سپس و «انَهُیبَ نایعَلَ إِنَّ ثمَُّ. قُرْآنَهُ فَاتَّبِعْ قرََأْناهُ فَإِذا. قُرْآنَهُ وَ جَمهَْهُ

: دارند یریسوگ خود یها میتصم و رفتار در عجله به و هستند پسند عجله ها انسان که دیفرما یم 21

 ص،، 15 ج ،ی؛آلوسو 113 ص،، 26 ج، 1360 ،ی)طبرسو  «تَذَرُونَ الْآخرِةََکلاَّ بَلْ تُحِبُّونَ الهْاجِلَةَ. وَ »

 یخاصّو  یپختگ کی دیبا و گذارد یم جهینت در نامطلو  ریتأث عجله هم قرآن میتهل در یهنی؛ (158

  تهَْجَلْ بِالْقرُْآنِ مِنْ قَبْلِ  وَ» :دیفرما یسوره طه م 114 هیکه در آ همانطور شود؛ جادیا آن ندیفرآ در

 

 .20 هی. سوره اسراء آ1
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 مدیریت اسلامی

 

 السلام( نشریات دانشگاه جامع امام حسین )علیه

عجله در امور را نوامطلو  و   جهیهم نت میقرآن کر گریمتهدّد د یها هی. در آ«هیُوحَْ کیْإِلَ یقْضیُأَنْ 

کنْوتمُْ بِوهِ    ی)ذُوقُووا فِتْنَوتَکمْ هوذَا الَّوذ     اتیو سوره ذار 14 هینموده است. مثلاً، آ میهولناک ترس یحتّ

 51 هیو تَسْوتهَْجِلُون(، آ  یرَدِ َ لَکومْ بهَْو ُ الَّوذ    کوونَ یَأَنْ  یسوره نمل )قُلْ عَس 72 هیتَسْتهَْجِلُون(، آ

سوره انهام )قُلْ لَووْ أَنَّ   58 هی)أَ ثمَُّ إِذا ما وَقَعَ آمَنْتمُْ بِهِ آلْآنَ وَ قَدْ کنْتمُْ بِهِ تَسْتهَْجِلُون(، آ ونسیسوره 

مفهووم   تووان  ی( و مانند آن. مو نیوَ اللَّهُ أَعْلمَُ بِالظَّالِم نَکمْیْوَ بَ ینیْالْأَمرُْ بَ یَما تَسْتهَْجِلُونَ بِهِ لَقُضِ یعِنْد

اِعموال   یبلکه به مهنوا  ست،ین تر عیزمان سر یمهنا صرفاً بهکلمه عجله را درک نمود؛ عجله  تر قیدق

 موعود  از شیپو  و شوود  یطو  کامول  نودش یفرآ کوه  آن بودون  یزیچ یهنی؛ زمان است لهیوس بهفشار 

 اسوت  عالم نیا در فیضه یموجود که انسان یسو از یزیچ نیچن مطالبه و ابد؛ی تحقق اش یهیطب

 مفهووم  در هموواره  پوس (. 42 ص، 8 ج  ،. ه 1430 ،ی)مصوطفو  شوود  یمو  زیو چ آن نقوص  به منجر

 .گرفت نظر مدّ دیبا را یزمان فشار عجله،

و  یقاعوده عمووم   یولو  دهنود  یکوار را نشوان مو    جینامطلو  عجله در نتا ریتأث ها هیآ نیا تیکلّ

 22 هیو توا آ  یبهد یها هیبه همراه توجه به آ-سوره اسراء  11 هینکته را آ نیدر ا یشده قرآن حیتصر

الْإِنْسوانُ بِالشَّورِّ    دْ ُیو وَ : »دیو فرما یمو  11 هیو . آکنود  یم انیب -بحث عجله قرار دارند تیکه در محور

 انیو عجلوه بور رفتوار انسوان را ب     ریدر توأث  یاصول  میمفاه هیآ نیا«. وَ کانَ الْإِنْسانُ عَجُو  رِیدُعاءهَُ بِالْخَ

است کوه عجلوه    تیمطلوب نیبه ا لین یاست و برا تشیمطلوب به دنبالانسان  هیآ نی. طبق ادیفرما یم

 جوه یلزومواً بوه نت   تیطلب مطلوبعجله انسان در  نیوَ کانَ الْإِنْسانُ عَجُو ( اما ا رِی)دُعاءهَُ بِالْخَ کند یم

انسان به دست خوودش   یهنی؛ شود یم ینامطلو  منته جیکه به نتا بدتر آن یو حتّ رسد یمطلو  نم

(. علاموه  رِیالْإِنْسوانُ بِالشَّورِّ دُعواءهَُ بِوالْخَ     دْ ُی)وَ  رود یم شیها و با اقداماتش، عملاً به دنبال نامطلو 

عجله در کول   میقرآن کر اتیکه در ادب ردیگ یمرا  جهینت نیا ها هیآ تیکل یدر بررس زین یمصطفو

شر و چه در کار خو  و چه در کار مکروه استفاده  تیباشد و چه با ن ریخ تیمذموم است؛ چه با ن

 (.49ص  8ه.  ، ج  1430 ،یشود )مصطفو

بوه   دنیرسو  یکه انسوان بورا   دیفهم توان یشده م انیاز مطالب ب یکل یبند جمع کیدر  نیبنابرا

رو دارد  شیرا پو  یریو گ میتصوم  یها نهیاز گز یا . او مجموعهردیگ یم یبه اقدامات میتصم تیمطلوب

. باشوند  یمو  تیو بوه مطلوب  دنیانسان را جهوت رسو   رینو  اقدامات و تداب کننده نییته ها نهیگز نیکه ا

هم خوودش مسوئول اسوت. البتوه قورآن       جیمختار است و در مورد نتا ها نهیگز نیانسان در انتخا  ا
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  (یقرآن کردیرو) آن یرفتار ابعاد و انسان در ییضدعّقلا یریگ میتصم مدل

 1402بهار   | اولشماره   | سی و یکمسال 

او را از عجله بر حذر داشته اسوت   مثلاًکرده است و  تیبهتر، انسان را هدا میاخذ تصم یبرا میکر

 یهوا  میدر تصوم  یگواه  انیو سوره اسراء ب 11 هی(. طبق آها نهیانتخا  گز ی)ر. ک. عجله و چگونگ

بودتر از آن بوا    یو حتّو  تیو با افت مطلوبکه  دیآ یم شیپ یاختلا ت تیبه مطلوب دنیرس یانسان برا

است و انسان بوه   یریگ میدر تصم یاختلال نیچن یاصل یها . عجله از علّتشود ینامطلو  مواجه م

اقودام اشوتباه کنود. وجوود      ایو  میتصم ،یابیممکن است که در ارز ،یو فشار زمان تیعلّت محدود

گر وجوود دو   از نامطلو ، نشان یدور ایو  تیمطلوب لین یاشتباه انسان در انتخا  اقدام مناسب برا

 بوه دنبوال  اگور انسوان    گر،ید ی. به عبارتباشد یو نامطلو  م تیدر مطلوب یریگ میتصم مستقل نهیزم

نکند توا بتوانود    یو اقدام یریگ میتصم یمراقب باشد که تحت فشار زمان دیاست با تیبه مطلوب لین

 شیپو  یریو گ میتصوم  یهوا  نوه یکند. گز ریتدب زیطلو  نبه نام لیاز ن یریجلوگ یخود برا میدر تصم

 یدارند و هم عوار  نامطلو . فشار زمان تیبه مطلوب دنیرس یمثبت برا یها انسان هم جنبه یرو

اوسوت توجوه کنود و از     یخود کوه هود  اصول    تیمطلوب شیکه انسان صرفاً به افزا شود یباعث م

در دامون نوامطلو     کنود،  یاقودام مو   تیو مطلوب یکه بورا  گونه همان»ساحت نامطلو  غافل شده و 

؛ 1باشود  یعور  مو   اتیادب یبر مبنا «رِیالْإِنْسانُ بِالشَّرِّ دُعاءهَُ بِالْخَ دْ ُیوَ » ینکته همان مهنا نی. ا«افتدیب

 ماتیتصوم  جیکوه در نتوا   نیو احتمال ا رد،یقرار بگ یتحت فشار زمان شتریانسان هرچه قدر ب نیبنابرا

و آن  شود یبرداشت م هیآ نیاز ا زین گرینکته د کیاست. امّا  شتریبرسد ب یشتریخود به نامطلو  ب

 نیا هیهم توجه داشته باشد. آ شیها بر نامطلو  شیها تی زم است که انسان علاوه بر مطلوب نکهیا

و عودم اقودام    یتووجه  یبو  یاست که حتّ یا انسان به گونه یطیمح  یکه شرا کند ینکته را اشاره م

است که  یا همان نکته نی. اشود یانسان م یموجب ضرر و خسران برا زینامطلو  ن یبرا رانهیشگیپ

 ری. سوره مبارکه عصر هم در مورد فشار بر انسان و تأثدیفرما یم دیبر آن تأک زیسوره مبارکه عصر ن

اره مانند عصو  ییها فشار است و کلمه یلغت، در اصل به مهنا شهیاز لحاظ ر« عصر»آن است. کلمه 

 اسوت  شوده  توجوه  زیو ن زمانوه  و زموان  مفهووم  بوه  عصور  یمهنوا  در البتوه  و ؛2باشند یم شهیر نیاز هم

 

 .«ریبالخ کدعائه دعاء بالشرّ دعوی»: یأ مطلق مفعول بمحذوف متعلّق الجارّ و کدعائه یا الخافض نزع یعل منصوب «دعاءه».1

اناد   کارده  دیعلاوه بر مفهوم زمان، بر مفهوم فشار موجود در آن توجه و تأک« عصر»کلمه  ریکه هناام تفس ینی. ازجمله مفسر2

، 30 ، ج1365 ،یتهرانا  ی؛ صاادق 404، ص: 10 تا ج یب ،ی؛ طوس246، ص 4 ، ج1362 ،یموارد اشاره نمود: طالقان نیبه ا توان یم

 .438ص 
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 مدیریت اسلامی

 

 السلام( نشریات دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 مقابول  در و بووده  خسوران  مهوادل  خُسور  ب،یترت نیهم به. 1(177 ص، 8 ج  ،. ه 1430 ،ی)مصطفو

 یهوا  هیو طبوق آ  نیبنابرا؛ (61 ص، 3 ج  ،. ه 1430 ،ی)مصطفو است انیز یمهنا به و باشد یم سود

 مفهوم همراه به است «فشار» که «عصر» کلمه در یا شهیر مفهوماول و دوم سوره مبارکه عصر، اگر 

 انسوان،  بوه  دنیرسو  انیو ز مهوم  یها علّت از که گرفت جهینت توان یم رد،یگ قرار توجه مورد «زمان»

 یفو »و هوم  « عصور »هوم   هیو آ نیو در ا رایو ز؛ (خسر یلف ا نسان أنّ)والهصر.  است یزمان فشار نیهم

فشار زمانه قرار دارد، در   یکه در شرا یانسان یهنی؛ اند هم ذکر شده به دنبالهستند و  هیظرف« خسر

(. 438، ص 30 ، ج1365 ،یتهرانو  یخسر( )صادق یلف-)عصر قرار گرفته است انیز  یواقع در شرا

سوم سوره عصر  هیاست. در آ شده انیتناسب ب نیدر هم رایز باشد یفو  م یها نکته دیموسوم  هیآ

درموان   ایو  یریشگیکه منجر به پ ییها را ارائه نموده است. نکته انیمقابله با ز یاز راهکارها یبرخ

به خدا )آمنوا(، انجوام   مانیاست اها را در خود قرار داده  که عموم انسان شود یم یانیفشار و ز نیا

)تواصووا   قوت یبوه حق  گریکود ی قیگوروه و تشوو   کیو  جادی)و عملوا الصالحات(، ا حیصح یکارها

هستند که استثنائا  یکسان ها نیبه صبر )تواصوا بالصّبر(. ا گریکدی قیگروه و تشو کی جادیبالحق( ا

آمنوا و عملوا الصّوالحات و تواصووا    نی)الّا الذ افتند ینم انیانسان، به ز یطیمح یفشارها  یدر شرا

، ص 6ه.  ، ج  1430 ،یخوود را آرام نگوه داشوتن )مصوطفو     یهنو یبالحقّ و تواصوا بالصّبر(. صوبر  

و  شوود  یفشوار مو   جواد یعجله موجوب ا  لهیمقابل عجله در انسان دارد. انسان به وس یو مفهوم 2(221

 لهیاسراء در با ( و صبر در مقابله با فشار است و انسوان بوسو   11)سوره  شود یفشار باعث ضرر او م

 نیهمو  زین مانیا .شود یخودش م انیباعث کاهش ز جهیدر نت شود، یفشار م ریصبر باعث کاهش تأث

از مشتقّات آن بوده  زین «تیامن»و  دیآ یم« امن» شهیاز ر «مانیا»با مصدر « آمنوا»را دارد. چون  ریتأث

آورده و خوود را   موان یخدا اکه به  یبه کس لیدل نیو اضطرا  است. به هم یرفع نگران یو به مهنا

 (.165، ص، 1ه.  ، ج  1430 ،ی)مصطفو ندیگو یم« مؤمن»محافظت نموده  یدر سپر امن اله

 نگواه  نیو ا در کوه  اسوت  یضورور  اریبس فیظر نکته نیا به توجه عجله، دادنِ رخ صیدر تشخ

 لزوماً -گرفته شوند یبحران  یبه موقع و در شرا دیکه با یماتیتصم مثلاً– یهیسر میتصم هر یقرآن

 

عَصْرِ العنب لاستحصال مائه؛ و عصر اللباس  یمنظورة. کما ف جةینت لیلتحص ء یش یالمادةّ: هو ضغط ف ی. أنّ الأصل الواحد ف1

 .رهایمن شخص لاستخراج غرامة أو غ . و عصَْرِ المالمهیق خرجیالمغسول لإخراج رطوبته؛ و عصر الدمّل ل

 نةیهذه المادةّ: حفظ النفس عن الاضطراب و الجزع بالسکون و الطمأن ی. أنّ الأصل الواحد ف2
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  (یقرآن کردیرو) آن یرفتار ابعاد و انسان در ییضدعّقلا یریگ میتصم مدل

 1402بهار   | اولشماره   | سی و یکمسال 

هوم وجوود دارنود     یبه نسبت کُنود  یها میتصم یدر مقابل برخ ؛ وستیاز سر عجله ن میمهادل تصم

 یریو گ میرا تصوم  هوا  آنهمچنوان   -چندماهوه  ایو شدن زمان چند روزه  یط رغمیعل-که ممکن است

نوامطلو    جینتوا  یرا عجو نوه و دارا  میکوه تصوم   یزیو آن چ می. از نگاه قرآن کور میعجو نه بدان

 یبورا  یهو یطبو  یاختصاص یزمان ازمندین یهر رخداد یهنی؛ است «یزمان یفشار نسب» ریمتغ کند یم

و موا   کشود  یآن طوول مو   یهیطب ندیماه فرآ کی یاگر رخداد مثلاً ؛ واست خود بلوغ و تکامل ریس

هفتوه در موورد آن    کیو در عور    میآن بخوواه  یجیاعموال فشوار بور رونود تکامول تودر       لهیوس به

از عجله  ینوع زین یا هفته کی یریگ میتصم نیهم م،یداشته باش یینها جهیو حصول نت یریگ میتصم

نزول قرآن سوفارش   ندیخاطر است که در فرآ نیبه هم ؛ وشود یمآن رخداد خاص محسو   یبرا

 (هیُوحَْ کیْإِلَ یقْضیُ)وَ   تهَْجَلْ بِالْقرُْآنِ مِنْ قَبْلِ أَنْ  کند یم ندیبه عدم عجله تا اتمام کامل فرآ

 یمیترس مدل
اسوت و نوه    «یفشوار زموان  » گر،یباز یاصل ریدقت شود که متغ ییضدّعقلا یریگ میمدل تصم در

 یزموان  تیوجود محودود  ای یبه سرعت در انجام کار لی. البته تمایزمان تیمحدود ایزمان  عیتسر

 یداده شوده بورا   صیزموان تخصو   زانیو مهوادل م  ی. فشوار زموان  شوند یمنجر م یبه فشار زمان مهمو ً

 تیمحودود   انسوان  هرچوه  نیبنوابرا ؛ باشود  یمو  یریگ میتصم نهیهر گز یو اقدام برا میتصم ،یبررس

 اریو اخت در اقودام  یهوا  نوه یگز یریو گ میتصم و یابیارز یبرا یکمتر زمان باشد داشته یشتریب یزمان

 شود،  انیو ب میکور  قورآن  از کوه  ینکوات  مجموو   طبق. کند یم تحمل را یشتریب یزمان فشار و داشته

 .دهد یم نشان را انسان یریگ میتصم یچگونگ در یزمان فشار  یشرا ریتأث 1 نمودار
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 مدیریت اسلامی

 

 السلام( نشریات دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 
 ییضدّعقلا یریگ میتصم مدل. 3 شکل

 یبه دو ساحت مجزا ییضدّعقلا یریگ میمدل تصم شود، یمشاهده م 3که در شکل  گونه همان

کوه   یفشوار زموان   زانیبر اساد م یریگ میتصم یو در آن چگونگ 1نامطلو  توجه کرده-تیمطلوب

 یکه هرقدر فشار زموان  شود ینمودار نشان داده م نی. در اشود یم انیب کند یتحمّل م ندهریگ میتصم

نامطلو  وجوود داشوته    یامدهایگرفته شده عوار  و پ یها میکه در تصم نیباشد، احتمال ا شتریب

نشوان داده شوده و    یریو گ میتصوم  تیو فیبه عنوان علّوت ک  یجا فشار زمان نیاست. در ا شتریباشند ب

نامطلو  سوو  دهود )ر.    تیوضهانسان را به  تواند یم یکه چگونه فشار زمان شود یم انیب نیهمچن

 شوده  هیتوصو  یالهو  مختلف یها هیآ در لیدل نیبر رفتار(. به هم یفشار زمان ساز سرنوشت ریک. تأث

 نوامطلو   عووار   و فشوار  از لهیوسو  نیبد تا کند صبر است بهتر انسان و شود اجتنا  عجله از که

(. «صوبر » و «تسوتهجلون  فولا » عبوارات  لیو ذ شیپو  بحوث  بوه . ک)ر.  باشود  اموان  در ها یریگ میتصم

. ک)ر.  اسوت  شده قائل تفاوت تیمطلوب فقدان و نامطلو  انیم یروشن به نمودار نیا در نیهمچن

در  تیکه نامطلو  و عدم مطلوب دهد ینشان م زمان هم(؛ و البته نامطلو  و تیمطلوب دوساحت دو

 نی. ااند کینزد گریکدیلحاظ به  نیبوده و از ا یکه دارند، هردو مهلول فشار زمان ییها تفاوت نیع

 ایو  رایو به همراه دارد؛ ز رمطلو یغ ییامدهایفشار صرفاً پ  یدر شرا یریگ میمهناست که تصم نیبد
 

               یساااحت دو ماادل شااود، یماا اسااتخراج میکاار قاارآن مااتن از کااه انسااان یرفتااار یهااا ماادل از یکاای راسااتا، نیهماا در. 1

 .پردازد یانسان بر رفتار او م یو نامطلوب ادراک شده از سو تیمطلوب یمجزا ریمدل به تأث نامطلوب است که در آن-تیمطلوب
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  یحالوت در شورا   نیو انسان دارنود )کوه ا   یبرا ینامطلوب یامدهایکه پ شوند یانتخا  م ییها نهیگز

 یامودها یپ یکوه دارا  شووند  یانتخوا  مو   ییهوا  نوه یکه گز نیا ایتر است( و  محتمل ادیز اریفشار بس

فشوار بوه     یدر شورا  یریو گ میگرفت که تصوم  جهینت توان یهستند. پس در مجمو  م یمطلو  کم

 نیو بووده اسوت ا   یمطلو  نخواهد داشت. آنچه که تاکنون موورد تصووّر عمووم    امدیپ ادیاحتمال ز

. شوود  یافراد م یها یریگ میدر تصم تیمطلوب تیفیمنجر به کاهش ک حداکثر یاست که فشار زمان

را  یدیو و به آن نکته مهم و جد کند یم دییرا تأ یتصوّر نیچن میقرآن کر اناتیبر ب یمدل مبتن نیا

قابل مشاهده است. « نامطلو  یها انتخا »در  شتریب یفشار زمان یاصل ریکه تأث نیو آن ا د؛یافزا یم

در رفتوار انسوان وجوود دارد کوه در      دهیو پد نیو و درک بهتور ا  دییدر تأ ییقابل اعتنا یشواهد تجرب

 .شود یبه آن پرداخته م یو کاربرد یتیریبخش منظر مد

  یریگ جهینت

 لزومواً  یریگ میتصم ییپروسه عقلا کی جیکه از نتا کند یم انیب ییضدّعقلا یریگ میتصم مدل

عاقل )از  ندهریگ میتصم کی. بلکه ستیمطلو  ن نسبتاًو  یبه اندازه کاف ایمطلو   کاملاً یماتیتصم

 تیو )از لحواظ عقلان  ییضودّعقلا  یریو گ میتصوم  یطی( ممکن است در شرایجوهر تیلحاظ عقلان

 دهیشیاند یریگ میتصم ندینامطلو  و برضدمّنافع از فرآ کاملاً یجینتا یهنی؛ داشته باشد زی( نیابزار

 زانیو م کنود  یمو  ینیب شیرا پ جینتا تیمطلوب زانیحالت آن چه م نیدر ا ؛ وآورد به دستشده خود 

نوامطلو     یکه فرد از شرا یبلکه ادراک ست؛ین یریگ میتصم ندیشده بودن فرآ دهیشیو اند یمنطق

 اوست. ماتیتصم یاحتمال جیاز نتا یتر قیکننده دق ینیب شیپ کند یو تحت فشار برخود احساد م

دارد. اول  یا ژهیو و ازاتیمنظر امت نیاز چند ییضدّ عقلا یریگ میپژوهش حاضر در مورد تصم

هوا   انسان یجار یپرداخته که در زندگ یموضو  مهم و موردچالش علم کیاز  ییها به جنبه نکهیا

 تیموورد شوکا   یهوا  تیپژوهش توانسته از بند محودود  نیدوم آنکه ا. باشد یمورد ابتلا م اریبس زین

و  افتوه ی ییرها -در دسترد ابزارهای با انسان رفتار کردن مدل بودن دشوار مورد در–پژوهشگران 

 د؛یمطرح نما یدیجد یها یپرداز هیها و فرض در مورد آن گزاره میقرآن کر یبا استفاده از منبع اله

 جیرا ترو یاسلام-یاز علوم انسان یخاص کردیرو نکهیارائه نموده است. سوم ا یدیتوسهه جد یهنی

بوه ارائوه مودل و     یغربو  یکردهایتمرکز بر نقد مفروضات و رو یبجا نکهی. اکند یم یو الگوپرداز
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 السلام( نشریات دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 یبجوا  جهیدر نت ؛ واست پرداخته( ینگاه قرآن) دیمتفاوت و جد یاز نگاه دیمتفاوت و جد یحل راه

 ییهوا  که درصورت ارائه پژوهش میدارد. باور دار یجابیفهال و ا کردیمنفهلانه رو و یسلب کردیرو

مورد توجه  میاز متن قرآن کر ییها یبردار بهره نیچن خود خودبهفهال،  کردیبا رو یو کاربرد دیمف

متن قرآن  انیم یرفتار یها و کشف مدل ییشناسا یو استقبال قرار خواهد گرفت. چهارم آنکه برا

هوم از   یهنو ی؛ شوده اسوت   تیو رعا یو اعتبار سنج یعلم نیمواز تیرعا یحداکثر تلاش برا میکر

با متن قورآن   افتهیانطبا   یفیک یمحتوا لیجستجو استفاده کرده )روش تحل یبرا یتخصص یابزار

محک زده است.  یرفتار یها مدل آل دهیخود را با شاخص نو ِ ا هیاول ی( و هم از دستاوردهامیکر

مدل هم از لحاظ  نیا یسازگار ابدی شیآمده افزا به دستاعتبار مدل  نکهیا یراستا و برا نیدر هم

کوه در گذشوته منتشور شوده و هوم از لحوواظ       یآزموون پژوهشو   یهوا  هوم از لحواظ داده   ،یسواختار 

سوه   نیو از ا یسوازگار  نیا جیشده است. در ادامه به نتا دهیمرتب  سنج یها هینظر گریبا د یهماهنگ

 .میردازپ یمنظر م

 (آل دهیا)نوع  یرفتار یها مدل یبا چارچوب علم ییمدل ضدعّقلا یسازگار

ساختار و  باو انطبا  آن  یسازگار یمدل رفتار کیاعتبار بخش  یها از جنبه یکیشد که  انیب

( هسوت. مودل   2و  1شوده در شوکل    انیو ب آل دهیو )نوو  ا  یرفتوار  یهوا  استاندارد مدل یها شاخص

 مهنوا  نیو است. بوه ا ه از رفتار انسان یفیمدل توص کیارائه  به دنبالمحدود در فشار زمان  تیعقلان

 کوه  کنود  یمو  لیو تحل ها انسان از را یرفتار و شده صحبت ها انسان عموم مورد در آن لیتحل در که

 آن انجام علّت که یطیمح  یشرا و یدرون حا ت نیهمچن مدل نیا در. داد خواهند انجام مهمو ً

 تیو مودل عقلان  تووان  یو مو  اسوت ی زم مه یها رساختیز نیبنابرا؛ اند شده مشخص باشند یم رفتار

 یسو یرفتار انسوان بازنو  یفیتوص یها مدل آل دهیبر چهارچو  نو  ا یمحدود در فشار زمان را مبتن

 .1شان داده شده است ریدر جدول ز ؛ کهنمود

 ینظور  یمبوان )ر.ک.  دیو افزا یمو  آن اعتبوار  بور  جودول  نیو ا قالوب  در مدل نیا یسیبازنو امکان

 (.یرفتار یفیتوص یها مدل پژوهش؛

 

 .نوشتار نیهم در انسان رفتار یفیتوص مدل آل دهیا نوع ؛ینظر اتیادب.ک. ر. 1
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 ییضدعّقلا یریگ میتصم مدل آل دهیا نوعِ

 
HUMAN 

(s) Usually 

Because of situations (X) Behave as (Y) 

 دارد Y مشخص رفتار شده( مشخصو حالات  طی)شرا Xعلّت  به معمولاً انسان

 معمولاً انسان

 

 

 

 

 

 جیکه نتا ییها نهیو گز پسندد یم شتریرا ب  یسر جینتا انسان

 حیترج ها نهیگز اریدارند را بر د یتر  یسر یبازخوردهاو 

 یآن ارزش یبرا در محاسباتشکه  یا به گونه دهد، یم

 .شود یقائل م تیهمچون مطلوب

 از و کند یم تلاش خود یها تیمطلوب به لین یبرا انسان

 .است عجله او، تلاش یها جلوه نیتر مهم

 و دارد یساحت دو یریگ میتصم ستمیس انسان ن،یهمچن

 تیمطلوب به لین و نامطلوب از اجتناب مورد در جداگانه

 .کند یم یریگ میتصم

 افت در یمهم ریتأث باشد یم عجله جینتا از که یزمان فشار

. گذارد یم انسان یها یریگ میتصم از حاصل تیمطلوب یکلّ

 منجر معکوس، صورت به یروند نیچن است ممکن یحتّ

 .گردد انسان یبرا نامطلوب یامدهایپ با ییها میتصم به

 متعدد یامدهایپ با ییها نهیگز که یطیشرا در انسان نیبنابرا

 ...:دارد خود یرو شیپ را نامطلوب و مطلوب

از  شیها تیبه مطلوب یابیدست یبرا

عجله  در دسترس یها نهیگز قیطر

را وزن  تر  یسر یها نهیکرده و گز

 .دهد یم یشتریب

 یبرا یشتریب یزمان فشار هرچه انسان

 به کند یم تحمّل ها نهیگز یابیارز

 امدیپ با یها نهیگز یشتریب احتمال

 .دینما یم انتخاب را نامطلوب
 

 یعلم یدستاوردها با تیحساس و یسازگار

 ینظور  یدسوتاوردها  گور ید بوا  ییضودّعقلا  مودل  یسازگار و یکنندگ هیتوج به قسمت نیا در

 کننوده  لیو تکم مودل  نیو ا که میشو یم متوجه ییضدّعقلا یریگ میتصم مدل در دقت با. میپرداز یم

؛ است «انداز چشم هینظر» نیهمچن و «یریگ میتصم در محدود تیعقلان» شده شناخته مدل از ما فهم

 نوبل اقتصاد را از آن خود کنند. زهیاند جا هر دو توانسته که

 بحوث  و اقتصواد  یعلمو  اتیو ادب در ،ییضدّعقلا یریگ میتصم مدل با موجود بحث نیتر مرتب 

 تحقق به یابیدست یپ در ظاهر به انسان دارند یم انیب که یاتینظر. است «انسان کامل تیعقلان عدم»

 تیو مطلوب با یجینتا به او که است نیا شود یم مشاهده واقع در که آنچه یول است کامل تیمطلوب
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 مدیریت اسلامی

 

 السلام( نشریات دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 در مونیسا(. 82 ص گران،ید و یاصل یریقد؛ 1985 ،یونیاتز؛ 1957 مون،ی)سا شود یم نائل کمتر

 یمختلف یها تیمحدود لیدل به مهمو ً انسان ها، یبررس طبق که کند یم انیب محدود تیعقلان مدل

 اکتفوا  کامول  تیو مطلوب از تور  نییپوا  یتیمطلوب به هاست تیمحدود آن نیتر مهم از زمان و دارند که

 زموان، )ماننود   یطو یمح و( او احساسوات  و انسوان  ذهون )ماننود   یدرونو  یهوا  تیمحدود او. کند یم

کوه در   ییضودّعقلا  یریو گ میمدل تصم اما؛ 1داند یم انسان رفتار نو  آن علّت را( متهدد یها نهیگز

رفتوار انسوان اضوافه     نیوی در تب زیرا ن یگریشده، نکات د یمهرف میقرآن کر اناتیب بر اسادجا  نیا

و  دهود  یرا محور توجه قرار م «یزمان تیمحدود» مون،یمحدود سا تی: مثلاً، در مدل عقلانکند یم

ادراک  یفشوار زموان  »بوه   دیبا میقرآن کر انیدر ب یول پردازد؛ یرفتار انسان م لیبر اساد آن به تحل

محودود نگواه    یبوه زموان بوه عنووان منبهو      «یزموان  تیمحودود . »دینما یتوجه م« انسان یشده از سو

 میتصم کی یبرا توانند یمرا  یمختلف تا زمان مشخص لیبه د  ها انسانکه  کند یم انیو ب کند یم

مهناسوت کوه اگور فوردِ      نیدارد و به ا یدرون ینگاه «یفشار زمان»مفهوم  ی. ولندینما نهیاقدام هز ای

تلاش  جهیرا ندارد در نت حیو اقدام صح یریگ میتصم یبرا یتصور کند که زمان کاف ندهریگ میتصم

 ییخود نها یهیها و مراحل  زم و طب گام یبرخ یطو اقدام را بدون  یریگ میتصم ندیتا فرآ کند یم

 یلحاظ فشار زمان کیاز  نیبنابرا؛ شود یماطلا  « عجله» یقرآن اتیواکنش در ادب نیسازد که به ا

 یمنجور بوه فشوار زموان     یزموان  تیدارد؛ چون مهمو ً محودود  یارتباط مهنادار یزمان تیبا محدود

 جهیاست که در نت یدرون یِروانشناخت یحالت ادراک کی یفشار زمان گرید ییاز سو یول شود؛ یم

عجلوه   -اصوطلاحاً  ایو -و  کنود  ینمو  ی زم را طو  یهوا  گوام  یانسان تموام  ،یدرک وجود فشار زمان

 حی. توضو باشد ی زم م یو فشار زمان یزمان تیمحدود انیم یدر تفاوت مفهوم یدقت نی. چنکند یم

خلقوت جهوان از    یحتو –جهوان   یهو یاتفاقات طب یصورت است که تمام نیاز عجله بد میقرآن کر

 ازمنود ین -و منفهوت  تیو کسب مطلوب یبرا یریگ میتصم ایو  امبرینزول قرآن بر پ ایخداوند و  یسو

  اسوت   نیو قاعوده ا – یهنو ی؛ طلبد یمتناسب با خودش را م یجیتدر یندیبوده و فرآ ییها گام یط

بوه   زیو و مراحول تحقوق آن ن   هوا  گام یتمام دیبالغ و تمام با ی جهینت کیتحقق کامل  منظوربه  -که

خوود را   نود، یب یکه انسان خوود را در سواحت نوامطلو  مو     یشود. هنگام یصورت کامل و تمام ط

 

؛ 1991 مونیساا ؛ 1979 مون،یساا  ؛bو  a 1957 مون،ی؛ ساا 1955 مون،یمادل: ر.ک. ساا   نیدر مورد ا شتریاطلاعات ب ی. برا1

 .2003 کاهنمن،
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  (یقرآن کردیرو) آن یرفتار ابعاد و انسان در ییضدعّقلا یریگ میتصم مدل

 1402بهار   | اولشماره   | سی و یکمسال 

 یعجلوه آن اسوت کوه تموام     امدی. سپس، پکند یعجله م جهیر نتادراک کرده و د یتحت فشار زمان

با  رفته و  مضرخطا و  یریگ میو احتمال تصم شود ینم یکامل ط ی جهیوقو  نت ی زم برا یها گام

 .دیآ یم به دست -او هینسبت به هد  اول – مهکود یو حت و یمه یا جهینت

 ریتوأث  قودر  آن یانسوان  رفتوار  و یریو گ میتصم در یزمان فشار م،یکر قرآن انیب در که شد اشاره

 نیو ا ریتوأث  منظور  از تووان  یم را یانسان جوامع سرنوشت یحتّ و افراد سرنوشت رییتغ که است گذار

 یریو گ میتصم به مربوط شده انیب محدود تیعقلان مدل در که آنچه ن،یهمچن. 1نمود یبررس ریمتغ

 لیو کوه بوه دل   رسود  یمو  جوه ینت نیو بوه ا  مونیسوا  هیدر نظر یهنی؛ باشد یم انسان تیمطلوب ساحت در

 اسوت  یحالدر  نی. اکند یاکتفا م تیاز مطلوب یتر نییمانند زمان، انسان به سطح پا ییها تیمحدود

نامطلو (،  ای تیانسان )مطلوب یریگ میبودن تصم یپس از توجه به دو ساحت میقرآن کر انیکه در ب

 هرچه ها انسان دیگو یم یهنی؛ 2کند یم نییرا مرتب  با ساحت نامطلو  تب ییضدّعقلا یریگ میتصم

. نود ینما یمو  انتخوا   یشوتر یب نامطلو  یها نهیگز کنند یریگ میتصم به اقدام یشتریب یزمان فشار با

 .نهیگز کی انتخا  در نامطلو  یامدهایپ یهنی نهیگز کی ینامطلوب که شود یم یادآوری

 دیو تائسوازگار و   یهوا  جنبوه  ،انداز چشممشهور  هیبا نظر ییضدّعقلا یریگ میمدل تصم نیهمچن

قورار گورفتن او در    یاصول  اریو ادراک فورد علوت و مه   ،ییضدّعقلا یریگ میدارد. در تصم یا کننده

کواهنمن و   یدر مفهوم نقطه مرجع در مدل ارائه شده از سوو  زینکته ن نینامطلو  است. هم  یشرا

کوه   دندیرسو  جهینت نی(. آنها پس از مطالهات خود به ا2000، 1979، 1973موجود است ) یتورسک

 یادراک نسووب نیوونووامطلو  وجووود نوودارد و ا ایوومطلووو  و   ینسووبت بووه شوورا یخووارج تیووواقه

نامطلو  قرار  تیدر وضه ایمطلو   تیها در وضه که آن کند یمشخص م شانیهاست که برا انسان

 متفاوت نشان خواهند داد. ییها ادراکشان واکنش نیمتناسب با ا ؛ ودارند

 مودل  با یسنج یسازگار و یبررس قابل زین «نامطلو  و تیمطلوب یدوساحت مدل» یادعا بهلاوه

 یاصول  لیو دل کند یم انیو نامطلو  ب تیمطلوب یمدل دوساحت رایز؛ است ییضدّعقلا یریگ میتصم

 

 .نوشتار نیهم در...«  الزمناه انسان کلّ و» هیآ لیذ مدل، یقرآن نییتب.ک. ر. 1

 انساان  رفتار درنامطلوب -تیمطلوب یساحت دو مدل شود، یم استنباط میکر قرآن متن از که انسان یرفتار یها مدل از یکی. 2

 .پردازد یم انسان بر نامطلوب و تیمطلوب ساحت مستقل ریتأث به مدل نیا در که است
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 مدیریت اسلامی

 

 السلام( نشریات دانشگاه جامع امام حسین )علیه

نوامطلو  اسوت    ایو مطلوو     یاز شورا  شوان یها احسواد و ادراک ا  متفاوت انسان کاملاً یرفتارها

 (.1397 ،یانیسین یو عبداله انی)رضائ

 نیو مختلوف تناسوب دارد و در ا   یدانش یبا دستاوردها ییضدّعقلا یریگ میمدل تصم یها افتهی

را موورد   ییلاضودّعق  یریگ میمدل تصم یها ینیب شیکه پ زین یگرید یها به پژوهش توان یم نهیزم

 لیو ذ که–( System Dynamics) ستمیس یها ییایدر دانش پو مثلاًتوجه نمود.  اند دادهقرار  یبررس

بوه   ،یاجتمواع  یها سامانهها در  رفتار انسان یچگونگ لیهنگام تحل -شود یم مطرح ییاسامانهتفکر 

علّوت انحرافوات    نیتور  از مهوم « عجلوه انسوان  » جیکوه طبوق نتوا    کننود  یصورت مفصول اسوتد ل مو   

حودّ کوه در    نیو . توا ا باشوند  یمو  یو عموم یسازمان یها یگذار استیس یو ناکارآمد یریگ میتصم

در بور   -هاولیو  هود   بوه  نسوبت – یمهکوسو  جیکه نتوا  شود یگرفته م ییها میاز موارد تصم یاریبس

و  هتیدر طب جیرا اریبس یکه امر یزمان یرهایتأخ نیا توانند یها عجول بوده و نم انسان رایدارند. ز

 یا نکتوه  قاًیدق نیا ؛ و(1971؛ فارستر، 1995و استرمن،  هلی)د ندیاطرا  ماست را درک نما  یمح

 لیو تما نیو ا یامودها یپ گر،ید یا در نمونه ایآن است.  نییدرصدد تب ییضدّعقلا یریگ میاست تصم

کوه   شوود  یمو  انیو ب یموال  یها لیتحل قرار گرفته. در یمورد بررس جهیبه نت دنیرس تر عیسرانسان در 

 تور  عیبوه تحقوق سور    یانسوان  لیو همان تما قتیدر حق ،ییاعتبار دارا رییبدون تغ ینقدشوندگ تیقابل

انسوان در علوم اقتصواد     یزود طلب نیا ؛ و(211 ، ص1388 گران،یاعتبارات است )شارپ و د لیتبد

 انیو ب «یزمان تیاصل ارجح» لیذ نیبنابرا ؛ وشده است رفتهیپذ جیرا یاصل رفتار کیبه عنوان  زین

 گران،یو د یاصل یریدارد )قد حیترج «رترید»نسبت به « زودتر»ها  که همواره در نزد انسان شود یم

 (.351ص 

 یتجرب آزمون و ها داده با یسازگار

 یروزموره و هوم در برخو    یهوم در زنودگ   تووان  یمو را  ییضودّعقلا  یریو گ میمدل تصوم  یردپا

شد کوه   یمنتشر شده سه یعلم یها یاز بررس یکیدر  مثلاًانجام گرفته مشاهده نمود.  یها شیآزما
از رفتار انسوان   ییضدّعقلا یریگ میها، نگاه مدل تصم گسترده و قابل قبول از نمونه یحجم لهیوس به

بر رفتوار   «یفشار زمان» ریتأث یمدل را در چگونگ نیا یها ینیب شیپ تیدر نها ؛ که1دینما یابیرا ارز

 

 هماان عماوم )  یماورد تلقا   تیا به عقلان یربط و «Ratyionality-یابزار تیعقلان» به مربوط یها که واژه شود یم دیتأک . 1

 .ندارند( یجوهر تیعقلان
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  (یقرآن کردیرو) آن یرفتار ابعاد و انسان در ییضدعّقلا یریگ میتصم مدل

 1402بهار   | اولشماره   | سی و یکمسال 

 یآزمون سراسر کننده شرکت کیکه  یپژوهش با در نظر گرفتن فشار زمان نینمود. ا دییانسان تأ
 به دستخود  ییکه فرد در کارنامه نها یجیآن با نتا سهیو مقا کند یورود به دانشگاه تجربه م یبرا

 :دیرس یجالب توجه یها افتهیآورده به 
 و رندیگ یم قرار یا نهیچهارگز سؤا ت از یا مجموعه لمقاب در یسراسر آزمون داوطلبان هیکل

 کیو در واقوع داوطلبوان در    ،یهنو ی؛ کنند انتخا  سؤال هر یها نهیگز انیم در را  نهیگز نیبهتر دیبا

آزمون سوؤا ت مورتب  بوا مباحوث      نیاند. در ا شرکت کرده  نهیو انتخا  گز یریگ میآزمون تصم
 شوتر یشوده کوه افوراد هرچوه ب     میتنظو  یا بوه گونوه   یدهو  اند و نحوه نموره  شده یطراح یمختلف علم

 یآزمون سراسر ،یهیطب صورت به. کنند یکسب م یشتریرا انتخا  کنند، نمره ب حیصح یها نهیگز
بوه   گوران ینمره را در رقابت با د نیشتریب کند یم یکه هرکس سه استگسترده  یمسابقه رقابت کی

 یبوه دنبوال حداکثرسواز    ،یریو گ میتصوم  شیآزموا  نیو در ا کننودگان  شورکت  نیآورد؛ بنابرا دست
 بوه دسوت  را  حیحداکثر نمره صوح  خواهند یم یاست که همگ نیا تیهستند و آن مطلوب تیمطلوب

 رنود یبگ میتصوم  یوی عقلا کواملاً انود   توانسوته  یافوراد  (Rationality) تیو عقلان فیو آورند. طبق تهر
را  حیصوح  یهوا  نوه یگز یخوود، تموام   یها لیبا استفاده از مهلومات و تحل یا نهیاند به طرز به توانسته

متناسوب بوا مفورو      یرفتوار  نیآورنود. چنو   بوه دسوت  نمورات ممکون را    نیشتریو ب  انتخا  کرده

 ییهوا  تیمحودود  لیو بوه دل هستند که  یافراد نیاقتصاد است. همچن یها هیدر نظر« کامل تیعقلان»
 یآورده و با انتخا  برخو  تر نییسطح توقع خود را پا ها، نهیدر انتخا  گز «یزمان تیمحدود»مانند 
   یفو یبوا درجوه ک   ییهوا  در واقوع، بوه دانشوگاه    و– تور  نییپوا  ی)نه تمام( به نمراتو  حیصح یها نهیگز
 بوه دسوت  صوفر و نموره کامول     انیو م ییهوا  هسوتند کوه نموره    یکسوان  ها نی. اکنند یاکتفا م -تر نییپا

 یاسوت )عبوداله   هیو قابول توج  مونیمحدود سا تیبا مدل عقلان زین یداوطلبان نیچن . رفتارآورند یم
 (.2010 ،یانیسین

کوه بوا    دهود  یدر رفتار انسان را نشان م گرید یا دهیپد ،یآزمون سراسر یها کارنامه یامّا بررس
نکتوه را   نیا یآزمون سراسر سؤا ت یده . در نحوه نمرهباشد ینم هیقابل توج الذکر فو  یها مدل

و در مقابل به  شود ی+( داده م1) کیمثبت  ازیامت ح،یصح نهیداشت که به انتخا  هر گز مدنظر زین

 یهوا  نوه یگز ریتأث لهیوس نی. به اردیگ ی( تهلق م-3/1سوم ) کی یمنف ازیغل ، امت نهیانتخا  هر گز
سؤا ت قرار  لیکه ذ ییها نهیاگر همه گز گرید ی. به عبارتشود یانتخا  شده در اثر شانس صفر م

فورد   ازاتیو بدون محاسبه انتخا  شوند، به لحاظ علوم احتموال مجموو  امت    ایو  یاتفاق کاملاًدارند 
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 کواملاً  یهوا  انتخوا   نی. به چنباشد یاز او صفر م یرفتار نیچن 1یاضیر دیام رایز؛ صفر خواهد شد
 3وانووهید موون یکوه بوه اسوتهاره م    نود یگو یمو  2یتصووادف یهوا  بوه اصوطلاح گوام    ،یو شانسو  یتصوادف 

کوه در   یمتفواوت  یا دهیو . پدشوود  یشناخته م زی( نتیمحاسبه و عقلان گونه چیهبدون  یریگ میتصم)
 ها نهیدر انتخا  گز یا به گونه نیاز داوطلب یادیبود که هر ساله تهداد ز نیها مشاهده شد ا کارنامه
 یا جوه یهوا نت  آن یهنو ی. »شود یم یصفر و منف ریشان ز آمده به دستکه مجمو  نمره  کنند یرفتار م

 نیو از ا یبرخو   یپژوهش شرا نیدر ا«. آورده بودند به دستبدتر از انتخا  مطلقاً بر اساد شانس 
 یرا بورا  ییهوا  که در حدّ توان خوود محاسوبه و تولاش    داشتند یها اظهار م شد. آن یبررس نیداوطلب

گونوه   نیکوه آنوان را بوه چنو     یانود و تنهوا علّتو    ال کردهبهتر اعِم جیوکسب نتا ها نهیانتخا  بهتر گز
مضواعف در   یفشوار زموان   یهنو ی؛ بووده اسوت   «یفشار زمان»تحت  ها نهیرسانده، انتخا  گز یرفتار

در کوه   ندیرا انتخا  نما یمنف ازیبا امت یها نهیگز یادیآن قدر تهداد ز ها آنکنکور باعث شده که 
کوه  - یریو گ میتصوم  نوو   نیچنو  ،یابوزار  تیو عقلان مفهووم  بوا  مطابق. شود یمنف ازشانیمجمو  امت
 .4)همان( شود یم دهینام ییضدّعقلا یریگ میتصم -است انسان مخصوص

 مدل از مستخرج یکاربرد یراهکارها

 پوردازد  یمو  یریو گ میتصم یهنی یانسان یرفتارها نیتر جیراو  نیمؤثرتراز  یکی لیمدل به تحل نیا
 نیو آموده در ا  به دسوت  ییضدعّقلا یریگ میحائز توجه است. بهلاوه مدل تصم اریلحاظ بس نیکه از ا

 ؛ واز رفتوار انسوان اسوت    یفیتوص« کامل»مدل  کی ،یرفتار یها مدل آل دهینوشتار بر اساد ساختار ا
و  زهوا یتجو گور ید یبورا  ییمبنوا  تواننود  یمو  یرفتوار  یفیتوصو  یهوا  مودل شود   انیو ب قوبلاً همانگونه که 

که منجور   یآن علت اصل کند یم انیمدل ب نیا مثلاًتر رفتار انسان باشند.  خرد و مشخص یها فیتوص
 شوود،  یمو  موا  یوی عقلا -ظواهر  بوه  – یریو گ میتصوم  نود یو نوامطلو  از فرآ  ندیناخوشا یبه دستاوردها

 موضوو   نیو ا. است شده غالب فرد بر شیپ از که است یضرر  یشرا ادراک و فشار  یشرا احساد

 و یبهود  اشوتباه  یهوا  انتخا  به منجر خود نوبه به و داده سو  عجله  یشرا در یریگ میتصم به را فرد
 نوامطلو   ماتیتصم و نامطلو   یشرا احساد از که یا چرخه. شود یم فرد مضاعف ناگوار  یشرا
 .افزاست هم و یدرپ یپ

 

1.Expected Value 

2.Random Walk 

3.Crazy Monkey 

 (Abdollahi Neisiani, 2010 :مناب )ر.ک.  است شده چاپ یسیانال زبان در ییضدّعقلا یریگ میتصم عنوانِ با پووهش نیا .4
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 خوروج  داشت، توان یم یطیشرا نیچن به پاسخ در که یزیتجو یکل کردیرو شکل نیا به توجه با

 یجوا  به را با  شکل یرهایمتغ از یکی حداقل فرد یهنی؛ افزاست هم و کننده تیخودتقو چرخه نیا از

 نیو ا تیریمود  یچگوونگ  از یتور  مشوخص  یکارهوا  راه ریو ز مووارد . دهد قرار کاهش روبه شدن ادیز

 :دهد یم شنهادیپ رهایمتغ

 یها و آن موارد  ، در لحظه به داشته«نامطلو   یاحساد شرا» ریمتغ تیریاستفاده از مد با .1
  یقرار گرفتن در شرا ایو  یاحساد شکرگزار یاحساد نامطلو  کمتر و حتّ یدر و
 یچگونگ شامل یروانشناس متهدد یها روشکار  نیا ی. برادهد یمطلو  م نسبتاً

 .اند شده جادیا 1یآگاه توجه ای و یشکرگزار

که  یطیبه صورت موقت شرا «ریگ میاحساد فشار بر تصم» ریمتغ تیریاستفاده از مد با .2
پروسه  مثلاًکم کند.  ایببرد  نیرا از ب شود یفشار مضاعف بر او م جادیمنجر به ا

محل استقرار خود را در جلسه  نکهیا ایخود را مهطل کند و زمان بخرد.  یریگ میتصم

علاوه بر فشار -که به او  یطیشرا ایتنگ  یها لباد تواند یم ایجابجا کند.  یریگ میتصم
 را از خود دور سازد. آورند یم یو جسم یکیزیفشار ف -یذهن

 گرفتن مشورت قیطر از «نامطلو  یها نهیگز انتخا  احتمال» ریمتغ تیریمد از استفاده با .3
 .ستندین فشار  یشرا در او مثل که یکسان با

 نیچن در نکهیا به توجه با. «اقدام و یریگ میتصم به میتصم» ریمتغ تیریمد از استفاده با .4

 نامطلو  یها نهیگز از یکی و شود یم محسو  میتصم ینوع یریگ میتصم خودِ یطیشرا
 ممکن مناسب  یشرا نیاول تا آن قیتهو و یریگ میتصم به اقدام عدم کار نیبهتر هست،
 .هست

 

1. Mindfulness 

 احسوووواد شوووورای   هووایاحتمووال انتخووا  گزینووه

 فشوووووار بووووور 

 گیریتصمیم به تصمیم
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