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Abstract 

The existence of a model to respond to material and spirvitual needs in the 

society based on the rich and saving teachinys of islam is an inevitable 

necessity.The purpose of this study is to designe of Islamic Iranian management 

of progress.It has a qualitutive approach, it’s purpose is applied, nature is 

explorapory, and it’s research strategy is thematic analysis.The method of data 

collection is the study of upstream documents and in- depth and open snowball 

interviews of 45 experts until the data was completed. For data analysis, it was 

used the continuous comparison method in three stages; open, axial and selecting 

coding. By analyzing the data, the Iraniann Islamic management model of 

progress in five categories or dimensions, including the Iranian Islamic cultural 

dimension of progress, the Iranian Islamic economic dimension of progress, the 

Iranian Islamic scientific dimension of progress, the Iranian Islamic 

governemental dimension of progress and the Iranian Islamic promotional 

dimension of progress was made and it was approved by the experts. 

Keywords: Management Islamic management Islamic Iranian progress 

management Thematic Analysis. 
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 چکيده
و نجات  یغن میتعال بر اساسدر جامعه،  یو معنو یماد یازهایبه ن ییگو پاسخ جهت ییالگو وجود

 یاسدلام  تیریمدل مدد  یپژوهش طراح نیا یاست. هدف اصل ریناپذ اجتنابضرورت  کیبخش اسلام 

و  یآن اکتشداف  تیماه ،یاز بعد هدف کاربرد ،یفیک کردیرو یپژوهش دارا نی. اباشد یم شرفتیپ یرانیا

و  یمطالعده اسدناد باسدسدت    هدا  داده ی. روش گدردآور باشد یممضمون  لیتحل ق،یروش تحق ای یاستراتژ

نفر از خبرگدان   45از  ها داده یاشباع نظر بر اساسکه  باشد یماز خبرگان  یباز و گلوله برف یها مصاحبه

 سده یاز مقا هدا  داده لیتحل ی. براباشد یم نفر 45 یمصاحبه بعمل آمد. ابزار پژوهش مصاحبه و نمونه آمار

 ی، الگدو هدا  داده لید و تحل هید استفاده شد. با تجز یو انتخاب یباز، محور یسه مرحله کدگذار یمستمر ط

بعدد   شدرفت، یپ یراند یا یاسلام یبعد، شامل بعد فرهنگ ایدر پنج مقوله  شرفتیپ یرانیا یاسلام تیریمد

و  شدرفت یپ یاسدلام  یبعد حکدومت  شرفت،یپ یرانیا یاسلام یبعد علم شرفت،یپ یرانیا یاسلام یاقتصاد

 شد. دییمدل پژوهش توسط خبرگان تأ تیبدست آمد و در نها شرفتیپ یرانیا یاسلام یغیبعد تبل

 مضمون لیتحل شرفت؛یپ رانیا یاسلام تیریمد ؛یاسلام تیریمد ت؛یریمد ها:  واژهکليد
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 مقدمه

 حتاا  یما نیتأم و شدن یاجتماع جهت در همواره خود فطرت حسب بر یزندگ یابتدا از بشر

 بااوده خااود همنوعااان یاریااهم و یهمتااار ازمناادین خااود مئونااات و مشاات ت رفاا  و یزناادگ

سااخته دسات    یهاا جامعه شناس معروف معتقد اسات، جهاان   1برگر یترپ(. 1379:2 زاده،ی.)علاست

(. اسا    80: 1390زاده،  وسا  یانسانهاسات )  یآنها خودخواه ثباتی یبو عامل  ندتابثیانسان ذاتاً ب

 ،یساامان  ی. )نتاو  کناد  یما  میانساانها ترسا   ی( برانهایت یبرشد و کمال را در حد اع ء ) یها افق

ثباات و بقااء اسات و عقال      یبر خ ف عقال دارا  نید " ،یرونیب حانیابور دگاهی( از د252: 1387

گونااگون مانناد    یاز منظرهاا  تاوان  یما را  نیا (. د90: 1394 ،یما ی)مق ".یابد یمدرگذر زمان رشد 

مورد بحا  و گفتواو قارارداد. )خاکباان،      رهیو غ یاقتصاد، فلسفه، جامعه شناس است،یس ت،یریمد

لَا رَطْبٍ وَلَا یَاابسٍٍ ِسلَااا ف ای ک تَاا ٍ     : »فرماید یمسوره انعا   59مبارکه  هیدر آ می( قرآن کر88: 1397

: 7 ، زان،یا الم ریثبات است.)تفسا   نیدر کتاا  مبا   نتاه یمور ا ستین یتر و خشت چیه یعنی؛ «مُبسینٍ

: 3ناور،    ریمور آنته در قرآن علام آن وجاود دارد )تفسا    ستین یتر خشت چیه ای ؛ و(177-184

 خادا  امبریا پ «لَقَد کانَ لَتُم فای رَساولس اللَااه  وسُاوََس حَسَانَ س     : »فرماید یمسوره احزا   21 هی( در آ474

 .است انسان یبرا الوو نیبرتر

 ازمناد ین رهیا و غ یعلم ،یاسیس ،یمختل  مانند اقتصاد های ینهزمو رشد در  شرفتیبه پ دنیرس

(. 141: 1396مناسب است )کشتتار و رحمدل،  یبلندمدت و لازمه آن هم داشتن الوو یزیر برنامه

انسان تا    یازهایبه ن نتهیروبروست، اول ا یبا اشتال اساس لیبه دو دل یغرب های روشالووها و 

قرارداده و   یخاص مورد تحر یلیرا بنا به دلا ها یتواقعو  قیحقا یدو  در موارد سته،ینور یبعد

 یالواو  ی( جهات معرفا  57و  56، 1386 ییمشاخ  شاده اسات )تاولا     یغربا  یالواو  یناکارآمد

صاورت   نیشا یپ قاات یحاضار، مارور و مداقااه در تحق    پژوهشدر  شرفتیپ یرانیا یاس م تیریمد

 یضاع  مطالعاات   ایا اماا خا ء   ؛ بودناد  یادیز دیمطالب آموزنده و مف یحاو ها آنگرفت که همه 

 ؛ کاه شاود  یما لاز  در علو  مختل  احسااس   یها پژوهشو  ها یآموزش رینظ یدر بعد علم یژهو به

 الوو را بالا خواهاد بارد. بعا وه    یکارآمدو  تیاست چرا که انجا  آن موفق یادیز تیاهم یدارا
 

1. Peter Berger 



  

   

 

161 

 مدیریت اسلامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

عادالت،   ،ییمانناد صاداقت، راساتوو    یو عماوم  یهیغالباً مسا ل باد  افتهیانجا   قاتیدر تحق نتهیا

کاه ضامن    اناد  شاده آنها تتارار   رینظارت، عبادت، نرمش و اخ ق و نظا ،یسازمانده ،یزیر برنامه

باه موضاوا احسااس     تار  یاق عمضارورت نوااه    ،یاس م تیریمد یهمه آنها در الوو واهیجا دییتأ

 یرانا یا یاد مختلا  مادل اسا م   ابعا  یپاژوهش، معرفا   نیا . دغدغه محقق حاضر، مسائله ا گردد یم

 است. شرفتیپ

 صاورت  شارفت یپ یرانا یا یاسا م  تیریماد  یالواو  یمعرفا  و شاناخت  هادف  باا  پژوهش نیا

 یضرور یها جنبه و ابعاد ریسا و ازین مورد یپژوهش و یآموزش ،یعلم مختل  تیاهم که گیرد یم

 یمطالعاات  شتاف بردن نیب از در هم محققان به و کرده فراهم الوو نیا از یمند بهره یراستا در را

 .دینما کم  تواند یم

 .اند شده مشخ  آنها دییتأ و خبرگان به مراجعه با و هدف تحقق یراستا در پژوهش سؤالات

 ؟باشد یم چوونه شرفتیپ یرانیا یاس م تیریمد یالوو ابعاد: پژوهش یکل سؤال

 فیتعار

 یو نظاارت بار کاار اع اا     تیهادا  ،یساازمانده  ،یزیر برنامه ندیاز فرآ عبارت است تیریمد

شاده ساازمان )اساتونر،     نیای تع یها هدفبه  دنیرس یمناب  قابل دسترس برا هیسازمان و کاربرد کل

منااب    اثاربخش و  کارآماد اساتفاده   ناد یاز علم و هنار فرآ  عبارت است یاس م تیری( مد7: 1990

در  ایا پو طیمحا   یا و کنترل در  تیهدا ،یسازمانده ،یزیر برنامه قیاز طر یو معنو یماد ،یانسان

 بخاش )نجاات   یالها  تقار  جامعاه در چاارچو  احتاا  اسا   و      ایجهت تحقق اهداف سازمان 

 مسالمان  رانیمد تیریمد اس  ، یارزش نظا  ،یاس م تیریمد در(. 74: 1388 وران،ید و یاصفهان

 تیریمد حیصح یمعنا به نیا و گذارد یم اثر آنها یعمل یها روش در و دهد یم قرار ریتأث تحت را

 شاه یاند و خرد از یمدل شرفت،یپ یرانیا یاس م یالوو( 283: 1376 ،یزدی. )مصباح است یاس م

 یاس م نظر نیا از( 83: 1393 ،ینقل در سنچور ی)امرا  یاس م آرمان به دنیرس یبرا است یرانیا

 مقا  شاتی. )فرمااست استوار اس   یشناخت انسان یمبان و یاس م فلسفه و ینظر یمبنا بر که است

  آورده بدسات  را نیا ا یرانا یا ابتتاار  و فتار  چاون  و( 25/2/1385 یفردوس دانشواه ،یرهبر معظم
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: 1392)زربااف،   یتعال یسو به حرکت یبرا است یجامع نقشه الوو(. منب )همان  یرانیا میگو یم

147.) 

 یادیا ز یا یدن برکات و آثار یدارا که است یمعنو یاعت   ی اصالتاً اس   نواه در شرفتیپ

 یشترب هرچه تمت  جهت در را وقفه یب و میمستق خط ریمس  ی هرگز شرفتیپ نواه نیا در که بوده

 (238: 1386 ،ینی. )آوکند ینم یط یویدن اتیح از

 ینظر یمبان

 و اسات  داده نشان را خود مختل  ابعاد در زین تیریمد تیاهم یبشر تمدن گسترش با همواره

 یتلقا  تار  مهام  مراتاب  باه  افتاه، ی توساعه  کمتار  منااطق  باه  نسابت  شرفتهیپ یکشورها در تیاهم نیا

 عوامال  و دیتول به مربوط مسا ل به شتریب یغرب یکشورها در تیریمد بر تمرکز متأسفانه. گردد یم

 (. 18و 17: 1379 فر، یمتق) است شده توجه کمتر یانسان یوالا یها ارزش به و باشد یم آن

 ،یساازمانده  ،یزیر برنامه در یانسان و یماد مناب  کارآمد و مؤثر یریکارگ به ندیفرا تیریمد 

 نظاا   اسااس  بار  یسازمان اهداف به یابیدست یبرا که است کنترل و تیهدا امتانات، و مناب  جیبس

 (8: 1395 ان،یرضا )  ردیویم صورت قبول مورد یارزش

 از ناه یبه اساتفاده  یبرا کنترل و تیهدا ،گیری یمتصم ،یسازمانده ،یزیر برنامه ندیفرا تیریمد

 در یاسا م  تیریماد  (20: 2009 جاا ،  و ناز یراب) اسات  یسازمان اهداف به دنیرس جهت در مناب 

 جواما   بار  حااکم  هاای  یتواقع بر و انسان یاجتماع یزندگ ضرورت بر یآسمان امبرانیپ حتومت

 (22: 1395 مهر یمعصوم و یجعفر یعابددارد ) هیتت یانسان

 دانشمندان یسو از دیتول و یپرداز هینظر براساس که یرتیمد از عبارت است یاس م تیریمد

 و یتعباد  از اعام  مختل  یها روش با آن نیادیبن مفروضات و یاس م یمبنا بر هیتت با که مسلمان

 و مساا ل  رف  یبرا الووها و ساختارها ابزار، فنون، ،ها روش رفتارها، بهبود و جادیا منظور به یتعقال

 ،ی)نجاار  گیارد  یما  شاتل  یاس م جامعه یاعت  و رشد یمعنو و یماد یازهاین نیتأم و مشت ت

1396 :22) 

( معااد  و)معااش   یقا یحق ساعادت  و یماد یازهاین نیتأم به مربوط امور ریتدب یاس م تیریمد

 ،یما ی)مق اسات  متعاال  خداوناد  باه  تقار   منظور به آخرت یسو به ایدن از جامعه تیهدا و انسانها



  

   

 

163 

 مدیریت اسلامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 اهاداف  باه  دنیرسا  جهت در امتانات حیصح یریکارگ به علم و هنر یاس م تیریمد( 56: 1394

، زاده یحااج و  ی. )طباطباا  باشاد  نداشاته  رتیمغاا  یاسا م  نیماواز  باا  که ینحو به است نظر مورد

 (.9: 1396 ،یاف لدارد ) وجود یمتتب و یاله ینواه یاس م تیری( در مد189: 1400

 تیرعا وحدت، خدا، به اعتقاد براساس که است یعلو تیریمد همان یاس م تیریمد یالوو

 عادلاناه،  رفتاار  و ان اباط  و  یوظاا  به تمرکز ،یدار راز ،یآبادان و عمارت رابطه، یجا به ضابطه

 (.7: 1394ان،ی. )رضا باشد یم نفٍ بر کنترل و تسلط و شغل تناسب مراتب، سلسله تیرعا

 نظار  در انساان  یبارا  که ییزهایچ تما  آن در که است ییالوو شرفتیپ یاس م یرانیا یالوو

 هماه  ،یمادن  و شاناس  جامعاه  ،یاسا یس ،یفلسف ،یحقوق ،یفرهنو موضوعات مانند ،شود یم گرفته

 (.206: 1389 ی.)غفوراست دیتوح محور آن که چرخد یم یمحور حول

 یشناسا  یهسات  ،یشناسا  معرفات  یمبناا  بار  یمبتنا  است ییالوو شرفتیپ یاس م یرانیا یالوو

 (.72: 1390 ؛ی)واعظ یاس م اخ ق و حقوق چارچو  در یاس م

 منااب   و یالها  یوحا  باه  مساتند  که را آن ندیفرآ و تیریمد از بخش آن یعنی یاس م تیریمد

 از انساان  یکشا  بهاره  نباودن  باودن،  یوحا  بر یمبتن ها یریتمد یوربا د آن زیتما وجه. باشد یاس م

 شارافت  و کرامات  یتعال هیپا بر بودن استوار و ثابت و مطلق ،یمتعال یارزشها بودن بر یمبتن انسان

 (.12: 1378 ،ی)قباد است یاس م تیریمد ،داند یم انسانها

 پژوهش نهیشیپ

 کشور از خار  و داخل در رانیا یاس م تیریمد یالووها مورد در افتهی انجا  قاتی.تحق1جدول

 فیرد
 ای پژوهشگر

 پژوهشگران

 پژوهش اهداف و عنوان

 و

 (یشناخت)روش 

 پژوهش از حاصل جینتا

 (1394)نسب ایعل 1

 یها شاخص یبررس

)به  یاسلام تیریمد

 لیتحل ،یفیک روش

 (محتوا

 مردم، با میمستق تعامل ،یروانشناخت مسائل به توجه

 از پس جامعه یروان یبازساز ،یآگاه ،ییافزا دانش

 از یارزش نظام و یاقتصاد مسائل بهتوجه -بحران

 هستند مهم یها شاخص جامعه

 انسان، منزلت به احترام ،یاله یارزشها تیحاکم مورد در قیتحق و یجعفر یعابد 2
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 فیرد
 ای پژوهشگر

 پژوهشگران

 پژوهش اهداف و عنوان

 و

 (یشناخت)روش 

 پژوهش از حاصل جینتا

 مهر یمعصوم

(1395) 

 تیریمد یهایژگیو

 روش)به  یاسلام

 (یلیتحل یفیتوص

 اساس نید همنوعان، به یرخواهیخ اخلاق، تیرعا

 احساس ،یشخص بر یعموم منافع تیاولو ،یزندگ

 گو پاسخ کمال، به دنیرس ،یخودکنترل ت،یمسئول

 .است یاله امانت تیریمد بودن،

3 
 و فرد یدانائ

 (1394) همکاران

 ریمد یهایژگیو یمعرف

 یفیک روش)به  یاسلام

 مهین مصاحبه و

 (افتهیساختار

 و شجاعت ،یدانائ وحکمت -ثاریا-یاله یتقوا

 رینظا و یریپذ انعطاب مستمر، مجاهدت اخلاص،

 .است یاسلام رانیمد یها یژگیو اهم از آنها

4 
 سرپناه و یقاسم

(1395) 

 یبرا یچارچوب ارائه

 رانیمد یها یژگیو نییتب

 لیتحل ،یبیترک روش)به 

 (پرسشنامه محتوا

 یو استعدادها هایژگیمعاشرت با مردم، داشتن و حسن

 و علم داشتنخداوند،  یاطاعت و بندگ یشخص

 تجربه و صبر ،یدانائ

5 
 و یزارع

 (1395) همکاران

 یرهبر یالگو

 اساس بر کیاستراتژ

 روش)به  البلاغه نهج

 (محتوا لیتحل ،یفیک

 ها تیاولو صیتشخ تیمأمور نییتع هدف، داشتن

 از استفاده مردم، یبرا یعمل شدن الگو آنها، به عمل

 تعامل و روهاین درست انتخاب گران،ید تجارب

 یانسان یروین با حیصح

6 
 و چهره خوش

 (1393) یمیعظ

 یرانیا یاسلام یالگو

)به  یمل منافع و شرفتیپ

 (یمحتو لیتحل روش

 

 یالملل نیب و یداخل مسائل در ینیب واقع ،یگذار هدف

 یاساس قانون به توجه و بودن یآرمان

 

7 
 همکاران و یالوان

(1397) 

 تیریمد یالگو یبررس

 53 نامه اساس بر یاسلام

 روش به) البلاغه نهج

 (یدلف پرسشنامه و یفیک

 نمودن ارشاد مردم، با رهبر و ریمد میمستق ارتباط

 است، جامعه از یعضو خود رهبر و ریمد مردم،

 و شغل تناسب ت،یفعال و کار اساس بر یسازمانده

 یها تیصلاح ر،یمد یتقوا و یستگیشا شاغل،

 ،یخانوادگ و یشخص کین سوابق ،یاخلاق

 و نظم جامع، یها برنامه تیاولو و یزیر برنامه
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 کشور از خار  و داخل در رانیا یاس م تیریمد یالووها مورد در افتهی انجا  قاتی.تحق1جدول

 فیرد
 ای پژوهشگر

 پژوهشگران

 پژوهش اهداف و عنوان

 و

 (یشناخت)روش 

 پژوهش از حاصل جینتا

 یدرون سزم یها کنترل توکل، و یرو انهیم یشناس زمان

 مزدها و ها پرداخت در عدالت و یرونیب و

8 
 و یدول چهار

 (1394) یکرمیعل

 تیریمد یالگو یمعرف

 شهدا رهیس در یاسلام

 و یکم روش)به 

 (پرسشنامه

 تیصلاح و یپاک است، محور اخلاق شهدا منش

 و ثاریا گران،ید به نسبت ینیب خوش ،یخانوادگ

 دیتوح شهدا نشیب. یریپذ پوزش و گذشت ،یفداکار

 رت،یبص ،یمدار تیوس یمدار فیتکل است، یمحور

 ریتدب حسن ،یتول ینگر ندهیآ دانش، و علم

9 
 ییحسنلو یمانیا

(1395) 

 امام نظرات یبررس

 یا خامنه امام و ینیخم

 یالگو یمعرف جهت

)  رانیا یاسلام تیریمد

 (اسناد لیتحل روش به

 ،یمردمدار ریمد یبرا سزم یسازمان و یگروه رفتار

 به مانیا ،یراهبرد تفکر ،ییگرا آخرت فرصت، اغتنام

 ره،یغ و یداریپا و مقاومت ت،یقاطع قدم ثبات هدف،

 قناعت ،یستیز ساده مانند یفرد سزم اتیخصوص

 صداقت، شجاعت، و جرأت ،صدر سعه ،یزرو

 توکل، یخودساز داشتن و نفس به اعتماد عدالت،

 رهیغ و یخودکنترل ،یخودباور ،یخدامحور اخلاص،

10 
 و یاحیر ریتاجم

 (1396) همکاران

 تیریمد یالگو یبررس

 ،یفیک روش)به  یاسلام

 (مضمون لیتحل

 ،یریپذ تیمسئول از عبارتند الگو نیا یها شاخصه

 یخلق خوش ،یامانتدار ادب، ،صدر سعه یمعادشناس

 مثبت ،یقدردان و مدارا شجاعت، اخلاق، یرخواهیخ

 .عدالت یگذار شکر ،یشیاند

11 
 و یمانیسل

 (1401) احمدوند

 یرانیا یاسلام یالگو

 روش)به  شرفتیپ

 (یلیتحل یفیتوص

 فرهنگ به توجه ،یاسلام قیعم دیعقا از یبرخوردار

 یبرا هاوهیش و تجارب ریسا از استفاده ران،یا تمدن و

 که ییجا تا یرانیا یاسلام یالگو تحقق و شرفتیپ

 .نشود وارد عهیش مذهب و اسلام به لطمه

12 
 و یکرامت

 (1400همکاران )

 یرانیا یاسلام یالگو

 هدف با شرفتیپ

 میمفاه نمودن مشخص

 من کتاب اساس بر الگو

 

 به توجه عترت، و خدا کتاب است، اسلام امبریپ الگو

 در یاقتصاد یها مناسبت ،یخداداد و یعیطب منابع

 قراردادن محور مختلف، یستیز یها مجتمع و شهرها
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 فیرد
 ای پژوهشگر

 پژوهشگران

 پژوهش اهداف و عنوان

 و

 (یشناخت)روش 

 پژوهش از حاصل جینتا

روش الفقه ) حضرهی س

 (یلیتحل یفیتوص ق،یتحق

 یبرا پژوهش نیا از حاصل جینتا از عدل و قسط

 .باشند یم یرانیا یاسلام یالگو شرفتیپ

13 
 یگلدان و قربانپور

(1401) 

 یالگو یقیتطب سهیمقا

 با شرفتیپ یرانیا یاسلام

)به  داریپا توسعه هدف

 (یلیتحل یفیتوص روش

 جهینت مختلف یالگوها سهیمقا و قیتطب و یبررس با

 بر علاوه داریپا توسعه و شرفتیپ سزمه که گرفتند

 توجه دیبا یانقلاب و یاسلام مسائل به عمق توجه

 طیمح و یاجتماع مختلف موارد و مسائل به یجد

 .گردد معمول آن رینظا و یستیز

14 
 انیزاغ و یزارع

(1400) 

 یزندگ سبک مطالعه

 نقش و یاسلام خانواده

 یاسلام یالگو در آن

 روش)با  شرفتیپ یرانیا

 (یلیتحل یفیتوص

 ریتداب انیم از ریتدب چهار گرفتند جهینت محققان نیا

 مانند هستند برخوردار ژهیو تیاهم از مطالعه مورد

 و دیتوح جیترو ،یاسلام اخلاق اشاعه گسترش

 یاسلام یزندگ سبک جیترو ،یاله و یانیوح معارف

 نقش تیمحور با زنان یاسلام منزلت یاعتلا و

 .یمادر

 (1397پور ) یعال 15

نرم  یمدل فناور یبررس

 یآن بر الگو ریجهت تأث

 یرانیا یاسلام تیریمد

با  یفیمطالعه ک) شرفتیپ

روش  یریتفس کردیرو

 (تم لیتحل

 نیا به شرفتیپ یرانیا یاسلام یالگو بر مؤثر موارد

 نرم یها یفناور فکر، دیتول: آورد بدست شرح

 ،یاسلام یزندگ سبک ،یفرهنگ نرم یفناور ،یاجتماع

 .ینظام نرم یفناور

16 

 ستار عبدوس

 کاشف ،یعباس

 یب آمنا و رحمن

 (2010) یب

 تیریمد از یالگوئ ارائه

 روش)به  یاسلام

 (یفیتوص

 الله، برابر در محض اطاعت: گرفتند جهینت محققان نیا

. اسلام امبریپ سنت و قرآن یرهنمودها به کامل توجه

 و جسم یقیحق صلح به و آرامش به یصورت در انسان

 .باشد خدا عیمط که ابدی یم دست شهیاند

17 
هاشم  دهیجن

(2009) 

 کردن مشخص وهیش

 در اسلام نیقوان اءیاح

 روش به) سازمانها

 
 

 که ییکشورها یبعض امروزه که گرفته جهینت

 ،یاسلام یالگو و یاسلام تیهو با خواهند یم
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 کشور از خار  و داخل در رانیا یاس م تیریمد یالووها مورد در افتهی انجا  قاتی.تحق1جدول

 فیرد
 ای پژوهشگر

 پژوهشگران

 پژوهش اهداف و عنوان

 و

 (یشناخت)روش 

 پژوهش از حاصل جینتا

 مختلف یها ظلم با مبارزه دیبا کنند اجرا را تیریمد (یدانیم و یا خانه کتاب

 مانند دهند قرار تیاولو در را یاسیس ظلم جمله از

 پروسه مسلمان کشور کی عنوان به که یمالز کشور

 .است کرده ادهیپ را یساز یاسلام

18 
 ی)ب قیرف خاهیب

 تا(

 نوادا دانشگاه در یقیتحق

 اکرم امبریپ درباره کایآمر

 عنوان به او رهیس و

 یاسلام تیریمد یالگو

 و روش)با  داده انجام

 (نامه پرسش ابزار

 یبرا یخوب یالگو امبریپ صفات که گرفته جهینت او

 مردم خدمت در و احترام مانند است یاسلام تیریمد

 به احترام بودن، مردم نیام و اعتماد مورد بودن،

 ها ثاقیم و عهدها تعهدات، مردم، حقوق و ارزشها

 یهمدرد تواضع، و مانیا و صبر مردم، یزندگ ارتقاء

 و ییگرا عقل و انصاف مردم یغمخوار و یدوست و

 .ها آن رینظا

 ؟باشد یماصلی: الووی مدیریت اس می ایرانی پیشرفت چوونه  سؤال

 فرعی سؤالات

  ؟باشند یمابعاد فرهنوی الووی مدیریت اس می ایرانی پیشرفت کدا  ها 

  ؟باشند یمابعاد اقتصادی الووی مدیریت اس می ایرانی پیشرفت کدا  ها 

  ؟باشند یمابعاد حتومتی و سیاسی الووی مدیریت اس می ایرانی پیشرفت کدا  ها 

 ؟باشند یمدا  ها ابعاد علمی الووی مدیریت اس می ایرانی پیشرفت ک 

  ؟باشند یمابعاد اس می تبلیغی الووی مدیریت اس می ایرانی پیشرفت کدا  ها 

 پژوهش یشناس روش

 اساتفاده  م امون  لیا تحل روش از شرفتیپ یرانیا یاس م یالوو یطراح یبرا پژوهش نیا در

و همتااران،   یجعفر یاست )عابد یفیک لیدر تحل کارآمد یاز روشها یتی 1م مون لیتحل. شد

 
1.Thematic Analysis 
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کاربرد  یاسیق تردیو هم در رو ییاستقرا تردیدر رو ها داده ریتفس یروش هم برا نی( ا159: 1391

و  حیشاناخت، تشار   یاسات بارا   یروشا "کارد،    یا تعر نطاور یم امون را ا  لیا تحل توان یمدارد. 

  یتوصاا و دنیبخشاا سااامان کااار حااداقل م اامون لیااتحل "هااا داده انیاادر م ییگاازارش الووهااا

رود  یما غنی شده است. هرچند گاه، از این هم فارا   یها لیتفصپژوهش به  یها دادهاز  یا مجموعه

 (.24، 1399دهقانی پوده و پاشا ی، )
 این پژوهش یشناس روشاز  یا خ صه. 2جدول

 کیفی نوع پژوهش

 یکاربرد هدف بعد از

 یریتفس یفلسف دگاهید از

 مضمون لیتحل یپژوهش روش ای یاستراتژ

 خبرنگاران از یبرف گوله و باز مصاحبه پژوهش ابزار

 ییاستقرا پژوهش کردیرو

 یاکتشاف پژوهش تیماه

 یآمار نمونه و یآمار جامعه ،یریگ نمونه روش

این پژوهش از شیوه غیر احتمالی و از نوا مصااحبه گلولاه برفای از خبرگاان      یریگ نمونهبرای 

همسو با اهداف پژوهش که توسط خبرگان تأیید شادند انجاا     سؤالاتاستفاده شد این مصاحبه با 

( انتخاا  شادند و   یا رهیا زنجیافت. جامعه آماری کلیه افراد خبره که به روش گولاه برفی)ارجااا   

 .باشد یمنفر  45نمونه آماری  ها دادهبراساس اشباا نظری 

 خبرگان یها شاخص

 علمیه یها حوزهاز دانشواهها یا  سانٍیل فوقحداقل مدرک تحصیلی  یداراکلیه افراد  -1

 سابقه کار در ادارات و سازمانها سال 5 حداقلدارای  -2
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 شوندگان مصاحبه یشناس تیجمعاط عات . 3جدول

 درصد تجمیعی درصد تعداد متغیر

 جنسیت
% 3/93 42 مرد  3/93 %  

% 7/6 3 زن  100 %  

 تحصیلات

یدکتر  14 1/31 %  1/31 %  

یدکتر یدانشجو  6 3/13 %  4/44 %  

سانسیل فوق  25 6/55 %  100 %  

 سن

سال 35 ریز  4 8/8 %  8/8 %  

45 تا 35 نیب  8 8/17 %  6/26 %  

55 تا 46 نیب  23 1/51 %  7/77 %  

55 از باستر  10 3/22 %  100 %  

 سابقه خدمت

سال 5 ریز  2 4/4 %  4/4 %  

10-5 نیب  6 4/13 %  8/17 %  

20-11 نیب  12 6/26 %  4/44 %  

باس به سال 20  25 6/55 %  100 %  

% 100 45 جمع  100 %  

از کدگذاری باز، محوری و انتخابی استفاده شد، ارتباط کدگذاری و انجا   ها دادهبرای تحلیل 

 فرایند تحلیل محتوا در شتل زیر نشان داده شد.

 
 (429: 1395و فرآیند تحلیل محتوا در این پژوهش )طیبی و همتاران،  یها یکدگذارارتباط  .1شتل                 
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 یائیپا و ییروا

اساتفاده شاد،    کنناده  مشارکتاین پژوهش از تأیید خبرگان  یها دادهبرای تعیین قابلیت اعتماد 

در  کننادگان  شارکت بدین نحو که پٍ از استخرا  کدهای اولیه و م امین نتایج حاصال، توساط   

ی شد تا درستی برداشت و فهم پژوهشور از پاسخ افراد را تأیید کنند. بارای بررسای   مصاحبه ارزیاب

کاه حااوی کادها و     یا پرسشانامه استفاده شاد.   (CVR)روایی هم از ضریب نسبی روایی محتوایی 

م امین استخرا  شده بود به خبرگان مربوط در پاژوهش داده شاد تاا اعا   نظار کنناد. براسااس        

% بزرگتار باود،   62صورتیته برای ی  آیتم مقدار محاسبه شاده از  در  لاوشه یریگ میتصمجدول 

(. این مقادار بارای   16: 1390و اصغری،  زاده یحاج) شد یمروایی یا اعتبار محتوای آن نیز پذیرفته 

تحقیق، محاسبه و روایی هم مورد قبول گردید. بدین صورت روایی و پایا ی این پژوهش  یها تمیآ

 ار گرفتند.مورد تأیید قر

 باز یاز کدگذار یا نمونه .4جدول

 هیاول یکدها عبارت کد

QA013 
مشورت  یشرفت،پ یرانیا اسلامی یریتمد یمؤثر در الگو یهاراه از یکی

 .باشد یمبا متخصصان امر  مؤثر

مؤثر با  یهامشورت

 متخصصان

QA014 ها شناسانده شود.موانع موجود در ارزش 
شناخت موانع موجود در 

 هاارزش

QA015 
 اساس بر یستبامی نظامی دفاع نظام اقتصادی، نظام قضایی، -ینظام حقوق

 بنا نهاده شود. یاسلام یهاآموزه

نظام  نبود یاسلام

 ییقضا -یحقوق

QA016 
 اساس بر یستبامی نظامی دفاع نظام اقتصادی، نظام قضایی، -ینظام حقوق

 بنا نهاده شود. یاسلام یهاآموزه

بودن نظام  یاسلام

 یاقتصاد

QA017 
 اساس بر یستبامی نظامی دفاع نظام اقتصادی، نظام قضایی، -ینظام حقوق

 بنا نهاده شود. یاسلام یهاآموزه
 بودن نظام خانواده یاسلام

QA018 
 اساس بر یستبامی نظامی دفاع نظام اقتصادی، نظام قضایی، -ینظام حقوق

 بنا نهاده شود. یاسلام یهاآموزه

بودن نظام دفاع  یاسلام

 ینظام

QA019 گردد ارائه اسلامی کشورهای در خدمات ینبهتر. 
 در خدمات ینارائه بهتر

 اسلامی کشورهای

QA020 در صحیح یزیربرنامه کشور در صحیح یزیربرنامه یستبامی اسلامی یریتمدل مد یاجرا برای 
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 مدیریت اسلامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 هیاول یکدها عبارت کد

 کشور .گیرد صورت

QA021 
 یتو ترب یگذارسیاست به یستبایم یاسلام یریتمدل مد اجرای برای

 .گردد توجه کاردان و مؤثر مدیران

 یتو ترب یگذاریاستس

 کاردان و مؤثر مدیران

QA022 گیرد قرار اولویت در پاکدست یرانمد یمقوله توامندساز. 
 یرانمد یتوانمندساز

 پاکدست

QA023 

 یریتبه مد ی،دانش یریتمد ی،منابع انسان یریتمد یست،زمحیط یریتبه مد

بهداشت  یریتو مد یفنّاور یریتاطلاعات، مد یداتتول یریتبحران، مد

 توجه گردد.

    یریتتوجه به مد

 یستزیطمح

 ی پژوهشها افتهی

 یشارفت پ یرانای ا یاسا م  یریتدر پژوهش حاضر در مورد مدل ماد  سؤال 5با طرح  ها مصاحبه

شارح  باه   یو انتخاب یباز، محور یها یکدگذار یط ها داده یساز یانتزاع یندصورت گرفت و فرا

 .یافتانجا   یرز

 باز یالف( کدگذار

و ابعااد آن   هاا  یژگا یوشده و  ییشناسا یممفاه یقاست که از طر یلیتحل یندباز فرا یکدگذار 

 یساز ادهیپپٍ از  ها مصاحبهاز  ی ( ابتدا هر 11: 1400نقل در صفر پور،  شود ) یمکش   ها داده

اساتخرا  شاد کاه     یادی مفهو  کل یا یاصل یا شدند و پ یبه صورت جمله به جمله بررس ها آنمتن 

 یافتکار تا مصاحبه آخر ادامه  ین( ا432: 1395و همتاران،  یبیطباست ) یهاول یسطح انتزاع ی 

باه آن داده شاد. حاصال     یساب مفهاوم  چکد ثبت و بر ی شد به عنوان  یجادکه ا یدو نتات جد

 .یددر  گرد 5 عبارات در جدول یابیو مفهو   ها داده یبررس
 ی و انتخابیمحور یاز کدگذار یناش یمو مفاه ها مقولهفهرست  .5جدول

 کد کدهای اولیه مفاهیم هامقوله

 ترویجی جنبه

 فرهنگ
 اسلامی فرهنگ ترویج

 QD002 بیگانه فرهنگ از استفاده عدم

 QD019 اسلام غنی فرهنگ توسعه

 QD028 جماعت نماز فرهنگ گسترش
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 شرفتیپ رانیا یاسلام تیریمد مدل یطراح

 ......یناب  انقلاب اسلام یها ارزش در پرتو یسالم اسلام یحکمران یها مؤلفه نییتب 

 ناب   یها ارزش 

 1402  بهار | اولشماره   | سی و یکمسال 

 ی و انتخابیمحور یاز کدگذار یناش یمو مفاه ها مقولهفهرست  .5جدول

 کد کدهای اولیه مفاهیم هامقوله

 QD028 اسلام از دفاع فرهنگ

 QD037 پرهیزگاری فرهنگ ترویج

 QD043 عمومی بصیرت فرهنگ ارتقای

 QD049 اسلامی اخلاق گسترش

 QB029 گردشگری گسترش

 احترام فرهنگ ترویج

 QD003 هافرهنگ دیگر به احترام

 QD010 هازبان دیگر به احترام

 QD012 مسلمین و اسلام تحقیر از جلوگیری

 QD036 ایقبیله و قومی اختلافات از پرهیز

 QA070 مذاهب بین تفرقه و فاصله ایجاد عدم

 QA054 هاتمدن به احترام

 خانواده فرهنگ ترویج

 QD023 خانوادگی روابط تحکیم

 QD024 آسان ازدواج ترویج

 QD025 فرزندآوری ترویج

 QD026 فرزندان صحیح تربیت

 QD027 تجرد فرهنگ با مقابله

 علم ترویج جنبه

 آموزش ترویج

 QD017 افراد و جوانان به دادن آگاهی

 QC003 مدیریتی نیروهای آموزش

 QC014 هادانشگاه در خلاقیت تدریس

 QB012 بهداشتی هایآموزش رشد

 QB013 دفاعی هایآموزش رشد

 طور به آموزش مختلف سطوح تعلیمات برقراری

 رایگان

QA067 

 پژوهش ترویج

 QD034 اسلامی -علمی مقاست انتشار

 QB005 بومی دانش و اطلاعات تولید

 QA081 نخبگان برای پژوهشی فرصت ایجاد

 QD048 یفنّاورو  یانهاز را استفاده هایهمکاری ترویج
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 مدیریت اسلامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 ی و انتخابیمحور یاز کدگذار یناش یمو مفاه ها مقولهفهرست  .5جدول

 کد کدهای اولیه مفاهیم هامقوله

 QB026 اقتصاددانان علم و تجربیات از استفاده علمی

 QA064 دانشگاه و حوزه هایپتانسیل از استفاده

 QC011 درونی هایظرفیت از استفاده

 QB002 تورم کنترل

 QB018 بیگانگان به اقتصادی وابستگی عدم

 QB032 ملی ناخالص تولید تقویت

 اقتصادی رفاه ایجاد

 QE011 اقتصادی عدالت ایجاد

 QB003 سالم اقتصاد

 QB048 اقتصادی صحیح قوانین وضع

 QB004 مولد مشاغل گسترش

 زندگی سطح ارتقای

 QD020 زندگی به امید

 QB001 درآمد کم اقشار از حمایت

 QA041 غنی و فقیر بین فاصله کردم کم

 QA063 دانش قدرت، ثروت، عادسنه توزیع

 QC007 هاتحریم با مقابله برای سزم هایبینیپیش

 QC008 تحریم سازیخنثی دیپلماسی هایفعالیت

 المللیبین عوامل

 اقتصادی

 QB006 جهانی بازارهای از استفاده

 بخش تولیدات واردات و صادرات تنظیم

 کشاورزی

QB014 

 QB039 منطقه کشورهای بین مشترک فروش و تولید

 QB049 موفق کشورهای اقتصادی الگوهای از استفاده

 ملی تولیدات ترویج

 QB007 خدمات و تولیدات نمودن استاندارد

 QB022 فروشی خام از جلوگیری

 QB031 نفت به اتکاء عدم

  گسترش

 سازیخصوصی 

 QB010 یبخش خصوص یریکارگ به

 QB011 هایتعاون یریکارگ به

 QB011 اقتصادی آزادسازی
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 شرفتیپ رانیا یاسلام تیریمد مدل یطراح

 ......یناب  انقلاب اسلام یها ارزش در پرتو یسالم اسلام یحکمران یها مؤلفه نییتب 

 ناب   یها ارزش 

 1402  بهار | اولشماره   | سی و یکمسال 

 ی و انتخابیمحور یاز کدگذار یناش یمو مفاه ها مقولهفهرست  .5جدول

 کد کدهای اولیه مفاهیم هامقوله

 المللی ینب های یهمکار

 QC004 منطقه هایتوانمندی توسعه

 QA012 مسلمان کشورهای با سازیتیم

 QC005 منطقه هایبحران با مبارزه

 QE002 اسلامی اهداف با حکومتی اهداف همسویی

 QD008 جهادی مدیریت

 QA033 مدیران بین سازنده تعامل وجود

 QA066 امور تمام در دولت پاسخگویی

 حاکمان رفتاری نقش

 QA053 ساسریشایسته

 QA022 پاکدست مدیران توانمندسازی

 امور در مدیران گیریتصمیم قدرت حفظ

 مختلف

QA044 

 QA045 ساسریدیوان از پرهیز

 QA023 زیستمحیط مدیریت به توجه

 QA024 انسانی منابع مدیریت به توجه

 QA026 بحران مدیریت به توجه

 QA027 اطلاعات تولیدات مدیریت به توجه

 QA061 الکترونیک دولت ترویج

 حاکمان نظارتی نقش

 QE008 یحاکمان اسلام مثمر ثمر برنامه

 QC018 خدماتی و تولیدی هایبرنامه کردن روز به

 QA020 کشور در صحیح ریزیبرنامه

 QA021 کاردان و مؤثر مدیران تربیت و گذاریسیاست

 QE015 مردمی هایحمایت

 QE016 عقلایی هایحمایت

 QB047 همسایه کشورهای حامی

 QE004 اسلام راستین مبلغان

 -ریزیبرنامه جنبه

 اصلاحی

 QD005 اسلامی هایارزش کردن نهادینه

 QD009 اسلامی زندگی سبک
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 مدیریت اسلامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 ی و انتخابیمحور یاز کدگذار یناش یمو مفاه ها مقولهفهرست  .5جدول

 کد کدهای اولیه مفاهیم هامقوله

 QD013 اسلام علیه تبلیغ از جلوگیری

 QD029 اسلامی بشر حقوق گسترش

 QD040 اسلامی مناسبات گسترش

 QA002 اسلامی اعتقادات تقویت

 QA003 معنویت رشد

 حمایتی جنبه

 QA042 یمردم های یتحما

 QA043 ییعقلا های یتحما

 QA075 اسلامی هایاندیشه صحیح تبلیغ

 -اسلامی جنبه

 تبلیغی

 حقیقی اسلام اشاعه

 QD005 یاسلام یها ارزشکردن  نهادینه

 QD013 اسلام علیه تبلیغ از جلوگیری

 QD040 اسلامی مناسبات گسترش

 QA002 اسلامی اعتقادات تقویت

 QA043 اسلام برای مردم حداکثر جذب

 QA075 یاسلام های یشهاند یحصح تبلیغ

 هایارزش ترویج

 اسلامی

 QE010 اسلام احکام به عمل

 QD018 حجاب رعایت

 QD041 منکر از نهی و معروف به امر

 QB023 مالیات و زکات خمس،

 اسلام از پیروی

 QE013 قرآن از پیروی

 QE014 معصومین از اطاعت و پیروی

 QA004 فقیه وسیت از اطاعت

 QA073 مهدویت

 دوران در( ع) یعلاز حضرت  یریگالگو

 حکومت

QA058 

 مدار اخلاق حاکمان

 QE005 اسلامی حاکمان درستکاری

 QD021 اسلامی حاکمان درستی و راستی

 QA052 دار یتصلاح یربودن دولت مردان و مد قانع
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 ......یناب  انقلاب اسلام یها ارزش در پرتو یسالم اسلام یحکمران یها مؤلفه نییتب 

 ناب   یها ارزش 

 1402  بهار | اولشماره   | سی و یکمسال 

 ی و انتخابیمحور یاز کدگذار یناش یمو مفاه ها مقولهفهرست  .5جدول

 کد کدهای اولیه مفاهیم هامقوله

 اخلاقی فساد با مبارزه

 
 
 
 
 
 

 

 QD030 دروغ با مبارزه

 QD033 بدرفتاری با مبارزه

 QC021 کنندگان تخلف با برخورد

 QB036 مخدر مواد با مبارزه

 QB037 افراد یاندوز ثروتاز  جلوگیری

 QA051 فساد و ظلم با مبارزه

 اخلاقیات ترویج

 
 
 

 

 QB025 محور اخلاق اقتصاد

 QB045 محرومان به کمک

 QB046 سازگاری و قناعت

 QA050 عدالت برقراری

 QA056 آرامش و صلح به توجه

 QA079 اعتمادسازی روحیه تقویت

  یهروح ترویج

 طلبیمبارزه

 QD006 طلبی شهادت

 QD007 ظلم با مبارزه

 QD014 ها توطئهاز  جلوگیری

 QA057 نظامی توان تقویت

 QA078 در کشور یتامن ینتأم

 QA065 ومرج هرجاز  جلوگیری

 سطح دوم یا یمحور یب( کد گزار

 ونموده  یسهمقا یتدیورشده در مرحله قبل را با  یکدگذار یها دادهمرحله پژوهشور  یندر ا 

کادها   یربااز را باا ساا    یاز کادها  ی ، هر آورد یمکه با هم تناسب دارند در  یمیبه صورت مفاه

 و یساز مفهو که  یرسندم یدجد یمو به مفاه دهند یمگروه قرار  ی مشابه را در  یو کدها یسهمقا

پژوهش هم  ینا ( در432و  430همان، است )از انتزاا  یدر سطح بالاتر یممفاه ینارتباطات ب یافتن

کارده   یسهرا باهم مقا یهاول یکدهامستمر،  یسهبر اساس منطق مقا یساز مفهو روال جهت  ینبه هم

 یبند دسته ی،و تجانٍ مفهوم یتو سنخ نیماب یفشدند و با توجه به ارتباط  یبه طور مترر بررس و
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 مدیریت اسلامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

مرحله را کش  ارتبااط   ینا یگوهر اصل یزشدند. چارمز ن یسازمانده یک نتر یو در طبقه مفهوم

 یان ( از ا170: 1396، نقل در فراست خواه، 2006چارمز، ) داندیم یمو مفاه یمعان یانم یو چسبندگ

 یاین تب .6 حاصال از مصااحبه در جادول    یها داده یلتحل ی و انتخابیمحور یرو براساس کدگذار

 .شدند

 انتخابی یکدگذار. 6جدول 

 مفاهیم هامقوله مفاهیم هامقوله

 -بعد فرهنگی اسلامی

 ایرانی پیشرفت

ترویج فرهنگ 

 اسلامی

 -بعد اقتصادی اسلامی

 ایرانی پیشرفت

 عوامل درونی اقتصادی

 ایجاد رفاه اقتصادی ترویج فرهنگ احترام

ترویج فرهنگ 

 خانواده

 ارتقای سطح زندگی

ایرانی  -بعد علمی اسلامی

 پیشرفت

های مقابله با تحریم ترویج آموزش

 اقتصادی

المللی عوامل بین ترویج پژوهش

 اقتصادی

های  ترویج همکاری

 علمی

 ترویج تولیدات ملی

ایرانی  -بعد رفتاری اسلامی

 پیشرفت

گسترش  اشاعه اسلام حقیقی

 سازی خصوصی

های ترویج ارزش

 اسلامی

 المللی های بینهمکاری

 پیروی از اسلام

 -بعد حکومتی اسلامی

 پیشرفتایرانی 

 نقش دولت

 نقش رفتاری حاکمان یمدار حاکمان اخلاق

 نقش نظارتی حاکمان مبارزه با فساد اخلاقی

ریزی د جنبه برنامه ترویج اخلاقیات

 اصلاحی

ترویج روحیه 

 طلبی مبارزه

 جنبه حمایتی
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 ......یناب  انقلاب اسلام یها ارزش در پرتو یسالم اسلام یحکمران یها مؤلفه نییتب 

 ناب   یها ارزش 

 1402  بهار | اولشماره   | سی و یکمسال 

 یانتخاب یکدگذار( ج

فرد و همتاران،  یی)نقل در دانا هاست مقولهو بهبود  یساز تپارچهی یندفرا یانتخاب یکدگذار 

1395 :100) 

 ینمرحله از ا ین( در ا186: 1396فراست خواه، )( است.یهنظر یداییمرحله )پد یکدگذار ینا 

باه وجاود    یینهاا  یهبه نظر یلن یبرا ها مقولهو  یمدر کدها، مفاه یتپارچوی ینوع یپژوهش برقرار

 ییبار معناا  رخاص د تجانٍمشترک و  ینبا توجه به م ام یحاصل از مرحله محور یکدهاآمد. 

شادند ماً ً باه علات      یساازمانده  ییدر طبقه نها یا شده، تحت مقوله یکدگذار یدر طبقه بالاتر

فرهناگ خاانواده کاه     یجتارو  و فرهناگ احتارا    یجتارو  ی وفرهنگ اسا م  یجترو یمتجانٍ مفاه

 یرانای ا یاسا م  یتحات عناوان ) بعاد فرهنوا    ساو    یاا  ییدر طبقاه نهاا   ،حاصل مرحله دو  بودناد 

و مشخ  شادند   یخود سازمانده یواهدر جا یببه همان ترت یزابعاد ن یرشدند، سا یفت( معرفیشرپ

در  یشارفت پ یرانیا یاس م یریتپژوهش مدل مد سؤالبر اساس پاسخ خبرگان به پنج  یتو در نها

کدهای مساتخر  از مصااحبه باا یتای از     به دلیل محدودیت صفحات صرفاً پنج بعد به دست آمد.

 . آورده شد.8مصاحبه شوندگان به عنوان نمونه در جدول 

 از مصاحبه با یکی از مصاحبه شوندگان یا نمونه .7جدول

 عبارات (ها شاخص) هیاول یکدها
 یکدها

 سؤاست

 QA002 شود تیتقو کشور در یاسلام اعتقادات یاعتقادات اسلام تیتقو

 QA003 .باشد توجه مورد جامعه در تیمعنو رشد یقیاسلام حق اشاعه

 QA022 باشد تیپاکدست در اولو رانیمد یتوانمندساز رانیمد یتوانمندساز

 QA041 شود کم ریفق و یغن طبقات نیب موجود فاصله یو غن ریکردن فاصله فق کم

از علم روز و دولت  استفاده

 و نظارت درست کیالکترون

 و شود برقرار کیالکترون دولت و استفاده دولت در روز علم

 آنها بر درست نظارت
QA061 

 یالملل نیب یاز بازارها استفاده
داشت  یالملل نیب یاز بازارها یسهم دیاقتصاد با تیتقو یبرا

 و از آن بازارها استفاده شود.
QB006 

 و خدمات داتیاستاندارد کردن تول
 ها نهیزمو خدمات در همه  داتیداشتن اقتصاد موفق تول یبرا

 استاندارد شود
QB007 

 QB017 گانگانیب به یوابستگ عدم و ییخودکفا یاقتصاد یخودکفائ
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 از مصاحبه با یکی از مصاحبه شوندگان یا نمونه .7جدول

 عبارات (ها شاخص) هیاول یکدها
 یکدها

 سؤاست

 سوءاستفادهاز رانت و  یریجلوگ
 وضع شود یریجلوگ ها یخوار رانت و ها استفاده سوء از

 شود بهتر دیبا کشور در مردم شتیمع و یزندگ
QB027 

 مردم شتیتوجه به مع
 نفت به شود بهتر دیبا کشور در مردم شتیمع و یزندگ وضع

 شود اصلاح وضع نیا و نشود اتکاء
QB030 

 QB031 .شود اصلاح وضع نیا و نشود اتکا نفت به عدم اتکاء به درآمد نفت

 QB041 باشد مدنظر کشور منافع یجمع دستهتوجه به منافع 

 QB049 شود استفاده کشورها ریموفق سا یالگوها از یموفق اقتصاد یاستفاده از الگوها

 QC010 به عنوان فرصت استفاده شود ها میتحرشود از  یدرکشور سع به فرصت ها میتحرتبدل 

 در تیخلاق درس سیتدر

 دانشگاهها
 QC014 دانشگاهها در جوانان نیب تیخلاق یریگیپ و سیتدر

 QC016 شود توجه شتریب یاسلام دانشمندان افکار به یدانشمندان اسلام نیتبادل افکار ب

 یاقتصاد یها برنامه تیتقو
 یاسلام یاقتصاد یساز یجهانجهت  یاقتصاد یها برنامه

 شود تیتقو
QC018 

 یبرخورد با متخلفان اقتصاد
 یریجلوگ یاقتصاد یها سوءاستفادهاز اختلاس، تخلف و 

 شود
QC021 

 نیب یطلب شهادت هیروح تیتقو

 مردم و مسئوسن

و  غیمردم و مسئوسن تبل نیدر ب یطلب شهادتو  ثاریا هیروح

 شود تیتقو
QD06 

 نیب ظلم با مبارزه هیروح تیتقو

 مسئوسن و مردم
 QD07 مسئوسن و مردم نیب ظلم با مبارزه هیروح تیتقو

 QD020 شود تیتقو کشور و جامعه در یزندگ به دیام یزندگ به دیام ارتقاء و تیتقو

 QDO21 شود تیتقو حاکمان نیمخصوصاً ب یو درست یراست یدرست و یراست رشد و تیتقو

 آسان ازدواج جیترو
در  یجوانان مطابق فرهنگ اسلام نیآسان در ب ازدواج

 ها خانواده
QDO24 

 QDO26 یبرابر فرهنگ اسلام ها خانوادهفرزندان در  حیصح تیترب فرزندان حیصح تیترب

 یاسلام فرهنگ جیترو
 اسلام فرهنگ دیبا کشور در یاسلام حکومت رشد یبرا

 شود تیتقو
QD039 
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 از مصاحبه با یکی از مصاحبه شوندگان یا نمونه .7جدول

 عبارات (ها شاخص) هیاول یکدها
 یکدها

 سؤاست

 QE001 کنند فایا مثبت نقش یاسلام یمبان شرفتیپ یبرا حاکمان کنند فایحاکمان نقش مثبت ا

مثمر ثمر داشته  یها برنامهحاکمان 

 باشند

 ها برنامهو خدمت صادقانه باعث مثمر ثمر شدن  یدرستکار

 .شود یم
QE008 

 QEO16 بهره گرفته شود یو مردم ییعقلا یها تیحما از مردم ییعقلا تیحما

 

 ی جدول فوق. خ صه8جدول 

 کدها مفاهیم استخراج شده ها مقوله

 یرانیا یاسلام یبعد فرهنگ

 پیشرفت

 QA002, QD039 اسلامیفرهنگ  یجترو

 ,QD026 خانواده صحیح فرهنگ یجترو

QD024,QD021 

 ایرانی اسلامی -یبعد علم

 پیشرفت

 QC014 آموزش یجترو

 QC016 کشور یعلم های یهمکار یجترو

 یرانیا-یاسلام تبلیغیبعد 

 یشرفتپ

 A0003 یقیاشاعه اسلام حق

 QC021,QB027 یمبارزه با فساداخلاق

 QB041 اخلاقیات یجترو

 QD006,QD007 مبارزه روحیه یجترو

 یرنیا– یاسلام یبعد اقتصاد

 یشرفتپ

 به یدل تهدیتبد و اقتصادی های یمتحرمقابله با 

 فرصت

QC010 

 QA041,QB030,QD020 مردم یارتقاء سطح زندگ

 QB017,QB031 اقتصاد یعوامل درون

 QB041,QB049, QB006 المللی ینبعوامل 

 QB007 یمل داتیتول جیترو

 حاکمان ینقش رفتار 

 حاکمان ینقش نظارت

AQ022, QA061 

 یرانیا-یاسلام تیبعد حکوم

 پیشرفت

 QC018, QE008 یاصلاح یزیر برنامهنقش 

 QE001 نقش سازنده دولت

 QE016 (مردمی یتجلب حما) یتیحمانقش 
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 پژوهش ییمدل نها

در  یشارفت پ یرانای ا یاسا م  یریت، مدل مدها یبند مقولهو  یمها و مفاه یکدگذاربا توجه به  

 .شد یمعرف یرطبق شتل ز یغیو تبل یعلم ی،حتومت ی،اقتصاد ی،پنج بعد؛ بعد فرهنو

 
 مدل پژوهش .2شتل

 یریگ جهینت

 لیتحل روش از استفاده و یفیک تردیرو با شرفتیپ یرانیا یاس م مدل ارا ه پژوهش نیا هدف

 لیا وتحل هیتجز و یآور جم  خبرگان از پرسش و باز مصاحبه یط لاز  اط عات. باشد یم م مون

 یرانا یا یاسا م  یالوو و یاس م تیریمد ت،یریمد از  یتعار ابتدا ینظر یمبان بخش در. دیگرد

ٍ  و شد آورده سندگانینو و نظران صاحب دگاهید از شرفتیپ  از یتعاداد  نه،یشا یپ قسامت  در ساپ

 آنهاا  هماه  در کاه  دیا گرد م حظاه  و شادند  یبررس یدانشواه و معتبر مناب  از مرتبط یها پژوهش

 یرهبار  یالواو  یبررسا (. 1398همتااران )  و یزارع جمله، از گرفته صورت یارزشمند مطالعات

  یتشاخ  ،تیا مأمور نیای تع و هادف  داشاتن  و دادناد  انجاا   را الب غاه  نهاج  اسااس  بر  یاستراتژ

 یمعرفا  الواو  نیا مهم عوامل از را آن رینظا و ورانید تجار  از استفاده آنان، به عمل و ها تیاولو
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 کرده یبررس شرفتیپ یرانیا یاس م یالوو بر را آن ریتأث و نر  یفناور(. 1397پور ) یعال. کردند

 نار   یفنااور  ،یاجتمااع  نار   یفناور و یاس م یزندگ سب  و یفرهنو نر  یفناور و فتر دیتول و

 خانواده یزندگ سب  مطالعه(. 1400) انیزاغ و یزارع. دانست ریچشمو و مؤثر عوامل از را ینظام

 یمعرفا  را آن در ماؤثر  ریتادب  چهاار  و دادند انجا  را یرانیا یاس م شرفتیپ یالوو در آن نقش و

 یزنادگ  سب  جیترو ،یاله معارف و دیتوح جیترو ،یاس م اخ ق اشاعه و گسترش مانند کردند

 .((1397)  همتاران و یالوان.) یمادر نقش تیمحور با زنان یاس م منزلت یاعت  و یاس م

 مانناد  یماوارد  و یبررسا  را الب غاه  نهاج  53 نامه اساس بر یاس م تیریمد یالوو با رابطه در 

 و شغل تناسب ت،یفعال و کار اساس بر یسازمانده آنها، نمودن ارشاد و مرد  با ریمد میمستق ارتباط

 و عدالت ،یرو انهیم ،یشناس زمان ،یخانوادگ و یاخ ق تیص ح ،یاله یتقوا و یستویشا شاغل،

 در را حیصاح  یهاا  یزیر برنامه و دستمزدها و ها پرداخت در عدالت نظارت، و کنترل توکل، نظم،

 از ییالواو  ارا اه (. 2010رحمان )  کاشا   و یعباسا  ساتار  عبادوس . کردناد  یمعرفا  امور شرفتیپ

 و قارآن  یرهنمودهاا  به توجه خدا، از محض اطاعت گرفتند، جهینت و یبررس را اس   در تیریمد

 تیا موفق و شارفت یپ عوامال  نیتار  مهم خدا از اطاعت هیسا در آرامش و صلح و (ص) امبریپ سنت

 و فرهناگ  مهام  امر به توجه که گرفتند جهینت نیمحقق نیا(. 1401)احمدوند و یمانیسل. است الوو

 و لاز  شرفتیپ یاس م یرانیا یالوو شرفتیپ و تیموفق یبرا مختل  اتیتجرب از استفاده و تمدن

 تیریماد  یالوو(. 1395) یمانیا. نرساند بیآس  یتش مذهب و اس   به که ییجا تا است یضرور

 اغتناا   ،یدار مارد   مانناد  یمهم موارد را یا خامنه اما  و( ره) ینیخم اما  دگاهید از یرانیا یاس م

 ،ییگراآخرت ،یراهبرد تفتر قناعت، ت،یقاطع و قد  ثبات ،افتهی سازمان و یگروه رفتار فرصت،

ٍ  باه  اعتمااد  صداقت عدالت، هدف داشتن  و توکال  ،یخادامحور  ،یخودسااز  ،صادر  ساعه  و نفا

 ریا نظ ییهاا  شااخ  (. 1396همتااران )  و یاحیا ر ریتااجم . نماود  یمعرفا  آن، رینظاا  و یخودکنترل

 عادالت  و یشاترگزار  مدارا، ،یرخواهیخ و شجاعت و یاد ،امانتدار و اخ ق ،یریپذ تیمسئول

 امبریا پ باودن  الواو ( 1400همتاران ) و یکرامت. گرفتند جهینت یرانیا-یاس م یالوو شرفتیپ در را

 و یاقتصااد  یها مناسبت و یخداداد و یعیطب مناب  به توجه عترت، و خدا کتا  از استفاده اس  ،

 ،یقاات یتحق یطا  نیمحقق نیا(. 1401) یگلدان و قربانپور. کردند یمعرف مهم الوو یبرا را آن رینظا

 بار  عا وه  را شارفت یپ لازمه داریپا توسعه هدف با شرفتیپ یرانیا یاس م یالوو یقیتطب سهیمقا با
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 و ستیز طیمح اتیضرور و یاجتماع مسا ل به یجد توجه یانق ب و یاس م مسا ل به قیعم توجه

 جهینت حاضر، قیتحق با نیشیپ قاتیتحق سهیمقا و یبررس با و نحو نیبد. دانستند مهم هم را آن رینظا

 تا ش،  امانات،  صاداقت،  مانناد،  یماوارد  در پاژوهش  نیا ا باا  یادیز تشابه آنها در که، شد گرفته

 ،یخااانوادگ طیشاارا تاا ش، نظااارت، ،یسااازمانده ،یزیاار برنامااه ،یدرسااتتار ماادارا، اخاا ق،

 ریاانظ یعلماا مهاام ابعاااد بااه امااا؛ دارد وجااود رهیااغ و توکاال ،یشااترگزار شااجاعت، ،یرخااواهیخ

 یمطالعات خلأ یحد تا که نشده لاز  توجه یعلم یها یهمتار و مختل  یها پژوهش و ها آموزش

 به ن،یشیپ یها پژوهش از حاصل مشابه موارد شمول ضمن حاضر پژوهش. دیگرد م حظه آنها در

 ،یفرهنوا  بعاد  پانج  در یمادل  ب ااعت،  و امتان حد در موجود، خلأ رف  و مطالعات قیتعم منظور

 در را یاط عاات  کارده،  یمعرفا  ،یاسا م  یغا یتبل ،یحتاومت  و یاسیس ،یپژوهش و یعلم ،یاقتصاد

 .دارد یتازگ خود نوا در که دهد یم قرار اریاخت

 مادل  بهتار  شادن  یای اجرا و یاتیا عمل جهات  پاژوهش،  سؤالات از حاصل یها پاسخ اساس بر 

 .گردد یم شنهادیپ یموارد آمده دست به

 استفاده عد  اس  ، از دفاا فرهنگ جیترو مانند، یموارد یفرهنو بعد بهتر اجراء مورد در 

 تیترب ،یاس م خانواده فرهنگ گسترش جماعت، و جمعه نماز گسترش یغرب فرهنگ از

 .فرزندان حیصح

 های یلپتانس از استفاده درآمد، کم اقشار از تیحما عدالت، مانند یموارد یاقتصاد بعد در 

 ،یاقتصااد  یپلماسا ید نمودن فعال تور ، کنترل دار،یپا اشتغال ،یخصوص بخش در موجود

 حیصاح  نیقاوان  وضا   ،یاقتصااد  هاای  یمتحار  باا  مقابلاه  مرد ، یزندگ و رفاه سطح ارتقاء

 خاا   از یریجلاوگ  آن، یفرصاتها  و یجهاان  یبازارهاا  از اساتفاده  مولد، مشاغل ،یاقتصاد

 .بودن یمحصول ت  و یفروش

 دادن یآگاه کار، یروین آموزش مانند مختل  یها آموزش جیترو هم علم جیترو بعد در 

 یهاا  آماوزش  ،یباوم  داناش  دیا تول مختلا ،  اقشاار  هماه  و جواناان  و نوجواناان  به مستمر

 باالاتر،  یحتا  و یعماوم  ساطح  در واان یرا آموزش ،ینظام ،یزندگ یها مهارت ،یبهداشت

 پژوهشاوران  از تیحما و روز یازهاین برحسب مختل  یها پژوهشواه گسترش و تیتقو

 .ها پژوهشتده و ها دانشواه و هیعلم یها حوزه در
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 ساطوح  در یساالار  ساته یشا یبرقارار  مانناد  یماوارد  ،یحتومت و یاسیس بعد خصوص در 

 و بحاران  تیریماد . متناسب یها یزیر برنامه ،سالاری یواند از یزپره ستاد، و ص  مختل 

 نظاارت  و هاا  دساتواه  در یای اجرا اشاتالات  مستمر اص ح  ،یالتترون دولت و اط عات

 هرچاه  ییهمساو  و تیا امن حفا   جامعاه،  و ادارات در فسااد  نوا هر با مقابله آنها، بر مؤثر

 .یعموم اعتماد شتریب هرچه جلب و یاس م یها ارزش و اهداف با حاکمان شتریب

 و نیراسات  اسا    غیا تبل مانناد،  یماوارد  هام  یغیتبل یاس م بعد بهتر شدن ییاجرا مورد در 

 ینمعصوم میتعال از یرویپ و فقیه یتولا از اطاعت آنها، ساز انسان و یاله یوالا یها ارزش

 دیا مف غیتبل قرآن، از یرویپ و اس   احتا  به عمل یراستا در حیصح غیتبل(. الس   یهمعل)

 .یاس م اخ ق حوزه در مستمر و

 و هاا  مادل  تاا  باشاد  یراهنماا  تواناد  یما  پژوهشاوران  و یدانشاواه  محافال  یبارا  مدل نیا 

 .ندینما ارا ه ندهیآ در یتر سازنده و تر جام  یالووها
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 منابع

 .دارالقرآن: تهران فوسدوند، یمحمدمهد ترجمه(. 1388قرآن )

: تهدران  اول، جلدد  ،یاعراب و انیپارسائ ترجمه ،تیریمد(. 1379) یلبرتگ لیدان من؛یفر آراد اف؛ یا مزیج استونر،

 .یفرهنگ یها پژوهش

 .40-9،ص4 دوره ،یانسان علوم شیهما ،یاله یسنتها بر یمبن تیریمد ،یاسلام تیریمد( 1396) یرضاعل ،یافضل

 .یساق: تهران ،غرب تمدن یمبان و توسعه(. 1386) یمرتض یدس ،ینیآو

 ع) یعل   امام یرهبر های يوهش بر هيتک با یاسلام تیریمد(. 1396) یممدر  اقدم، زاده نیحس و محمد آزما بخت

 .انتخاب: تهران ،(

 ن وادا  دانش ااه  یاس لام  ادي  بن از یق  يتحق ،(ص) یدامبر پ سدنت  و رهیس در یاسلام تیریمد(. تایب) قیرف خاه،یب

 .4-1،صکایآمر

 .البلاغه نهج ادیبن: تهران هفتم، چاپ ،ما تیریمد. (1395اصغر ) یعل پورعزت،

 یارزشد  نظدام  یمبندا  بدر  یسازمان یرهبر ابعاد نییتب(. 1396نصرالله ) شاملو، ؛یعل ،یصفر جواد؛ ،یاحیر ریتاجم

 .93 ،ص2،ش25 سال. یاسلام تیریمد البلاغه، نهج یها آموزه از استفاده با اسلام

 دو ،یفرهنگ مطالعات و یانسان علوم پژوهشکده ،یاسلام تیریمد شناخت یبرا ییالگو(. 1386الله ) روح ،ییتوس

 .57  - 56 ،ص11 شماره چهارم سال ،سيپل یانسان توسعه ماهنامه

 مق ات   مجموع ه  شدهدا،  رهیسد  بر هیتک با یاسلام تیریمد یالگو(. 1394رسول ) ،یکرمیعل عباس؛ ،یچهاردول

 .458 ،ص6 شماره ،2دوره ،یانسان علوم یالملل نيب کناره

 مق ات   و یپژوهش طرح رساله ،نامه یانپا نیتدو( 1395بهرام ) ،ییدلگشا محمدرضا؛ ،یملک دجمال؛یس ،یبیحب

 .فردوس: تهران هشتم، چاپ ،یعلم

 جهداد : تهدران  اول، چاپ ،یکیولوژيب ليتحل و هیتجز و یآمار مدل(. 1397)محمد ،یاصغر م؛یابراه ،زاده یحاج

 .یدانشگاه

، 1397 زیپائ ،23 سال ،قبسا  سم،یمدرن پست و سمیمدرن منظر از نید ندهیآ و ضرورت(. 1397) مانیسل خاکبان،

 .108-87ص ، 89 شماره

 چهدارم،  چاپ ،تیریمد در یفيک پژوهش یشناس روش(. 1395عادل ) آذر، ؛یدمهدیس ،یالوان حسن؛ ،فرد ییدانا

 .صفار: تهران

 یهدا  سدازمان  یهدا  مؤلفده  ییشناسدا (. 1394) یدسدع  فدر،  یحجاز ؛یالمهد مصباح ،یکن یباقر حسن؛ فرد، ییدانا

 .71 -45 ص ،4ش  ،26 سال ،یاسلام تیریمد ،یجهاد و محور لتیفض
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 ،یاس لام  تیریم د  یعلم مجله ،یمانیسدل  دیشه یفرمانده یالگو نیتدو(. 1399) ینام ،ییپاشا ن؛یحس ،یدهقان

 .37-13 ،ص2 شماره تابستان

 .سمت: تهران ،تیریمد اصول(. 1395) یعل انیرضائ

 در یک اربرد  یه ا  پ ژوهش  ران،ید ا فوتبدال  یهدا  باشدگاه  ییدرآمدزا مدل یطراح(. 1396) ینالد شمس ،ییرضا

 .119 -101 ص(، 23 یاپی)پ3 شماره، 6 دوره ،ورزش تیریمد

 یرهبدر  یالگدو  یطراحد . (1398) یمصدطف  ،یتهراند  دلشاد د؛یوح ،یخاشع ؛اکبر یعل دیس ،یافجع محمد؛ ،یزارع

 ییایپ) 2 شماره، ،یراهبرد شهیاند مجله اشتر، مالک عهدنامه یمحتوا لیتحل اساس بر سازمان در کیاستراتژ

 .94-73 ص ،(26

 یاسدلام  یالگدو  تحقدق  در یاسدلام  خانواده یزندگ سبک نقش( 1400)مانیا ان،یزاغ حسن؛ ،یمحمودآباد یزارع

 .18-1ص ،1 شماره ،1400زییپا آزاد، دانشگاه ،خانواده یرانیا یاسلام مطالعا  مجله شرفت،یپ یرانیا

 دوره ،یاس لام  اقتصاد مطالعا  شرفت،یپ یرانیا یاسلام یالگو یاقتصاد نظام یها مؤلفه(. 1392) یمهد زرباف،

 .147ص  2 شماره 5

 یاس لام  ش رتت يپ یالاو مطالعا  مجله شرفت،یپ یرانیا یاسلام یالگو تیماه نییتب(. 1392) ینبز ،یسنچول

 .83 ،ص3 شماره 2 دوره ،یرانیا

 یالا و  مطالع ا   یعلم   تص لنامه  شدرفت، یپ یرانیا یاسلام یالگو(. 1401فاطمه ) احمدوند، و ثمیم ،یمانیسل

 .17 ص ،24 یاپیپ ،4 شماره ،10 دوره ،شرتتيپ یرانیا یاسلام

 ،یدولت   تیریم د  تص لنامه  ،یجهاد تیریمد معرف های یژگیو ییشناسا(. 1400همکاران ) و وسفی صفرپور،

 .220ص  ،35 شماره

 تیریم د  مجله ،یاسلام تیریمد در یپژوهش(. 1400) یرام ،بندی یانم رضا؛یعل ،زاده یحاج ؛یمهد دیس ،ییطباطبا

 .219 -189ص  ،117 شماره یاسلام

 یبدرا  کارآمدد  و سداده  یروش مضمون لیتحل(. 1390) ابوالحسن یحیفص محمد؛ یمیتسل حسن؛ ،یجعفر یعابد

 .159 ص ،10 یاپیپ ،تیریمد شهیاند هینشر ،یفیک یها داده در موجود یالگوها نییتب

 .دانشگاه و حوزه پژوهشگاه: قم سوم، چاپ ،یاسلام تیریمد(. 1395همکاران ) و محمدحسن ،یجعفر یعابد

 یاساسد  حقدوق  منظدر  از شدرفت یپ یرانیا یاسلام یالگو در یمل منافع( 1393محمد ) چهره، خوش ؛یعل ،یمیعظ

 .60 -35 ص ،8 شماره یاسلام استيس یها پژوهش ران،یا یاسلام یجمهور

 نهدم،  سدال  ،یروانشناس و اسلام مطالعا  جامعه، یروان تیریمد در اکرم امبریپ وهیش(. 1394) ینحس انسب،یعل

 .78 – 55 ،ص ،16 شماره

 ،یدولتد  تیریمدد  مرکدز  لیتحصد  از ماندده  عقب آموزان دانش یاقتصاد وضع یبررس(. 1379) یمحمدعل زاده،یعل

 .یدولت تیریمد ،یسانسل فوق نامه یانپا
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 نشسدت  نینخسدت  مقاست مجموعه شرفت،یپ یرانیا یاسلام یالگو یطراح در هیاول یها گام( 1389اکبر ) ،یغفور

 .203 - 196 ،صشرتتيپ یالاو تهران؛ یراهبرد یها شهیاند

 .آگاه: تهران چهارم چاپ ،یاجتماع علوم در یفيک قيتحق روش(. 1396) یوسف خواهفراست 

 تیریمدد  گدروه  یدکتر رساله اثربخش، رانیمد یتیریمد های یستگیشا مدل نیتدو(. 1392محسن ) نژاد، یفرهاد

 .مشهد ،یفردوس دانشگاه ،یسازمان رفتار شیگرا

 ،یاسدلام  یالگوها اساس بر یدانشگاه رانیمد یستگیشا مدل یطراح(. 1395) ینحس سرپناه، درضا؛یحم ،یقاسم

 .53ص  ،10ش ،5 سال. تیریمد و اسلام

 .فقه: قم ،یاسلام تیریمد یمبان و اصول(. 1378) یلاسماع ،یقباد

 دار،ید پا توسدعه  هددف  بدا  شدرفت یپ رانید ا یاسدلام  یالگو یقیتطب مطالعه(. 1401) یمهد ،یگلدان ؛یعل قربانپور،

 .22ص  ،4 شماره ،10 دوره ،یرانیا یاسلام شرتتيپ یالاو مطالعا  یعلم تصلنامه

 یشناسد  جامعده  طده یح در یراند یا یاسدلام  شرفتیپ یالگو(. 1400حسن ) ،یستار ز؛یعز جوانپور، د؛یحم ،یکرامت

ص  ،52 شدماره  ،یاسدلام  آزاد دانشگاه ،تیریمد مجله. هیالفق حضرهی س من کتاب یبازخوان اساس بر یشهر

2. 

 شدرفت، یپ یالگدو  خصدوص  در یا خامنده  امدام  یهدا  افتیره بر شناخت(. 1396ناصر ) رحمدل، مهران؛ کشتکار،

 .166 -140 ص ،5 شماره 2 دوره ،یمل دتاع یراهبرد تیریمد مطالعا 

 امدام  یپژوهشد  و یآموزشد  موسسده : قدم  دوم، چاپ ،یاسلام تیریمد یازهاين شيپ(. 1379غلامرضا ) فر، یمتق

 .ینیخم

 ،ینیخم امام پژوهش و آموزش موسسه: قم یاسلام تیریمد یازهاين شيپ(. 1385) یمحمدتق ،یزدی مصباح

 .دان راه: تهران اسلام دگاهید از تیریمد یمبان و اصول(. 1394) یدمحمدس ،یمیمق

 .آثار نشر و میتنظ موسسه: تهران ،۵ جلد امام فهيصح(. 1389الله ) روح دیس ،ینیخم یموسو

 دگاهید از تیریمد های یژگیو یسهمقا(. 1388بهاره ) ،یاریشهر محمد؛ پور، یرازیش ؛یعل ،یاصفهان بخش نجات

 2 شدماره  اول، سدال  ،یا رشته انيم یها پژوهش یتخصص تصلنامه ،یغرب یتئور دگاهید از تیریمد با قرآن

 .74 ص

 .نور امیپ دانشگاه: تهران ،یاسلام تیریمد یمبان(. 1396رضا ) ،ینجار

 .یاسلام غاتیتبل دفتر: قم شدن، یجهان ندیترا و نید(. 1387) یمهد ،یسامان یینکو

 .فرهنگ پژوهشگاه: تهران ،یاجتماع نظم و اسلام(. 1390حسن ) زاده، وسفی

Abdussattar Abbasi, kashif ul Rehman and AmnaBibi, Ialamic management model (2010), 

African Journal of Business management, vol 4(9) pp 1873-

1882:www.academicjornals.org/AJBM. 



 

  

188 

 شرفتیپ رانیا یاسلام تیریمد مدل یطراح

 ......یناب  انقلاب اسلام یها ارزش در پرتو یسالم اسلام یحکمران یها مؤلفه نییتب 

 ناب   یها ارزش 

 1402  بهار | اولشماره   | سی و یکمسال 

Junaideh,Hashim, Islamic revival in human resource Management practices among selected 

Islamic organization in Malaysia,International Journal of Islamic and Middle Eastern 

Finance and Management, vol.2,No3,2009P251-266. 

Robbins, S.P; Judge, T.A.(2009), organizational Bebavior, new Jersy: prentice Hall. 
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