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Abstract 
 

The concept of justice is considered one of the most important words in the 

dictionary of human civilization, and on the other hand, according to Article 78 of 

the Sixth Development Plan, the government is obliged to achieve social justice 

and support vulnerable groups, and expand relief, support and insurance coverage, 

and prevent and reduce social harms. Design and implement the necessary 

programs to achieve the goals of the 6th Development Plan. The purpose of the 

current research is to identify solutions and provide a model to realize social 

justice of human resources according to the 6th development program of Article 

78. The research method used is a mixed method, which is a qualitative part of 

thematic analysis and a quantitative part of a descriptive survey. The statistical 

population of the qualitative section is 11 experts in a purposeful way and using 

snowball sampling, and in the quantitative section, 200 members of the Ministry 

of Welfare were randomly selected. Using the method of thematic analysis and 

using semi-structured interviews, 5 main themes include: respecting the principle 

of meritocracy at all management levels, establishing a cooperative system and 

ensuring social welfare, fighting oppression and inequality and unfair social 

discrimination, creating and establishing justice In the social system, 

operationalization and transformation of the country's tax system were calculated, 

which were categorized in the form of a theme network, and then the effectiveness 

of all the identified factors was confirmed using confirmatory factor analysis. 

 Keywords: Solutions social justice human resources 6th development 

program. 
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 چکيده

برنامه  78و از طرفی طبق ماده  گردد  ها در قاموس تمدن بشری، محسوب می واژه ترین مهماز  عدالتمفهوم 

پذیر و بسط  دولت مکلف است در راستای تحقق عدالت اجتماعی و حمایت از اقشار آسیبششم توسعه، 

به طراحی و اجرای   های اجتماعی نسبت ای و پیشگیری و کاهش آسیب های امدادی، حمایتی و بیمه پوشش

هدف پژوهش حاضر شناسایی راهکارها و  نماید.اقدام برنامه ششم توسعه، های لازم برای نیل به اهداف  هبرنام

 روش پژوهشاست.  78توسعه ماده  6برنامه  به باتوجهارائه الگویی جهت تحقق عدالت اجتماعی منابع انسانی 

  نوع توصیفی پیمایشیاز  یکم مضمون و در بخش لیاز تحل یفیاست که در بخش ک ختهیروش آم مورداستفاده

و  هستندنفر از خبرگان  11هدفمند و با استفاده از شوه گلوه برفی  صورت بهجامعه آماری بخش کیفی است. 

گیری از روش  با بهرهنفر از اعضای وزارت رفاه انتخاب شدند.  200 ای طبقهتصادفی  صورت بهدر بخش کمی 

اصل  تیرعااصلی شامل:  مضمون  5 ساختاریافته نیمههای  مضمون و با استفاده از مصاحبه لیتحل

و  یبا ظلم و نابرابر مبارزهی، رفاه اجتماع نینظام تعاون و تأم سیتأسی، تیریدر تمام سطوح مد سالاری شایسته

 یاتیتحوّل نظام مال جادین و اساخت یاتیعملی، عدل در نظام اجتماع اقامةو  جادیای، اجتماع یناروا یها ضیتبع

 تأییدی یعامل لیبا استفاده از تحلو سپس  شدند بندی دسته نیشد که در قالب شبکه مضام احصاء کشور

 شد.  تأییدشده  ییعوامل شناسا یتمام یاثرگذار

 توسعه 6برنامه  ی، منابع انسان ی،عدالت اجتماع  ،راهکارها :ها  واژهکليد

  

 

دانشجوی دکتری رشته مدیریت دولتی، گروه مدیریت دولتی، دانشکده مدیریت و اقتصاد، واحد علوم و تحقیقات، دانشگاه  .1
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 Tootian_ir@yahoo.com                              ایران، استاد مدعو، دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات.
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 مقدمه و بیان مسئله

 دارد )لانگنکر شرفتیپای است که اراده رشد و  عدالت اجتماعی یک نیاز ضروری برای جامعه    

ی، اخلاق، رفاه مادی و رشد معنوی میسر نخواهد بوود  شواید   دار نید( و بدون آن 2021، 1و همکاران

های اجتمواعی والارورین ارزش هموان عودالت اجتمواعی اسوت )واضووی و         بتوان گفت در میان ارزش

طوور  هوا در جامعوه اسوت     (  هدف عدالت اجتماعی مشارکت کامل و برابر همه گروه1401همکاران، 

 ،2تبووایخوا ) هایشوان کامیواش شووند    دستیابی به نیازمنودی  دوجانبه در رحقق و صورت بههمه آنها  کهی

این شامل مفاهیمی از برابری همگانی، حفظ حقوق افراد، شناخت منواب  وودرت و مشوروعیت     ( 2021

گیرد که همه آنها در جستجوی برابوری   های متنوعی را در برمی شود  همچنین رویکردها و دیدگاه می

  در واو  عدالت به معنای کسب مناف  متقابل (2021، 4و لوگان مریاو؛ 2022، 3)ورر و همکارانهستند 

روافق و ورارداد است که در آن انگیوهه عمول عادلانوه، رو مین منفعوت درازمودت فورد اسوت          بر اساس

  (2022 ،5یجانسون و پر)

در واو  سنگ بنای مشروعیت حاکمیت و مبنای روجیه ضرورت دولت، رحقق عدالت است  نیواز  

در والب نیازهایی مانند امنیت، رفواه و آگواهی    جوام میهان بلوغ و رشد  رناسب بهبه عدالت اجتماعی، 

ه انتقوا   (  این امر در زمینو 2021 ،7گایتیرادشلدرز و چ؛ 2021، 6رحمان و همکاران) کند رجلی پیدا می

هوای   هوای آن در پشوتیبانی از گوروه    گوااری اجتمواعی و کاسوتی    سووی سورمایه   از عدالت اجتماعی به

یابد  هم چنین رمرکوه ایوده عودالت اجتمواعی بور       پایر جامعه، اهمیت دوچندان می رر و آسیب ضعیف

مرزهوای   رنوگ شودن   کمهای نوین مدیریت عمومی، رغییر در مفهوم سنتی حاکمیت،  استفاده از شیوه

خصوصووی و خوروف مفهوووم نفو  عموومی از انحصووار دولوت را در پووی داشوته و بوور       وبخو  عموومی   

 ( 1401صلاحیت دولت در حوزه ر مین عدالت اجتماعی مؤثر بوده است )راسخ و بردبار، 
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 السلام( جامع امام حسین )علیهدانشگاه نشریات 

 178و از طرفی طبق ماده  گردد  ها در واموس رمدن بشری، محسوش می واژه نیرر مهماز  عدالت   

دولوت مکلوف اسوت در راسوتای رحقوق عودالت اجتمواعی و حمایوت از اوشوار          شوم روسوعه،   برنامه ش

هوای اجتمواعی    ای و پیشگیری و کاه  آسیب های امدادی، حمایتی و بیمه پایر و بسط پوش  آسیب

 نی؛ بنوابرا نمایداودام برنامه ششم روسعه، های لازم برای نیل به اهداف  به طراحی و اجرای برنامه  نسبت

برداشت کرد کوه عودالت اجتمواعی هموواره بوالاررین و والارورین هودف هنجواری،          گونه نیاروان می

رسود کوه هنووز    ایون، بوه ن ور موی     بوه  باروجوه عالی جامعه بووده اسوت     گااران استیسحداول در ذهن 

سوا  از پیوروزی    32کندوکاوی عمیق در این موضوو  صوورت نگرفتوه و ایون واژه پوگ از گاشوت       

وورار  و بررسوی   موردبحو  شناسی و در حوزة اندیشوه،  ، هنوز همچنان در سطح مفهومانقلاش اسلامی

و همکواران،   فرجیای از آن ارائه نشده است )سلیقه ریرفس روابلیغو رعریف دویق و مشخص و  گرفت

25 :1400   ) 

 ولیکنود درصد کواه  پیودا    34  0درصد به  39  0از اینکه ضریب جینی کشور باید  به باروجه    

وضعیت روزیو  درآمود    1398لغایت  1396های  گهارش دیوان محاسبات کشور حاکی است: بین سا 

گااری در برنامه ششم روسعه انحراف وابول رووجهی وجوود     و نسبت به هدف مناسب نیستدر کشور 

(  از طرفی طبق وانون، دولت، به من ور نیل به رشد و روسعه اوتصادی بور  1399دارد)دیوان محاسبات، 

ای و حمایوت   افهایی و اررقای دان  حرفه زایی، مهارت های اشتغا  ایه عدالت نسبت به اعما  سیاستپ

بنیان مبتنی بر سند ملی کار شایسته که حوداکرر روا پایوان سوا  او       از مشاغل کوچک خانگی و دان 

زمان بوه رصوویب   اجرای وانون برنامه با پیشنهاد وزارت رعاون، کار و رفاه اجتماعی، ارواق رعواون و سوا   

وزیران رسید، اودام نماید  سوند مهبوور بایود مبتنوی بور کواه  نوری بیکواری بوه میوهان حوداول             هی ت

هوای   شاخصهای  طبق دادهاجرای وانون برنامه باشد   ( سالانه در طو  سالهای%0/8دهم درصد ) هشت

ایران به زعم آمار در دسترس از من ور عودالت اجتمواعی و اوتصوادی بوا        1400عدالت اجتماعی سا  

   (1400، آمار ایران)مرکه  روجه به ضریب جینی در وضعیت مطلوبی ورار ندارد

در اجرای اصول   26/10/1394موری  139574از طرفی برنامه ششم روسعه، عطف به نامه شماره     

ایران وانون برنامه پنج ساله ششوم روسوعه     اسلامی  وری( وانون اساسی جمه123یکصد و بیست و سوم)

 

های امودادی،   پایر و بسط پوش  دولت مکلف است در راستای رحقق عدالت اجتماعی و حمایت از اوشار آسیب  1

گوهارش  هوای لازم اوودام و    به طراحی و اجرای برناموه  های اجتماعی نسبت ای و پیشگیری و کاه  آسیب حمایتی و بیمه

  پیشرفت کار را هر ششماه یکبار به مجلگ ارائه کند
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( مصوش جلسه علنوی روز شونبه   1396 -1400اوتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران )

لایحه احکوام موورد نیواز اجورای بورنوامووه شوشووم رووسوعووه        »مجلگ که با عنوان  14/12/1395موری 

بوه مجلوگ شوورای اسولامی     (« 1395-1399لامی ایوران ) اوتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسو 

اسولامی ایوران از سووی مجمو       ( وانون اساسی جمهووری 112رقدیم و مطابق اصل یکصد و دوازدهم )

ماده  124محترم رشخیص مصلحت ن ام موافق با مصلحت ن ام رشخیص داده شده است  این برنامه از 

برنامه ششم  78پردازد  دولت طبق ماده  جتماعی میآن به بح  عدالت ا 78رشکیل شده است که ماده 

پووایر و بسووط  روسووعه مکلووف اسووت در راسووتای رحقووق عوودالت اجتموواعی و حمایووت از اوشووار آسوویب

بوه طراحوی و    های اجتماعی نسوبت  ای و پیشگیری و کاه  آسیب های امدادی، حمایتی و بیمه پوش 

م روسوعه، اوودام و گوهارش پیشورفت کوار را هور       های لازم برای نیل به اهداف برنامه شش اجرای برنامه

بار به مجلگ ارائه کند  بعنوان مرا  افهای  کودکوان رحوت پوشو  حمایوت غواایی در       ماه یک ش 

باشود  همچنوین بیموه     نفور موی   25838، 1400نفور  و پوی  بینوی بورای سوا        23402، 1395پایان سوا   

نفور و پوی  بینوی بورای سوا        445321، 1395اجتماعی افراد رحت پوش  نهادهای حموایتی در سوا    

 باشد  نفر می 567000، 1400

هوا و منواب     اروام منتشر شده عدالت اجتماعی در سوطح پوایین بووده اسوت و از ترفیوت      به باروجه   

اسوتفاده نشوده اسوت و سوطح عودالت اجتمواعی        یدرسوت  بوه های منواب  انسوانی    طبیعی کشور و ترفیت

هوا   ررسی و رسویدگی بوه ایون دغدغوه    اصلی این است که طبق ب ؤا سنبوده است   حا   بخ  تیرضا

 چه هستند؟عدالت اجتماعی در برنامه روسعه ششم رحقق برای  راهکارها

 مبانی نظری 

 عدالت اجتماعی -1

هووا و  در مطالعوات عودالت اجتمواعی مفهوووم عودالت مقیود بووه زموان و مکوان و نووو  روابوط ن وام         

ررین فضائل و  بنابراین مفهوم عدالت ابدی نیست  یکی از بارزررین و مهمساختارهای اجتماعی بوده و 

ناپوایر زنودگی در رواریخ بشوریت، عودالت اجتمواعی اسوت         عنوان اصوو  خدشوه   های جامعه به ارزش

 .(1400)مشکینی و نصرری، 
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 السلام( جامع امام حسین )علیهدانشگاه نشریات 

د عدالت اجتماعی اشاره به انصاف، مساوات و برابری در روزیو  حقووق و منواب  در جامعوه دار        

صوورت صوریح ر کیود شوده اسوت کوه        (  بر اساس اعلامیه سازمان ملول بوه  2021، 1روبل و همکاران)

جای دارند و افراد باید به باور، فرهنگ « های محوری ارزش»آزادی، برابری و ترفیت رحمل در میان 

؛ بلکوه  فشوار شوود  ها درون و بین جوام  نباید موجب ررس یوا   و زبان یکدیگر احترام بگاارند  رفاوت

عودالت   ( 2021، 2آنسوتاد و همکواران  موورد احتورام وورار گیورد )     بهوا  گوران عنوان یک دارایوی   به دیبا

و  نگیسو ) اجتموا  اسوت   بستراستحقاق در  و رناسب ی، سازگاری،ستگیشا تیرعا یبه معنا یاجتماع

 صیآن رخص هدفعدالت است که  گسترده مفهوم ابعاداز  یکی یعدالت اجتماع(  2020، 3همکاران

 یو رسم یاز عدالت واوع یبه سطح وابل وبول دیمعنا وانون با نیجامعه است  به ا کیمنصفانه مناب  در 

  (2022، 4مک داو  و کوکنماید ) نرضمی را ها فرصت برابر و مناب منصفانه   یروز دیو با ابدیدست 

دالت رووزیعی وودمت   اینکه عدالت اجتماعی یک اصطلاح نوپدید است و بورخلاف مفهووم عو       

راریخی ندارد، هرگه به معنای آن نیست که اصل روجه به عدالت در عرصه اجتما  امر نوپدیدی است 

سوی مدرنیته و رحولات سیاسی ورن نوزدهم آغاز شده است  عدالت در جوامو    و با چرخ  غرش به

وی برای اشخاص بسنده های مختلف رنها وجه فردی نداشته و به فضیلت فردی یا صفتی اخلا و فرهنگ

؛ 1400واع ی، ) حوزه عمومی و ترف اجتما  نیه همواره مورد ر کید بوده استاست؛ بلکه در نشده 

ای نیست و ردپای نخستین مطالعوه   عدالت اجتماعی در ایران مسئله رازه ( 1399زاده و همکاران،  رراش

 الدین ا مروسط سیدج« عدالت اجتماعی»ای ذیل عنوان  در مقاله 1325ثبت شده در این زمینه به سا  

 1326(  در سوا   1325رسوید )اسودابادی،    ربو   بوه اسدآبادی وابل پیگیری است که در روزناموه ایوران   

هوای اجرایوی کشوور وورار      های عمرانوی در دسوتور کوار مقوام     موضو  عدالت اجتماعی در والب طرح

اند را عدالت  ها کوش  داشته ی روسعه دولتها در والب برنامه 1368گرفت  پگ از انقلاش نیه از سا  

 ( 1400سازی و اجرا نمایند )کتابی و همکاران،  اجتماعی را پیاده

عدالت اجتماعی یکی از شعارهای محوری انقلاش اسلامی ایران است و این موضو  در کشور در 

ررین اصل  بنیادی گرید عبارت بهعنوان یک هدف اساسی مطرح بوده است   های بعد از انقلاش به دولت

بوده است  عدالت در معنای برابری، رفو  ربعوی ،   « عدالت»در وانون اساسی جمهوری اسلامی، اصل 

عنوان یک وتیفه دولت در وانون اساسی موورد اشواره وورار گرفتوه اسوت       مساوات و حقوق متناسب به
 

1. Rubel et al 

2. Aanestad et al 
3. Singh et al 

4. McDowell & Cooke 
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 یوت ووانون وورار دارنود    (  همه افراد ملت اعوم از زن و مورد یکسوان در حما   1401یاوری و همکاران،  )

ریهی اوتصاد صحیح و  ی همه، پیبراایجاد امکانات عادلانه  رف  ربعی  ناروا(  وانون اساسی 20اصل )

وانون اساسی(  دولت موتف  3اصل  12و  9)بند  عادلانه بر طبق ضوابط اسلامی جهت رفاه و رف  فقر

ی را مساوامکان اشتغا  به کار و شرایط  است با رعایت نیاز جامعه به مشاغل گوناگون برای همه افراد

ووانون اساسوی(  دولوت مکلوف اسوت طبوق وووانین از محول          28برای احراز مشاغل ایجاد نماید )اصل 

هوای موالی را بورای     درآمدهای عمومی و درآمدهای حاصل از مشوارکت موردم، خودمات و حمایوت    

روسوعه کوه رحوت     6برناموه   78ه ووانون اساسوی( و طبوق مواد     29یکایک افراد کشور ر مین کند )اصل 

پوایر و بسوط    عنوان: دولت مکلف است در راستای رحقق عدالت اجتماعی و حمایت از اوشار آسویب 

طراحوی و   نسبت بوه های اجتماعی  ای و پیشگیری و کاه  آسیب های امدادی، حمایتی و بیمه پوش 

م و گهارش پیشرفت کوار را هور   های لازم برای نیل به اهداف مندرف در جدو  ذیل اودا اجرای برنامه

، ن ور بوه اهمیوت موضوو  و اختصاصوی بوودن عودالت        اسوت بار به مجلگ ارائوه کنود،    یک ماهه ش 

شناسی این مقولوه پرداختوه    کشور، در این مطالعه به آسیب 78روسعه ماده  6اجتماعی با روجه به برنامه 

  شده است

 عدالت اجتماعی منابع انسانی -2

استفاده بهینه از عنصر انسان در سازمان است؛  مدیریت مناب  انسانی :یمناب  انسان تیریعدالت و مد

، حمایوت و پشوتیبانی، وودردانی و    یریکوارگ  به، گهین ، یابیعضو که مراحل عضوسازی،  یا گونه به

رحمووان و ) شووود گیووری و برکنوواری و    را شووامل مووی هووای پووگ از کنوواره جبووران خوودمات و حمایووت

 .(2021همکاران، 

 در حقیقت است  خود  یدر جا هیهر چ وراردادن به معنای یدر مناب  انسان یعدالت اجتماعمفهوم 

نقو  مودیریت منواب  انسوانی، نخسوت       اسوت   کوردن  فوراهم زمینه رشد انسانی و سوازمانی را   به معنای

امکاناری برای شوکوفایی   آوردن فراهمرشخیص استعدادهای بالقوه نیروهای شاغل در سازمان و سپگ 

  در این نق ، عدالت به معنای رساوی در پرداخوت دسوتمهد،   (2021 ،1گایتیرادشلدرز و چ) آنها است

عدالت به معنای اعطاء کلّ ذی حقٍ حقّه در حقووق و دسوتمهد، عودالت بوه معنوای وضو  الشویء فوی         

رویی را در مووف روان و علاوه از ربعی ، هر نی دور بهموضعه در استخدام و گهین  و چین  نیروها، 

 

1. Raadschelders & Chitiga 
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   .اسوت  ووراردادن سازمان را متعاد  به معنوای مووزون و زیبوا     حا  نیدرع، که کارگرفتن بهو استعداد او 

  (2021 تبووا،یخوا ) فرارر از جاش، استخدام و جبوران خسوارت کارکنوان اسوت     یمناب  انسان تیریمد

 افوراد جامعوه و    و رفواه هموه کارکنوان و    سولامت  بوه  یمنواب  انسوان   تیریمود  یفعلو  یکارکردهوا  شتریب

و بوه هور    یا انودازه با هور   مختلف در مشاغل افراد در جامعه روجه دارد  کارمندان هیآنها ن یها ینگران

 ریدر وبوا  رو ث   ها سازمان ،یمال تید  علاوه بر رشد و موفقشوروجه  شان یاجتماعبه مسائل  باید عنوانی

 جیبوا ارائوه نتوا    دیباعدالت اجتماعی مدیریت مناب  انسانی   عملکرد اند شدهپاسخگو  هیخود بر جامعه ن

  (2022مک داو  و کووک،  ) و سود بلندمدت مرربط باشد افراد جامعهمربت مربوط به افراد شرکت، 

در محل کار، حفاتوت   یریپا تیمسئول ،ستیز طیمحدر ن ارت بر  یمناب  انسان تیریمد ،بیررر نیا به

  کند یمنق   یفایا رحقق حقوق شهروندانحقوق بشر و از 

 پیشینۀ پژوهش 

شناسوی و رحقوق    ی انجام شوده کوه در حووزه آسویب    ها پژوه  ررین مهمدر این بخ  رعدادی از 

ی ها پژوه و در پایان نوآوری طرح پژوه  حاضر نسبت به  شوند یم، معرفی است عدالت اجتماعی

 یبررس با عنوان، ی( در پژوهش1400ی )و صولت یفروه  شود میگاشته و هدف اصلی پژوه  رشریح 

مقام مع م  دگاهیها از د رف  آن یو راهکارها یاسلام یدر ن ام جمهور یموان  رحقق عدالت اجتماع

نواش   یا هین ر دیدر جامعه با یعدالت اجتماع بهتر چههر  یاجرا یبرای، به این نتیجه رسیدند که رهبر

اسوت،   ینو یکه منطبق بور متوون د   یمقام مع م رهبر دگاهیاز د ،یدر خصوص عدالت اجتماع لیو اص

ی روزیو ف و یفوز  دیروسط کارگهاران ن ام در جامعه به اجرا درآ ،یصورت وانون استخراف گردد و به

بور اسواس روش    یرحقق عدالت اجتماع یها و راهبردها چال ( نیه در پژوهشی دیگر با عنوان 1399)

 ،یو رجربو  یعلّو  ،1یتوان یل لیو ها در چهار سطح رحل چال  نیعلل ا، دریافتند که ها علت یا هیلا لیرحل

 یالگوو  یشناسو  بیبا عنووان آسو   ی( در پژوهش1397و همکاران ) ییرضا  است یا و اسطوره یگفتمان

 افتندیدر ،ینیو امام خم یمطهرشهید  شهیبا ر کید بر اند رانیا یاسلام یجمهور یها عدالت در دولت

عدلت موردن ر رهبران انقلاش و رولاش جهوت    یها کردن شاخص مطرح رغم یکه گفتمان عدالت عل

 

لایه های علّی می باشد که لایه های تاهری موضو  مورد ن ر، موورد بررسوی و    رحلیل در سطح نخستین سطح این  1

  ر می گیردبح  ورا
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آن هوم عودالت    ،یاز ابعاد عدالت اجتمواع  یکیسووابق بر  یها مت سفانه مانند گفتمان یآنها، ول یاجرا

   کند یم تیحما شانیبودن گفتمان ا یبعد رمرکه کرد که از رک یاوتصاد

بررسی احساس عدالت اجتماعی و عوامول موؤثر بور    ( در پژوهشی رحت عنوان 1390) یبیههارجر

ان نشو  یونیرفاه بر طبوق مود  رگرسو    کننده نییما عوامل ربدریافت که،  آن )مطالعه موردی شهررهران(

(، 20/0بی)بوا ضور   یدار نیو (، د57/0بی)بوا ضور   نیمسوئول  ییاعتماد بوه کوارا   " یرهایکه متغ دهد یم

بور   نوده یافها ریرو ث  یدارا "( 10/0 بی)با ضور  تی(، احساس امن16/0 بی)با ضر گرانیخود با د سهیمقا

(، و -09/0 بی)بوا ضور   یگوانگ یاحسواس ب  یرهوا یافراد هستند، و اموا متغ  نیاحساس عدالت در ب هانیم

احسواس عودالت هسوتند  در     هانیو کاهنوده بور م   ریرو ث  یدارا "( -0/ 09 بیبا ضر هی)ن یمنطقه مسکون

و به  کنند نییاحساس عدالت را رب ریمتغ راترغیی از درصد 53/0 اند­ماکور روانسته یرهایمجمو ، متغ

 یاحساس عدالت اجتماع هانیدرصد از م 50 یبالا یریرپاییدهد که رغ نشان می افتهی نیا گریعبارت د

 یچرا عودالت اجتمواع  ( در پژوهشی با عنوان 2020) 1و همکاران هوخهاوزر فوق است  یرهایراب  متغ

بوه   یدگیامر مسوتلهم رسو   نیادر یافتند که رحقق عدالت اجتماعی ضروری بوده چراکه  ؟دارد تیاهم

 ژهیو و به شود و داده میو اودام انجام  تیآموزش، مشارکت، حما قیکار را از طر نیاست  ا ها ینابرابر

بوه دنبوا     دیو با دار شهیر یاجتماع یها یو نابرابرکم عدالت اجتماعی با نری  ییها و کشورها در دولت

: یشوغل  شورفت یو پ یعودالت اجتمواع  ( در مقالوه  2021)2مک رایتر و هرمن د نآن باش مؤثررعیین علل 

رداوم وض   یکه برا ندکن می ییسازی را شناسا هیپنج شرط حاش انها، مشکلات و امکانات   ، شرفتیپ

کننود: رعصوب    در سطوح کولان عمول موی    یبه سمت عدالت اجتماع شرفتیموجود و محدود کردن پ

بر لوهوم   طیشرا نیاز ا انها یو کمبود کار مناسب  بررس یکاریمردم، فقر، ب یاجبار یی، جابجایگروه

 د  نکن می دیوابل روجه ر ک شرفتیپ جادیا یبرا یکیاکولوژ سطح نیدر چند یعمل عدالت اجتماع
، وانیدر روا  یدر موورد عودالت اجتمواع    ینگرش مددکاران اجتماع( در مقاله 2021) 3چن و رنگ

 ریر ث رحترا  یاست، عوامل یاجتماع یمفهوم اساس کی یعدالت اجتماع ازآنجاکهکه  کنند یماذعان 

وورار   ریرو ث  رحت یرا نسبت به عدالت اجتماع وانیدر را یورار داده است که نگرش مددکاران اجتماع

، آموزش حقوق بشر و مشوارکت گاشوته در اعتراضوات    یرجربه کار ها سا مشخص شد که   اند داده

ن گیری شد کوه گنجانود   جهیاست  نت یاز عدالت اجتماع تیمهم حما کننده لیرعداز عوامل  یاجتماع

 

1. Hochhauser et al 
2  . McWhirter-Hermann 

3. Chen&tang 

https://jas.ui.ac.ir/article_18233_73ea443df3b6abcf3189f00efcc73487.pdf
https://jas.ui.ac.ir/article_18233_73ea443df3b6abcf3189f00efcc73487.pdf
https://jas.ui.ac.ir/article_18233_73ea443df3b6abcf3189f00efcc73487.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0001879120301172#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0001879120301172#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0001879120301172#!
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را دارد کوه دانو     ییروانوا  نیو ا یاجتمواع  یبر حقووق بشور در آمووزش موددکار     یمبتن کردیرو کی

(، در 2019) 1راشول    دهود   یو اودامات آن را افوها  یرا در مورد عدالت اجتماع یمددکاران اجتماع

استفاده از سیاست برای عدالت اجتماعی: چگونه رهبران مدرسه هنگوام اجورای سیاسوت بورای     "مقاله 

بوه   دادن شکلکند رهبران مدارس با  بیان می"دهند انگلیسی، فرصت آموزشی را شکل می آموزان زبان

از  یحاک ها افتهیشوند   های آموزشی می هایشان، داور فرصت ها در ساختمان چگونگی اجرای سیاست

 کننوده  مونعکگ مجدد، هر دو روش را که  یبند طبقهبود که رهبران مدارس ضمن اجرای سیاست  آن

بهوره هسوتند  درک    کنند، اما از آگاهی از این کوار بوی   رهبری عدالت اجتماعی است، فعا  و مان  می

از اجورای سیاسوت بورای    روانستند  ای بود که رهبران مدارس می سازی، واسطه سیاست و رویکرد پیاده

کنویم روا    هوای رحقیوق اسوتفاده موی     ایجاد عدالت اجتماعی و اررقوا عودالت اسوتفاده کننود  موا از یافتوه      

چارچوبی برای کمک به رهبران مدارس در اعما  سیاست برای اجرای عدالت اجتمواعی در مودارس   

 خود فراهم آوریم  

چه در سطح داخلی و چه در  اجتماعی شناسی رحقق عدالت آسیب زهحودر  بسیار کمی قاتیرحق

دویق در داخل طبوق مواده ذکور شوده در عنووان       صورت به کدام چیهکه  گرفته صورت یالملل نیبسطح 

در همچنوین    انود  نبووده شناسایی راهکارهای رحقوق عودالت اجتمواعی منواب  انسوانی       دنبا پژوه  به 

موضوو  پوژوه    بوا رویکورد آمیختوه     ر مشوخص به طوو که  ای ی پیشین، مطالعهمطالعات رجرب یبررس

مطالعات داخلی و  یک از هیچکه این به باروجه همچنین ورار دهد مشاهده نشد  یرا مورد بررسحاضر 

 نپرداختوه، در کنوار   عملکورد  -ت شناسی رحقق عدالت اجتماعی بوا رویکورد اهمیو    آسیببه  یالملل نیب

و سوپگ اسوتفاده از    علول بنودی   شناسوایی و دسوته   راسوتای در  استفاده از رویکرد کیفی در این حووزه 

شناسوی بوا      همچنوین بررسوی ایون آسویب    هسوتند ی نووآوری پوژوه  حاضور    هوا  جنبهرویکرد کمی، 

 ی این پژوه  است  ها ینوآورنیه از دیگر  78روسعه ماده  6برنامه  درن رگرفتن

 ی پژوهششناس روش

کیفوی پوژوه  رویکورد رفسویرگرا      در بخو    اسوت کیفی(  - یکم) این پژوه  از نو  آمیخته

عینوی اسوت  اسوترارژی پژوهشوی دارای اسوترارژی اسوتقرایی در        یگورا  اثباتذهنی و بخ  کمی آن 

و در بخو    روم بخ  کیفی و استدلا  ویاسی در بخ  کمی و روش پژوه  در بخ  کیفی رحلیل 

 

1 .Rachel S. White 
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است  جامعه آماری بخ  کیفی شامل )خبرگان اجرایی و دانشگاهی( کوه   ییدیر کمی رحلیل عاملی 

و در بخ  کمی شوامل )اعضوای وزارت رفواه( بوه روش رصوادفی       هستندنفر  11گیری هدفمند  نمونه

ای، میودانی،   آوری داده در بخ  کیفی مطالعوات کتابخانوه   نفر انتخاش شدند  روش گرد 200 یا طبقه

هوا در   داده ورحلیول  یوه رجه  اسوت  ناموه  ابهار پرس ه است در بخ  کمی داده مصاحب یگردآورابهار 

   است ییدیر بخ  کیفی روش رحلیل مضمون در بخ  کمی روش رحلیل عاملی 

مسوائل فووری بوا ماهیوت عملوی       حول  راهکه این رحقیقات بر روی یافتن  ازآنجادر بخ  کیفی    

و  انچه نتایج این رحقیق عینوی و مشوخص اسوت   شوند و این رحقیقات جنبه عملی داشته چن متمرکه می

  این نو  رحقیق برای بکوار بوردن شویوه جدیود در     هستندمعمولاً خود محققین در کاربرد نتایج دخیل 

همچنوین  اسوت و  شود به همین دلیل پژوه  ما کاربردی  جهت زندگی بهتر در جامعه به کار برده می

برنامه ششم روسوعه اسوت، روش    78بر حسب ماده  این رحقیق به دنبا  کشف ماهیت عدالت اجتماعی

پیمایشی اسوتفاده شوده اسوت کوه بوا      -رحقیق ررکیبی در بخ  کیفی مضمون در بخ  کمی روصیفی

 ابهار پرسشنامه در بین کارشناسان وزارت رفاه است 

 نمونه حجم وگیری  جامعه آماری، روش نمونه

 بخش کیفی  

حوزه عدالت اجتمواعی و   ن ر صاحبخبرگان و اسارید  این پژوه ، موردمطالعهجامعه آماری     

گیری هدفمند است که با کارشناسوان وزارت رفواه     گیری آن نمونه   روش نمونههستندمدیریت دولتی 

   استنفر بر اساس اشبا  ن ری  11دانشگاهی انجام شد که رعداد این افراد  و نخبگان
 هی  ویژگی مشخصات خبرگان اجرایی و دانشگا1جدو  

 11 تعداد خبرگان

 ارشد یکارشناس حداقل سطح تحصیلات

 سال 15بالای  سطح سابقه

 بخش کمی

کمیّ کلیه کارکنان و پرسنل در وزارت کار و رعاون و رفاه   جامعه آماری این پژوه  در بخ    

از ن ر سوابقه   رفاهای رصادفی است که کارشناسان در وزارت  گیری از نو  طبقه اجتماعی است، نمونه
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نفور   70و از هر گروه حدود  شده یبند طبقهسا   10سا  و بالای  10-5سا  بین  5کار به سه دسته زیر 

 نفر باشند   200نو  روش رجهیه رحلیل حداول باید  به باروجهشوند که این رعداد  رصادفی انتخاش می

 آوری و ابزار روش گرد

کند  در  آوری می جم  گام به گاماده شده که اطلاعات را ای استف این پژوه  از روش  کتابخانه   

در ایوون پووژوه  از مصوواحبه   همچنووین شووود یموواسووتفاده  نامووه پرسوو وسوومت میوودانی نیووه از ابووهار  

 شود   استفاده می ساختاریافته یمهن

در این پژوه  از میان خبرگوان رشوته علووم اجتمواعی و مودیریت دولتوی و        کنندگان مشارکت   

ها با ن ریه در حا  رکوین به اثبات رسیده اسوت،   خبرگان حوزه عدالت اجتماعی که اررباط ن ری آن

مصاحبه با افراد مختلوف، از   11شود  جهت رسیدن به الگوی برآمده از روش کیفی بعد از  استفاده می

مشخصوات فوردی و رعوداد نفورات     زیور  جودو   در هوا رسویدیم     به اشبا  داده  گیری نهن ر کفایت نمو

 اورده شده است  مصاحبه شونده )خبرگان( به رفکیک جنسیت و سطح شغلی و سابقه شغلی
   مشخصات جمعیت شناختی مشارکت کنندگان2جدو  

 زمان مدت رشته سمت نام خانوادگی ردیف

 مصاحبه

 دقیقه 47 مدیریت فرهنگی معاونت فرهنگی 1 شونده مصاحبه 1

 دقیقه 59 مدیریت دولتی مدیریت 2 شونده مصاحبه 2

 دقیقه 65 مدیریت بازرگانی معاونت اجرایی 3 شونده مصاحبه 3

 دقیقه 75 مدیریت بازرگانی معاونت فرهنگی 4 شونده مصاحبه 4

 دقیقه 60 علوم اجتماعی معاونت اجتماعی 5 شونده مصاحبه 5

 دقیقه 95 علوم اجتماعی مدیریت 6 شونده مصاحبه 6

 دقیقه 120 مدیریت دولتی علمی هیئت 7 شونده مصاحبه 7

 دقیقه 45 اقتصاد علمی هیئت 8 شونده مصاحبه 8

 دقیقه 100 اقتصاد علمی هیئت 9 شونده مصاحبه 9

 دقیقه 54 مدیریت بازرگانی علمی هیئت 10 شونده مصاحبه 10

 دقیقه 65 مدیریت دولتی علمی هیئت 11 شونده مصاحبه 11
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   روش اجرای مصاحبه

 شوده  باع  رویه این   ارخاذتاس نموده هدایت ها را مصاحبه رمامی مطالعه، پژوهشگر این در   

بندد   کار به بعدی هایمصاحبه در را پیشین هایمصاحبه از حاصل بتواند اطلاعات را پژوهشگر است

رحقق عدالت اجتماعی مبتنی بر برنامه ششم روسوعه   راهکارهایربیین  و فهمها  مصاحبه انجام از هدف

ها به صورت برنامه ریهی شده و با هماهنگی وبلوی بوا خبرگوان صوورت      است  مصاحبه بوده 78"ماده 

ها ضبط و سپگ روسط پژوهشگر بوه رحریور درآمود  زموان      گرفت و با اجازه از رمام خبرگان مصاحبه

 بود که در استان رهران انجام شد   1401را بهار  1400ن ها از زمستا مصاحبه

 روایی و پایایی

 در بخش کیفی

متفاوری معرفی شده است  در این پوژوه    یها روشبرای سنج  پایایی بخ  کیفی پژوه     

میهان پایایی  روان یماستفاده شد  از طریق این ضریب،  های یکدگاارشاخص کاپا برای رعیین پایایی 

 هوا  یکدگواار ها از ضریب درون موضوعی کاپا ارزیابی کرد  برای محاسبة پایوایی  و شاخص ها مؤلفه

پرداخته شد  آمارة کاپا ها  مصاحبهدر این روش، بعد از گاشت مدری، به کدگااری مجدد رعدادی از 

 به شرح زیر است: 
   محاسبه ضریب کاپا.3Error! No text of specified style in documentجدو  

  کدگذاری اول

 کدگذاری   بلی خیر جمع
m 1 B A بلی 
m 2 D C خیر 
N n 1 n 0 جمع 

عدم روافق دو  دهنده نشان cو  bروافق دو کدگااری و پارامترهای  دهنده نشان dو  aپارامترهای   

 اند   کدگااری

 درصد روافق مشاهده شده: 
P0=a+b 

 درصد روافق مورد انت ار: 
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شود  بر اساس مناب  موجوود   درصد بیان می صورت بهضریب کاپا بین صفر را یک متغیر است و    

 ، نشان داده شده است  4 ودرت ضریب کاپا در جدو  یبند دسته
 مرارب اعتمادپایری مقادیر گوناگون ضریب کاپا در رعیین میهان روافق بین کدگااری ها  4جدو  

 قدرت توافق
مقدار آماره 

 کاپا

 صفر ضعیف

 0-2/0 کم

 21/0-4/0 تر از متوسط پایین

 41/0-60/0 متوسط

 61/0-80/0 خوب

 81/0-1 عالی

  در بخش کمی

شوود  در ایون   اسوتفاده موی   2ناموه از روش روایوی محتووا   : برای اطمینان از روایی پرسو  1روایی   

اسواس کودهای بواز، از ن ورات     نامه بر سنجه، بعد از رهیه پرس  ییمحتواپژوه  برای بررسی روایی 

رعدادی از اسارید، کارشناسوان وزارت رفواه و متخصصوان اسوتفاده شود و پوگ از دریافوت بوازخورد،         

   شدنامه اعما  ن رات آنان در پرس 

صدم در ن ر  70لازم آلفا برای یک شاخص را  حدنصاشکلیّ  واعدة: طبق یک 3ضریب پایایی   

روان به نتایج آن اعتماد کرد  بر این اسواس  در ایون پوژوه  بوه     میگیرند و رحت این شرایط بهتر  می

نامه به صورت رصوادفی بورروی   ها، پرس نامه و همسانی درونی سوا من ور اطمینان از پایایی پرس 

   انجام شدنفر از کارشناسان وزارت رفاه  20نمونه مقدماری 

 SPSSافوهار آمواری    شده با استفاده از نرمبعد از اجرا و بررسی ضرایب آلفای کرونبای محاسبه    

رووان   باشد  لواا موی   درصد 70ها بالای  مقدار آلفا در کلیه شاخص که یدرصورربرای نمونه مقدماری، 

ی وابلیوت اعتمواد بوالای    نامه از اعتبار بالا و وابل وبولی برخورد است و  نشوان دهنوده  گفت که پرس 

 باشد  های مورد بررسی میمؤلفه

 
 

1. Validity 
2. Content Validity 

3. Reliability 
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 ها دادهتجزیه و تجلیل 

 بخش کیفی  

 مضمون روش تحلیل

روشی بورای  است   های کیفی داده در موجود الگوهای گهارش و شناخت، رحلیل برای روشی   

روش  رحلیول مضومون، اولوین    .پوردازد  یمو متوون   رحلیول  کیفوی اسوت و بوه    یهوا  داده ورحلیول  یهرجه

بورای   یواز موردناساسوی   یهوا  مهوارت روش،  ایون کیفی است که پژوهشگران باید یاد بگیرنود    رحلیل

در این پژوه  ( 2006) و کلارک براونگانه  6 مراحل  کند یمکیفی را فراهم  های یلرحلبسیاری از 

 استفاده شده است 

رئووری،   ، رکررگرایوی یوی گرا کرورت  یهوا  روش از درونوی  اعتبار افهای  برای پژوه  این در   

 و روصیف در مداخله پژوه ، حداول محل از بازدید در بلندمدت ، مشاهدهکننده مشارکت بازخورد

 است   استفاده شده همکاران ن رات دریافت

 بخش کمی

 تأییدیروش تحلیل عاملی 

شود که محقق  یک روش آزمون فرضیه است و زمانی استفاده می اساساً ییدیر رحلیل عاملی       

هوا را بورای    خواهود داده  سازی کرده و می ها( را فرضیه )گویه سؤالاتها )عوامل( با  اررباطات شاخص

 منحصوراً ، 1های هر عامل یا شواخص  ساختار از وبل رعیین شده بسنجد  بدین صورت که مجموعه گویه

 کنند   گیری می بعد مربوط به خود را اندازه

 های پژوهش یافته

ها و از رکنیوک شوبکه   رحلیل دادهدر این پژوه  از روش رحلیل مضمون و روالی زمانی برای     

برداری شده است  رحلیل مضمون، روشوی بورای شوناخت، رحلیول و     ها بهرهمضامین برای نمای  یافته

و اجتماعی غالباً از رحلیول   یانسان علوم پژوهشگرانهای کیفی است  گهارش الگوهای موجود در داده

کننود  شوناخت   هوا اسوتفاده موی   آن مضمون جهت شناخت الگوهای کیفی و رهیوه کودهای مورربط بوا    
 

1. Factor 
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هوا،   گیوری  هوای کیفوی اسوت و موواردی همچوون جهوت      ررین کارها در پژوه مضمون یکی از مهم

پژوه  و دان  و رجربه پژوهشگر درباره موضو  پژوه  بر شناخت مضامین رو ثیر موی   یها پرس 

 گاارند  

 های اولیه؛  ها و نوشتن ایدهدادهها، مطالعه اولیه ها: مکتوش کردن دادهسازی داده( آماده1

هوا و   ، اهداف، چوال  ها یتعقلان( ایجاد کدهای اولیه: رفکیک دفارر انتقا  فناوری دانشگاهی: 2 

 ها؛ رر و کدگااری اولیه دادههای کوچکها به بخ کارکردها داده

 کدها با مضامین فرعی و اصلی؛  دادن یقرطب( جستجو و شناخت مضامین: 3 

ها از           ها و ارائه نتایج و یافتهآن دادن اررباطدهی مضامین: رعیین مضامین فرعی و اصلی، مان( ساز4 

هوای پوژوه  و مبوانی ن وری  از طرفوی، در ایون پوژوه  از        ها، پرس طریق ایجاد اررباط میان یافته

بندی ایون مضوامین   ستهبرداری شده است  سپگ با دها بهرهرکنیک شبکه مضامین  برای بازنمایی یافته

کنود  در  دهنده( دست پیودا موی  رر )مضامین سازمانها به اصو  مجردرر و انتهاعیای و رلخیص آنپایه

مضوامین حواکم بور     صورت بههای اساسی گنجانده شده و پایان نیه این مضامین عالی در والب استعاره

های خام به مضامین پایه، سوازمان رسیدن از داده یندفراآیند  خلاصه کل متن )مضامین فراگیر( در می

 است   شده داده ی نما 1دهنده و فراگیر در شکل 

 

 
 

 
 

 های خام به مضامین پایه، سازمان دهنده و فراگیر   فرآیند رسیدن از داده1شکل 

مصاحبه را آنجوایی اداموه    انجامها نیه انجام گرفت   گااری آن ها کد با گردآوری داده زمان هم    

ها رکراری نشوده   ایم و جنگ پاسخ رسیده شوندگان مصاحبههای  یافته است که به اشبا  ن ری از پاسخ

 باشند   نفر از خبرگان می 11است  در این پژوه  حجم نمونه 

 رم: مد  عدالت اجتماعی مراحل کدگااری بخ  کیفی بر اساس

 آوری شده برای کشف مضامین  های جم  مرحله او : آشنایی با داده

 .شویم ها آشنا می در این مرحله با عمق محتوایی داده

 

 مضامین پایه
 مضامین

 سازمان دهنده 

 

 

 مضامین فراگیر
 

 های خامداده
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 سطح او (: ) مرحله دوم: ایجاد کدهای اولیه

رحلیول  ف، مختلو  یهوا  روشکیفوی از رحلیول مضومون و از میوان     هوای   به رحلیول داده  من ور به     

صوورت   فمختلو  یهوا  روشمضمون از روش شبکه مضامین استفاده شوده اسوت رحلیول مضومون بوه      

اسوتفاده   (و وابسوتگی مضوامین   طارربوا  دادن نشوان برای )که در این پژوه  از شبکه مضامین  گیرد یم

   شده است

عی در در خصوص عدالت اجتما آمده دست بهدر این مرحله از پژوه ، مفاهیم و نکات کلیدی    

 فهرست شدند   ها مصاحبهمتن برنامه ششم روسعه، از داخل 

برای انجام مصاحبه رن یم و با انجام مصاحبه با خبرگان  یستیل چکدر والب  آمده دست بهمضامین 

 حاف و اصلاح شدند   آمده دست بههای  برخی از گویه

گرفتنود، عبوارات و مفواهیم     مورد بررسی ورار دوت بهها در طو  مرحله کدگااری ن ری، داده    

ها رعیین و الگو مورد بررسی ورار گرفت  واحد  آن های مربوط مشخص ابعاد و ویژگی مناسب و مقوله

اصلی رحلیل برای کدگااری ن ری و شبکه مضوامین، مفواهیم مسوتخرف از مصواحبه بووده اسوت کوه         

شوت مصواحبه ایجواد شوده و در     گااری روسط محقق و به طور مسوتقیم از رونو  مفاهیم از طریق عنوان

  آمدند به دستها  از  مصاحبه 5ها طبق جدو   مجمو  گویه

 ای از گهاره مرربط با رحقق عدالت اجتماعی   نمونه5جدو  

 مضامین پایه انتخاب شده یها قول نقلنمونه  شناسه
مضامین 

 دهنده سازمان
 مضامین فراگیر

R1 

هدفمند همواره در دستور کار  توسعه

بوده و به دنبال آن است که با رفع  دولت

پایداری  نقاط ضعف و موانع موجود، 

 د.تقویت کن ازپیش یشبرا  توسعه

 هدفمندی

 توسعه

 محوریت

 یها ارزش

 انسان

 

 نگری جامع

 توسعه مقوله

 

 استقلال موضع

 فکری

 

 

 

 جادیرفع موانع و ا

 جانبه همه یبرابر

 

 

 

 

 

 

مبارزه با ظلم و 

نابرابری و 

های  تبعیض

 ناروای اجتماعی

 

R2 ها و  خواست التزام بهو  محوریت انسان
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 یمنابع انسان تیریمد یها پژوهش

 السلام( جامع امام حسین )علیهدانشگاه نشریات 

 ای از گهاره مرربط با رحقق عدالت اجتماعی   نمونه5جدو  

 مضامین پایه انتخاب شده یها قول نقلنمونه  شناسه
مضامین 

 دهنده سازمان
 مضامین فراگیر

 برای نیل بهابزاری  عنوان بهعلایق انسانی، 

 عدالت اجتماعی است

 مدل روابط

فرد،  مثلث

 دولت و جامعه 

 فراملیتی

 فنّاوری

 

 شرایط ایجاد

به  همه برای

 یکسان طور

 

 برای موانع رفع

 طور به همه

 یکسان

 

 اصل پذیرش

 برابری

 

اصل  پذیرش

 دوستی

 

اصل  پذیرش

 احترام

در  سالاری یستهشا

 یعیعدالت توز

 

 

حقوق  تیرعا

 بشر

 

 

 

 

مقوله  ینگر جامع

برای  توسعه

 برابری

 

 

 

 

یک  یرشپذ

 اجتماع پیشرفته

 

 

 

 

 

 

R3 

اقتصادی در چنین مدلی، در ارتباط  توسعه

فرهنگی ر سیاسی و اجتماعی  توسعه با

 بود. خواهد

R4 

 

نظر دیگران رو بر در تبیین عدالت، 

عقلانیت خودمون ترجیح ندیم و همزمان 

با شنیدن نظر دیگران و تحلیل درستی و 

 .غلطش، نظر خودمون رو داشته باشیم

R5 

عمومی را  گذاری یاستس رأساین سه 

دهد در فرایند  توضیح می و کند تشریح می

توان  بهینه چگونه می گذاری یاستسیک 

در  جامعه و دولت فرد،  به متقاعد ساختن

 .یافت دستدستیابی به حقوق بشر 

R6 

 برای همه و برابری نگری یکسان رویجت

باید این فرصت  ایران کهسراسر در ردم م

را داشته باشند تا پتانسیل کامل خود را 

 بالفعل کنند.

R7 

 های اساسی صل برابری که از رکنا

رود امروزه  دادرسی عادلانه به شمار می

جایگاه ویژه یا را در حقوق کشورهای 

مختلف به خود اختصاص داده است در 

پذیرش این اصل در کشورهای  واقع

از الگوی جهانی دادرسی  متأثرمختلف 

 است عادلانه

R8 
یکی از موضوعات بسیار مهمی که از 

و بحث  موردتوجههای قدیم همواره  زمان
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 ای از گهاره مرربط با رحقق عدالت اجتماعی   نمونه5جدو  

 مضامین پایه انتخاب شده یها قول نقلنمونه  شناسه
مضامین 

 دهنده سازمان
 مضامین فراگیر

ها و  ر جوامع گوناگون با فرهنگد

های مختلف بوده، پیامدهای زندگی  تمدن

ت. در خصوص ها اس اجتماعی انسان

همگان در همه حقوق بشر باید گفت که 

 .ها از آن برخوردارند ها و مکان زمان

R9 

 یبه رشد و تعال دنیرس یامعه براج

 یبرا یو متوازن به بسترساز جانبه همه

از بدو  یانسان یرویمناسب ن وتربیت یمتعل

 .است ازمندیتولد ن

R10 

و  یو درمان یبه خدمات بهداشت ازین

 ینتأم، مهیب صورت به یهای پزشک مراقبت

از حقوق مسلم مسکن و شغل شهروندان 

 مردم بر دولت است.

R11 

تحقق  عدمبرای  توان یمهایی که  از آسیب

عدالت در نظر داشت عدم کارایی عوامل 

 تولید است.

R12 

مورد اصابت به فقرا  های یبآسیکی از 

امکانات  بهها  آن مناسب دسترسی عدم

 است.

R13 

در برخی از طبقات جامعه با هم  متأسفانه،

همگانی  مساوات و در مقام مقایسه برابری

 نیست. برقرار

R14 

 مناسب دسترسی عدمدر جامعه کنونی 

شود که  دیده می ها فرصت و مردم به منابع

 توازنخود ناشی از عدم ایجاد تعادل و 

 اقتصادی است.

 وریبهره عدم

 از مناسب

 تولید عوامل

 دسترسی عدم

 به مردم مناسب

 

 

 

در  نابرابری

 استفاده از خدمات

 

 

 

 

 R15 درآمد و ثروت ناعادلانه توزیع 
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 یمنابع انسان تیریمد یها پژوهش

 السلام( جامع امام حسین )علیهدانشگاه نشریات 

 ای از گهاره مرربط با رحقق عدالت اجتماعی   نمونه5جدو  

 مضامین پایه انتخاب شده یها قول نقلنمونه  شناسه
مضامین 

 دهنده سازمان
 مضامین فراگیر

R16 

 معضل متأسفانهدر حال حاضر 

 حاشیه و گزینی یهحاش و نشینی یهحاش

 شده است.اجتماعی تبدیل  هنجار به روی

 امکانات

 و برابری

 همگان مساوات

 نیست

 دسترسی عدم

مردم به  مناسب

 و منابع

 ها فرصت

 ناعادلانه توزیع

 درآمد و ثروت

 تبدیل

 و نشینی یهحاش

 و گزینی یهحاش

 به روی حاشیه

 اجتماعی هنجار

 درها  نابرابری

اقتصادی،  زمینه

فرهنگی، 

 سیاسی

 خشونت اعمال

 و تکاثر رواج

 یطلب افزون

 بودن نامتعادل

های  روش

 و ثروت توزیع

 در خدمات

 جامعه

 
 

نظام تعاون و رفاه 

 برابر یاجتماع

 

 

 

 

نظام  یساز نهیبه

 یاتیمال

 

 

 

 

 شکافپر کردن 

 یطبقات

 

 

اصل  رشیپذ

 یبرابر

 

 

 

 

تلاش مستمر و 

 یبرا جانبه همه

 یهمگان یدسترس

 

تأسیس نظام 

تعاون و تأمین 

 رفاه اجتماعی

 

 R17 

در بین افراد جامعه به دلیل ایجاد و 

اقتصادی،  زمینه درها  استمرار نابرابری

فرهنگی، سیاسی نیاز به تحقق عدالت 

 شود. احساس می

R18 

های موجود  در حال حاضر یکی از بدعت

است  یطلب افزون و تکاثر در جامعه رواج

 گردد. محسوب می ضدارزشکه 

R19 

 بودن بررسی جامعه و نامتعادلبا 

 در خدمات و ثروت توزیعهای  روش

جامعه مشکلات تحقق عدالت اجتماعی 

احساس و واکنش مسئولین در این زمینه 

 حایز اهمیت است.

R20 

ارشد  رانیدر مد کیتفکر استراتژ فقدان

 یی حکومت ها سازمان ها و وزارتخانه

های  از فرصت یبردار بهره، ما را از اثرگذار

 .سازد محروم می دیجد

R21 
 اجتماعی عدالت تحققّ اقتصادی موانع از

 است «استثمار» امنیت و

R22 

دیگر در  گروه از گروهی کشی بهره

از منافع بسیار  یطلب فرصتسودجویی و 

 است. ملاحظه قابلهای اخیر  در سال

R23 

 مانند معین گروهی طرد) شدن ای حاشیه

از منظر موانع  ...(و معلولین، زنان

اخیر  یها سالاجتماعی در  ضدارزش
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 ای از گهاره مرربط با رحقق عدالت اجتماعی   نمونه5جدو  

 مضامین پایه انتخاب شده یها قول نقلنمونه  شناسه
مضامین 

 دهنده سازمان
 مضامین فراگیر

 یطلب یازامت خورد. بسیار به چشم می

 نفس ضعف

 تفکّر فقدان

 حکومتی

 موانع از

 تحققّ اقتصادی

 عدالت

 و اجتماعی

 «استثمار» امنیت

 است

 کشی بهره

 گروه از گروهی

 دیگر

 شدن ای حاشیه

 گروهی طرد)

 مانند معین

 معلولین، زنان

 ...(و

 وتربیت یمتعلبه 

 

 

 

 

 

R24 

مردم، تبعیض  از گروهی در قدرت فقدان

دیگر از  گروه بر گروهی فرهنگی و سلطه

موانع ایجاد عدالت اجتماعی است که در 

 اشاره شده است. آنبرنامه ششم توسعه به 

R25 

 در روستایی و شهری جوامع نابرابری

معیشت نسب به  و رفاه از برخورداری

از موانع  شهرها کلانافراد ساکن در 

 است. یافتگی توسعه

R26 

ثروت،  و درآمد توزیع یها شاخصایجاد 

بخشی و  یها شاخصفقر، های  شاخص

ترکیبی عدالت اجتماعی و  یها شاخص

برای  مؤثراقتصادی از ابزارهای 

 .آید یمبشمار  درآمدگیری نابرابری  اندازه

R27 

تلاش و  و کار در اقتصادی عدالت عدالت

)همه  یمنافع مل یعدالت در برخوردار

، یعادلانه و به جا از منافع مل دیبا

 یکارکردن در فضا، یاجتماع یها تیموقع

به مردم برخوردار  کردن خدمتجامعه و 

از پیامدهای مدل تحقق عدالت  شوند(

 اجتماعی است.

R28 

مدل عدالت  های یبآساز عواقب و 

 یدگیتن درهمتوان به معضل  اجتماعی می

اشاره  «عدل و عقل» و «اخلاق و حقوق»

 کرد.

R29 
 یافتگی توسعهبر ایجاد  مؤثر از عوامل

و ها  شایستگی به مراعات محور عدالت
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 یمنابع انسان تیریمد یها پژوهش

 السلام( جامع امام حسین )علیهدانشگاه نشریات 

 ای از گهاره مرربط با رحقق عدالت اجتماعی   نمونه5جدو  

 مضامین پایه انتخاب شده یها قول نقلنمونه  شناسه
مضامین 

 دهنده سازمان
 مضامین فراگیر

توان اشاره  امور می بایسته و صحیح انجام

 کرد.

R30 

 که باشد یا گونه به باید توسعه مدل

 تمامی بتواند و نباشد کشور یک به منحصر

 در را خود اصول و ها، اهداف ویژگی

 یها شاخص .کند حفظ المللی بین سطح

 و درآمد توزیع

 ثروت

های  شاخص

 فقر

 یها شاخص

 بخشی

 یها شاخص

 همسایه ترکیبی

 

 یها شاخص

 عدالت ترکیبی

 اقتصادی

 

های  شاخص

 عدالت ترکیبی

 اجتماعی

 عدالت

 اقتصادی

 

 

 

تحقق جوانب 

 عدالت

 

 

ابعاد و عوامل 

 تحقق عدالت

 

 

 

 

 بردن ینازب

عدم  سازهای ینهزم

 تحقق عدالت

 

 

 

 

 اقامةو  جادیا

عدل در نظام 

 یاجتماع

R31 
 ، قدرتمحور عدالتهای  حکومت در

 است مردم خواست از ناشی

R32 
ترین  اصلی عنوان به توانیم یم برابری از

 ببریم نام اجتماعی عدالتهای  شاخص

R33 

های توسعه  از حقوق مردم در خلال برنامه

 شیوه انتخاب حیات، حق توان به حق می

درآمدها  و ثروت عادلانه زندگی و توزیع

 اشاره کرد.

R34 

های  از منظر عدالت فضایی که در سال

توان  توجه شده است میاخیر بدان بسیار 

 استثمار و منع و ظلم گونه هر به محو

مختلف اشاره  مناطق عمران در تبعیض

 کرد.

R35 

مهم  یها بیاز آس یکی یشکاف طبقات

. اختلاف و دیآ یم حساب به یجوامع بشر

است که از  یا مسئله یطبقات یها شکاف

پس از  حال نیرواج داشته است، باا ربازید

 نهیزم نیدر ا ییها بحث تهیدوران مدرن

 یو اقتصاد یوارد حوزه مطالعات اجتماع

 شد.

R36 و قانون اساس بر از پیامدهای عمل 
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 ای از گهاره مرربط با رحقق عدالت اجتماعی   نمونه5جدو  

 مضامین پایه انتخاب شده یها قول نقلنمونه  شناسه
مضامین 

 دهنده سازمان
 مضامین فراگیر

 از اقشار تمام قانونی، برخورداری موازین

 تمامی برابر است. برخورداری حقوق

صحیح همراه با  زندگی و رفاه از اقشار

حق بیان و انتقاد از ضروریات تحقق 

 اجتماعی است.عدالت 

R37 

از پیامدهای تحقق عدالت بر اساس برنامه 

 ویژه امتیازات توان به لغو ششم توسعه می

 بودن زمامداران مردمی، خدمتگزار

 و حکومت از مسئولان انتقاد و آزادانه

 حاکمان اشاره کرد.

 برابری از

 توانیم یم

 عنوان به

ترین  اصلی

های  شاخص

 عدالت

 نام اجتماعی

 ببریم

با  حیات حق

 تحول ایجابی

 انتخاب حق

 زندگی شیوه

 در تبعیض منع

 مناطق عمران

 مختلف

 گونه هر محو

 استثمار و ظلم

 

 

در  سازی شاخص

جهت تطابق وضع 

موجود با 

 استاندارد

 

 

نظام پرداخت 

مالیاتی فراگیر و 

 عادلانه

 

 

پرداخت 

 شده یبند طبقه

برای 

 یمحور عدالت

 
 
 
 
 
 
 
 

ساختن  یاتعملی

تحوّل  جادیو ا

 یاتینظام مال

 کشور

 

R38 

های توسعه بعد از انقلاب  برنامه در اغلب

 حقوق، کرامت محوریت عامل حفظ

 موردتوجهاجتماعی بسیار  حیثیت و انسانی

های توسعه  است و نقطه قوت برنامه

 است. محور عدالت

R39 

اجتماعی  رفاه تأمین و تعاون نظام تأسیس

 و درآمد توزیع های به همراه ارائه شاخص

 جانبه همهثروت در جهت ایجاد الگوی 

 ضروری است. محور عدالتتوسعه 

R40 

از جمله پیامدهای مثبت در ایجاد الگوی 

عدالت اجتماعی توجه و محور بودن عامل 

اجتماعی  رفاه تأمین و تعاون نظام تأسیس

 است.

R41 

تعالیم اسلامی و فرهنگ اسلامی  به باتوجه

 و وقف فرهنگ حاکم بر جامعه گسترش

 تحقق راستای در آن از بهینه برداری بهره

 اجتماعی ضروری استک عدالت
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 السلام( جامع امام حسین )علیهدانشگاه نشریات 

 ای از گهاره مرربط با رحقق عدالت اجتماعی   نمونه5جدو  

 مضامین پایه انتخاب شده یها قول نقلنمونه  شناسه
مضامین 

 دهنده سازمان
 مضامین فراگیر

R42 

بیشتر و از  مالیات وقتی از افراد پردرآمد

کمتری دریافت  مالیات درآمد افراد کم

ی کشور  مالیاتی و اقتصاد نظام شود، 

 گردد. می عملیاتیمتحول و 
 و مردمی

 بودن خدمتگزار

 مسئولان

 

 امتیازات لغو

 زمامداران ویژه

 از آزادانه انتقاد

 و حکومت

 حاکمان

 

 یها شاخص

 بخشی

های  شاخص

 فقر

 

 بودن یفرامل

 

 رعایت عدالت

 استحقاق

 

 

و  ییپاسخگو

 یریپذ تیمسئول

 مسئولان

 

 

نظام تعیین و 

ارزیابی عملکرد 

 عادلانه

 

 

 

 

 

عدالت در تعیین 

مناصب و 

در  ها یگاهجا

 سطوح متفاوت

 

اصل  تیرعا

 سالاری یستهشا

در تمام سطوح 

 یتیریمد

 

 

 

R43 

جلوگیری از اسراف و پشتوانه تولید در 

 اندازه به زندگی ضروریات جامعه و تولید

 کافی از ضروریات عدالت اجتماعی است.

R44 

 سن در افراد همه برای مناسب کار ایجاد

 شرایط داشتن در افراد برابری و کار

کاری از ضروریات عدالت  مساعد

 اجتماعی و حقوق برابر است.

R45 

 توزیع در اقتصادی برابری رعایت

رفاهی،  تسهیلات و عمومی های ثروت

بهداشتی از راهکارهای حمایتی  و عمرانی

 دولت است.

R46 

 دستمزد دادن در افراد حقوق رعایت

از مصادیق عدالت اقتصادی ها  آن به واقعی

است که در دستور کار دولت و وزارتین و 

ها به پشتیبانی وزارت کار و رفاه و  سازمان

 امور اجتماعی قرار دارد.

R47 

 ضروری امکانات از مردم عموم مندی بهره

 گویی مناسب و پاسخ و سالم زندگی یک

 به نسبت ملت گری پرسش و دولت

آنان از اقدامات مورد  مشروع های خواسته

های توسعه بعد از انقلاب  انتظار در برنامه

 است.
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 ای از گهاره مرربط با رحقق عدالت اجتماعی   نمونه5جدو  

 مضامین پایه انتخاب شده یها قول نقلنمونه  شناسه
مضامین 

 دهنده سازمان
 مضامین فراگیر

R48 

دار بوده، مبانی  چنین مدلی موضوعی جهت

توان مستقل از  آن ارزشی است و نمی

هدف توسعه به تعیین چهارچوب 

ساختاری توسعه پرداخت و در چنین 

ها،  گذاری مدلی سازوکارها و سیاست

جنبه هدایتی و تربیتی نیز خواهد داشت. 

 اساس بر روابط و تنظیمات مدل این در

 خواهد ورتص انسانی مختلف های هویت

 .پذیرفت

مربوطوه آورده شوده    شووندگان  مصواحبه که در جدو  فوق مشاهده شد کلیوه مفواهیم    طور همان  

شوکل گرفتنود    اولیوه  گردید مفاهیم حاصل گام این در که کدهای ن ری و مضامینی اساس است  بر

 رمام کدهای استخراف شده کدهای صحیحی نخواهند بود  لهوماً

 پردازیم:  های رولید شده می در این مرحله به غربالگری رم :ها رممرحله سوم: جستجوی 
 های اولیه راهکارهای ارتقای عدالت اجتماعی . جستجوی تم6جدول 

وضعیت  وزن تم تعداد ها( شاخصها ) تم ها( شاخصسؤالات )

 تم

توان   راهکارهایی می

 ارتقا عدالتبرای 

برنامه  به باتوجهاجتماعی 

 در 78توسعه ششم ماده 

های دولتی  سازمان

 چیست؟

در  سالاری یستهشارعایت اصل 

 تمام سطوح مدیریتی

 ییدتأ 2 13

های شریعت  تبیین احکام و برنامه

 اسلامی

 حذف 1

تأسیس نظام تعاون و تأمین رفاه 

 اجتماعی

 حذف 1

 حذف 1 ایجاد تحول در نظام وقف

 بردن ینازبترویج معنویت و 

 های گناه در جامعه زمینه

 حذف 1

 ییدتأ 2تأسیس نظام تعاون و تأمین رفاه 
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 های اولیه راهکارهای ارتقای عدالت اجتماعی . جستجوی تم6جدول 

وضعیت  وزن تم تعداد ها( شاخصها ) تم ها( شاخصسؤالات )

 تم

 اجتماعی

گسترش فرهنگ وقف و 

برداری بهینه از آن در راستای  بهره

 تحقق عدالت اجتماعی

 ییدتأ 3

مبارزه با ظلم و نابرابری و 

 های ناروای اجتماعی تبعیض

 ییدتأ 2

عدل در نظام  اقامةایجاد و 

 اجتماعی

 ییدتأ 3

 ییدتأ 2 ایجاد تحول در نظام وقف

گسترش فرهنگ وقف و 

 برداری بهینه از آن بهره

 ییدتأ 2

 حذف 1 عملیاتی ساختن نظام مالیاتی اسلام

 حذف 1 ایجاد تحوّل نظام مالیاتی اسلام

 مانده یباوهای  : بازبینی  رمو پنجم حله چهارممر

انجام مصاحبه،  از حاصل های داده کیفی رحلیل از بخشی عنوان به جداو  رن یم و رهیه پگ از    

 جهوت  رور  و رجریودی  بوالارر  سوطح  در حاصوله  رحلیل مضمون، مفاهیم بر اساس رحلیل رکمیل برای

  شووند  یبنود  گوروه  مفاهیم بایود  که است بندی فرایندیمقوله  شدند بندیمقولات، گروه به دستیابی

 مداوم مقایسه از استفاده با بار دیگر ین؛ بنابراشد خواهند سردرگمی موجب صورت این غیر در زیرا

 روا  شودند  مقایسوه  موجوود  مفواهیم  با هموه  یا خود بعد یا وبل مفاهیم با مفهوم همدیگر، هر با مفاهیم

 مقوله یک در مرربط شده، مفاهیم مفاهیم استخراف مقایسه پگ از ؛ لااشوند استخراف کلی مقولات

از  آموده  دسوت  بوه  مفواهیم  یوا  هوایی مورربط   در ن ریوه  موجوود  عنواوین  بر اساس و شد یبند دسته کلی

 گرفته شد   ن ر در مقولات برای کلی پژوه ، عناوین
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 مفاهیم و رن یم مشابه های مصاحبه، پاسخ از های حاصل پاسخ مداوم مقایسه پگ از یبررر ینبد   

مقولوه دسوته    3ادغوام شوده و مضوامین در     به همهای نهدیک  گویه ضمناً  شد استخراف ها از آن مشابه

 .بندی شد

هوای   سوازمان  در 78برنامه روسعه ششم ماده  به باروجهروان  برای عدالت اجتماعی  راهکارهایی می

 دولتی
 گیری ابعاد ها و شکل دسته بندی رم  7جدو  

 ها تم ابعاد

برنامه  به باتوجهتوان  برای عدالت اجتماعی  راهکارهایی می

 های دولتی کدام است؟  سازمان در 78توسعه ششم ماده 

در تمام سطوح  سالاری یستهشارعایت اصل 

 مدیریتی

 های شریعت اسلامی تبیین احکام و برنامه

 تأسیس نظام تعاون و تأمین رفاه اجتماعی

برداری بهینه از آن  بهرهگسترش فرهنگ وقف و 

 در راستای تحقق عدالت اجتماعی

های ناروای  مبارزه با ظلم و نابرابری و تبعیض

 اجتماعی

 عدل در نظام اجتماعی اقامةایجاد و 

ایجاد تحول در نظام وقف و گسترش فرهنگ 

 برداری بهینه از آن وقف و بهره

عملیاتی ساختن و ایجاد تحوّل نظام مالیاتی 

 کشور

 مرحله ششم: رهیه گهارش بر مبنای ارائه مد : 

هوای   از روم ای  که پژوهشگر بوا مجموعوه   استاین مرحله شامل رحلیل پایانی و نگارش گهارش    

ادبیوات موضوو  و    به باروجهپژوه  مواجه است، ای  ق با ساختارهای زمینهبانتهاعی و منط کاملاًی لاص

   کند رحلیلی رولید میپژوه ، یک گهارش علمی های  پرس 

در مرحله شبکه مضامین پژوه  حاضر، اررباط مقوله اصلی با سایر مقولات مشوخص شود  در       

شوناخت عوامول    من وور  بوه این مرحله، طبقات اصلی و فرعی با یکدیگر مرربط شدند را مفاهیم ن وری  

آوری گوردد  ایون    جمو  و سوازوکارهای آن   78در برنامه ششم روسوعه مواده    یاجتماعبر عدالت  مؤثر
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ها  اودامات باع  شد را پژوهشگر بتواند مفاهیم به دست آمده در مراحل وبلی را یکپارچه کند و از آن

 من ور ارائه شبکه مضامین استفاده کند   به

 

 راهکارهای مد  رحقق عدالت اجتماعیشبکه مضامین   2شکل 

 های بخش کمی یافته

درصود   76 ینهمچننفر بودند   217 یکمدر بخ   کنندگان شرکترعداد آمار روصیفی   طبق     

درصوود از 50/30  از طرفوویدهنوود درصوود را زنووان رشووکیل مووی  24را مووردان و  دهنوودگان پاسووخاز  

درصود دارای   20سوا  و   50روا   41درصد دارای سون   5  49سا ،  40را  30دارای سن  دهندگان پاسخ

 51سا  و کمترین حجم نمونه را افوراد   50-41ه را افراد سا  هستند  بیشترین حجم نمون 51سن بالای 

 34دارای رحصویلات کارشناسوی،    دهنودگان  پاسخدرصد از  22همچنین  دهند   سا  به بالا رشکیل می

راهکارهای مدل 
تحقق عدالت  

 اجتماعی

ایجاد و اوامه ی عد  در ن ام  
 اجتماعی

عملیاری ساختن و ایجاد  
رحوّ  ن ام مالیاری  

 کشور

رعایت اصل شایسته 
سالاری در رمام  
 سطوح مدیریتی

ر سیگ ن ام رعاون و 
 ر مین رفاه اجتماعی

مبارزه با تلم و نابرابری و  
 ربعی  های ناروای اجتماعی
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  بیشترین حجم هستنددرصد دارای رحصیلات دکتری  44و  ارشد یکارشناسدرصد دارای رحصیلات 

 جم نمونه دارای رحصیلات کارشناسی هستند  نمونه دارای رحصیلات دکتری و کمترین ح

سوا ،   10روا   6درصد از پاسوخ دهنودگان دارای سوابقه خودمت     5  11از من ر سابقه خدمت نیه     

 24سوا ،   20روا   16درصود دارای سوابقه خودمت     23سوا  و   15روا   11درصد دارای سابقه خدمت 24

باشند   سا  می 30را  26درصد دارای سابقه خدمت  5  17سا  و  25را  21درصد دارای سابقه خدمت 

در این بخ  با استفاده از  اطلاعوات   باشند   سا  می 10را  6کمترین حجم نمونه دارای سابقه خدمت 

 نمونوه  بین در و شده طراحی شد های شناسایی شاخص اساس بر ای که پرسشنامه طریق از آوری شده گرد

 و مورد رجهیوه  کمی لحاظ ها از مؤلفه به های مربوط گردید، شاخص ی روز مطالعه مورد جامعة از آماری

در بخ  آمار استنباطی به  بررسوی نرموا  بوودن    آمده است  ادامه در نتایج که گرفتند ورار آماری رحلیل

هوای پوژوه     های پژوه  و سپگ روضیح روش رجهیه و رحلیل در این پژوه  پرداخته و فرضویه  داده

 ، نتیج زیر بدست امد ها دادهطبق رجهیه و رحلیل گیرد   مورد بررسی و آزمون ورار می

 
   ضرایب معناداری مد  راهکارها3شکل 
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 ضرایب معناداری مد  راهکارها  4شکل 

 CRروابوط مقودار    ییود ر برای رد یا  ازآنجاکهنمودار فوق و میهان ضرایب معناداری،  به باروجه    

باشد، مقدار پارامتر بوین دو دامنوه در الگوو مهوم      -96/1یا کمتر از  96/1)نسبت بحرانی( باید بیشتر از 

دار حاکی از عدم وجود رفاوت معنادار مقدار محاسوبه  شود، همچنین مقادیر بین این دو مق شمرده نمی

درصد دارد  نتایج آزمون مد  در جدو  زیور   95ها رگرسیونی با مقدار صفر در سطح  شده برای وزن

 ارائه شده است:
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   نتایج اجرای مد  ساختاری راهکارهای رحقق عدالت اجتماعی8جدو  

 روابط
برآورد 

 استاندارد

خطای 

 معیار

نسبت 

 بحرانی

سطح 

 داری یمعن

 ←در تمام سطوح مدیریتی  سالاری یستهشارعایت اصل 

 راهکارهای تحقق عدالت اجتماعی
650/0 069/0 023/3 *000/0 

راهکارهای  ←تأسیس نظام تعاون و تأمین رفاه اجتماعی

 تحقق عدالت اجتماعی
326/0 036/0 012/2 *000/0 

ناروای های  مبارزه با ظلم و نابرابری و تبعیض

 راهکارهای تحقق عدالت اجتماعی ←اجتماعی
78/0 058/0 963/2 *000/0 

راهکارهای  ←عدل در نظام اجتماعی اقامةایجاد و 

 تحقق عدالت اجتماعی
56/0 069/0 112/3 *000/0 

 ←عملیاتی ساختن و ایجاد تحوّل نظام مالیاتی کشور

 راهکارهای تحقق عدالت اجتماعی
36/0 014/0 102/3 *000/0 

*05/0 P≤ 

موورد سونج  نهوایی وورار گرفوت و       Amosافوهار   مد  رحقیق بوا اسوتفاده از نورم    اساس ینبرا     

 95مقودار ضورایب مسویر در سوطح اطمینوان       بوه  باروجوه شود رمامی روابط و  که مشاهده می طور همان

شوند  الگوی مربوط به روابط راهکارها در نمودار و جدو  فوق ارائه شوده اسوت  بور     درصد رایید می

های احصا شده در مد  راهکارهای رحقق عدالت اجتماعی ر ثیرگواار   اساس نتایج بدست آمده مولفه

 بوده است 

 ها شنهادیپی و ریگ جهینت

  ردیو گ یمهم ورار م یها است که در رأس برنامه یمهم انقلاش اسلام یاز دستاوردها یکیعدالت 

 رو ینازاروبرو شده است   یفراوان یو عمل ین ر یها چهار دهه گاشته با چال  یمسئله در ط نیاما ا

 هوا،  بیآسو  ختنورار گرفته روا بوا شونا    یبعد از انقلاش مورد بررس یها روسعه در دولت یها برنامه دیبا

هموار گردد  شوعار   یاسلام یآن در جمهور یساز ادهیپ ریمس ،یها و موان  رحقق عدالت اجتماع آفت

بعد از انقلاش بوده و مسئله عودالت در   یها دولت یاصل یها استیآن از س یو اجرا یعدالت اجتماع

 قیاز طر یتماعاج دالتع نینداشته است  همچن یمطلوب تیرا به امروز وضع یاسلام یکارنامه جمهور



  

   

 

227 

 یمنابع انسان تیریمد یها پژوهش
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 حا  یندرعو  یمحور یها ییافراد جامعه، روجه به رفاوت استعداد و روانا یبرابور برا یها فرصت نیر م

 هوای  یاسوت سمعطووف بوه    یاسوت  در واوو  عودالت اجتمواع     تیو اهم یدارا ،یعیروجه به عدالت روز

طبقات برخوردار و  نیرعاد  ب یعجامعه را به سمت نو تیاست که در نها ییاجرا ای یعیو روز یا هیرو

  دهد یمحروم سوق م

( فیفرجوه الشّور   یالله رعوال  )عجول  عصور  یول امیو هدف و غمبرانیهدف بهرگ پ یاجتماع عدالت

انقلاش است که هنوز به طوور کامول در کشوور رحقوق      یها آرمان نیاز ا یکی یاست  عدالت اجتماع

 یطو  یسوت یرا با یرحقق کامل آن راه طوولان  یگفت نسل گام دوم انقلاش، برا دینکرده است و با دایپ

در حووزه عودالت    دهیو چیپ یناچوار از بحو  ن ور    یکامل به عدالت اجتماع دنیرس یکند  هرچند برا

روشونفکرانه محو  در    یهوا  یپورداز  یبوه رئوور   شدن مشغو ورطه و  نیگرفتار شدن به ا یول م؛یهست

رحقوق   یاریو ودم عمل ،یمباح  ن ر نیدر کنار ا رسد یندارد، لاا به ن ر م یچندان ییعمل کارا دانیم

رحقوق کامول آن در کشوور     یهوا  بیهموان آسو   ایو است که علول و موانو     نیا یعدالت اجتماع لکام

 شوند  ییشناسا

و  موووردن ردر ایوون موود  پووژوه  در بخوو  کیفووی کووه برگرفتووه از ادبیووات ن ووری در حوووزه     

و عوامل احصا شده به پنج مقوله رقسیم شدند  این عوامل بوه شورح    است ساختاریافته یمهنهای  مصاحبه

 : استذیل 

ها و مسائل مورربط بوا یوک پدیوده را      : شرایطی هستند که مووعیتن ام رعاون و رفاه اجتماعی برابر

دهنود    یهای خاصوی پاسوخ مو    ها، چرا و چگونه به روش کنند که افراد و گروه خلق کرده و رشریح می

 -2نابرابری در اسوتفاده از خودمات  -1ها هستند  در این پژوه  شامل  شرایط علی درواو  علت پدیده

رف  موان  و ایجواد برابوری هموه جانبوه: عوواملی هسوتند کوه خروجوی مقولوه          باشد   شکاف طبقاری می

و پاسووخگویی  -1شووند  در ایون پووژوه  شوامل    محووری مود  بوووده و بوه پیامودهای موود  خوتم مووی     

: باشد  شایسته سوالاری در عودالت رووزیعی    شایسته سالاری در عدالت روزیعی می -2پایری  مسئولیت

رحقوق  - 1ها هستند  در این پژوه  شامل ها و واکن  دادها یا نتایج کن  همان پیامدهای مد  و برون

ضوا و  روری همچوون زموان، ف    : شامل شرایط عامکاه  شکاف طبقاریباشد   مد  عدالت اجتماعی می

کنند  در این پژوه  شوامل   گر یا محدودکننده راهبردها عمل می شود که به عنوان رسهیل فرهنگ می

پوایری   پاسوخگویی و مسوئولیت  باشود    سازی در جهت رطابق وض  موجود با استاندارد موی  شاخص-1

ومی های مربوط به پدیده است که به شکل عم : عواملی هستند که مجموعه خاصی از ویژگیمسئولان
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ن وام رعواون و رفواه اجتمواعی      -1به مکان رویدادها و ووای  مربوطه اشاره دارد  در این پژوه  شوامل 

 باشد   سازی ن ام مالیاری می بهینه -2برابر 

کوه بور اسواس     یا ناموه  پرسو  آوری شوده از طریوق    در این بخو  بوا اسوتفاده از  اطلاعوات گورد     

روزی  گردید،  موردمطالعهبین نمونه آماری از جامعة های شناسایی شده طراحی شده بود و در  شاخص

آماری ورار گرفتند که نتوایج در دو   ورحلیل یهرجهها از لحاظ کمی مورد  های مربوط به مؤلفه شاخص

 شده است   یگردآورروصیفی و آمار استنباطی  آماربخ  

 در 78برنامه توسعه ششم مااده   به باتوجهتوان  برای عدالت اجتماعی  راهکارهایی می

  های دولتی سازمان

 رطابق ووانین و مقررات عدالتی با اصو  اسلامی در جهت کاه  نابرابری 

 ن ام رعاون و رفاه اجتماعی برابر 

 سازی ن امی مالیاری بهینه 

( و هفرنوان  1399(، نووری و ولعوه اصول )   1400های بودلی و همکواران)   نتایج این بخ  با پژوه 

 باشد   هم راستا می (2022)

در مرحله شبکه مضامین پژوه  حاضر، اررباط مقوله اصلی با سایر مقولات مشوخص شود  در       

شوناخت عوامول    من وور  بوه این مرحله، طبقات اصلی و فرعی با یکدیگر مرربط شدند را مفاهیم ن وری  

آوری گوردد  ایون     و سوازوکارهای آن جمو   78در برنامه ششم روسوعه مواده    یاجتماعبر عدالت  مؤثر

ها  اودامات باع  شد را پژوهشگر بتواند مفاهیم به دست آمده در مراحل وبلی را یکپارچه کند و از آن

 من ور ارائه شبکه مضامین استفاده کند   به

 پژوهشی پیشنهادهای

 کاربردی پژوهش پیشنهادهای

لت اجتمواعی در ابعواد   بر اساس بالاررین ضرایب متغیرهای موورد بررسوی در مود  رحقوق عودا         

 گردد:  ذیل ارائه می یشنهادهایپمورد بررسی،  گانه پنج
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 و هدفمندی توسعه نگری جامع

رووان   اسوت و نموی   آنگیری لازمه رحقوق عودالت و اسوتمرار     گردد وجود چنین جهت پیشنهاد می

سوازوکارها و   خصوص یندرامستقل از هدف روسعه به رعیین چهارچوش ساختاری روسعه پرداخت و 

 ها، جنبه هدایتی و رربیتی نیه خواهد داشت   گااری سیاست

 های ترکیبی عدالت  شاخص

هوای آن   بدون ارزیابی و سنج ، اررباطی با محیط پیرامونی خود و رغییرات و رحولات و پویوایی 

گردد برای ررسیم وضعیت موجود جهوت شوناخت نقواط وووت و ضوعف،       کند  پیشنهاد می برورار نمی

با اهداف و مقایسه با اوضا  رویب و در نهایت  ها، رطبیق دستاوردها های رحو  و پویاییشناسایی روند

ریهی جهت حرکت از وضعیت موجود بوه سومت وضوعیت مطلووش منووط بوه مقولوه سونج ،          برنامه

هووا را بوودون  گیووری و ارزیووابی لازم اسووت  در حقیقووت طراحووی، موودیریت، و هوودایت برنامووه   انوودازه

 روان پی  برد   ازی نمیس شاخص

 های توزیع ثروت و خدمات در جامعه  نامتعادل بودن روش

هوای کنتور     های کنتر  فقر به بررسی روازن ثروت و ایجاد روش گردد که با شاخص پیشنهاد می 

هوای مختلوف    ها و کنتر  درآمدهای ناموزون و ناهماهنگِ کارکنوان  بخو    رولید، انسجام در مالکیت

 مملکتی پرداخته شود  

 عامل پرکردن شکاف طبقاتی 

و افهای  رولید شود و از این طریق کاه  شوکاف   ساز رشد اوتصادی رواند زمینه کاه  رورم می

درآمود   هوای کوم   های پرداختی را بوه سومت دهوک    رواند یارانه داشته باشد  دولت می یدر پطبقاری را 

وسیله بسوته اوتصوادی خوود، رمهیودات خاصوی را       جامعه هدایت کند و انت ار بر آن است که دولت به

 ها در پی  بگیرد   نقدی یارانه جهت کاه  شدت آثار نامطلوش رورمی پرداخت

 بودن مسئولان   خدمتگزارعامل مردمی و 

به مردم در اختیارشان وورار گرفتوه، نهایوت     خدمت در فرصتی که برای گردد مسئولان پیشنهاد می

 و برابری در جهت رحقق عدالت اجتماعی انجام دهند   روازنرلاش خود را در جهت ایجاد 
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 های آتی پژوهش پیشنهادهای 

پژوهشوی ذیول ارائوه     یشونهادهای پبر اساس متغیرهایی با کمترین ضرایب در مود  موورد بررسوی،    

 گردد    می

 طراحی مد  عدالت اجتماعی با موض  استقلا  فکری 

 گیری و رحقق عدالت اجتماعی  بررسی حق بیان و انتقاد در شکل 

  و ثروت درآمدهای روزی   شاخص اثربخشیاحصا و 

  مناسب از عوامل رولید وری بهرهطراحی مد  عدالت اجتماعی بر مبنای 

  بر رحقق عدالت اجتماعی آن ر ثیرعامل انتقاد آزادانه از حکومت و  اثربخشیبررسی 

 های پژوهش محدودیت  

کند، دارای محودوده مشخصوی    و هدفی که دنبا  می موردمطالعههر طرح رحقیقاری از ن ر جامعه 
شوود  محودوده هور پوژوه       پایر شدن طرح رودوین موی   انجام من ور بهپژوهشگر و است که از سوی 

هوای   طورح  شودن  یعملو  من وور  بوه شود   روسط خود پژوهشگر رعیین شده و بر روند پژوه  اعما  می
رحقیقاری پژوهشگران ناچار به رعیین محدوده کار خود هستند را بتوانند از این طریق ن می منطقوی بوه   

هوایی وجوود    آورند دفوا  کننود  در مقابول، محودودیت     ه و از نتایجی که به دست میکار خود بخشید

ایون   "معموولاً دیگری از جمله عوامل محیطی دارند   منش دارند که خارف از کنتر  پژوهشگر است و 
گواارد  معرفوی و رشوریح عوواملی کوه       می یرر ثبر روند پژوه   یریناپا اجتناشها به نحو  محدودیت

 آید  دهد، از امتیازهای یک پژوه  به شمار می های یک پژوه  را نشان می محدوده و محدودیت

های دیگری نیه در حوزه موضو  مورد بررسی وجود داشته است که بر  علاوه بر این، محدودیت

 گردد:  های زیر اشاره میتاساس کمترین میهان ضرایب متغیرهای مورد بررسی، به محدودی

 های دولتی عدالت اجتماعی در سازمان خصوص درعدم آگاهی مدیران میانی و ارشد     1

 های معیشتی های لازم برای برخورداری از حداول عدم روجه به کرامت انسانی و ایجاد زمینه    2

 اطلاعات آوری جم عدم همکاری مدیران و خبرگان دانشگاهی برای   3

ها و  وزارت رفاه انجام شده و در رعمیم نتایج این پژوه  به سازماناین پژوه  در   4

 های دیگر باید ردویق شود وزاررخانه

 شناسی مد  های رحقیقاری پیرامون عدالت اجتماعی و آسیب عدم وجود طرح  5
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