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Abstract 
 

The present research has been conducted to identify the effective factors on 

enhancing the well-being and happiness of military students in a defense 

organizational university. This applied research has been done with a qualitative-

quantitative sequential mixed method. The qualitative stage is done with the aim 

of identifying the antecedents of well-being and happiness. The participants of 

this stage were selected students of the studied university. The information of this 

stage was collected by semi-structured interview and analyzed by thematic 

analysis method. In the quantitative stage, this model was validated and the 

identified antecedents were ranked. The statistical population of this stage was the 

students of the same university.The data of this stage were collected through a 

questionnaire and analyzed by factor analysis method through PLS software. 

Findings shoewd that the identified antecedents of well-being and happiness were 

categorized into three main categories: individual factors, group factors and 

organizational factors. Quantitative findings also showed that the classification 

done can be confirmed. The ranking of the influence of these factors is also 

organizational, individual and group antecedents respectively. Accordingly, 

improving the current situation of these factors among military students can help 

enhance their level of well-being and happiness. Furthermore, paying attention to 

this issue in these universities will improve the mental health of students, promote 

dynamism and vitality in these environments and reduce the harms caused by the 

conditions of living in such day and night environments. 

Keywords: well-being happiness military students universities of defense 

organizations 
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بندی پیشایندهای بهزیستی و شادکامی دانشجویان نظامی:  شناسایی و رتبه

 رویکرد آمیخته
 4 سلمان جواشی  |3 داریوش مهری  |2 آبادی مصطفی لطفی جلال  | 1 ناصر عسگری

 

 دهیچک
رود و تقویتت نن در   شناختی مثبت و ارزشمند به شمار می نوعی سرمایه روانبهزیستی و شادکامی  

در ایت    ها و پویایی و نشاط محیط دانشتااهی شتود    دانشجویان نظامی موجب ارتقای سلامت روانی نن

بر تقویت بهزیستی و شادکامی دانشجویان نظتامی در یت     مؤثرراستا پژوهش حاضر به شناسایی عوامل 

کمتی  -نمیخته متوالی کیفتی  روشبا  یکاربردپژوهش   یا  است های سازمانی دفاعی انجام شده دانشااه

مرحله کیفی با هدف شناسایی پیشتایندهای بهزیستتی و شتادکامی انجتام شتده استت          انجام شده است

ز دانشجویان منتخب دانشااه مورد نظر بوده است  اطلاعتا  ایت    کنندگان ای  مرحله شماری ا مشارکت

مصاحبه نیمه ساختاریافته گردنوری و با روش تحلیل مضمون تجزیه و تحلیل شدند  ای  الاتو   مرحله با

بندی شدند  جامعه نماری ای  مرحله را  در بخش کمی اعتبارسنجی شد و پیشایندهای شناسایی شده رتبه

های ای  مرحله بتا   گیری با روش تصادفی انجام شد  داده اند  نمونه نشااه تشکیل دادهدانشجویان همان دا

  تجزیته و تحلیتل شتد    اس  نلافتزار پتی    کم  پرسشنامه گردنوری و با روش تحلیتل عتاملی در نترم   

بنتدی شتدندع عوامتل فتردی      پیشایندهای شناسایی شده برای تقویت شادکامی در سه طبقه اصتلی دستته  

رفتاری(، عوامل گروهی )روابط دانشجویان با هم و با فرمانتدهان(   صیتی، عاطفی، نارشی و)عوامل شخ

هتای   های مذهبی، فرهنای، نموزشی، ورزشی و نظامی و امکانا  رفاهی(  یافته و عوامل سازمانی )برنامه

عوامتل نیتز بته     بندی میزان تأثیرگذاری ای  است رتبه دییتأبندی انجام شده قابل  کمی نیز نشان داد دسته

اند از پیشایندهای سازمانی، فردی و گروهی  بهسازی وضعیت موجتود ایت  پیشتایندها در     ترتیب عبار 

ها مساعد  کند  توجته بته ایت      تواند به ارتقای سطح بهزیستی و شادکامی نن میان دانشجویان نظامی می

قتای پویتایی و نشتاط در ایت      ها موجب بهبود ستلامت روانتی دانشتجویان، ارت    موضوع در ای  دانشااه

 روزی خواهد شد  های شبانه های ناشی از شرایط تحصیل در محیط ها و کاهش نسیب محیط

  های دفاعی های سازمان بهزیستی، شادکامی، دانشجویان نظامی، دانشااه عها واژهکلید
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 مقدمه

بالندگی و پیشرفت انساان در  گرا رشد و  ی مثبتشناس رواندر دو دهه اخیر با پیدایش و ترویج 

باه نلاا از ایاوت ان و     2000، 1میهالی جوامع بیش از پیش گسترش یافته است )سلیگمن و چیکسنت

 کاافی  اطلاعاتی شناسانه، آسیب بررسی که باورند این بر گرا مثبت شناسان (. روان1400، 2همکاران

ایان   دهد. نمی قرار دانشمندان اختیار در هدفمند و آمی  موفلیت بخش، رضایت زندگی با ارتباط در

شناسی به شکوفاتر کاردن زنادگی افاراد و معالعاه علمای کارکردهااه بهیناه و         شاخه از علم روان

 (.1399، 5موئی –پردازد )مگیار  می 4و شاده 3معلوب انسانی مانند به یستی

  چاون  یعبارات با و است گرفته قرار دیتاک مورد بشر خیتار طول در که است یموضوع به یستی

 اگرچاه  .( 2019، 8)دوه و ییلادی   اسات  شاد   ییشناساا   هشاد و 7یزندگ تیفیک ،6خوب یزندگ

 مابهم  هادیا ز حاد  تاا  و گسترد  آن فیتعار ،دارد وجود زمینه به یستی در هرشد حال در اتیادب

 هبعاد  چناد  مفهاو   کیا  به یستی که شود یم مربوط تیواقع نیا به هحدود تا موضوع نیا .است

(. 2021، 11باه نلاا از کایاا و ارد     2012، 10و داج و همکاران 2011،  9. )فورگرد و همکاراناست

 از رضاایت  خاوب،  روان سالامت  داشاتن  شااما  است و سعادت و شاده سلامتی، تجربه به یستی

، 12و لیوبومیرسکی لائوساست ) استرس مدیریت توانایی و )هدفمنده( معناداره احساس زندگی،

عنوان ترکیبی از احساس و عملکرد خوب، تجربه احساسات مثبت مانند شااده   به یستی به(. 2012

هاه باللو ، داشتن کنترل بر زندگی، داشتن احساس هاد  و   و رضایت و همچنین پرورش پتانسیا

 اجااز   جوامع ای فرد به کهرود  به شمار می داریپا طیشراو نوعی  شد  فیتعر تجربه روابط سازند 

 باه  به یساتی ، گار ید عباارت  باه (. 13،2020)روگاره و همکااران   دنا ابی توساعه  رشاد و  تاا  دهد یم
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 ذهنای،  جسامی،  سالامت  شاما شود و می مربوط زندگی در خود موقعیت از فرد چگونگی درک

مثبات فارد را نیا  در بار      اناداز  چشام  و ماالی  وضعیت اجتماعی، ارتباطات است و معنوه و عاطفی

تشاکیا شاد     (، به یستی از پانج مللفاه  2011از دیدگا  سلیگمن )(. 1،2019)آنگورسکیگیرد  می

 است: روابط،  مجذوبیت/ غرقگی، معنا، دستاورد و هیجانات مثبت.

 بر غلبه به تواند می برخورداره از به یستی .است ضروره ها انسان کلی سلامتی براه به یستی

تواناد نتاایج    مای  به یساتی  احسااس  .کناد  کمک افراد زندگی به اهدا  به رسیدن در و مشکلات

 افا ایش  و خاواب  مشاکلات  و مغا ه  ساکته  عروقای،  قلبی هاه بیماره بروز فراوانی مانند کاهش

 (.1398 کرامتی،)فرد به همرا  داشته باشد  زندگی و شغا در خلاقیت و وره بهر 

 در است که افراد انسانی هیجانات ترین یکی از مهم شاده به عنوان یکی از متغیرهاه به یستی

 اغلاب  کاه  است یذهن شاخص کی هشاد(. 1395هستند )قلی پور و همکاران،  آن به دستیابی پی

)لوزاناو و  دارد اشاار   یاجتمااع  و هفارد  رفاا   باه  و شاود  یما  استفاد  یزندگ تیفیک سنجش هبرا

 فاراوان، مثبات   برخاورداره از احساساات  : معرفی شد  اسات  مللفه شاده سه (. براه2021، 2آیور

شاناختی   ایان حالات روان   (.2015 ،3دانکان  و میلار ) زندگی از زیاد رضایت منفی کم و احساسات

 مثبت فواید و نتایج سازند  گوناگونی به همرا  دارد.

 تفکار، بهباود   قدرت توسعه و تمرک  اف ایش :از اند عبارت فواید شاده 4فردریکسون علید  به

 کلای  طاور  باه  (.1398 کرامتای، )اجتمااعی   و فکره جسمی، منابع و ایجاد مسئله حا براه توانایی

 دارناد  تره سالم زندگی سبک نیستند، برخوردار مناسبی شادکامی از که افراده به نسبت شاد افراد

 و اعمااال معتلدنااد و کننااد ماای دریافاات خااود، دوسااتان و همکاااران طاار  از بیشااتره حمایاات و

 منفی هاه هیجان و روانی هاه بیماره شاده کمبود(. 1397 سلیگمن،) هستند مهم ها آن هاه کنش

دهد. این موضوع هم در سعح اجتماعی و هم در ساعح ساازمانی    می اف ایش جامعه در شدت به را

  هاه دانشگاهی نلشی کلیده دارد. ها از جمله محیط در انواع سازمان

 احسااس  ،هساتند  مواجه ها آن با خود یزندگ در که ییها چالش ایدل به انیدانشجو از هاریبس

 مانناد  یشاناخت  روان مشاکلات . کنناد  یم تجربه را خود یدانشگاه یزندگ در   یانگ عد  و ضعف
 

1. Ungvarsky 
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 ساعح  .اسات  انیدانشاجو  در روان سالامت  مشاکلات  نیتار  عیشا از استرس و یافسردگ, اضعراب

 و یجسام  سالامت  در اخاتلال : باشد داشته یمنف هامدهایپ تواند یم ه در بین دانشجویانشاد نییپا

 کاه  یلیتحصا  فیضاع  عملکرد و هفرد نیب روابط,  یخودکش ای یروان دیشد هماریب یحت ی،روان

، 1)دیویس، دویله و ناهر گذارند یم ریتاث دانشجو ند یآ حرفه و شرفتیپ بر هجد طور به ها آن همه

 احتماال  خاود،  شخصایت  و ذات در حلیلای  شاده از برخورداره صورت در دانشجویان . (2020

 دوران طای  از پس حتی و دانشجویی زمان در معنوه و هاه تحصیلی همه جنبه در را خود موفلیت

 عملکارد  شااد  دانشاجویان . داد خواهناد  افا ایش  کاار  باه  اشاتغال  زماان  در و دانشاگاهی  تحصیلی

 شااده . برند می تحصیا از بیشتره لذت خود کلاسان هم از حمایت ضمن و دارند بهتره تحصیلی

اسات   دانشاجویی  زندگی دوران در اجتماعی هاه آسیب درمان و پیشگیره براه شفابخش نیرویی

 هکارکردهااا تمااامی باار یعلماا ههااا طیمحاا در شااادکامی و بنااابراین به یسااتی (.1398 کرامتاای،)

 ابعااد  هماه  ییشاکوفا  و رشاد و در نتیجاه بار    باود   ماوثر  هاا  دانشگا  فناورانه و یپژوهش ،یآموزش

  .است اثرگذار دانشجو هوجود

 سبب به و کشور یعال آموزش ارکان از یکی عنوان به ی،دفاع یسازمان هها دانشگا در این بین 

 نلاش  داریا پا توساعه  و شرفتیپ ال امات نیتأم در یدفاع حوز  ازین مورد یانسان هها هیسرما تیترب

 و پردازند یم ایتحص به هروز شبانه صورت به که ها دانشگا  نیا انیدانشجو یزندگ. دارند یاساس

 رناد، یگ یما  قرار یفرهنگ و یعلم ،ینظام هها آموزش مانند متنوع یدرس هها برنامه آموزش تحت

 نیتار  مهام  از یبرخا  .هستند مواجه به یستی هبرا فرد به منحصر هدهایتهد با یحت و زاست استرس

 ههاا  دور  ،اساتلرار  با مرتبط تنش شاما ها آن ینظام ریغ انیهمتا و ینظام دانشجویان نیب  اتیتما

 دیا جد دوستان ،شتریب استللال ه،کار حجم موازنه ،دیجد طیمح با هسازگار، خانه از دور یطولان

 و یکا ی یف توانمنده کی که مستل   استهاه جنگا و کویر  متنوع مانند اردوگا  هاه ماموریت و

 مراکا   انیدانشاجو  در هشاد و یستیبه  جهت نیبدباشد.  قوه در دانشجویان می یاحساسظرفیت 

 را یمهما  نلش ینظام هها طیمح در ها آن هسازگار و هآور تاب در مسلح هروهاین یعال آموزش

 ،یروانا  هفشاارها  باا  ملابلاه  و هاا  تیا مأمور انواع انجا  هبرا را ها آن ینظام یآمادگ و کند یم فایا

 

1. Davis,. Doyle & Nahar 
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 دیا تول ناد یفرآ در برناد   شیپ عواما نیتر مهم از یکی زند ، و شاد هفضاها جادیا و دهد یم ارتلاء

 (.2010 ، ریاج و وحدت) است یدفاع هفناور و علم

این نلش و اهمیت به یستی و شاده در حفظ و ارتلاه بهداشت جسمانی و روانی فرد و دیگر 

هااه متعادده از زوایااه گونااگون باه ایان موضاوع         نتایج حاصا از آن موجب شد  در پاژوهش 

توانناد باه ارتلاا و تارویج به یساتی و شااده        پرداخته شود. در این میان شناسایی عاواملی کاه مای   

 یصانعت  و هکاار  ههاا  طیمحا  دراین معالعاات   شتریباند. البته  اه داشته یگا  ویژ مساعدت کنند جا

(؛ 1396زاد ، محمدتبار و عدلی پاور )  (؛ شریف1398شجاعی و همکاران )انجا  شد  است. مانند: 

هاایی  بااز هام در     . با وجود چنین پژوهش((2019) 1(؛ جود و همکاران2019محموده و نادریان )

بر آن باه کااوش و معالعاات  بیشاتره      ملثرتلاه به یستی و شاده و عواما خصوص چگونگی ار

 یساازمان  ههاا  دانشاگا   در ژ یا وه با  یدانشاگاه  ههاا  طیمح نهیزم و بافت درشکا   نیا نیاز است.

 .استتر و بیشتر  حیاتی ها آنبه دلیا شرایط ویژ  زیستی و مأموریتی  یدفاع

و چگونگی ارتلاه سعح به یستی و شااده   ملثربا توجه به نبود دانش و بینش کافی از عواما 

 هشااد  و یسات یبه  بار مالثر   عواماا ا هاد  شناساایی   با  قیتحل نیاهاه نظامی کشور،  در دانشگا 

 ،هگاذار  اسات یس درتواند  این معالعه می هها افتهها انجا  شد  است. ی گونه دانشگا  این انیدانشجو

هاا   شناختی در این دانشگا  بهسازه شرایط زیستی و روان به مربوط هها هریگ میتصم و ه یر نامهبر

 .کمک کند انیدانشجو یروان بهداشتبه منظور ارتلاه 

 پیشینه پژوهش 

 عواماا  جاه ینت تواناد  یما  بررسی پیشینه تحلیاق حااکی از آن اسات کاه به یساتی و شاادکامی      

 از برخای  نتاایج  نیا ا وجاود  با. باشد یتیشخص هها یژگیوو   یفرهنگ هها ارزش جمله از همتعدد

 .است شد  ارائه یک شمار  جدول در شاده و به یستی برملثر  عواما ترین مهم
  

 

1. Gaed et al 
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 . خلاصه پیشینه تجربی تحلیق1جدول 

 بر بهزیستی و شادی مؤثرعوامل  پژوهش ردیف

1 
شجاعی و 

 (1398همکاران )

کاری  اهدافی، اقتصاد و امنیت شغلی، رضایت شغلی، بینی خوش ،اعتماد

 و مشخص

 به کار علاقه، صداقت، احساس عدالتیادگیری سازمانی،   ،تعهد سازمانی  مشترک،

2 
زاده  و  یفشر

 (1396)همکاران 
 یارتباط اجتماع ،داری نفس، دی  عز  ی،از زندگ یترضا یرهایمتغ

 نظام خانواده های یهو استوار بودن پا حکمم ،دستمزد یزانم ی،شغل یترضا (1395) یزرنان 3

4 
و  یانگو حق

 (1394همکاران )

های سازمانی، ساختار  سیاست، اجتماعی و شرایط اقتصادی و شرایط فرهنای

محیط خانوادگی، عوامل مدیریتی، ویژگی همکاران،  ،سازمانی و ادراک عدالت

 ارگونومی وقایع عاطفی

5 

و  یضف یان،طاهر

 حیدر خانی

(1393) 

 یشی،مثبت اند ،تعامل با همکاران ،اعتماد ی و فردی؛و سازمان یریتیعوامل مد

 کاری  یطمح یطشرا ،های فوق برنامه فعالیت ی،شغل یتامن

6 
و  یسموع

 (1388همکاران )

 یشنهادیپ یها و برنامه ینترنتو ا یوتر، کامپیلمو ف یزیوناتاق تلو ،ورزش

بهبود و ، داخل و خارج استان یها شاملع اردوگاه یتاولو یببه ترت یاندانشجو

 یحیو تفر یخوابااه، مسابقا  ورزش یفضا یسازیباز

7 

 یباریجو یمهست

و همکاران 

(1390) 

 یانباعث نشاط در دانشجو هبودند ک یدو عامل یت،هدفمند بودن و احساس موفق

  شود یم

8 

 ،فضل الهی

و  یاصفهان

 یانگو حق

(1389) 

، حاکم بر دانشااه یجوسازمان ی،امکانتا  رفتاه، دانشجو استتاد ی تعامل ب

، استادان یابیو ارز یستدر های یوهش ی،های کلاس مشارکت دانشجو در فعالیت

 (و     ی، مذهبیفرهنا ی،)ورزش خاصهای  در گروه یتعضو

9 

 و کیورو

 2020) 1همکاران

) 

 را ی دانشجویانلیتحص شرفتیپ شتریب بهزیستی که افتندیدر, یطول مطالعهی   در

  دهد یم شیافزا

10 
و  یمحمود

 (2019) یاننادر

نشان داد  ها یافته ی علاوه بر ا  و علاقه یلیاسترس تحص یلی،تحص یخودکارنمد

 بود  یشترپسر ب یاندانشجو ی در ب یکه سطح شادکام
 

1. Kiuru et al 
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 . خلاصه پیشینه تجربی تحلیق1جدول 

 بر بهزیستی و شادی مؤثرعوامل  پژوهش ردیف

11 
 1و همکاران جود

(2019) 

و نمره  یمشارکت در امور اجتماع ینی،واجبا  د امانج ی،های ورزش فعالیتبی  

که رابطه  یوجود دارد، در حال یرابطه مثبت و معنادار یاندانشجو یشاد

گوش دادن به  یدیویی،و های یانجام باز یفراوان یت،و جنس یشاد ی ب داری یمعن

 وجود نداشت  بوک، یسو استفاده از ف یقیموس

12 
 2گوناگل م 

(2015) 

ی( به خودمختار یازن، به ارتباط یازن یستای،به شا یازنی )کنندگ یی خود تع یهنظر

 کار است  یطدر مح یشاد یجادعامل تسهیلار در ا  یتر مهم

13 
 3یدیو ز راون دی

(2014) 

 یاجتماع یتدست نوردن مقبول دیاران،خدمت به  ی ،ن یشدن در کارها یردرگ

اعتقادا   ی گزارش دادند  همچن یمعطوف به شاد یهای جمع را به عنوان فعالیت

ذکر شده  یبه عنوان عوامل مؤثر در شاد یزن یدارپا یاسیس یطو شرا یو مذهب ینید

 وها  لذ  بردن از لذ  ها، یتبه موفق یدنهدف و رس یی با تع ی است  علاوه بر ا

را  یشاد یانه،فردگرا یکردرو ی خود، به عنوان  یبر امور شخص یشترکنترل ب

 ند دنبال کرد

14 
 4پلچانو همکاران

(2013) 

دارد؛  یبا نشاط رابطه منف یثباتی عاطف ( و بیگرایی ی)منف یاحساسا  منف

با نشاط رابطه مثبت دارد؛ ارتباط  یاندوز در مقابل تجربه یو گشودگ ییگرا برون

( با یروان رنجور ی،سازگار شناسی، یفه)وظگانه  پنج یتیشخص یها یژگیو یرسا

 ندارد   ینشاط رابطه خط

15 

و  رسیت چیپ

 5هیوکول یدسنت

(2011) 

و انصاف(،  یدوست بر اعتماد، صداقت، نوع یارتباطا  خوب شامل )روابط مبتن

)توجه به کارکنان،  شامل ی)محیط کاری مناسب( و رهبر ریکا یزندگ یفیتک

ها(  کردن نن ییبازخورد دادن به کارکنان، گوش دادن به نظرا  کارکنان و راهنما

  شود یکار م یطبودند که منجر به نشاط در مح یسه عامل

دهد  بر تلویت شاده و نشاط نشان می ملثرمرور معالعات پیشین انجا  شد  در ارتباط با عواما 

عواما مختلف فرده، میان فرده، سازمانی، مدیریتی، اجتماعی و فرهنگی در این زمینه تأثیرگاذار  

اه و جامعاه هاد  متفااوت     ت و تأثیرگذاره این عواما بسته به شرایط زمینههستند. همچنین ماهی

هااه نظاامی از جملاه     بود  است. با وجود این ماهیت خاص شرایط زندگی دانشجویی در دانشاگا  
 

1. Gaed et al 

2. Mcgonagle 
3. D, raven & Zaidi 
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بار ارتلااه آن    مالثر شود هم اهمیت شاده و هم عواماا   ها موجب می روزه بودن این محیط شبانه

اه که در این بستر و در خصاوص ایان    ن در جستجوه انجا  شد  معالعهمتفاوت باشند. با وجود ای

دانشجویان انجا  شد  باشد یافت نشد. از این رو این پژوهش بر آن است تا براه کسب شاناخت و  

در ارتلااه به یساتی و شااده دانشاجویان      مالثر دانش کاربرده در این زمینه به شناساایی عواماا   

براه شناسایی این عواما در هر سه زمینه فرده، گروهی و سازمانی نظامی بپردازد. همچنین تلاش 

 تره در این زمینه حاصا کند. تواند شناخت جامع می

 چارچوب نظری پژوهش

بار ارتلااه به یساتی و شاادکامی      مالثر در راستاه هد  اصلی پژوهش که شناساایی عواماا   

اصلی  مللفه( که داراه پنج 2011دانشجویان نظامی جامعه پژوهش است، مدل به یستی سلیگمن )

شدگی، معنا، دستاورد و هیجانات مثبت( است در نظر گرفته شد  است. از میان این  )روابط، عجین

ها نی  به طور خاص بر هیجانات مثبت تمرک  شد  است که گویااه مفهاو  شاادکامی اسات      مللفه

بر به یستی و  ملثر(. در تلاش براه کسب شناخت به نسبت جامعی از عواما 2015 دانکن، و )میلر

شادکامی دانشجویان نظامی نی  مدل ابعاد ساه ساعحی رفتاار ساازمانی )عواماا فارده، گروهای و        

در نظر گرفته  ملثربنده عواما  ( به عنوان چارچوب مبنایی شناسایی و طبله1400سازمانی( رابین  )

هاه مرتبط با عملکرد افراد در ساازمان   ین مدل عواما موثر بر رفتار و نگرششد  است. بر اساس ا

توان به عواما مرتبط با خود فرد )مانند شخصیت، انگی ش، یاادگیره، هاوش و ...(، عواماا     را می

کناد )مانناد تایم و گارو ، ارتباطاات، تعاار ،        مربوط به گرو  و جمعی که فرد در آن فعالیت می

واما مرتبط با ماهیت و محتواه سازمان )مانند فرهنگ سازمانی، تحول ساازمانی،  رهبره و ...( و ع

(. بر این اساس، پاژوهش حاضار نیا  باه دنباال      1400بنده کرد )رابین ،  ساختار سازمانی و ...( دسته

فاارده )گروهاای( و سااازمانی اساات کااه باار به یسااتی  بنااده عوامااا فاارده، میااان شناسااایی و رتبااه

تواند باه عناوان مبناایی باراه کساب       ان نظامی اثرگذارند. چنین چارچوبی می)شادکامی( دانشجوی

شاماه ترسایمی چاارچوب نظاره      1شناختی جامع از این عواما مورد استفاد  قارار گیارد. شاکا    

 دهد. منتخب پژوهش را نشان می
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 
 . چارچوب نظره پژوهش1شکا 

  روش

 ارتلااه  براه آن هها افتهیاز نتایج  توان یم رایحاضر از نگا  هد ، کاربرده است؛ ز پژوهش

ها  دانشگا  نیدر ا انیدانشجو یستیز طیشرا هو مساعدت به بهساز ینظام انیسلامت روان دانشجو

شناساایی  ( اسات.  یکما  -یفا ی)ک یمتاوال  ختاه یپاژوهش حاضار از روش آم   نیاستفاد  کرد. همچن

و باا   ییاساتلرا -یاکتشااف  کردیبا رو ،یفیک تبه صورپیشایندهاه به یستی و شادکامی دانشجویان 

به منظور اعتبارسنجی الگوه ارائه شاد  در بخاش کیفای و     مضمون انجا  شد  است. ایروش تحل

 بنده عواما شناسایی شد  از روش کمی استفاد  شد  است. رتبه

 یدانشاگا  ساازمان  دانشاجویان منتخاب یاک    پاژوهش شااما    بخش کیفای کنندگان  مشارکت 

ردیفاان(   هام  انیا در م ی)بر اساس شهرت به شادکام یوش هدفمند قضاوتبود  است که با ر یدفاع

پروتکاا مصااحبه    ها مصاحبه نیمه ساختاریافته بود  اسات.  داد  هانتخاب شد  است. اب ار گردآور

مورد استفاد  شاما سئوالاتی مربوط به مسئله بود  است که چه عواما فرده، گروهای و ساازمانی   

 نیباد  رتلاه به یستی و شاادکامی دانشاجویان در ایان دانشاگا  شاوند.     توانند موجب ایجاد و ا می

پاساخ باه    هدر راساتا  اناد،   که تجربه مستلیم در این زمینه داشته انیدانشجو نینفر از ا 15با  بیترت

ساه مرحلاه    یروش ط نیپژوهش مصاحبه انجا  شد  است. اطلاعات کسب شد  به ا یپرسش اصل

 استخراج شد. ریسازمان دهند  و فراگ ،هیپا نیو در قالب مضام قیتلف
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 هالگو یارد و به منظور آزمون و اعتبارسنجپیمایشی د – یفیتوص یتیپژوهش ماه یکم یبخش

مرحلاه   هدر جامعه هد  پژوهش انجاا  شاد  اسات. جامعاه آماار      یفیاستخراج شد  در مرحله ک

از  هریا گ دانشگا  مورد معالعه بود  است که بر اساس فرمول نمونه انیپژوهش شاما دانشجو یکم

اناد. ابا ار    انتخاب شاد   هبه عنوان نمونه آمار یها به صورت تصادف از آن نفر   350جامعه محدود 

 میمحلق ساخته است که حاصا عملیاتی سازه مفااه  ها مرحله پرسشنامه نیها در ا داد  هگردآور

 12، 26در این پرسشنامه عواما فرده، گروهی و سازمانی به ترتیب باا   .موجود در الگو بود  است

تأییده و با استفاد  از  یعامل ایمرحله با روش تحل نیا هها داد  ایتحل اند. گویه سنجید  شد  43و 

عااملی تأییاده و باراه     تحلیاا  از ابا ار  ارزیابی روایی براه .آل. اس انجا  شد  است.یاف ار پ نر 

آزماون اساتفاد  شاد  اسات. نتاایج حاصاا از ارزیاابی پایاایی          آن از روش پایش  یای اهپاا ارزیابی 

باراه هماه   ضاریب آلفااه کرونبااح محاسابه شاد       ارائه شد  اسات.   2پرسشنامه در جدول شمار  

 .است پرسشنامهکه بیانگر پایایی  به دست آمد 0,7متغیرها بالاه 
 پژوهش اب ار پایایی مورد در کرونباح ضریب . ملادیر2جدول 

 میزان ضریب الفای کرونباخ ها تعداد گویه شرح عامل

 /888 41 عوامل فردی

 /861 25 عوامل گروهی )میان فردی(

 /942 9 عوامل سازمانی

 /952 75 کل پرسشنامه

 ها افتهی

( اساتفاد  شاد    یکما -یفی)ک یمتوال ختهیآم قیپژوهش از روش تحل نیکه در ا نیتوجه به ا با

 هندهایشایپ هاستخراج الگو ندی: نخست فراشود یانجا  شد  در دو بخش ارائه م هها ایاست، تحل

الگو  نیا دییو سپس تأ شود یمضمون ارائه م ایبا روش تحل ینظام انیدانشجو ی و شادکامیستیبه 

 .شود یم انیتأییده ب یعامل ایروش تحل با یبه صورت کم

 یفا یپاژوهش ک  کارد یاز رو یشاادکام  هندهایشاا یپ ییارائاه شناساا   هبرا: الگو ساختالف( 

باود  اسات.    تام  ایا تحل قیا مرحلاه از تحل  نیا در ا یمنابع اطلاعات ایاستفاد  شد  است. روش تحل

مساتتر در اطلاعاات کاه     ههاا  و گ ارش الگوها و تم ایتحل ،ییاست که به شناسا یروش تم ایتحل
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 هبارا  یمختلفا  هعمال است. الگوهاا و در چند سعح قابا ا پردازد یهستند م قیمرتبط با سلال تحل

 ف،یو توصا  هآور کاه در ساه مرحلاه جماع     هظااهر  ههاا  وجاود دارد؛ باا وجاود تفااوت     لتمیتحل

 ف،یگوناگون وجود دارد، مراحا توصا  هالگوها ییو بازنما ریو در آخر تفس میدهی و تنظ سازمان

 ناد یمبناا فرا  نیا (. بار ا 2007اندرساون،  ) دهاد  یم ایشکروش را ت نیها اساس ا داد  ریو تفس ایتحل

 شد  است: حیدر ادامه تشر قیتحل

منتخاب   انیدانشاجو  دگا یا شاما د قیتحل نیشد  در ا هگردآور هها ها: داد  داد  فیتوص. 1

انجاا    جاه یاست. نت ینظام هها در دانشگا  یو شادکام یستیبه  هدر خصوص عواما ملثر بر ارتلا

. دهناد  یما  ایمورد نظر را تشک یینها هالگو هیبود  است که پا هیپا مضمون 81به  یابیگا  دست نیا

 ارائه شد  است. 2در جدول شمار   ایتحل نیاز ا صاحا جینتا

 ها   نمونه مضامی  پایه استخراج شده از مت  مصاحبه3جدول 

 مضامی  پایه عبار  کلیدی مت  مصاحبه کننده مشارکت

P1 

طبع  قدر شوخ ها نن است  بعضیبه نظرم شاد بودن ی  نوع ویژگی ذاتی 

گویی دیاران  تری  شرایط هم با بذله اند که حتی در سخت اخلاق و خوش

 خندانند را هم می

 طبعی شوخ

 حس  خلق

P3 
ها و  شود خیلی از خوشی روزی باعث می محیط خوابااهی و شبانه

 های دوستانه خودمان باشد های ما در همی  جمع سرگرمی
 های دوستانه جمع

P7 
ها و حتی تنبیها  ما به صور  گروهی  ها، تمری  اینکه خیلی از نموزش

 شود خود به خود روابط ما را دوستانه و صمیمانه کرده است  انجام می

روابط دوستانه و 

 صمیمانه

P4 
رابطه بعضی فرماندهان با دانشجویان خودشان خیلی خوب است هم 

 کنند  تر کمکشان می ها را دارند و هم مثل ی  برادر بزرگ هوای نن

 روابط مثبت

 حمایتاری

P11 

بخش  شود خیلی روحیه های مختلفی که برگزار می ها و جش  مراسم

اگر با حضور  مخصوصاًهستند مثل روز دانشجو، جش  میلادها و 

 ها باشد خانواده

 مراسم مناسبتی

های  جش 

 خانوادگی

P6 

نشاط دانشجویان را توانند شور و  های فوق برنامه علمی هم می فعالیت

های پژوهشی  بیشتر کنند ای  حالت را بی  دانشجویان المپیادی یا باشااه

 دانشجویان زیاد دیدم

برگزاری مسابقا  

 دانشجویی

 المپیاد علمی

P12 
تری دارند شرکت کردن در مجالس  بعضی دانشجویان که اعتقادا  قوی

 کند  دعا و زیار  رفت  حال دلشان را خوب می

ر مجالس شرکت د

 دعا و زیار 
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 نیا شاوند. در ا  هبناد  و ملولاه  میتنظا  ،دهای  ها سازمان داد  دیمرحله با نیها: در ا داد  ایتحل. 2

که باا   ییو محتوا ییاستخراج شد  در گا  نخست بر اساس تشابه و ارتباط معنا هیپا نیمرحله مضام

 12) ساازمان دهناد    مضاامین  ایمرحلاه تشاک   نایا  دستاورد واند  شد  قیو تلف بیاند ترک هم داشته

 ارائه شد  است.  3در جدول  ایگا  از تحل نیحاصا از ا جیاست. نتا بود  مضمون(

 بر به یستی و شادکامی دانشجویان نظامی ملثربنده شد   . عواما شناسایی و طبله4جدول 

مضامی  سازمان 

 دهنده
 مضامی  پایه

 عوامل شخصیتی
، کردن قناعت ،پذیری پذیری و انطباق انعطاف ،با شغل یسازگار ،یطبع شوخ اق،یاشت و شوق

 گرایی یی، جمعرو گشاده

 رویی، کنترل هیجانا ، خودکنترلی، مدیریت استرس، توکل حس  خلق، خنده عوامل عاطفی

 عوامل رفتاری
 بودن، نراسته ،یکاف استراحت و خواب ست ،یز حال زمان در ،ینموز علمتلاش و پویایی، 

 توسعه شخصی ،یقدردان و یسپاسازار

 ، اعتقادا  مذهبیهدفمندی، امیدواری، اندیشی  مثبت، نوری تابرضایت شغلی،  عوامل نارشی

روابط میان 

 دانشجویان

و تیمی، تفریحا   کار گروهی روابط دوستانه و صمیمانه، تنوع فرهنای دوستان،

 جمعی، همدلی، ادب و احترام دسته

ان فرماندهروابط 

 با دانشجویان

و پویایی نشاط ، حمایتاری، مثبت ا ارتباط، دانشجویانمسائل توجه به روابط منصفانه، 

 ، توانایی ترغیب و انایزشفرمانده

های  برنامه

 و مذهبی عقیدتی

 های مذهبی، مجالس تشکیل هیئت، مسابقا  قرننی، محافل انس با قرنننماز جماعت، 

 ، سفرهای زیارتی یاربع برنامه در شرکت، شهدابرگزاری یادواره زیار  و ادعیه، 

های  برنامه

 فرهنای

 ، توسعههای سینمایی فیلمهای خانوادگی، نمایش  های مناسبتی، جش  ها و جش  مراسم

، اردوها و سفرهای گروه تئاتر و سرود ،های مردم یاری برنامه، اجتماعیهای فردی و  مهار 

 تفریحی، نموزش موسیقی

علمی های  برنامه

 و نموزشی

های دانشجویی،  ، همایشخوانی مسابقا  کتاب ،ییدانشجو یادهایالمپمسابقا  دانشجویی، 

 حل تمری  دانشجویی

های  برنامه

 ورزشی

مسابقا  ، برگزاری های نمادگی جسمانی برنامهامکانا  ورزشی مناسب، ورزش هماانی، 

 ای حرفه، ورزش پیمایی وه، کنموزش شنا، ورزشی

 های نظامی برنامه
، نموزش تیراندازی، شعارهای حماسیی، اردوگاههای  های مشارکت دانشجویی، برنامه برنامه

 نفس، اردوی معارف جنگ های اعتمادبه کارگاه
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 روانشناسی نظامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 بر به یستی و شادکامی دانشجویان نظامی ملثربنده شد   . عواما شناسایی و طبله4جدول 

مضامی  سازمان 

 دهنده
 مضامی  پایه

تسهیلا  و 

 رفاهی امکانا 

ها و مراکز خرید  کیفیت بوفه ،سبز دانشااهها و فضای  ها، پارک محیط فیزیکی خوابااه

کیفیت ، ها فضای فیزیکی کلاس، فضاهای نشیم  و استراحتااهیمناسب، یه تغذ، دانشجویی

 ، سال  اجتماعا اتاق تلویزیون در خوابااه، فضاهای ورزشی
 

ساازمان دهناد  اساتخراج     ههاا  ملولاه  هساز کپارچهیو  قیمرحله به تلف نیها: در ا داد  ریتفس. 3

 هشود. با توجه به چارچوب نظر حیها تشر آن نیارتباط ب نهیو زم شود یشد  در گا  دو  پرداخته م

 یو ساازمان  یگروها  ،هفارد  هندهایشاا یپ ریا ملولات در قالب سه ملولاه فراگ  نیمنتخب پژوهش ا

ارکاان   نیای است کاه باه تب   ییروا یمتن ای کیشمات ییگا  ارائه الگو نیشدند. دستاورد ا هبند طبله

 ایا گاا  از تحل  نیا ا جاه ی. در نتشاود  یها پرداخته م آن انیمورد نظر و ارتباط م د یدهند  پد تشکیا

نتایج حاصا از این مرحله از  بود  است. ینظام انیدانشجو یو شادکام یستیبه  هندهایشایپ هالگو

 .ارائه شد  است 2تحلیا در شکا 
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 بر ارتلاه به یستی و شادکامی دانشجویان نظامی ملثر. عواما 2شکا 

مرحله دو  )بخش کمی( با هد  اعتبارسانجی  بندی عوامل:  ب( اعتبارسنجی الگو رتبه

بنده عواما شناسایی شد  انجا  شد  است. بادین منظاور ابتادا باه ارزیاابی نرماال باودن         الگو رتبه

شود و سپس براه ارزیابی اعتبار روابط فر  شد  میاان عواماا شناساایی شاد       ها پرداخته می داد 

ه تحلیق باه کماک   ها داد نرمال بودن توزیع  شود. بررسی یا عاملی تأییده استفاد  میآزمون تحل

ارائه شد   4اسمیرنو  انجا  شد  است. نتایج این آزمون در جدول شمار   –آزمون کولموگرو  

 است.

 

 



  

   

 

155 

 روانشناسی نظامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 اسمیرنو  متغیرهاه تحلیق -. آزمون کولموگرو 5جدول 

 نزمون نتیجه (خطا مقدار)α داری( معنی سطح) Sig انحراف معیار میانای  متغیر 

 نرمال 05/0 097/0 64/0 65/2 عوامل فردی

 نرمال 0/ 05 200/0 60/0 84/2 عوامل گروهی

 نرمال 0/ 05 200/0 60/0 73/2 عوامل سازمانی

ه هماه متغیرهاا   دار یمعنا شود چون ملادار ساعح    دید  می 4گونه که در محتواه جدول  همان

هاه پژوهش نرماال باود  اسات. بار      نتیجه گرفت توزیع داد  توتواناست،  50/0تر از ملدار  ب رگ

هاه آمااره پارامتریاک اساتفاد      توان آزمون هاه پژوهش می این اساس براه تج یه و تحلیا داد 

 کرد.

عااملی تأییاده و    به منظور اعتبارسنجی و برازش الگوه استخراج شد  در فاز کیفی، از تحلیا

استفاد  شد  است. دلیا اساتفاد  از ایان   اس  .آلاف ار پی. روش حداقا مربعات ج ئی با کمک نر 

پذیره بیشتر آن و حساس نبودن نسابت باه    هاه پیچید ، انععا  اف ار توانایی آن در تحلیا مدل نر 

یساتی و شاادکامی   گیاره( الگاوه به    سااختار عااملی )مادل اناداز      3ها اسات. شاکا    توزیع داد 

اف ار در وضاعیت تخماین ضارایب اساتاندارد نشاان       دانشجویان نظامی را بر اساس خروجی این نر 

 .دهد یم
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 . مدل ساختار عاملی تحلیق در وضعیت تخمین ضرایب استاندارد3 شکا 

دهند  مدل را  اه اج اه تشکیا نی  نتایج حاصا آزمون تحلیا عاملی تأییده دومرتبه 5جدول 

 گانه 12هاه  بینی شد  بین مللفه دهد. بدین ترتیب که در مرحله اول معناداره ارتباط پیش نشان می

گانه ارزیابی شد  است و در مرحلاه دو  نیا  میا ان تأثیرگاذاره هار یاک از ایان ابعااد          با ابعاد سه

 ت.گانه به عنوان عواما ارتلا دهند  به یستی و شادکامی دانشجویان ارزیابی شد  اس سه
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 روانشناسی نظامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 بر به یستی ملثرعواما  . نتایج تحلیا عاملی تأییده مرتبه اول و دو  مدل6جدول 

 یرتأثضریب  عدد معناداری ها شاخص یرتأثضریب  عدد معناداری ها مؤلفه

 فردی
59/4 

 
33/0 

 90/0 14/11 شخصیتی

 61/0 98/15 عاطفی

 52/0 24/8 رفتاری

 46/0 85/7 نارشی

 11/0 82/7 گروهی
 45/0 88/10 روابط میان دانشجویان

 42/0 23/8 ان با دانشجویانفرماندهروابط 

 سازمانی
88/7 

 
40/0 

 59/0 04/9 و مذهبی عقیدتیهای  برنامه

 45/0 66/6 های فرهنای برنامه

 25/0 97/14 های علمی و نموزشی برنامه

 26/0 07/18 های ورزشی برنامه

 66/0 50/17 نظامیهای  برنامه

 54/0 11/9 رفاهی تسهیلا  و امکانا 

هااه   شود عدد معناداره به دست آمد  براه ابعاد و مللفاه  دید  می 5گونه که در جدول  همان

هاا معناادار باود  و     است بنابراین ضرایب استاندارد به دست آماد  باراه آن   96/1تر از  مدل ب رگ

دهناد  مادل    هاا و ابعااد تشاکیا    روابط فر  شاد  میاان مللفاه    و ؛اه حذ  نشد  است هیچ مللفه

توان گفت عواما  به دست آمد  براه عواما نی  می ریتأثمعنادار بود  است. بر اساس می ان ضریب 

را بر تلویات   ریتأثبه ترتیب بیشترین  11/0و  33/0، 40/0 ریتأثسازمانی، فرده و گروهی با ضریب 

 اند. جویان داشتهبه یستی و شادکامی این دانش

و  AVEه سنجش روایی شااخص  ها شاخصگیره تحلیق از  براه سنجش برازش مدل انداز 

. باراه سانجش   شاود  یما استفاد   (پایایی )آلفاه کرونباح و پایایی ترکیبی شاخص فورنا لارکر و

 شاوند  یبی به کار برد  میترک یاییکرونباح و پا هآلفا، هر دو معیارهاه PLSبهتر پایایی در روش 

بالاتر باشد، نشاانگر پایاایی قاباا قباول      7,0(. اگر ملدار این دو معیار از 1395داوره و رضازاد ، )
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هاه خاود   بین هر ساز  با شاخص 1دهند  میانگین واریانس استخراج شد  است. روایی همگرا نشان

 اند. به بالا معرفی کرد  5/0را  AVE( ملدار مناسب براه 1981) لارکرفورنا و  است.

شود ملدار آلفااه کرونبااح و پایاایی ترکیبای باراه هماه        دید  می 5گونه که در جدول  همان

 AVE ملادار . همچناین  است که حاکی از پایایی مناسب مادل دارد  7/0هاه مدل بالاتر از  ساز 

 گیره است. انداز  مدل بیشتر است که حاکی از روایی همگراه قابا قبول 5/0همه متغیرها از 
 گیره تحلیق ه پایایی و روایی همگرا مدل انداز ها شاخص.  ملادیر 7جدول 

 AVE واریانس متوسط استخراج شده CR یبیترکپایایی  نلفای کرونباخ متغیرها

 613/0 922/0 911/0 عوامل شخصیتی

 584/0 946/0 918/0 عوامل عاطفی

 632/0 918/0 901/0 عوامل نارشی

 573/0 936/0 928/0 عوامل رفتاری

 568/0 952/0 948/0 پیشایندهای فردی

 654/0 880/0 838/0 روابط میان دانشجویان

 590/0 869/0 824/0 روابط دانشجویان و فرماندهان

 603/0 897/0 876/0 پیشایندهای میان فردی

 562/0 884/0 852/0 های عقیدتی برنامه

 509/0 899/0 879/0 های فرهنای برنامه

 546/0 865/0 838/0 های علمی و نموزشی برنامه

 584/0 823/0 733/0 های ورزشی برنامه

 647/0 879/0 818/0 های نظامی و رزمی برنامه

 549/0 863/0 812/0 امکانا  رفاهی

 581/0 942/0 937/0 پیشایندهای سازمانی

 گیری بحث و نتیجه

 ینظام انیدانشجو یشادکام و یستیبه  هارتلا بر ملثر عواما ییشناسا هد  با حاضر پژوهش

به یستی و شاادکامی باه عناوان یکای از      .است شد  انجا  یدفاع یسازمان هها دانشگا  از یکی در

 

1. Average Variance Extracted(AVE) 
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 روانشناسی نظامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

بس ایی سلامت روان دانشجویان و ارتلااه نشااط و پویاایی در     ریتأثهاه دانشگاهی  نیازهاه محیط

گرا شارایط   هاه ماموریت هاه سازمانی دفاعی به عنوان دانشگا  محیط دانشگاهی دارد. در دانشگا 

جانباه دانشاجویان ایجااب     اه حاکم است از جمله ایان کاه ضارورت پارورش هماه      تحصیلی ویژ 

نااگونی باراه دانشاجویان اجارا شاود. تناوع و تعادد ایان         هاه تربیتی و آموزشی گو کند برنامه می

ها ممکن است فشار تحصایلی زیااده بار دانشاجویان وارد کناد. همچناین شارایط تحصایلی          برنامه

کناد و   ها وجود دارد نی  فشارهاه خاصای بار دانشاجویان وارد مای     روزه که در این دانشگا  شبانه

اه در این دانشجویان است. ایان شارایط ایجااب     هاه روحی و روانی ویژ  نیازمند پرورش آمادگی

کند توجه به سلامتی روحی و روانی دانشجویان و به یستی و شادکامی آنان اهمیت زیااده در   می

 و تیرضا و هشاد مانند مثبت احساسات تجربهها داشته باشد. به یستی ترکیبی از  این نوع دانشگا 

 رواباط  کاردن  تجرباه  و هاد   حاس  داشتن ،یزندگ بر کنترل داشتن فرد، ایپتانس توسعه نیهمچن

رشاد و   تاا  دهاد  یما  اجاز  جوامع ای فرد به که است ردایپا طیشرا ک، تعریف شد  است و یمثبت

 مارتبط  حرفاه  در تیا موفل باا  هاه اصلی به یساتی  . شادکامی نی  به عنوان یکی از مللفهابدی توسعه

 ناوآورتر  و تر خلاق گیره ملثرتره دارند وادو ی شتریب هور  ربه ،اه که افراد شادتر . به گونهاست

 .هستند

هاه پژوهش نشان داد به یساتی و شاادکامی دانشاجویان نظاامی باه عناوان ناوعی حالات          یافته

عواماا فارده، گروهای و ساازمانی قارار       ریتأثزمان تحت  شناختی مثبت و سازند  به طور هم روان

دارد. به یستی و شادکامی پیش از هر چیا  ناوعی انتخااب فارده اسات از ایان رو خصوصایات و        

اند. عواما  داشته ریتأثطور مستلیم بر ایجاد و تلویت آن در دانشجویان مورد معالعه  عواما فرده به

گرشی، عاطفی و رفتاره بود  اسات.  فرده شناسایی شد  در این پژوهش شاما عواما شخصیتی، ن

هااه شخصایتی آماادگی بیشاتره باراه       این نتایج بیانگر آن هستند که برخی خصوصایات و تیا   

اناد از:   در این زمینه عبارت ملثرانتخاب و پرورش شادکامی در افراد دارند. خصوصیات شخصیتی 

، کاردن  قناعات  ،پاذیره  پاذیره و انعبااق   انععاا   ،با شاغا  هسازگار ،یطبع شوح اق،یاشت و شوق

گرایی. از آنجا که شادکامی خود نوعی حالات روحای و روانای اسات حاالات       یی، جمعرو گشاد 

عاطفی مثبت نی  در بروز و تلویت آن نلش مثبت دارد. پیشایندهاه عاطفی شناسایی شاد  در ایان   

استرس، توکا.  رویی، کنترل هیجانات، خودکنترلی، مدیریت اند از: حسن خلق، خند  زمینه عبارت
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تارین ایان    . از جملاه مهام  اناد  شاد  شاناخته   مالثر هاه فرده نی  در بروز و تلویت شادکامی  نگرش

، اعتلاادات  هدفمنده، امیدواره، اندیشی  مثبت، آوره تاباند از: رضایت شغلی،  ها عبارت نگرش

آنجاا کاه    مذهبی. چهارمین دسته از پیشایندهاه فرده شاادکامی شااما عواماا رفتااره اسات. از     

رسد این رابعه دوجانبه نیا  باشاد،    شود به نظر می شادکامی موجب تلویت پویایی رفتاره افراد می

شاود. پیشاایندهاه    ساز تلویت به یساتی و شاادکامی در او مای    یعنی رفتارهاه پویاه فرد نی  زمینه

 حاال  زماان  در ،هآماوز  علام اناد از: تالاش و پویاایی،     رفتاره شناسایی شد  در این زمیناه عباارت  

توساعه   و تالاش باراه   یقادردان  و هسپاساگ ار  باودن،  آراساته  ،یکااف  استراحت و خواب ستن،یز

 بینای،  خاوش  نلاش  بار  یمبنا  ،(1398) همکاران و یشجاع معالعات با نتایج این بخش از پژوهش شخصی.

 نلاش  بار  یمبنا  ،(1396) همکااران  و زاد  فیشار  کاار؛  باه  علاقاه  و صداقت، مشخص اهدا  کاره

 همکاران و هباریجو یمهست ؛یشیاند  مثبت نلش بر یمبن ،(1393) همکاران و انیطاهر نفس ؛ ع ت

 ؛علاقه و هخودکارآمد نلش بر یمبن( 2019) انینادر و همحمود ه؛هدفمند نلش بر یمبن( 1390)

( 2014) هدیا ز و راون هد ارتباط؛ به ازین و هخودمختار به ازین نلش بر یمبن( 2015) گوناگا مک

 باه  دنیرسا  و گاران ید باه  خادمت  و کیا ن هکارهاا  در رشادن یدرگ ،هاد   نیای تع نلاش  بار  یمبن

 ؛ینید واجبات انجا  بر یمبن ،(2019) همکاران و دیجاو ی؛شخص امور بر شتریب کنترل و ها تیموفل

 رسایت و  چیا   ؛تجرباه  ملابا در یگشودگ و ییگرا برون نلش بر یمبن( 2013) همکاران و پلچانو

 جیلنگدر و یکراسل و دوستی نوع و صداقت خوب، ارتباطات نلش بر یمبن( 2011) هیوکول دیسنت

 .همخوان است ،نشاط و هشاد در ؛نفس ع ت نلش بر یمبن( 2005)

دانشجویان نظامی مورد معالعه عواماا   یشادکام بر به یستی و ملثردومین طبله کلی از عواما 

گروهی )میان فرده( بود  است. تأثیرگذاره این عواما به این دلیا اسات کاه شااده و نشااط در     

رحام   هااه دینای هام بار صاله      شود. همچنان که در آماوز   تعاملات میان فرده تلویت و منتشر می

اند: کیفیت  بنده شد  گرو  دستهسفارش بسیار شد  است. عواما شناسایی شد  در این طبله در دو 

توان گفات محایط    تعاملات دانشجویان با یکدیگر و با فرماندهان خود. در خصوص گرو  اول می

روزه دانشاجویان   شود بخش بسیار زیاده از اوقات شبانه هاه نظامی باعث می روزه دانشگا  شبانه

موزشی رسمی و خاوا  در اوقاات   هاه آ در کنار یکدیگر سپره شود، خوا  در هنگا  اجراه برنامه

فراغت، استراحت و تفریح. از این رو کیفیت روابط میان دانشاجویان وجاود رواباط ساازند  میاان      
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اسات. عواماا شناساایی شاد  در ایان گارو         مالثر  ها آنها در تلویت شادکامی و به یستی در  آن

و تیمای، تفریحاات    گروهای کاار   اند از: روابط دوستانه و صمیمانه، تنوع فرهنگی دوستان، عبارت

جمعی، همدلی، ادب و احترا . علاو  بر دانشجویان فرماندهان مستلیم دانشجویان نیا  در ایان    دسته

باه عناوان الگاوه رفتااره و عملای دانشاجویان هام در باروز          ها آنزمینه نلش تأثیرگذاره دارند. 

در ساختن و حفاظ جاو    احساسات و حالات روانی درون فرده مثبت در دانشجویان نلش دارند و

هستند. عواملی که در این خصوص  ملثرروابط میان فرده دوستانه و هم یارانه در میان دانشجویان 

، مثبات  اتارتباطا ، دانشاجویان مساائا  توجاه باه   اناد از: رواباط منصافانه،     اند عباارت  شناسایی شد 

 از بخاش  نیا ا جینتاا  نگی ش.و توانایی فرماندهان در ترغیب و افرماند  و پویایی نشاط ، حمایتگره

 و انیا طاهر ی؛تیریماد  عواماا  ریتاأث  بار  یمبنا ( 1394) همکااران  و انیا گو حاق  :معالعاات  باا  پژوهش

 دیسانت  و تیرسا   یچ؛ برنامه فوق هاه فعالیت و یتیریمد عواما اثرگذاره بر یمبن ،(1393) همکاران

 ییراهنماا  و کارکناان  نظارات  باه  دادن گاوش  ،دادن باازخورد  ،توجه ریتأث بر یمبن ،(2011) وکولیه

 اثار  بار  یمبن ،(2014) هدیز و راون ده و (مناسب هکار طیمح) زندگی کاره تیفیک و ها آن کردن

 .است همسوه، شادبه یستی و  در ی؛مذهب و ینید اعتلادات

اناد از عواماا    ایان دانشاجویان عباارت    یشاادکام  و یسات یبه سومین طبله کلی از پیشایندهاه 

( شرایط سازمانی کارکنان بر کیفیت حالات فرد از جمله عواطف 1400سازمانی. از دیدگا  رابین  )

جانباه دانشاجویان در    هاه نظامی ضرورت پارورش هماه   است. در دانشگا  ملثر ها آنو احساسات 

هاه مختلاف علیادتی و    تلفی در زمینههاه تربیتی و آموزشی مخ شود برنامه ابعاد مختلف باعث می

هاه مختلف باراه   روز و دور  مذهبی، فرهنگی، علمی و آموزشی، ورزشی و نظامی در طول شبانه

هااه   مناده  ها باا علاقاه   شود. ماهیت متنوع، گروهی بودن، تناسب این اغلب برنامه ها برگ ار می آن

و مشااارکت فعالانااه  هااا ن برنامااهوارگاای برخاای از ایاا دانشااجویان، برخااورداره از خاصاایت بااازه

شاود. در   ها موجب تلویت پویایی و نشاط در میان دانشاجویان مای   دانشجویان در اجراه این برنامه

هاه علیدتی و مذهبی موجب تلویت معنویت، احساس معناادار باودن کاار و حتای      این میان برنامه

ها که به گفته  از جمله این برنامهشود.  هاه محیط نظامی می آوره بیشتر در برابر سختی موجب تاب

محافاا اناس   اند از: نماز جماعت،  ها ملثرند عبارت دانشجویان در تلویت شادکامی و به یستی آن

برگا اره یاادوار    زیاارت و ادعیاه،    هاه مذهبی، مجاالس  تشکیا هیئت، مسابلات قرآنی، با قرآن
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هاا و   فرهنگی باا هاد  تارویج ارزش    هاه برنامه ، سفرهاه زیارتی.نیاربع برنامه در شرکت، شهدا

شوند. ماهیت جذاب  هنجارهاه سازمانی و الگوهاه رفتاره معلوب در میان دانشجویان برگ ار می

شود و یکناواختی شارایط    ها موجب ایجاد تنوع در شرایط زیست دانشجویان می و متنوع این برنامه

هاا و   اناد از: مراسام   ایان زمیناه عباارت   در  مالثر هاه فرهنگای   کند. برنامه روزه را تعدیا می شبانه

هااه فارده و    مهاارت  ، توساعه هاه سینمایی فیلمهاه خانوادگی، نمایش  هاه مناسبتی، جشن جشن

، اردوهاا و سافرهاه تفریحای، آماوزش     گارو  تئااتر و سارود    ،هااه مارد  یااره    برناماه ، اجتماعی

دهاد.   ها را تشکیا مای  آن هاه تحصیلی هاه علمی دانشجویان بخش غالب برنامه موسیلی. آموزش

 هادهاا یالمپهااه آموزشای خاصای همچاون برگا اره مساابلات دانشاجویی،         در این میاان برناماه  

تواند پویایی،  هاه دانشجویی، حا تمرین دانشجویی می ، همایشخوانی مسابلات کتاب ،ییدانشجو

باعاث ارتلااه    مشارکت فعال، همیاره و کار تیمی را در میان دانشجویان تلویات کنناد کاه خاود    

بدنی  هاه تربیت شود. علاو  بر این، شرایط و عواما ورزشی و برنامه ها می شادکامی و به یستی آن

اناد از: امکاناات ورزشای     ها عباارت  ترین آن توانند در این زمینه مفید باشند که از جمله مهم نی  می

، آماوزش شانا  ، ورزشای  مسابلات، برگ اره هاه آمادگی جسمانی برنامهمناسب، ورزش همگانی، 

هااه خااص خاود را دارد     هاه آموزش نظاامی دشاواره   . اگرچه برنامهاه حرفهورزش پیمایی  و ک

هااه مشاارکت    توانند به یستی دانشاجویان را تلویات کنناد از جملاه: برناماه      ها نی  می برخی از آن

هاااه  ، کارگااا آمااوزش تیراناادازه ، شااعارهاه حماساای ی، اردوگاااههاااه  دانشااجویی، برنامااه 

هااه   روزه بودن شرایط تحصیا در دانشاگا   نفس، اردوه معار  جنگ. در نهایت، شبانه اعتمادبه

هاا در حفاظ و ارتلااه     شود تسهیلات و امکانات رفاهی موجود در این دانشاگا   افسره موجب می

 ریتاأث روحیه و حالات روحی و روانی مثبت این دانشاجویان از جملاه به یساتی و شاادکامی آناان      

اند از: محیط فی یکی  ترین عواما مربوط به این حوز  عبارت مگیره داشته باشند. از جمله مهمچش

مناسب، تغذیه ، ها و مراک  خرید دانشجویی کیفیت بوفه ،سب  دانشگا ها و فضاه  ها، پارک خوابگا 

تلوی یون اتاق ، کیفیت فضاهاه ورزشی، ها فضاه فی یکی کلاس، فضاهاه نشیمن و استراحتگاهی

 ؛(1388) همکاران و یسموع :معالعات با پژوهش از بخش نیا جینتا ، سالن اجتماعات. .در خوابگا 

 هفضااا هباسااازیز و بهبااود نترناات،یا و انااهیرا لم،یفاا و ونیاا یتلو اتاااق کااردن فااراهم در رابعاه بااا  

 جاو  اثار  بار  یمبنا ( 1389) همکاران و یالله استان؛ فضا از خارج و داخا هها اردوگا  ها، خوابگا 
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 طیشارا مبنی بار تااثیر    (1394) همکاران و انیگو حقی؛ رفاه امکانات و دانشگا  بر حاکم یسازمان

 ان،یطاهری؛ تیریمد عواماو  یسازمان ساختار ،یسازمان هها استیس ،یاجتماع و یفرهنگه، اقتصاد

 و تیرس  یچه؛ کار طیمح طیشرا ی وسازمان عواما در رابعه با تاثیر (1393) یخان دریح و ضیف

؛ بر به یساتی و  (مناسب هکار طیمح) هکار یزندگ تیفیک، مبنی بر تاثیر (2011)  وکولیه دیسنت

 شاده، همخوانی دارد. 

 یاک دانشاگا    از هاا  داد  ،حاضار باا چناد محادودیت نیا  مواجاه باود  اسات. نخسات          قیتحل

. اسات  دشاوار  هاه سازمانی دفااعی  دانشگا  کا هبرا ها یافته تعمیم ن،یبنابرا؛ است شد  هآور جمع

 ،. دو  اینکاه کارد  هآور جماع  گار یدهااه   دانشگا  انواع از توان یم را ها داد  ند ،یآ معالعات هبرا

هاه غیر علو  رفتاره و مدیریتی، نامفهو  باود کاه    مفهو  به یستی و شادکامی براه خبرگان رشته

اینکاه ایان    انیپا درعریف و تبیین مفاهیم نمودند. ها، تلاش زیاده براه ت محللان در حین مصاحبه

شاود   پرداختاه اسات، پیشانهاد مای     شاناختی  روان دگا یددانشجویان از  به یستی و شاده تحلیق به

 .دنمععو  شودانشجویان  به یستی تحصیلی یبررس بر ند یآ لاتیتحل

ی دانشاجویان  شاادکام  ی  وسات یبه  با توجه به نتایج این معالعه، راهکارهاه زیار باراه ارتلااء   

 شود: پیشنهاد می

شناساای و  هااه مرباوط باه ایان عواماا در مراکا  اساتخدامی، روان        ( ابا ار سانجش شااخص   1

اساتفاد    انیدانشجو نشیگ  و جذب هنگا  بهسنجی دانشگا  سازمان مورد معالعه، طراحی و  روان

 شود؛

ان و ساایر مناابع انساانی    ریا ه آماوزش به یساتی و شااده باراه دانشاجوی       ( به منظور برنامه2

هاه افراد، گرو  تخصصای روانشناسای    دانشگا  و همچنین مشاور  و کشف استعدادها و توانمنده

 مثبت در دانشگا  تشکیا شود؛

هاه جامع آمادگی هیجانی، معناوه، اجتمااعی و رشاد     ابعاد به یستی، دور  در نظرگیره با (3

 شخصی براه دانشجویان طراحی و اجرا شود؛

 و شاعر  ،یقرآنا  موضاوعات  مانناد  متناوع  ههنار  – یفرهنگ هها برنامه و مسابلات هبرگ ار( 4

 انیدانشجو نیب در ستیز طیمح موضوعات و کیگراف ،یعکاس ،یسیخوشنو ،ینلاش تئاتر، داستان،

 برندگان؛ به یمال پاداش ه جای   واععا و
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 علمی؛ هیئت اعضاه و انیدانشجو انیم یورزش هنره -یفرهنگ مسابلات برگ اره( 5

 در انیدانشااجو فرماناادهان هباارا هآمااوز مهااارت و یاایاف ا دانااش ههااا کارگااا  هبرگاا ار( 6

 ...؛ و یهمدل ،ه معنوهرهبر ،هوش هیجانی و اجتماعی ،ملثر اتارتباط هها نهیزم

 ی براه دانشجویان.حیتفر  – یرفاه هاه برنامه( برگ اره 7
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 منابعفهرست 

های  شناسی مثبتع پذیرش جنبه (  موج دوم در روان1400ایوتزان، ایتای؛ لوماس، تیم؛ هفرون، کیت؛ پیرس ور  )

   انتشارات رشدمنفی زندگی، مترجمع شهریار شهیدی، 

 گیتری  شتکل  فرنینتد  فهتم (  1394) محمدحسی  رحمتی، غلامرضا؛ جندقی، حس ؛ متی ، زارعی زلفا؛ گویان، حق

  119 -141 ،(2) ،سازمانی رفتار مطالعات فصلنامه بنیاد، داده نظریه از استفاده با نشاط

 ستیدمحمد  پارستاییان،  علتی ع کاربردهتا )مترجمتان   و هتا  نظریه مفاهیم،ع سازمانی (  رفتار1400)  رابینز، پی استیون

  فرهنگی پژوهشهای دفتراعرابی(، 

  موسسه کتاب مهربان(  شادی و نشاط در زندگی و محیط کار، 1395گویان، زلفا ) متی ، حس ؛ حق زارعی

 گستتر  ستازه  شترکت ع موردی مطالعه ها، سازمان کارکنان نشاط و شادی کننده تعیی  عوامل(  1395) غزاله زرنانی،

  یبهشت شهید دانشگاه نموزشی، مدیریت ارشد کارشناسی نامه پایان سایپا،

 دانشگگاه  در فرهنگ  ، ا یروا و قرنن در نشاط و یشاد ااهیجا(  1390) نصر ، نیل ساز، یهاد، نباد مل  ینیز

  68-50(, 1)1، یاسلام

گرا )درک جدیدی از نظریه شتادکامی و بهزیستتی(،    (  شکوفایی روانشناسی مثبت1397سلیام ، مارتی  ای  پی )

  نشر روانمترجمانع امیر کامکار و سکینه هژبریان، 

 دانشتجویان  در شتادی  متدیریت  ،(1388) زهترا  طغیتانی،  محبوبته؛  حیتدری،  محست ؛  مصلحی، راحله؛ سموعی،

 و آمگوز   نامگه  ویگژه  پزشتکی،  علتوم  در نموزش ایرانی مجله اصفهان، پزشکی علوم دانشااه های خوابااه

 .1057 -1062 ،(9) ،سلامت ارتقای

 یعوامتل متؤثر بتر شتاد     سازی مدل ،(1398) مهسا زاده، بی  محسنی امی ؛ نیکبخت، مسلم؛ باقری، پیام؛ شجاعی،

 شتماره  ،یسازمان رفتارمطالعات  فصلنامه ،(TISM)  فراگیر ساختاری یریتفس یساز مدل رویکردبا  یسازمان

  129 – 158 صص ،2

 نشتاط  بتر مؤثر  عوامل بررسی(  1396) صمد عدلی پور، احمد؛ سید تبار، میر محمد السادا ؛ حکیمه زاده، شریف

  159 -210 ،(40) ،فرهن  راهبرد موجود، تحقیقا  از فرا تحلیلی ایران، در اجتماعی

 در نشتاط  و شتادی  بتر مؤثر  سازمانی و مدیریتی عوامل(  1393) زهرا حیدر خانی، داور؛ فیض، حسی ؛ طاهریان،

 .99 -116 ،(32) ،آموز  عالی در ریزی برنامه و پژوهش فصلنامه علم، تولید بر نن ریتأث و ها دانشااه

 شتادی  بتر متؤثر   عوامل و میزان سنجش(  1389) زلفا گویان، حق نرگس؛ اصفهانی، جهانایر اله؛ سیف فضل الهی،

 .89-108 ،(4) دی ، و روانشناسی ،تهران دانشگاه قم پردیس دانشجویان
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 1402 پاییز  |پنجم  پنجاه وشماره   |چهاردهم سال 

 عنتوان  بته  ینور تتاب (  1395قلی پور، زهرا؛ مرعشی، سید علی؛ مهرابی زاده هنرمنتد، مهنتاز؛ ارشتدی، نستری  )    

 – 155، صتص  39، شتماره  یتیترب یروانشناس فصلنامهی، شادکام و تیشخص بزرگ عامل پنج رابطه یانجیم

136  

   سمتدانشجویی،  زندگی های (  مهار 1398کرامتی، محمدرضا )

گتراع راهنمتای درمتاناران، مترجمتانع فریتد براتتی ستده،         (  فنون روانشناسی مثبتت 1399  )نلمایار موئی، جینا  
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