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Abstract 

 

While examining the concept of brain drain and the approaches and patterns 

governing this phenomenon, this article has analyzed the   causes of brain drain in 

Iran with emphasis on political factors (unfavorable governance and the 

phenomenon of politicization) and presented solutions to reduce this phenomenon. 

This research was done with descriptive-analytical method and by referring to 

library  sources. In many developing countries, the departure of elites from the 

country, whose education costs are usually very high, causes   irreparable losses to 

them. The phenomenon of brain drain in Iran due to various economic, cultural, 

political, etc. reasons has become pervasive and sometimes a crisis in recent years. 

The findings of this research show that politically, the phenomenon of brain drain 

is  the result of politicization and unfavorable governance, which itself is the 

result of political intervention on social relations. This issue leads to the 

prioritization of personal or group interests of the ruling group, and in this way it 

hinders logical and principled planning and policy making. As long as such a 

trend prevails, the government of such a country will distance itself from the 

characteristics of   good governance (transparency and accountability, political 

stability and non-violence, government effectiveness, quality of law enforcement, 

judicial provision, corruption control), which are consequences. Because it leads 

to brain drain.  
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*زاده  یمسلم نور
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 چکيده
حاام  بار ایان دهیاهه  با        یرویکردها و الگوهاا ضمن بررسی مفهوم فرار مغزها و نوشتار حاضر 

زدگای   )حکمرانی نامطلوب و دهیهه سیاست با تامیه بر عوامل سیاسی در ایران علل فرار مغزها واماوی

و باا   تحلیلای -روش توصایفی این داووهش باا   و ارائ  راهکارهایی جهت ماهش این امر درداخت  است. 

   خارو  در بسایاری از مواورهای در حااو توساع     اسات.  شاهه     ای انجام خان مراجع  ب  منابع متاب

 هاا آنقابال جبرانای با     های غیر  زیانباشهمی   آنها بسیار زیادتربیت از موور م  معمولا هزین   نخبگان

هاای  ... در ساومنه. دهیهه فرار مغزها در ایران بنا ب  دلایل مختلف اقتصادی  فرهنگی  سیاسی ووارد می

دهه م  ب  لحاظ سیاسای  دهیاهه   های این دووهش نوان مییافت  زا شهه است.اگیر و گاهاً بحراناخیر فر

بار   سیاسای  امار  مهاخلا   باشه م  خود معلووزدگی و حکمرانی نامطلوب میفرار مغزها حاصل سیاست

 گاروه  ایِ دسات  یاا  و شخصای  منافع گرفتن قرار در اولویت ب است. این موضوع منجر  اجتماعی روابط

تاا زماان حاام      .دشو می اصولی و منطقی گذاریسیاست ریزی وبرنام  مانع ترتیب این ب  و شهه حام 

شفافیت و داساخگویی  ببااس سیاسای و    ) های حکمرانی خوبچنین رونهی  حکومت از شاخص  بودن

ما    گیردمی تامین قضایی  منترو فساد   فاصل  گری قوانین عهم خوونت  ابربخوی دولت میفیت تنظی 

 .ها را ب  دنباو خواهه داشتچون فرار مغزخود دیامههایی ه 
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 مقدمه و بیان مسئله

جانبا  شیاویرا داید و از ر ای     هنیروی انسانی آموزش دیده و ماارر نشیای م ار دی رییارم  ر ا     

جانبا  بییاترا اااداه باه     هیوس  شه شیویرای ش تر توسعه یامته ج   نیل به یشاد و رییارم  ر ا   

ن ایناد   صرف امکانات مالی و منااب  واود دی یاساتای تع ایر و آماوزش ایا  نیروراای انساانی مای         

راای   رزیناه م اایت یامتاها ناو     متخصا  و  راای  م ااجرت ایا  نیاروی   باا  (. اما 7:1388)معامیا 

انادگی  و وارا  م  دنای ولاء و ج ود گردیاده ا شیویرا نیده اس جبرا    اآموزش آنمصروف 

شیویرای دی حال توسعه یا گسترش داده و زیا  جبرا  نارذیری متوجاه آن اا وواراد شارد )شااه      

(. دانی ندا  به دنبال ر کایانی اندیی ندا امکاناتی عالی 41:1385آبادیا شریر شیته و مح ودیا 

یویرای رای مراوانی دی ش اند. ای  امر م ک  اس  موجبات م اجرت رای مالی یوز امزو  و راداش

راای اویار یکای از     دی ساال  1مارای مغزراا   هدی حال توسعه با عنوا  مرای مغزرا یا مرارر آوید. ردید

مسائل بحث برانگیز شیویرای دی حال توسعه اس . م ر تری  ع ل مرای مغزرا شامل ع ال ع  ایا   

شاایه شارد:   توا  به ایا  ماواید ا   اجت اعی و سیاسی اس  شه دی ای  زمینه می –تحشیشاتیا ااتصادی

تلاش برای یامت  شغل ب ترا دیآمد و یماه بییتر و ادامه تحصایلا نباود  اساناد و مادایل و لاوازه      

(ا 145-146:1382رای رر سطح دی محیط شای )یشانوا   ضرویی برای ادام  رژورشا نبود مخاطب

یا   ا نامتناسب بود  یمتای و شرایط آموزشیا شیف) Simon,2002.4)تضادرای سیاسی و محیطی 

 (Mei, 2010) رایی  و مناب  مالی محدود آموزش عالیا شرایط نامناسب یمتایی دی محیط شاایی 

 ,Stark) .تفاوت سطح دیآمد متخصصی  دی شیویرای رییارمته و شیاویرای دی حاال توساعه    و 

ال   اایا ساااوتای  ( ماارای مغزرااا یا مع ااول شاارایط باای   Portes,1976,489رااویتز ) (2002,341

 2ویار  داناد. نتاایت تحشیان انت اای     رای امراد مای  صاد م ی شیویرا و شرایط و ویژگیاجت اعی و اات

درد شرایط ااتصادی ایرا  و وضعی  بازای شاای شاناادا عامال م  ای دی توضایح       ( نیا  می2005)

 بوده اس . 2000تا 1975م اجرت و مرای مغزرا به شانادا طی دویۀ 

مرای مغزرا و م اجرت مکاانی باه دلی ای از ج  اه     ایرا  دی زمرۀ شیویرایی اس  شه با مسئ   

رایی  بود  سطح توساعه و دیآماد ساران  شیاویا مادیری  ضاعی  ن ااه آماوزش عاالیا شارایط           
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نناد ساالی اسا  شاه مارای مغزراا دی شیاویرای         یوبرو اس . (4: 1385زنیا نامط وب شای )داوی

عنوا  شارش مساتشیر   مرای مغزرا یا به ادیدگاه سنتی ؛واویمیانه تبدیل به یک امر طبیعی شده اس 

ی سانتی ماد   رایردا اما دی دیدگاه نوی  علاوه بر موایدی شه دی دیدگاهگسرمای  انسانی دی ن ر می

 دی دیدگاه. (35: 1394)حریا ن ر بودها آثای مثب  ناشی از مرای مغزرا نیز دی ن ر گرمته شده اس 

ی وادمات واود دی   یل شرده و ماررا به من وی ایائاه جدید مرای مغزرا و وروج نیروی انسانی تحص

ی ماوید  بازایرای وایجی و به تب  آ  شسب بازده بیش تر دی وایج از شیاویا از یاک ساو باازده    

دراد و از  شیویرای مبدأ امزایش میدی ی انسانی یا انت ای تحصیل و به طوی ش ی موجودی سرمایه

دی نتیجاه ساطح ع اومی    شاوند  ن ای وج از شیاوی  سوی دیگر نو  ت اه ای  امراد مومان بااه واار   

راای یشاد دیو    بنابرای  بار اساام مادل    .شندشیوی مبدأ امزایش ریدا می تحصیلات و م ایت دی

یشد ااتصادی و یماه دی شیاویرای م ااجر مرسا  )مبادأ      ای انسانیزای ااتصادی مبتنی بر سرمایه

 .(1390:90) عسگری و تشویاشندامزایش ریدا می (ماارای مغزرا

تواناد تااثیر مساتشی ی بار ساایر       از میا  عوامل موثر بر مرای مغزراا عوامل سیاسی و سیاس  می 

 میازا   و تکنولاويی  از اساتفاده  دی راا  دولا   اادیت  میازا   عبایتی رر نه عوامل داشته باشد. به

 امزایش رر بیر زیس ِ متعدد وجوه بر سیاسی امر شودا مداو همی زیاد مخت   اموی بر تس طیا 

مداو ه دی امویات مخت   سیاسیا ااتصادیا اجت اعی و مررنگای و ر ننای  مداو اه دی     یابد.می

ای با وود تیریفات زائد و مفصل و رینیده ادایی یا به ر اراه  زندگی وصوصی امراد دی رر جامعه

 )شافامی  و راساخگوییا ثباات    رای حک رانی واوب ی از شاوصهرایحکوم  ننی  شیویداید. 

تاامی  اضااییا شنتارل مسااد(       گری اوانی اشیفی  تن یر سیاسی و عده ویون ا اثربخیی دول ا

 تخصا  شایساتگی و   باا شناای گذاشات     راا  مسائولی   واگاذایی  را و استخداهدی گیرد. ماص ه می

باشاد. اماری شاه     مای  ای هسا یش  راای  گازینش  ماامی ی و  یواباط حزبایا  ملال استخداها  ااشخاص

 جامعاها  اماوی  منجر شده و ریامدرایی نو  آشفتگی بدو  تخص  امراد به را ی مسئول واگذایی

ساز منزوی و یا به ر راه داید و زمینه برنامه مشدا  و صحیح بینیریش امکا  عده ییاآشای شارش

 دیگارا ا  و آباادی  هشاا گاردد ) می راآ    و تنگ شد  عرصه برمتخصصا  و نخبگا مطرود شد 

راای حک رانای واوبا منجار باه       را از مولفهیسد ماص ه گرمت  حکوم  لذا به ن ر می (.61 :1390

 دایی یا به دنبال داشته باشد.   زدگی دی شیوه حکوم  بروز حک رانی نامط وب و به تب  آ  سیاس 
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راای حک رانای    بنابر آننه شه دی بال مطرح گردیدا ردف نوشتای حاضر بریسای یابطاه مولفاه   

رای حک رانی ناامط وب بار    زدگی به عنوا  یکی از مولفه رای مغزرا و تاثیر سیاس ووب با ردیده م

بناابرای  ساوال اصا ی ایا  راژورش ایا  اسا  شاه ناه           امزایش مرای مغزرا دی شیوی ایرا  اسا . 

 ایرا  و مرای مغزرا وجود داید؟  زدگی دی شیوی ای بی  شیفی  حک رانی و سیاس  یابطه

باشاد و مطالاب ماوید نیااز از یاه مایش       تح ی ای مای   -نوع توصیفییوش انجاه ای  رژورش از 

باشاد  ای  نحاو مای  ساوتای مشاله بهای و الکترونیکی گردآویی شده اس . بردایی از مناب  شتابخانه

شه بعد از مشدمه و بیا  مسالها به رییینه تحشین ررداوته شد و دی ادامه ض   اشایه باه یوش تحشیان   

زدگی دی ایرا  اند. بعد از اشایه به مفاریر ن ریا بحث سیاس ذشر گردیدهرژورشا مفاریر ن ری 

زدگای دی تادوی    و یابطه آ  با مسئ ه مرای مغزرا شرح داده شد و ض   ایائه ن ودرایی از سیاسا  

گیاری  شاد. دی انت اا نیاز نتیجاه     اوانی  و مشریات به تح یل یایطه حک رانی و مارای مغزراا ررداوتاه   

 اس .رژورش آمده 

  و مفاهیم پژوهش مبانی نظری

 حکمرانی خوب

 بای   تعامال  و تلااای  نشطاه  ع اومیا  بخاش  ادایه دی جدید رایادایر عنوا  به 1ووب حک رانی

 حشاو،ا  شناسایا  جامعاه  سیاسایا  ع اوه  ااتصاادا  مادیری ا  مانناد  انساانی  ع اوه  مخت ا   یرا یشته

 بعاد  باه  1980 دراه  از یویکارد  ای  .اس  شرده ایجاد یا ال  ل بی  یوابط و ع ومی گذاییسیاس 

 باه  آن اا  حرشا   و توسعه حال دی جوام  نامط وب اوضاع به راسخ دی و ال   ی بی  ن ادرای توسط

 شیفی  و حک رانی ینحوه ووب مدل حک رانی( 2009) 2مرانتیدی ن ر از. شد ایائه توسعه سوی

 نشاش  و دولا   منطشای  دوالا   بار  ن ریاه  ایا  . دراد  مای  نیاا   یا حکوم  و ش روندا  بی  یابطه

 راایادایر  تغییار  نیاانه  واوب  حک رانای  اصاطلاح . داید تأشید آ  شنندگی ر ارنگ و گری تس یل

 اجازاء  و ساطوح  وواسا   و نیازراا  مبناای  بار  گونااگو   یراا  اولوی  اینکه و اس  حکوم  نشش

 حک رانای  مشولاه  اس . توسعه برای سازی زمینه نوعی به و شند می ریدا تحشن یک جامعه گوناگو 

 اجت ااعی  نیروراای  و دولا   شراش  ر ننی  و حکوم  دول ا نشش رایدایر تغییر نیانگر ووب
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 منااب   و شود می گرمته ییرا تص یر شه رنگامی مرده یر ه صدای نوعی به اس ؛ گیری تص یر دی

 دی. اسا   سیاسی و اجت اعی ی زمینه دو دایای ووب یسد. حک رانی می گوش به شوند می تشسیر

 گاذایی سیاسا   عرصاه  دی اجت ااعی  نیروراای  ر ارناگ  حضاوی  اصا یا  اجت اعی ردف یزمینه

 باا  الا ( حشاوای   االاب  دو بار  وود شه سیاسی زمینه دی. اس  اجت اعی عدال  برارایی و ع ومی

 شیفای  و یارباردی  آمرینی نشش با مدیریتی االب (. بدول  آمری توسعه شخصی  و وصوصیات

 (.153ا1396زادهاج عهشند. ) صفریا  و اماه می ع ل دموشراسی تحکیر ج   دی شه اس 

   زدگیسیاست

 مرایناد  یاا  ع ال »آشسافوید   مررنگ دی ایائه شده اس ؛ زدگی سیاس  تعایی  متعددی از مف وه

 مف اوه  باه  «اسا   نیزی شد  سیاسی واا  دی اس ؛ سیاس  رایه بر ساوت  استوای یا سازی سیاسی

 تار  رایش  شاه  موضاوعاتی  تغییار  سیاسای؛  یرا زمینه س   به موضوعات انتشال: از اس  عبایت عاه

 و امراطای  شاکل  باه ( ناساالر ) سیاس  از استفاده طویر ی  .سیاسی موضوعاتی به اندا نبوده سیاسی

 و بخیای  )آااا  «آ  اساام  بار  ادبای  و رناری  و اجت ااعی  و شخصی زندگی یرا جنبه ت اه سنجش

 سیاسای  یا نیاز  ر اه  از: اسا   عباایت  زدگای  به تعبیری دیگر سیاسا  (. 527: 1383 یادا امیایی

 از مادایا   سیاسا   شاه  دانناد  مای  ابازایی  یا زدگی سیاس  برویا (.1388 امروغا) «لغیر و دید 

 وايه یا زدگی سیاس  2یای  و 1ش یفوید. درند می امزایش دولتی بخش بر یا وود شنترل آ  طرین

 مراگیار  وايه یاک  عناوا   باه  و گیارد  برمای  دی یا زیاادی  متفااوت  موضوعات شه شنند می ت شی ای

 زدگای سیاسا   شود. اگر می شامل یا یوابط و یمتایرا ساوتایراا دی تغییر ج  ه از متفاوتی تأثیرات

 دی بدانیرارا  گیریتص یر دی گروری و سیاسی یرا انگیزه ترجیح و داد دوال  یا شرد سیاسی یا

  دی طرمیبی اصل نکرد  یعای  از اس  عبایت زدگیسیاس  ررا حک رانی حوزه

 دی سیاسای  یرا سوگیری ورا  گرایش ارا دیدگاه داد دوال  ورا  گیریتص یر ورا  گذاییسیاس 

 نباوده  سیاسای  اابلا  شاه  رار نیازی   شرد سیاسی یا موضوعات به سیاسی دریج   ایاحرمه اموی
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 & 1997,71Clifford) سیاسای  معیایراای  اساام  بار  موضاوعات  دیباایه  داویی و تفسایر  اسا ؛ 

Wright,)ج  اه  از سیاسای  و حزبی ت ایلات جناحیا دیدگاه اسام بر نیزی رر داویی دیبایه و ؛ 

 ساطوح  دی زدگای  سیاسا   اوصاافا  ای  یوند. با می ش ای به عاه سطح دی زدگی سیاس  تعایی 

 دی شایساتگی  بار  مبتنای  معیایرای جای به سیاسی معیایرای جایگزینی معنای به سازمانی و اجرایی

 ادایی دساتگاه  شایمنادا   باه  بخیای  انت ااه  و راداش ررداو  ترمی ا ابشاا گزینشا مخت   سطوح

 زدگی سیاس  به زدگیا سیاس  انواع بندی مشوله دی .ینساه (Peters & Pierre, 2004:11).اس 

 شارد   ع اومی  ؛(احازاب  و سیاسی یرا گروه میا  مناایه موید موضوعات به مسائل تبدیل) حزبی

 و معیایراا  شارد   حااشر  و حااش یتی  یراا  تصا یر  دی گاذایی  تاأثیر  بارای  تخصصای  موضوعات

 (.Ransom, 1987: 26)شند می اشایهرا  گذایی سیاس  دی حزبی و جناحی یرا دیدگاه

 متفااوتی  نسابتا  معاانی  مخت ا   جوام  و شیویرا دی زدگیسیاس  گف  توا  می ش ی طوی به

 وااعای  ماریا   نیزی نه اینکه به توجه با دیگر شیوی به شیوی یک از آ  معنای حشیش  دی. داید

 سیاسا   گفا   تاوا   مای  ش ی به طوی اما اس . متفاوت شندا تعیی  یا شیوی آ  ع ومی اموی ادایه

راای   اسا . لاذا باا نگااری باه مولفاه       شایساتگی  معیای جای به سیاسی معیای شد  جایگزی  زدگیا

را دی نوع حک رانی  حک رانی ووب متوجه وواریر شد شه دی صویت عده به شایگیری ای  مولفه

 شیویرا وود تبعاتی از ابیل حک رانی نامط وب و ردیده سیاس  زدگی یا به دنبال ووارد داش .

 فرار مغزها

معنی مغازا متفکار و   « Brain »اس . «  Brain Drain»اصطلاح مرای مغزرا معادل دو ش    انگ یسی 

نیاز معناای ویاکاند ا تح یال بارد  و زرکیای شارد  یا مای          Drainمغز متفکر می باشاد و وايه  

شود. وايۀ مغزرا ر    ردیدۀ مرای مغزرا باعث بیرو  یمت  مغزرا یا متفکرا  از یک سرزمی  میدرد.

ه دانش بال دایناد دی بار   دانی ندا ا مخترعا ا شایگرا  مارر و ولا،ا م ندسا  و امراد دیگر یا ش

(. ادبیات مربوط به مرای مغزرا از زما  رایا  جنگ ج انی دوها به ویژه 220:1382گیرد )درشا ا  می

(. شیویرای ایورایی 10:1378رای ااتصادیا  شکل گرم  )مرشز تحشیشات و بریسی 1960از در  
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د؛ دی نتیجاها ویال ع ایر    برای بازسازی بعد از جناگا نیااز باه اماراد متخصا  و شایآماد داشاتن       

شیویرای دی حال توسع  وود یا به ساوی شیاویرای رییارمته تارل     « مغزرا»متخصصا  با عنوا  

رنجاای مبادلا  ع  ای بای      باه (. یونسکو مرای مغزرا یا باا عناوا  شاکل ناا    220:1382شردند )درشا ا 

شود  ه میخ  میشیویرا تعری  شرده اس  شه با جریا  یک طرمه به سود شیویرای توسعه یامت

 (.16:1380)شعبان وا 

 دو الگوی کلی فرار مغزها

دیبایۀ تأثیر شرایط م ی و مرام ی بر م اجرت نخبگا ا دو الگوی بی  ال   ی و م ی مطرح گردیاده  

 اس :

 1الگوی بین المللی -1

ی یوی دی الگوی بی  ال   ی یا الگوی ج ا  گراا ردیدۀ مرای مغزرا نتیج  تأثیر و ع ال باازای ج اان   

سرمای  انسانی و نیروی مکری اس . بر ای  اساما سرمای  انسانی از مواعی  شغ ی شر دیآمد یاا از  

یاباد   مناطن جغرامیایی ضعی  به میااغل رار دی آماد دی منااطن جغرامیاایی مناساب تار انتشاال مای         

 (. 1979:5)عبدال  یا

 2الگوی ملی -2

اعی و ااتصادی رر شیویی منوط به بروویدایی دی الگوی م یا استدلل ای  اس  شه توسع  اجت 

از نیروی مکری و سرمای  انسانی اس  و ررگونه و ال و نشصاانی شاه دی آ  ایجااد شاودا موجاب       

نخبگاا  م ااجر    ایر(.  به طوی ش ی 1979:6شود )عبدال  یا توا  و یا شند شد  مرایند توسعه می

 ای سیاسی شیویرای مبدا وود داشته باشند. توانند نشش م  ی دی توسعه ااتصادیا اجت اعی و  می

رایی  . ایتباطات و شبکهدانندمیرای اجت اعی  را و سرمایه را و م ایت راا دانش منب  ایده یانخبگا  

توانند به عنوا  شانال م  ی برای تشوی  تاأثیرات   شه جوام  نخبگا  م اجر با شیوی وود دایند می
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. با ای  وجود رنوز بسیایی از شیویرای دی حال توساعه از  مثب  م اجرت بر شیوی مبدا ع ل شند

 (.101-102: 1393شوند )یست یا  ج  ه ایرا ا از م اجرت نخبگا  متضری می

 انواع رویکرد به مهاجرت نیروی متخصص )فرار مغزها(

 1. شکار مغزها1

شود. یوش تح یل دی ای  یویکردا بارو  نگارا    شکای مغزرا یک یویکرد مایشسیستی محسوب می

شیش مدایا یک سو نگر و تش یل گرا اس . م اجرت نیروی متخص  دی ای  یویکردا مرآینادی  

راای شاغ ی و ساکونتی ناشای      نی  مند و داوط بانه نیسا ا ب کاه راساخی اسا  شاه از محادودی       

گیاری عشلانای نباوده و بار اثار ت دیاد و میاای سیاسای و ااتصاادی ناشای            شود. ماری  تص یر می

 (.  8:1380شودا شه ای  ت دیدات ع دتاً یییه وایجی دایند )طایفیا  می

 2. فرار مغزها2

م اجرت متخصصا  محصول نشش آمرینی و تعامل مستشیر و غیر مساتشیر عوامال    ادی ای  یویکرد

ی اس  و ای  مرآیند با مشدا  ن اه آموزشی و نباود سیاسا    ااتصادیا اجت اعی و سیاسی و مررنگ

(. ریاماد ایا    8:1380شاود )طاایفیا    شایآمد نیروی انسانی دی شیویرای توسعه نیامتاه تشویا  مای   

ا مرای  شوند.  مرای مغزرا اس  شه باعث مرای مغزرا از آ  شیوی می ییویکرد شندی یشد شیویرای

اناد. مع اولً جامعاه باه تخصا ا       دس  آماده  ا صرف رزینه بهرای نیروی انسانی اس  شه ب سرمایه

دانش و م ایت منی ای  نیرورا نیااز دایدا اماا ایا  نیروراا باه دلیال مخت ا  م ااجرت دائ ای یاا           

 درند. دائ ی به شیویرای دیگر یا ترجیح می نی ه

  3. چرخش مغزها3

راا و   سا  ناه از دسا  داد  آ    دی ای  یویکرد م اجرت مارری  به معنای سرمایه گاذایی باالشوه ا  

شنند به عنوا  مناب  انسانی آماوزش یامتاه    دانی ندا  و تحصیل شردگانی شه به وایج م اجرت می

شاده اسا     را ایائه مای  دی معالی  حرمه ای و دی شرایط ب تر از آ  نه شه دی شیوی مبدأشا  به آ 

رای دیگرا  شکل گرمته و  وسی   سرمایهباشند. اگر شیوی مبدأ بتواند از ای  مناب  شه به  میغول می
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شامل شده استفاده شندا نسب  به ابل نیزرای بییاتری باه دسا  وواراد آوید )ن بای و عباسایا       

16:1383  .) 

   1. پدیدۀ دنباله رو دیگران بودن4

نوع دیگر مرای مغزرا شه ش تر به آ  توجه شدها ردیدۀ دنباله یو دیگرا  بود  اسا . دانیا ندا  و   

دانیاگاریا  دی شیااویرای دی حاال توسااعها غالبااً تالاش وااود یا باه سااوی مساائ ی شااه دی       ساایر  

درند. ننا  شه به طوی مثاالا ماردی دانیاگاری عنااوی  و      شیویرای صنعتی مطرح اس  سو، می

را بخیای از جریاا     گیردا تا آ  عناوی  یا یوش رایی یا به تش ید از سایر شیویرا دی ریش می یوش

وند )یا دی آ  جریا  باای ب انناد(. دی ایا  صاویت مارای مغزراا بادو  م ااجرت        اص ی رژورش ش

(. بار  1387؛ ترج   بااریاا  و ماضا یا   107ا 2000رذیرد )گزایش بانک ج انیا  ع  ی صویت می

اسام ای  یویکرد یک رژوریگر یا دانی ند دی داول شیوی وود بارای ریوسات  باه جریاا  ش ای      

ناپ مشاله به زبا  لتای  و ایتشاای ع  ای دی ساطح ماردی و نیاز        رژورش و تح  تأثیر تب وتاب

رای ع  ای واود بار     شسب مواعی  شغ ی و مالی مناسب تر و ب تر دی وایج از شیویا دی رژورش

 شند. شند شه ع لاً دی شیوی وود شایبردی نداشته و مسئ   م ی یا حل ن ی مسائ ی ت رشز می

 پیشینۀ پژوهش

راای مخت ا  م ایا نشاش حیااتی دایناد و باه ر ای  دلیالا           مناب  انسانی نخبه و شایآمد دی عرصاه 

رای مخت فی دی ای  زمینه نگاشته شده اس   شود. رژورش مدیری  مط وب آن ا بسیای م ر ت شی می

 و ین با شه ای  ردیده یا از دید عوامل سیاسیا ااتصادیا امنیتی و. . . موید بریسی اارای داده اناد.   

دی سطح ورد ا معتشدند «شلا  و ورد سطوح دی مغزرا مرای تطبیشی تح یل»دی مشاله ( 1383)عباسی

توا  رییگویی عضوی  امراد یا  ان ای متغیر سطح شیفی زندگیا آزادیا توسعه مررنگی و دیآمد

راای ااتصاادیا    شنناده  ساطح شالا  تعیای     دیدی دو گروه م اجرا  و غیرم اجرا  دایند. ر ننی  

ا (1394)اامیرشاشاای دموشراسی و نابرابری بر میزا  جذب و دم  نیروی شای مارر تأثیرگاذای رستند. 

ا به بریسی نشش عوامال ااتصاادیا   « (نخبگا )م اجرت لیها نند شناوتی جامعه بریسی»دی مشاله 

اس . لذا یکی از عوامل م ر  یرا  ررداوتهن ادیا سیاسی و شیفی  زندگی دی جریا  م اجرت از ا

ییزی جام  و ش ی دی ت امی داند شه نیازمند برنامهم اجرت از شیوی یا شرایط ن ادی و سیاسی می
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 دانیاجویا   گارایش  بار  ماوثر  عوامل شناوتی جامعه بریسی» دی مشاله (1394)راس . وطیبیحوزه

ا باا اساتفاده از یوش   «(ت ارا   دانیاگاه  یا دانیاجو  ماویدیا  مطالعاه )شیاوی   از م ااجرت  باه  نخبه

رایی یا باه ایا  شارح شاه دی میاا  دانیاجویا ا گاروه منای و م ندسای گارایش باه            ری اییی یامته

م اجرت بییتر و دی میا  دانیجویا  گروه حشو، و ع وه سیاسی گارایش باه م ااجرت ش تار مای      

تری  گرایش یا به م ااجرتا دی  یشباشد. دی میا  طبشات مخت   اجت اعیا امراد طبشات متوسط ب

دی  (1394)شود. امینیشه ش تری  گرایش به م اجرت به طبشات رایی  مربوط میحالی

ا مرای نخبگا  از ایرا  یا با توجاه  «ایرا  از نخبگا  مرای مسئ ه و یامتگی توسعه»مشاله 

یا غیار از دولا  مادی ا بار     اس  و معیایرای توسعه یامتگی موید تح یل ارای دادهتوسعه به مسئ ه

اسام توسعه سیاسیا توسعه ااتصادی و توسعه مررنگی بریسی ن وده اس  و دی رار شاداه از ایا     

رای ساوتای دولتای یا اعار از ضاع  دیوانساالیی دی ایارا  و مارارر نیاد  دولا          عناصر ضع 

ی دوی ن اود  مضاای  ییزی برای نخبگا  و مارارر مدی ا تا عده بودجه رژورش و برنامه

 ع ال »دی مشالاه   (1393)ناژاد وااویی  و اس . میرترابای زدگی برای اییا  میخ  ن ودهسیاس  از

شاه وجاود دامعاه داو ای دی     ا معتشدناد   «ال  لسیاسی بی  ااتصاد من ر از ایرا  از نخبگا  م اجرت

ا ریای راای آموزشای و رژو   گذایی دی بخش رای ااتصادی شامل ش بودرا دی سرمایه زمینه ح ای 

تری  دلیل ااتصادی م ااجرت مزایناده    راا از م ر رای وایجی دی ای  زمینه از طرف دیگر جذابی 

 و ع ال  مغزرااا  دی مشاله مرای ا(1394)دوامی و بااری باشد. میرمینخبگا  ع  ی به وایج از شیوی 

راای مارای مغزراا    راای آ  باه منیاا و یییاه    ؛ به بریسی و تبیی  مارای مغزرااا ع ال و زمیناه    را انگیزه

آویی شاد و ایا  ن ارات مخت ا  یا باا      ن را  دی ای  زمینه ج ا  رای صاحباند و دیدگاهررداوته

اناد. آنناه دی ایا     ش ک اساتید و دانیجویا  تحصیلات تک ی ی موید سنجش و تح یل اارای داده 

 شه:باشد ای  اس مشالت حائز ار ی  می

موضاوع اصا ی شاه محوییا  م ااجرت و توساعه یا        توا  عوامل و متغیررای ماوثر دی ساه   می

رای مالی ناشی از م ااجرت نخبگاا  و    درند یا به ال ( مرای مغزرا و توسعها ب( جریا  تیکیل می

شاویر   ج( نشش جوام  نخبگا  م اجر دی توسعه تشسیر شرد. با مروی ن اه مند مطالعاتا متوجه مای 

نیده و نند بعدی اس  و نیاز به راسخ نناد بعادی   شه تأثیرات بالشوه م اجرت نخبگا  بر توسعه ری

از سوی سیاساتگذایا  داید. تاأثیرات م ااجرت نخبگاا  بساته باه ناوع شیاویا یوناد ااتصاادی و           
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راایی یا بارای توساعه     راا یاا محادودی     تواند مثب  یا منفی باشد و مرص  اجت اعی آ  شیویا می

شندا را مت ایز می  رژورش یا از سایر رژورشآننه شه ایااتصادیا اجت اعی و انسانی ایجاد شند. ا

زدگای  ررداوت  به تبیی  ع ل ردیده مرای مغزرا از من ر شیفی  حک رانی با تاشید بر مف وه سیاسا  

باشد؛ شه به ن ر می یسد تا شنو  بدی  صویت بدا  ررداوته نیده اس . لذا نتایت رژورش مای  می

 .ی مغزرا و آسیب شناسی آ  مرارر آویدتواندا یویکردی تازه دی تبیی  مسئ ه مرا

 های پژوهش یافته

 فرار مغزها  ورابطه حکمرانی تحلیل 

 و راسخگویی اانو ا براسام ادایی و سیاسی ااتصادیا اع ال ادیت» ووب حک رانی از من وی

 شیفیا   بارای  متناوع  راای  ویژگای  باا برشا رد    بی  ال   ای  متعدد رایسازما «. بخیی اس  اثر

 شش به موجود رای شاو  میا  از جا ای  دی شه ن وده اند ااداه ییرا شاو  ت یه به حک رانی

  توجاه  اسا ا  شاده  معرمای   2009ر کایا  و 1شام   توسط شه ووب حک رانی م ر شاو 

تن ایر   شیفیا  ا 4دولا   اثربخیای ا3ویون  عده و سیاسی ثباتا 2راسخگویی و شفامی :شودمی

 (.1391)جامه بزیگیا 7مساد شنترلا6اضایی تأمی ا 5مشریات گری

 از طرین شه اس  ن ادرایی و مرآیندرا سازوشایراا بر میت ل ووب حک رانی دیگر سخ  به

و  ن اوده  اساتفاده  یا واود  ااانونی  حشاو،  ن اودها  اباراز  یا واود  مناام   راا تیکّل و ش روندا  آ 

ناامط وب   حک رانای  دیگار  ساوی  از .شنناد  ایفا اانو  حاش ی  تح  یا وود تکالی  و تع دات

   اسا   بادی ی  .بارد  وواراد  بای   از یا ااتصاادی  ررباازده  و نوآویاناه  راای معالیا   بارای  انگیازه 

از  مصاادیشی  شاه  آ  مانناد  یراای ردیاده  و شودتاا  تارویا  داو ایا  راینزاع جناحیا رایدیگیری

 ااتصادی مضای دی اط ینانیبی و ییسک امزایش موجب باشندامی  (عی)ض نامط وب حک رانی

 لینفاک  جازء  شه شایآمد انسانی سرمایه معالی  انگیزه بر یرگذی ای  از و گرددمی یک شیوی

 ,DeCuire & Rapoport) گذاشا   ووارد بسزایی تاثیر شودامی محسوب ررجامعه دی توسعه
 

1.Kaffman 

2.Transparency and accountability 

3.Political stability and non-violence 

4.Government effectiveness 

5.The quality of regulatory regulation 

6. Judicial security 

7.Corruption control 



 

  

102 

 رانیدر کشور ا زدگیاستیس دهیبر پد دیبا تاک یحکمران تیفیفرار مغزها و ک

 (السلام هی)عل نیمعاصر دانشگاه جامع امام حس رانیا یدولت پژوه

 راگیر و دس  اوانی  وجود دموشراسیا وجود عده تبعیضا مسادا سیاسیا ثباتیبی. (44 :2003

 باا  و تحشیشااتی  راای معالی  انجاه دی نخبگا  می یبی باعث نخبگا  و مبتکرا  ح ای  از عده و

 بسازایی  نشاش  توانناد مای  توساعه  دیحال جوام  ااتصادی یشد و دی توسعه شه بال امزوده ایزش

 می شود. باشندا داشته

 نخبگاا   م ااجرت  بر موثر ن ادی عامل عنوا  به یا حک رانی شیفی  توا می اوصاف ای  با

 دایدا ااتصادی -سیاسی جنبه بییتر نخبگا  شرد. م اجرت محسوب دیحال توسعه دی شیویرای

 نااگزیر  ش روندا  از ش ایی جامعه یک دی ااتصادی و سیاسی تنگنارای و میایرا به واطر یعنی

 شاه  م ااجرتی  دی اس ؛ ااتصادی گاری و سیاسی گاری حرش  شوند. عامل وط  می جلای از

 عامال  بییاتر  باشاد  ااتصاادی  آ  ع   شه م اجرتی دی و دامعه عامل بییتر سیاسی باشد آ  ع  

-راای اجت ااعی  گفا  وجاود بروای مولفاه     تاوا  (. می36: 1391 )جامه بزیگیا نشش داید جاذبه

م اجرمرسا    شیویرای دی حک رانی نامط وب به عنوا  عام ی سیاسی رای سیاسی از ج  ه مولفه

راا ردیاده    شود. یکای از ایا  مولفاه   می محسوب نخبگا  م اجرت برای عامل دامعه از ج  ه ایرا 

تواناد  گاذیدا مای  گونه شه دی ادامه شرح و مصاادیشش مای  سیاس  زدگی دی ایرا  اس  شه ر ا 

 یابطه مستشی ی با مرای مغزرا یا م اجرت نخبگا   داشته باشد.

 زدگی در ایرانسیاست 

باه اجارای    اه از دولت ا باا وجاود ت ااه شاعایرایی شاه دادنادا مومان       رینکدبعد از انشلاب اسلامی 

. اوضاع سیاسی اجت اعی و مررنگی ایرا ا وضاعی  شاای   نیدند بخش دی ای  زمینهرایی اثرسیاس 

تحشیشیا مشر دانیگار ا و عده ایتباطیا  با دنیای ع  ی و مسائل ااتصادی از ع ل ع ده مرای مغزرا 

جامعه شناساا ا  شنند. ای  مدعا یا اثبات مییاردات میدانی و شایرای تحشیشیا باشد. م  از ایرا  می

گنجانناد. ایا  ن اای مشولاه یا بایاد از ر ادیگر جادا شارد           ردیده مرای مغزرا یا دی ن ای دسته مای 

 :(105: 1393)یست یا 

نیاروی  واروج  ا ایارا   ن اه آماوزش عاالی   التحصیلا  مایغوروج ا مرای نخبگا  ع  ی از ایرا 

 (.78: 1395)درشانیا  از شیوی ایرا  وروج سرمایه دایا ا از شیوی ایرا  شای عادی

 جامعه و مرد راییوش و را دیدگاه از مجرد و بوده زندگی از نارذیر انفکال بخش سیاس ا

 آ  ااعدگییب معنای به ررگز سیاس ا موضوع داشت  ار ی  یا یامت  ع ومی  ای  اما. باشدن ی
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 مف وه شدا گفته تاشنو  شه آننه. شد اایل تفاوت سیاس ا از ت شی و مف وه دو باید میا نیس . 

 ن اه و شیوی ادایه با شه اس  واص مف وه به سیاس  آ ا دیگر بخش ولی. سیاس  بود ع ومی

 شاه  شساانی  وسای ه باه   و تخصصی صویتبه سیاس  بخشا ای  ن اید. دی می ریدا ایتباط سیاسی

 از شه سیاس  میا  تفکیکی شود. ننی می برده ریش دایندا یا آ  یاستا دی لزه م ایت و دانش

 مررنگای  و اجت ااعی  توساعه  و یشاد  نیاانه  آویدا دسا  به رای بییتری مج وعه زیر توا می آ 

ا مرزراا  حاد و  یامتاها  ساازما   و یامتاه  یشاد  جوام  دی .(42: 1391)جامه بزیگیا  باشدمی جامعه

 نیاز  جامعاه  باشاد. اماراد   مای  میخ  و تعری  شده شام ًا موضوعاتا و مسایل وطوط و رادایره

 غیار  مساایل  و یکدیگر اموی دی جانابه تیبث و تداول دانند. مسئ همی آ  یعای  به م زه یا وود

 نیامتاها  توسعه جوام  دی مخال  آ ا ج   دی آید. اما می ریش ندیت به یا و نداید وجود مرتبط

 برواویدای  یوشنی از تعری  مطروحها موضوعات و مسایل لزها دیل و آگاری مشدا  دلیل به

 اماوی  دی شاود. تاداول  ن ای  شاناوته  یس ی به را دایره و وطوط مرزا و حد ناهبه  نیستند. نیزی

 و مساایل  از بسایایی  شاود. مای  ت شی معال و مثب  جنبه و امتیاز شایراا یک دی و تیبث یکدیگر

 (.67: 1389)مولدیا  شوند می مراموش ش یبه و یا یابند می تع یر نادیس یا  دیس  موضوعات

 ایا   تیاریح  دی و مبتلاس  زدگی ناه سیاس  به میک ی به ما جامعه اس  معتشد امروغ ع اد

 اساوتایی رای یییه گذاییا اانو  یانتیا ااتصاد یس یا ادیت ویژه به ادیتا به نشش میکلا

 ماا  شیوی دی زدگی سیاس  معضل اس ا معتشد شند. وی می اشایه عامه البته مررنگ و تاییخی 

 اادیت  ویاژه  یواباط  و یسا ی  عرصه مولود باشدا ع ومی مررنگ شه زاییده آ  از بیش و ریش

 اس  مدتی»شرده:  بیا  ننی  یا شیوی دی زدگی سیاس  وجود وود بر تأشید و تأیید اس . وی

 جاز  اسا ا  سیاسای  نیاز  ر اه  ظاررا شه معنا ای  به رستیر؛ مبتلا سیاس  ناه به گرمتایی یک به

 باه  جامعاه  اموی ر ه آمیز تورر ریوند یا زدگی مکوری سیاس  ناصر (.121: 1394سیاس )واومیا 

 ج اا   دموشراتیاک  و مادی   جواما   دی معنا ای  به زدگی سیاس  اس  معتشد او. داند می سیاس 

 وجاود  حدت و شدت با رنوز ای ردیده ننی  ایرا ا دی ولی نیس  یایت نندا  دیگر اشنو  غربا

 متناااض  یابطه و جامعه یرا حوزه ت امی دی دول  گری تصدی به میل نفتیا دیآمدرای وی. داید

 دی زدگی سیاس  .داند می ایرا  جامعه زدگی سیاس  اص ی ع ل یا معاصر ایرا  دی دول  و مرده

 گاری  تصدی سیاس  یعنیا وود زدگی سیاس ن اد  اس .  سیاس  دوش بر حد از بیش بای واا 
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 از باایزی  مصادا،  شاارد  ماا  شنادا  مای  دوالا   جاا  ر ه دی دول  واتی. م ک  حداشثر دی دول 

 و مارده  زدگای  سیاسا  . شننادگا   حکوما   زدگای  سیاسا   یعنای  ایا  . رساتیر  زدگای  سیاس 

 معنایی بلاماص ه شنیدا می شه شایی رر جامعه ای  دی ش ا. اند مرتبط یکدیگر با شنندگا  حکوم 

 (. 1390شود) مکوریا  می سیاسی رر ش ا روشید  لبام نوع. شند می ریدا سیاسی

  در ایران سیاست زدگی و مسئله فرار مغزها

امارادا   دایایای  و ثروت به مربوط اموی حتی و ع  ی اجت اعیا مسائل دی زدگیسیاس  ایرا ا دی

مراوانی دی یاستای حک رانای واوب داده شاده و    شه شعایرای دی حالیداید.  ایگسترده تاییخنه

 تغییار  عاده  و اادیت  یواباط رای بسیایی نیز دی ای  زمینه به ع ل آمده اسا  اماا ر نناا     تلاش

 واوب  رایمواعی  و ادیت به یسید  دشوسبب می گذاییسیاس  راییده دی نخبگا  ساو 

 دلیال  اساام  بر تا یابند تحشن یابطهو براسام  سالییووییاوند آشناییا یوابط با بییتر شغ یا

 نامناسب رایمواعی  و شغ ی تررایی  رای یده دی نخبگا  گیریجای .سالییشایسته و مندضابطه

ج عیا    .برداید دی شیوی برای منفی نتایجی شه انجامدمی شد  آنا  دلسرد به مالیا و اجت اعی

می یاو    8/1میلادی  2020اابل استناد دی سال  م اجرا  ایرانی دی دنیا بر اسام آوری  آمای موجود

( ج عیا  م ااجرا  ایرانای    دبیروانه شویای عاالی ایرانیاا   )نند بر اسام مناب  داو ینفر اس ؛ رر

بروای  (. 1400:27می یو  نفر بارآوید شاده اسا ) ساالنامه م ااجرتی ایارا ا       04/4وایج از شیوی 

ماوج   باا  ر اراه  ایرانیاا   از تعادادی  و ناد بود مومان  حادی  تاا  یوند ای  شرد  وایونه را دی دول 

 شاد   بازگیاتند. عاادی   ایارا   باه  شیاوی  از واایج  ایرانیا  رایسرمایه و وایجی گذاییهسرمای

مانشا  عرماا   و شرد)توشال  ش اک  ایارا ا  به بازگی  به دیگرا  ترغیب به ای  ایرانیا ا زندگی

درد شاه بعاد از   نند سال گذشته نیا  میر ننی  بریسی یوندرای م اجرتی دی طول . (1393:78

تصویب برجاه و ایجاد مضای امیادوایی اجت ااعی و گیاایش ااتصاادی دی شیاوی شاارد اما  و        

ال   ی به وایج از شیوی و تیدید بازگی  متخصصاا  باه داوال شیاوی     رای بی شارش م اجرت

 ( .1400:7بودیر) ص واتی ا

 دی تغییار  و راول  ایزش شاارش  باالا  تاویه  بار  عالاوه  ایرانی رایشرش  اویرا سال نند دی

 نناد  رار  انادا باوده  یوبارو  نیازا  متخص  انسانی نیروی داد  دس  از میکل را با یایانه وضعی 

 ایرا ا ااتصاد ش ی  برای میکلاما  درد ن ی نیا  بحرانی راشرش  یا برای میکل ای  راا بریسی
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 میاکل  ایارا ا  شاای  باازای  دی بیکاای  نیروراای  انباوه  وجاود  به دلیل را اس . شرش  بوده بحرانی

 تاوا   داد  دسا   از ب اای  باه  ایرا  برای را مغز اما مرای ندایندا مارر نیروی استخداه دی نندانی

 شیاوی  ااتصااد  وروج برایاس ؛ سرمایه انسانی شه وجود آن ا  بوده ولاای  و شایآمرینی بالشوه

را میل و تص یر باه م ااجرت   با تیدید تحریر؛ از طرف دیگر اس  حت ی نیازی مع یا وضعی  از

 (. 1400:7اس . )ص واتیامزونی گرمته

 حتای  و غیرواودی  یا دانیاگاری  نخبگاا   غالبا تص یر گیرندگا ا و سیاست دایا  سویی از

 گیرنادگا   تصا یر  باا  زیاادی  مکاری  ماصا ه  نیاز  نخبگاا   دیگر سوی از و بینند می وود یایب

 نیا  دایاهمسئ  اوانی  و سیاست دایا  نیده ع ل رای وعده و سخنا عامل  شنند. دومی احسام

دی ایا  زمیناه بارای     .اسا   سیاسات دایا   و نخبگاا   میا  ایتباطدی  زدگیسیاس  ار ی  درنده

مولفاا   واروج  توا  به شیویی ر نو  یوسیه اشایه شرد شه دو موج ع یر شامل: ال ( ن ونه می

 1990ب( با شاروع دراه    یوسیه تزایی و  انشلابی نپگرایرورای و رنرمندا  مخت   و ر ننی  نی

را  از انتخااب مجادد ولدی یار     مرای نخبگا  از ای  شیویا یا تجربه شرده اس . از طرمای دیگار   

دویه دیگری از مرای مغزرا دی ایا  شیاوی    2012ر  از مایم  ج  وی یوسیه روتی  به عنوا  یئی 

از   نفر از اایاای مخت ا    186000ج عیتی حدود  2013دی سال یخ داده اس  شه بر اسام آمایرا 

گردیدناد. ایا    ای  شیوی م اجرت شردند شه ع دتا از مخالفا  لیبارال  ایا  شیاوی محساوب مای     

درد. ر ننی  بار اساام آمایراای ساازما      برابری یا نیا  می 5امزایش  2011تعداد نسب  به سال 

شا روندا  یوسای دیوواسا  رنارنادگی داشاتنند شاه       رازای نفار از    40حادود   2013م ل دی سال 

 .(Barro, 2016: 22-24) یا نیا  می درد. 2012دیصد نسب  به سال  70امزاییی حدود 

 در ایران نمودهای سیاست زدگی در تدوین و تغییر قوانین و پیامدهای آن

الف( تغییر و وضع قوانین و مقررات در آموزش عالی بر اساس سلایق حزبی دولت 

 :مستقر

 مشاریات  و اوانی  دی ضع  و نش  به توا می مبدأا شیوی از نخبگا  م اجرت دلیل ج  ه از 

 از و تن ایر نیاده   نخبگاا   نیازرای با متناسب شرد. اوانی  اشایه را آ  اجرای یا  سویی از داو ی

 یا شناای  شیوی شایشناسی و ع  ی توا  رر غیرشایستها و غیرنخبه امراد داد  ارای با دیگرا سوی



 

  

106 

 رانیدر کشور ا زدگیاستیس دهیبر پد دیبا تاک یحکمران تیفیفرار مغزها و ک

 (السلام هی)عل نیمعاصر دانشگاه جامع امام حس رانیا یدولت پژوه

 ایا   اسا . باه   سااوته  ناامیاد  باشادا  آناا   شایسته شه وضعیتی داشت  از یا نخبگا  رر و گذاشته

 راای  رسا   دی راایی   بسایای  راای  صالاحی   باا  امرادی گرمت  ارای و سالیی شایسته ترتیب عده

 به اعت اد عده دیگر سوی از .اس  شده نخبگا  م اجرت گرمت  مزونی مدیریتی سبب و حسام

 دانیجویا  ع ومی اعت ادیبی میزا  بر اوانی ا اجرای دی تبعیض وجود احسام و شیوی اوانی 

 (.94: 1392)سید میرزاییااس  مؤثر نخبگا  و

 دی بدو  و ای س یشه صویت به شیوی آموزشی مضای دی تحول و تغییر اویرا رای سال طی

 دی دانیاجو  راذیرش  دی تغییار  طارح  اسا . از  داده یخ دمعات به شایشناسیا گرمت  مسائل ن ر

 بار  مخت ا   سالاین  تاأثیر  از حااشی  ر گای  دیسایا  رای برنامه بیگاه گاه و تغییر تا دشترا مشط 

 سلاین دی تنوع دشتراا دویه دانیجوی رذیرش دی تحول و تغییر .اند بود شیوی آموزشی یمضا

اسا .   سااوته  مت رشز دولتی رایدستگاه دی نسبتاً یا را اوتیایات آ  و برده میا  از یا را دانیگاه

 تار ریش شه اس  دانیجو رذیرش برای شیوی معتبر رای دانیگاه به ای ضربه ویژها به مسئ ه ای 

شاه ایا  امار باا      .(152: 1394)وااومیا  شد می دانیگاه تعیی  و اساتید رای توان ندی نوع اسام بر

 و تعاادل  عاده  وود تبعات بسیایی یا برای آینده شیوی و نخبگا  دیرای وواراد داشا . ر ننای     

باشاد؛ نارا شاه     ای م ار مای  شیویا مسئ ه نیاز موید رژوریگر و متخص  نیروی تربی  دی تناسب

رااای مخت اا  تطااابشی بااا نیازرااای شیااوی نداشااته و باعااث   مع ااول رااذیرش دانیااجو دی دانیااگاه

 دانیااجویا  اعاازاه گااردد. مااوید م اار دیگاار عااده سااروویدگی بساایایی از مااایغ التحصاایلا  ماای

صنعتی به دلیل مخت ا  از   یرا شیوی به مدت شوتاه یرا دویه گذیاند  برای تک ی ی تحصیلات

ج  ه: میکلات سیاسی و اط  ایتباط با شیاویرای توساعه یامتاه و عاده ر کاایی متشابال ع  ایا        

خ ایز شه منجر به ایجاد محدودی  دی ح ای  مالی از سوی دول  و نیاز امازایش   امزایش مداوه نر

 رااای شخصاای داوط بااا  یا باه دنبااال داید. یااک نکتااه م ار دیگاار دی ایاا  بحااثا گسااترش  رزیناه 

 دی آموزشای  استاندایدرای با شیفی یرا ایزش به توج ی بی و ش ی ن ر ازرا  دانیگاه

راای  تاسی  و توسعه بادو  برناماه و رایش بینای آیناده دانیاگاه      باشد.  شیوی می ییزیبرنامه ن اه

راا از   مخت   دی شیویا وود میکلات بسیایی یا دیری داش  اس . نرا شه ع اده ایا  دانیاگاه   

را شرایط رذیرش دانیجو و شیفی  تحصایل یا   باشند و برای تامی  رزینه ن ر مالی متکی به وود می

رای مخت   نیز ج ا  یاضای نگاه داشات  ر اه ماایغ التحصایلا          اند. اما دول بسیای رایی  آویده
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شنند شه ای  امر باعث  را لحاظ ن ی ع دتا دی شرایط استخداه وود تفاوتی بی  سطح شیفی دانیگاه

 گردد. رای تراز بال می دلسردی دانیجویا  و مایغ التحصیلا  دانیگاه

   :ع نخبگانب( عدم وجود نظام قانونمند مربوط به حق تالیف و اخترا

 مسائ ه  باه  ایارا ا  دی ماناد   بارای  مخترعا  ویژه به و نخبگا  ت ایل شارش عوامل از دیگر یکی

دسا    و مصانّفا   مخترعاا ا  گردد. مؤلفا امی باز یای  و نبود  اوانی  مربوط به آ  حشو، شپی

 از ایارا ا  دی تخصصای  شاامپیوتری  ناره امزایراای   از ابیال تولیاد   اییایانه رایمعالی  اندیشایا 

-لوح انواع به ایزا  و آسا  دسترسی ادعا ای  بر شارد .نیستند بروویدای جامعی ح ای  و امنی 

 ج ا   اانون ناد  ن اامی  ما شیوی اس . دی بازایرای شیوی دی شامپیوتری رایبرنامه میرده رای

 امکاای  هئا ایا از بسایایی  تاا  شده سبب نداید. ای  معضل وجود اشتیاف و اوتراع ثب  از ح ای 

 دی شیاویما   ایرانایا  نخبگاا   بسیای بالی رایتوانایی ع یرغر باشند. متأسفانه داشته وار ه وود

 عده و گذاییسرمایه با مرتبط نداید. اوانی  مناسبی جایگاه ال   ی بی  ابداعات و اوتراعات ثب 

 و مستشیر صویت به تواندمی اوانی  نیز ای  ریاری تغییرات دلیل به شیوی دی گذایی سرمایه امنی 

 ااوانی   نباود  صاویت  ایا  دی  بار  باشد. عالاوه  تأثیرگذای شیوی از نخبگا  وروج بر مستشیر غیر

 دسا   از یا شیاوی واود   دی ای ا ا  مستشیرِ گذایی سرمایه به ت ایل نخبگا ا از بخیی ح ایتیا

 (.34: 1389 رویا ا و آبادی شاه( درند می

دیصاد از   96ال   ای راولا    راای صاندو، بای     اساام داده  طبن تح یل مج ه اشونومیسا  و بار  

  مشایر واایج   توسط ایرانیا 2012تا  2007رای  رای ثب  شده توسط متولدی  ایرا  بی  سال اوتراع

ر ی  آماای بارای شیاوی     .رنده وروج استعدادرا از شیوی اس شه نیا  د اس  از شیوی ثب  شده

یاد ناواال    تول دیصاد  1/5مایلادیا   2006ساال  دیصد اس . دی  48دیصد و برای رند  17نی  

داو ی صرف نیازرای آموزشی شیوی شد شه دی مشایسه با دیگر شیویرای ج ا  دی جایگاه یتباه  

نفار   350نفر از دایندگا  مدال ال پیاد و  308ارای داش . بنیاد م ی نخبگا  ایرا  اعلاه شرد شه  67

 ,Burke&, Elliott ).اناد.  به وایج م اجرت شرده 86تا  82رای آزمو  سراسری از سال  از برتری 

2008:53). 
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 :ج( اشتغال نخبگان تحت الشعاع تغییر قوانین

 شای شرایط :اس . مانند بوده ایرا  از نخبگا  م اجرت دلیل ج  ه از نیز اشتغال با مرتبط مسائل

 معالیا   میاا   ایتبااط  شاغ یا  امنیا   عده آیندها از ناامیدی ترما ر راه زندگی با استرما توأه

 تغییار  رار  باا  ااوانی  ) اشاتغال  ااوانی   و را سیاس  دی مکری تغییرات سیاسیا و باویرای ای حرمه

 بارای  اطعیا   عاده  و آیناده  ااوانی   باود   نامیخ ( نندشمی تغییر یاحتی به مدیریتی یا ادایی

 رای سال طی دی .اس  جامعه ش ی وضعی  از ناشی شه اجت اعی مردی و رای حوزه دی تحولت

 بسایایی  سالییاشایسته عده و استخداه دی مندییابطه اشتغالا متعدد رای س  یه وجود گذشتها

 (.85: 1389یا )مولد اس  ساوته امید نا یا شیوی نخبگا  از

رای ر  از  شه دی سال طویی یکی دیگر از عوامل م اجرت نخبگا  انحصایات دولتی اس . به

اس  و از طرف دیگر  دول  به دلیل شونک سازیا از جذب نخبگا  سر باز زدهانشلابا از طرمی 

رااا   اس . دی یکی از طرح رای شیوی به بخش وصوصی به شندی ریش یمته یوند واگذایی معالی 

سااع  دی مااها عابادی    300سااع  باه   150از دو برابر شد  ساع  شای ررساتایا  دی ایارا  از    ر 

 و دیما  مج   ایرا  اعلاه شرد: متاحیا عضو ش یسیو  ب داش 

تار شاود و گااری     عده تناسب تعداد بی ایا  و ررستایا  باعث شده شای برای ررستایا  ساخ  »

راای   را شوند و شیوی یا ترل شنند شه ای  امر آسیب را تس یر ریین ادات و امکانات وایجی وا 

 (Farand,2021). «شند. جدی به جامعه واید شرده و جامعه رزشکی یا با ولاء یوبه یو می

 مدنی موجود در قانون اساسی: یها محدودیت در برخورداری از آزادی د(

آ ا دی بحاث واروج    اجت اعی از ج  ه امویی اس  شه نامیخ  بود  حیطه و مردی یرا آزادی

 یراا  آزادی محادودی   نیروی انسانی متخص  از شیویرای مخت   حاائز ار یا  بسایای اسا .    

 ابزایرای و بستررا نبود دموشراتیکا یرا آزادی مشدا  عشایدا نیر و بیا  آزادی اجت اعیا و مردی

( دولتای  غیر یرا رای )سازما NGO وجود مشدا  سیاسیا سرنوش  تعیی  دی مرده میایش  مؤثر

راای  راای موجاود دی معالیا  یساانه    گیری دولتی دی اموی آن اا محدودی وااعی مستشل از تص یر

راای زنا اشاایگرا ا اصاناف مخت ا ا ن ادراای      راای مادنی دی حاوزه   تیکل مستشلا عده امکا 

گردند. دی ااانو   رای مدنی دی رر شیویی منجر میدانیجویی مستشل و.... به محدود بود  آزادی

اساسی ج  ویی اسلامی ایرا  به صراح  ای  حشو، برای مارده ایارا  اشاایه شاده اسا . اماا دی       
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 رانهیزم  یدی ا رایی  انشلاب اسلامی به دلیل مخال  محدودی طول بیش از ن ای دره از گذش

 باعاث  و ن اوده  تناگ  شارده تحصایل  اایای بر یا برای اایای مخت   ایجاد گردیده اس  شه عرصه

 .شود آن ا وروج

 :اداری بوروکراسی و فساد ل( مداخله دولت، فقدان برنامه،

 زنادگی  حتای  و اجت ااعی  سیاسایا  مررنگایا  ااتصاادیا  اموی دی دول  مداو ه شه شیویرایی دی

. ادایی حک فرماسا   رینیاده  و مفصال  و زایاد  تیریفات و مشریات باشدا می زیاد امراد وصوصی

 یواباط  اساام  بار  ب کاه  امارادا  شایساتگی  و تخص  اسام بر نهرا  مسئولی  ورا  رس  ارا استخداه

 تخصا   بدو  امراد بهرا  مسئولی  و گیرد می صویت ایس یشه یرا گزینش و مالی مامی یا حزبیا

 و صاحیح  بینای  ریش عده ناشایاییا آشفتگیا با یا جامعه اموی لیااتیبی ای  و شده واگذای لیاا  و

 ار یا  بای  یا آن اا  و شاده  تناگ  متخصصاا   بر عرصه بستر ای  دی شه شند می مواجه برنامه مشدا 

گزایش موسسه مریازی شاه باه عناوا  یاک      بر اسام . گرداند می مطرود و منزوی جامعه از و شرده

موسسه مستشل یتبه آزادی ااتصادی دی بی  شیویرای دنیا یا با سنجش رانت محاوی انادازه دولا ا     

ال   ای و محاوی مشاریات    راا رول سالرا آزادی تجایت بای  ساوتای اانونی و حشو، مالکی  دایایی

یا باه   159یتباه   2020و دی ساال   158ه یتب 2019شیوی دنیا دی سال  165درد ایرا  دی بی نیا  می

 لاذا  و دولا   مداو اه  باالی  ساط   درنده نیا  (. امری شه1401دس  آویده اس )مردای ااتصادا 

 نخبگاا   مارای  باا  نیاز  ایرا  دی عامل ای  یسد می ن ر به بنابرای  و باشد می ادایی بویوشراسی وجود

 . باشد داشته مستشیر ایتباط

 مغزهاراهکارهای کاهش فرار 

رای شوتاه ییزیای  ردیدها توجه جدی و برنامهناشی از  اتج وگیری از مرای مغزرا و جبرا  وسای

 شند:مدت و ب ند مدت یا ط ب می

 ااوانی   دی تغییار ا از شیاوی  واروج  بارای  آناا   دلیال  و میکلات و مسائل و نیازرا شناو 

 دشاوای  یا آموزشی داوال  عالی مراشز به ایرانیا  از بخیی ویود یاه شه اوانینی ویژه به تحصی ی

 ).مخت ا   راای  یشاته  باه  ویود دی جنسیتی تبعیض وصوص دی اوانی  بروی مثال برای (سازد می

 ییازیا  برناماه  امنیا   راذیریا احساام   انعطاف عی  دی شهبخش ثبات و محکر اوانی  تصویب
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 مانند اوانی ؛ تبعیض بدو  و دیس  اجرای .باشد داشته ر راه به یا شیوی داول دی برای نخبگا 

تحصای ی) وااومیا    راای  بویسایه  دی مجاوز غیرااانونی   اعطاای  عاده  راا استخداه دی مندی ضابطه

ایجااد یمااه دی جامعاه باا      اتحشیان و راژورش   راای  زمینه و شرایط مناسب شای م یا ن ود  (.1394

  و دی ری آ  توجاه باه عادال  اجت ااعی شاه دی واود       عدالتی بیو  از بی  برد  تبعیض شارش و

مارای  "ج وگیری از ردیده رای اساسی دی حلرای ج ب نخبگا  یا به ر راه داید؛ از ج  ه یاهزمینه

راای  و اعطاای واه  صاندوای   با ایجااد  مایغ التحصیلا  دانیگاریشود. ح ای  از ت شی می "مغزرا

ماایغ   یی و... تاا زماا  م یاا شاد  شاغل مناساب. ایتبااط باا        راای بیکاا  ننی  بی هزایی و رراشتغال

راای مخت ا  و   ی شه از شیوی وایج شدند و ریگیری مسائل و میاکلات آن اا دی زمیناه   التحصیلان

راای مخت ا  و   رای دانیگاری بر اسام نیاز شیوی دی زمینهبرارای یوابط عاطفی با ای  ایرا یشته

بعد از ات اه تحصیل می تواند از ج  ه اادامات م ار دیگار   متع د شد  دول  به اشتغال دانیجویا  

 باشد.
اشایه داشا ؛  ایتباط صنع  و دانیگاه توا  به از ج  ه عوامل م ر ج وگیری از مرای مغزرا می

ایجااد انگیازه دی بای     اطا  وابساتگی و   ماوثر دی  ایتباط ای  دو مرشز م ر از ج  ه عوامال   نرا شه
وجاود   (.1385)داویزنیا باشاد مای را و اشتغال زایی دی صنای   مایهجذب سر از طرمی و دانیجویا 

ثبااات و آیامااش سیاساای و ر اادلیا ر کااایی و وحاادت نیرورااای وااودی و احاازاب سیاساای و   
راایی بارای    تأسای  شا رل  . احتراه و توجه بییتر باه ع ارا داناشا و ّاایا  و تحصایل     . مسؤول 

تغییر سااوتای  . ادی و معنوی آنا  دی ای  مج وعهمحششا  و تأمی  ر ه نیازرای ع  یا تحشیشاتیا م
ن اه آموزشیا تغییر ن اه حاشر بر مؤسساات آماوزش عاالیا گ ااید  امارادی شایساته و ماایغ از        

رااا از ج  اه عوامال ماؤثر دی ج اوگیری از       رای سیاسیا حزبی و جناحی بار صادایت آ    گرایش
اسا  اصالاح مفاساد ادایی و حاش یا       سرانجاه آننه از ر ه م ر تار  .اس  "مرای مغزرا"ردیده 

به من اوی   (.1390یوابط شخصی و مامی ی و گروری و حزبی و جناحی اس )شاه آبادی و دیگرا ا
دنبال دایدا توجاه و مادن ر اارای داد  ایا       یم  ننی  آسیبی شه ریامدرای سوئی نیز برای جامعه به

تاری  یارکاای بارای یما  ننای        یتاری  و اصا    مسئ ه از سوی مسئولی  ضارویت بسایای داید. م ار   
را به شیوی اس . علاوه بر ایا    ای ایتباط بییتر با نخبگا  وایج از شیوی و دعوت مجدد آ  مسئ ه

رای یما  ننای  آسایبی اسا . دی وااا        یم  میکلات ااتصادی و نیز آموزشی نخبگا  از ضرویت
 آ  اس . ای ب تری  یارکای دی ج   یم  یم  ع ل و عوامل بروز ننی  ردیده
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 ی ریگ جهینت

 ج اانی  و ایتباطات یشد با شه اس  ج انی ول ای ردیده دیگر سرزمی  به سرزمینی از م اجرت

 توساط  و یکساویه  شاکل  باه  م ااجرت  ایا   شاه  زماانی  حال ای  اس . با یامته نیز شد ا امزایش

 نگرا  شودا می شیوی یک نخبگا  داد  دس  از به منجر و گیرد می شیوی صویت یک نخبگا 

 دی باا  شاه  رساتند  یامتاه  توساعه  شیاویرای  نخبگاا   ایا   م اجرت مع ولً مشصد  باشدمی شننده

 م ااجرا   ایا   جاذب  بارای  لزه شیش و جاذبه مناسبا سطح یماری و امکانات اوتیایگذاشت 

 ایرا ا نو  اییامته توسعه ش تر و توسعه دیحال شه شیویرای حالی شنند. دیمی مرارر یا نخبه

 من ار  ایا   از و باوده  یامتاه  توساعه  شیاویرای  نفا   وود به نخبگا  داد  دس  از حال دی اغ ب

یکی از م  تری  دلی ی شه تاثیر به سزایی دی وروج  .شوند می متح ل یا نارذیری جبرا  وسایات

رای حک رانی نامط وب از ج  ه ردیده سیاس  زدگی و  نخبگا  از شیوی داید؛ وجود بروی مولفه

 باه  تبادیل  شاه  زماانی  اجت ااعیا  بار یواباط   سیاسای  امر سیاسی دی ایرا  اس . مداو ه عده ثبات

 و شخصی منام  گرمت  ارای دی اولوی  به شودا اجت اعی یوابط دی ادیت نفوذ و سیاس  زدگی

 و منطشای  سیاساتگذایی  برناماه ییازی و   ماان   ترتیب ای  به و شده منجر حاشر گروه ای دسته یا

راای   و مادامی شه ننی  یوندی حاشر باشدا حکوم  ننی  شیاویی از شاوصاه    دشو می اصولی

شفامی  و راسخگوییا ثبات سیاسی و عاده ویاون ا اثربخیای دول اشیفیا       حک رانی ووب)

 ااتصاادیا  اموی دی دول  مداو ه گیرد. تامی  اضاییا شنترل مساد(  ماص ه می تن یر گری اوانی ا

 و زاید وتیریفات مشریات اس ا زیاد امراد زندگی وصوصی حتی و اجت اعی سیاسیا مررنگیا

 و تخصا   براساام  نه را مسئولی  و را رس  راا استخداه .حک فرماس  اداییا رینیدۀ و مفصل

 صاویت  ایا سا یشه  راای گازینش  و ماالی  ماامی یا  یواباط حزبایا   براسام ب که امرادا شایستگی

 یا جامعه اموی لیااتی بی ای  و شده واگذای لیاا  و بدو  تخص  امراد به را مسئولی  و گیرد می

شند. از سوی دیگار دی  می مواجه برنامه مشدا  و صحیح ریش بینی عده شایاییا عده آشفتگیا با

راا ا اشاتغالا حان و     بروی مسائل مربوط به نخبگا  مانند تحصیلات و ضوابط آموزشی و راذیرش 

حن مالکی  مکری و ... عاده وجاود ااوانی  و یاا     رای مدنی و مررنگیا  حشو، تالی ا حن معالی 

 و شرده تنگ متخصصا  و نخبگا  بر رای مخت    عرصه یا تغییرات س یشه ای دی اوانی  دی دویه

  شود. می مطرود شد  آن ا و و منزوی  ار ی  شد  آن اسبب بی
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