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Abstract 
 

This research was conducted with the aim of determining the effectiveness of 

flourishing education on stress tolerance and vitality in male primary school teachers in the 

military settlements of Gonbad Kavus. The method of this research was a semi-experimental 
type of pre-test and post-test with a control group. The statistical population of the research 

was all the male primary school teachers of the military settlements of Gonbad Kavus city, 

which made up the sample size of 40 people, who were assigned to two experimental and 
control groups by simple random sampling method. For the experimental group, flowering 

technique training was implemented in 8 sessions, but the control group did not receive any 

type of training. The data was analyzed by ANOVA univariate analysis of covariance test. 
The findings showed that by removing the effect of pre-test distress tolerance scores as a 

covariate variable, the main effect of the independent variable on the post-test distress 

tolerance scores is significant. Also, one-way covariance showed that by removing the effect 
of pre-test vitality scores as covariance variable, the main effect of the independent variable 

on post-test vitality scores is significant. Therefore, flourishing education can be used along 

with other available therapeutic approaches as a suitable option to increase distress tolerance 
and vitality in male primary school teachers. 
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در معلمان مرد  یو سرزندگ یشانیبر تحمل پر ییآموزش شکوفا یاثربخش

 گنبدکاووسشهرستان  ییابتدا
 3 یمهد یمنصور عل  |2 یگنج لایل  | 1 یباقر محمدرضا دیس

 

 دهیچک
در معلماا    یو سارز د   یشاا  یبر تحمل پر ییآموزش شکوفا یاثربخش نییتع باهدفپژوهش  نیا

 یشیآزما مهی پژوهش از  وع  نیصورت  رفت. روش ا  نبدکاووس نی ش ی ظام یها شهرک ییمرد ابتدا

 ییمعلماا  مارد ابتادا    هیا پاژوهش کل  یبا  روه کنترل بود. جامعاه آماار   آزمو  پسو  آزمو  شیپاز  وع 

 باه کاه   داد د یم لی فر تشک 40ا د که حجم  مو ه را  بوده نبدکاووس شهرستا   نی ش ی ظام یها شهرک

آموزش ش، ی روه آزما یو کنترل  مارده شد د. برا شیساده در دو  روه آزما یتصادف یری  روش  مو ه

هاا باا     کرد اد. داده  افات یدر ی وع آموزشا  چیه ترلکنشد؛ اما  روه جلسه اجرا  8در  ،ییشکوفا کیتکن

با حافف   ها  شا  داد یافتهقرار  رفت.  لیوتحل هیتجزآ کووا مورد  یریتک متغ ا سیکووار لیآزمو  تحل

هاای   مساتلل بار  ماره    ریا متغ یهمپراش، اثر اصال  ریمتغ عنوا  به آزمو  شیپ یشا یهای تحمل پر اثر  مره

هاای   رهباا حافف اثار  ما      شا  داد کاه  راهه کی ا سیکووار.  یز معنادار است آزمو  پس یشا یتحمل پر

 آزماو   پاس های سرز د ی  متغیر همپراش، اثر اصلی متغیر مستلل بر  مره عنوا  به آزمو  شیپسرز د ی 

 عناوا   باه از آموزش شکوفایی در کنار سایر رویکردهای درماا ی موجاود    توا  یم نی؛ بنابرامعنادار است

  .مناسبی برای افزایش تحمل پریشا ی و سرز د ی در معلما  مرد ابتدایی بهره برد نةی ز

 یسرز د ی؛ شا یتحمل پریی؛ شکوفا :ها واژهکلید

 

  

 

 .را یتهرا ، ا ،یواحد تهرا  پزشک ،یدا شگاه آزاد اسلام ،یتیترب یشناس روا  ارشد یکارشناس یدا شجو .1
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 مقدمه

 صاو    باه  انجاا  اماو    ،یمراتبا  سلساله  تیریما   ی،نظاام  یهاا  شهرک طیمح طیشرا به باتوجه

متفاو  از  و اخلاق یمذهب ،ینید، یها ا زشباو ها  دا ای یافراد با یجمع دسته یزن گ ،یدستو 

 یمتفااو  هاه د  هناا  هاد زنا گ      ی فتاا   ا یمختلف با انتظاا ا  و خووصا   یها فرهنگ خرده

 ییاناع   تو ی وان، یها تنشو  ضیوجود تبع زانیعز یبرا یو دلتنگ ها خانوادهاز  ی، دو هنن  یم

 وزاناه،   یتکارا   یاز اجتماع انجاا  ها هاا   یدو  ،یشخو یزن گ یزی  برنامهد  خووص   لاز

اناواع   جااد یمناسا  جهات ا   یبساتر  یباودن ننهاا همگا    یعلاقه به انجاا  اماو  و جنباه جبار      ع 

 .شاود  یما نظاامی   یهاا  شهرکسرزن گی معلمان ساهن د   فیتضع یو حت ها یشانیپر،  ها تعا ض

ترین منابع هر  از مهد یک(. ی1397 و شاهر دولق، زاده مانیسل؛ به نقل از 1386حسینی و همکا ان، )

 هاای  ازیا باا ن  یافاراد رو، یا ن نیا دهنا ه ا  لینن سازمان اسات و عوامال تشاک    یانسان یروین ،یسازمان

اساتع اد و مهاا   خاود  ا     ،یهاف زهیو داشتن انگ شانیها ازیهستن  هه د  صو    فع ن یشما  بی

و  یساازمان  طیو شارا  ساتن  ین ینقاع ه مسات   نیاز ا زیمعلمان ن .رن یگ د  خ مت سازمان، به ها  می

 نیاو مؤثرنا . همننا   ییمعلاد، بار هاا ا    ی چون سارزن گی و تحمال پریشاانی   تیهای شخو یژگیو

سازد تا علاوه بر مقابله بهتر د  برابر مشکلا ، همتار   افراد  ا قاد  می ،شکوفایی برخو دا  بودن از

. رن یقرا  گ  وز عیوقا ریتأث تحترسن  و همتر د  مو د خود ب ی وشن  گاهیدچا  تنش شون  و به د

و  قیمو د تحق یادیز زانیاسترس به م  یهه به لحاظ تول یاز مشاغل یکی یالملل نیبو  ید  سطح مل

 لیا باه دل  یواضاح اسات مشااغل نظاام     هاملاًاست.  ینظامسبک زن گی  قرا  گرفته است، یبر س

 .پرتنش هستن  مشاغل یبن  دستهنن، د   فیو ساختا  وظا یسازمان تیریو نوع م  یطیمح طیشرا

م بت ا ائاه داده اسات. د     یشناس  وان  ا با عنوان یمفهوم  یج  یشناس  وان(. 1396نیکو نفس،)

 (. 2019، 2هامپتون و هافمناست ) انسان ییو شکوفا 1یم بت علد شادهام یشناس  وان قتیحق

اسااتفاده از . باشاا  ماای 3ییهااا شااکوفا انسااان تیاااز عواماال مهااد د  موفق یکاای اسااتا  نیااد  ا

اضاطرا  و   ،یتوان  د  هاهش افسردگ می یینموزش شکوفا ژهیو به طو  و گرا م بت یشناس  وان

 

1. happiness 
2. Compton & Hoffman 
3. flourishing 
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تحمال   تباع  باه و  یشاان یماؤثر د  هااهش پر   ی وش  اها  نیاستفاده از ا ؛ لذااسترس مؤثر واقع شود

  .است 1پریشانی

 فیا تعر یمنفا  یشاناخت   وانحاالا    هاردن  تحمال تجرباه و   تیا ظرف عناوان  به یشانیتحمل پر

با ون   تیا واقع رشیبر پاذ  یمها   مبتن یشانیتحمل پر(. 2013، 2)ویلیا ، تامسون و ان  و دشو می

همنااون  یمطالعااا  مختلااف افااراد یطاا(. 1392)علیلااو شااریفی، نن اساات  رییااتغ یتاالاش باارا

مشخص شا ه  ( 2018ی)و هونول نیبال ووهانس، یو ( 2019)3زیو تک یگیهدوگان،  ،وزوگلیمیهر

شا ه   گازا ش %  25% و  17  یا باه ترت  یو اخاتلالا  اضاطراب   اساترس  وعیش ،معلماناست هه د  

 ریتاأث  توانا   مای اسات هاه    هاایی  از مؤلفاه  یکا ی عامل نیو تحمل ا یشانی و د ک پر نیاست. از ا

  نشان می ده  محیط زن گی هماین ی گساترده  مطالعا باش . داشتهها  ننبر سلامت  وان  ییبسزا

ای با انواع  اختلالا  دا د از این  و این شرایط بر نحوه ی پاسخگویی به تنی گی د  افراد سااهن  

(. 1401؛ به نقل ازهاشفی زاده و همکا ان، 2015شهرک های نظامی موثر است )علی و همکا ان، 

از  یساخت  تحمال  ( مشاخص شا ه اسات هاه    2017) 4شریو گومز و ف قا یتحق ی استا ط نید  هم

شغل ل، یمختلف خانواده، تحو های حوزه با یکیی نزد  ابطه ،یشادهامنموزش شکوفایی و  قیطر

  .ش ه است گزا ش زنان و مردان تیدهن ه شخو و به عنوان سازمان دا د رهیو غ تیو جنس

 یشناسا   وانباش .  هایی هه تأثیر مستقیمی بر شکوفایی دا د، سرزن گی می یکی دیگر از متغیر

و احساس  یسرزن گ ،یشادمان حیبر فهد و تشر ،یشناس  وانای د   تازه کردی و عنوان به 5نگر م بت

هاا مؤثرنا  تمرهاز دا د. از منظار      هاه بار نن   یعاوامل  قیا بینای دق  پایش  نیو همننا  یسات یبهز یذهن

بلکاه   سات؛ ین یسالامت  خصشاا  ،ی وانا  یماا  یهاای ب  ، عا   وجاود نشاانه   نگار  م بات  یشناسا   وان

دهنا ه سالامت باوده،     ، نشاان دسات  نیا ازا یهای م بت یژگیو و نفس اعتمادبه ،یشادهام ،یسازگا 

 های خود است. تیقابل ییشکوفا ،یفرد د  زن گ یه ف اصل

اسات. د  واقاع    یزنا گ  حسنداشتن انرژی و فرد از  ا انهیتجربه هش عنوان به یسرزن گ  هیپ 

و  انیااباه اعتقاااد  ا (. 3981 ،قریشاایاناسات )  یو جساام یشااناخت  وان بازتااا  سالامت  یسارزن گ 

 

1. Distress tolerance 

2. Williams, Thompson & Andrews 
3. Kirmizioglu, Doğan, Kuğu & Akyüz 
4. Gomez & Fisher 
5. Positive Psychology 
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و نه  ،یاز منابع د ون یرژان نینشأ  گرفته از خود فرد است ا یانرژ یسرزن گ ،(2019)1کیفرد 

باالا   یمشخص ش ه است هه افاراد باا سارزن گ    نیهمننردیگ نشا  میط، یاشخاص د  مح  یته 

های مرتبط باا سالامت قااد  هساتن  و مناابع       تیامکانا  خود با شرهت فعال د  فعال جیبه بس شتریب

 (. 2019، 2 ایان و فری  یک) رن یتوانن  به خ مت بگ  ا می یاز انرژ یشتریب

 وپارو ش  نماوزش باه نهااد    ،ید  بیشتر جوامع اماروز هه د  ابت ای مق مه بیان ش ،  گونه همان

گیاری از   بهاره  نی؛ بناابرا نهااد، معلماان هساتن     نیا گاذا  ا  و تأثیر یشود.  هن اصل می ای ژهینگاه و

نماا    یابیا ا ز. شاود  یما هار هشاو     شارفت یو پ یشالوده و اساس ترقگذا ، معلمان توانمن  و تأثیر

حاوزه اخاتلالا     د ی مشاکلا  به اشات عماوم    شیبه افزا زیسراسر جهان ن د ی به اشت عموم

 چهاا مین باه   پریشاانی  2025شاود تاا ساال     بارنو د مای   و اشاا ه دا د  3پریشانی خووص به ،ی وان

  .شود لیتب  ایدن عیو شا یج ی ما یب

 یکا یاسات.   ها  فته بهمشکلا   نیهاهش ا اید مان  یبرا یمتفاوت یهای د مان تاهنون  وش 

 گارا  م بت یشناس قرا  گرفته است، استفاده از  وان یممحافل عل مو دتوجه راًیهه اخ ییها از  وش

 .باشا   مای  یسارزن گ  بالابردنو  یشانیاز جمله هاهش پر یبهبود اختلالا  و مشکلا   وان یبرا

 (. 2004، 4)والیس، موسیلمن و مک هی

تحمل  شیمنجر به افزا یینموزش شکوفا ایاست هه ن نیپژوهش حاضر ا یسؤال اصل  و نیازا

 ر؟یخ ای شود یم گنب هاووس نینش ینظام یها شهرک یید  معلمان مرد ابت ا یو سرزن گ یشانیپر

 روش بررسی

 یو بار اسااس گاردنو     یداده، هم تیبر اساس ماه ،یاساس ه ف ها برد حاضر برپژوهش 

 نزماون  پسو  نزمون شیپبا گروه هنترل با  یشینزما مهین صو   به یفیتوص - یاطلاعا  همبستگ

شهرساتان   نینش ینظام یها شهرک ییمعلمان مرد ابت ا ةیپژوهش حاضر  ا هل یاست. جامعه نما 

 یبانیبناا باه نماا  معاونات توساعه و پشات      هاه   دهن  یم لیتشک 1400 -1401 یلیگنب  د  سال تحو

 ییمعلاد مارد ابتا ا    40پاژوهش شاامل    نیا ا یبارا  ازیا مو دننفار هساتن . نموناه     345 یانسان یروین

 

1. Ryan & Frederick 
2. Ryan & Frederick 
3. Distress 
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ه فمن  و بر اسااس   یریگ به  وش نمونههه  سال بود 60تا  24 یبا دامنه سن گنب هاووسشهرستان 

( و 2005و گااهر )  مونزیسا  یشاان یتحمل پر نامه پرسشو ود و خروج، انتخا  ش ن  و  یها ملاک

هاه   ینناان هساان   انیا (  ا پاسخ دادن ، و از م1997) کیو فرد  انی ا یذهن یسرزن گ نامه پرسش

 یتوادف صو   بهنفر  40هس  هردن ، تع اد  یتر نییپا یو سرزن گ یشانیتحمل پر نیانگیم نمره

 یهاا  ا یا گما ده شا ن . مع  شینفره گواه و نزما 20د  دو گروه  یتوادف صو   بهانتخا  ش ه و 

ابتا ایی شاهرک   نگاهاناه  ( معلماان    تیهستن : الف(  ضا  یترت نیو ود د  پژوهش حاضر ب 

 ای شغلان : الف( ترک  خروج عبا   یها ا یسال. مع 60تا  24 یپ( دامنه سن گنب هاووس،نظامی 

هاه ممکان اسات د      ی وانا  ایا و  ی (داشتن اختلالا  جسام  یگریبه خ مت د  ا گان د مأمو 

 از حضو  د  مطالعه.  یمانیپ( پش  ،ینما جادی ون  پژوهش خلل ا

  :استفاده ش  ریزی ها و جلسا  نموزش بزا از ا ها داده ینو  جمع ید  پژوهش حاضر برا

 (۲۰۰۵و گاهر ) مونزیس یشانیتحمل پر نامه پرسش

و گااهر   مونزیاست هه توسط س یجانیه یشانیتحمل پر یشاخص خودسنج کیاس، یمق نیا 

و  یابیا تحمل، جذ ، ا ز اسیرمقیسؤال و چها  ز 15 یدا ا اسیمق نی( ساخته ش ه است. ا2005)

بلاه   کیا نماره  ن ، شاو  مای  یگذا  نمره کر یل اسیبر اساس مق اسیمق نیا های نهیاست. گز دیتنظ

ماو دنظر اسات.    نهیع   توافق هامل با گز یبله معنا 5مو دنظر و نمره  نهیتوافق هامل با گز یمعنا

 82/0 اسیا هال مق  یو بارا  72/0،82/0،78/0،70/0  یبه ترت ها اسیخرده مق نیا ینلفا برا  یضرا

سایمونز  بود ) 161های پس از گذشت شش ماه،  د ون طبق یهمبستگ نیاست. همنن نم ه دست به

 یو بارا  71/0 اسیا هال مق  یبارا نلفاا  ا    یضار  یو ف  د یزدی ،یغرو ،ی(. علو2005، 1و گاهر

خارده   یو بارا  56/0 یابیا ا ز اسیا ، خارده مق 42/0ذ  ج اسی، خرده مق54/0تحمل  اسیخرده مق

  یهال ضار   حاضر نمره. د  پژوهش (1390م  س غراوی، ) به دست نو دن  58/0 دیتنظ اسیمق

 . نم به دست  82/0 یشانیهرونباخ تحمل پر ینلفا

 (1997) کیو فردر انیرا یذهن یسرزندگ نامه پرسش

 یپرسشانامه دا   .باشا   مای  هیا هشات گو  ی( دا ا1997) کیا و فرد  انیا  ا یسرزن گ اسیقم 

ترجماه و   یضا یتوسط عر 2003د  سال  رانید  ا اسیمق نیا .باش  می کر یل یا نهیگز 5پاسخنامه 
 

1. Simons & Gaher 
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 ییایپا  یش ه و ضر  ییتأ ینیبال ی وانشناس  ینن توسط پنج نفر از اسات ییو محتوا یصو  یی وا

 هرونباخ ینلفا  یضر د  پژوهش حاضرنمره هل(. 1391س ی ی، به دست نم ه است) 85/0نن 

  .به دست نم  86/0سرزن گی 

 شرح به ،(2011) 1یی شاوشکوفا یجلسا  نموزش گروه یساختا  و محتواای:  برنامه م اخله

  .باش  می 1ج ول شما ه 
 (2011محتوی جلسات آموزش  روهی شکوفایی مبتنی بر شاو ) .1جدول 

 محتوای جلسات اهداف رفتاری عناوین جلسات

 ییجلسه اول: آشنا

 تاب یو معرف هیاول

ABCو مدل  یآور
2 

که  یکه وقت کند یم ا یمدل ب نیا

رخ  Aساز  فعالواقعه  کی

 ای C جهیما بر  ت B افکار ،دهد یم

 . فار د یمعواقب کار اثر 

بر  یرابطه مبتن جادیو ا گریکدیاعضا با  ییآشنا

 آموزا  سازی دا ش اعتماد میا  اعضا و مشاور، آشنا

 یآور ساخت تاب یبر مبنا  را مثبت یشناس روا  با

 ABCو مدل 

 یجلسه دوم: معرف

 و یهای فکر تله

اصلاح  یچگو گ

 ها آ 

و مداخله ی فکر یالگوها یعرفم

مثبت،  جا اتیه ،ها د اهیددر 

 یمهربا  -ق مراقبه عش

 حیبر مطالب طرح شده در جلسه قبل. توض یمرور

 مداخله در یچگو گو  یهای فکر در مورد تله

 ها. د اهید

 یجلسه سوم: معرف

 های یتوا مند

و عناصر  یتیشخص

 یی ا ه شکوفا پنج

 تیمثبت، فعال یها جا یهبر  دیتأک

و  مثبت جا ی، تجربه هکلاسدر 

 احساسات و افکار ا یب ،یمنف

ها،  یتوا مند یبر مطالب جلسه قبل، معرف یمرور

 بر تمرکز دیفوا ،یتیهای شخص یبندی توا مند طبله

 یبر مبنا ییعناصر شکوفا حیها، توض یتوا مند

 ای تیمثبت، مجفوب جا اتیه) گمنیمدل سل

 (شرفتیپ ،یروابط، احساس معن ،یغرقگ

جلسه چهارم: 

مثبت و  جا اتیه

  لش آ 

 یز د  در

و  رشد یدرباره در  تمرین

 تیفعال کیدر  رهاشد 

 بخش لفت

 

 .یمثبت و مراقبه عشق و مهربا  جا اتیه یمعرف

 احساس مثبت و کیالحاق قطعات مثبت: ا تخاب 

 آ  احساس. یبرا یطرح کل کی ساختن

پنجم:  جلسه

 یغرقگ ای تیمجفوب

 شیافزای چگو گ و

 رشد یدر راجع به  وپاسخ پرسش

 یخاص و بررس تیفعال کیدر 

 یریموا ع در 

 ای تیمجفوب یبر مطالب جلسه قبل، معرف یمرور

 در کار،  تیمجفوب یدر کار، چگو گ شد  غرق

 در کار. شد  غرق ای تیمجفوب شیافزا های روش

 

1. sha 

2. High Quality Connections 
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 روانشناسی نظامی

 السلام( نشریات دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 (2011محتوی جلسات آموزش  روهی شکوفایی مبتنی بر شاو ) .1جدول 

 محتوای جلسات اهداف رفتاری عناوین جلسات

 آ 

جلسه پنجم: روابط 

آ  در  تیو اهم

 یز د 

 ،یستیروابط، روابط و بهز پیو د

چطور  و ،یاعتمادساز تیفعال

 ؟دیده یمروابط خود را شکل 

روابط  یبر مطالب جلسه قبل، معرف یمرور

به روابط  یابیدست یایو مزا ها ریمس ،1بالا تیفیباک

و  گرا یاعتماد در د جادیا یبالا، چگو گ تیفیباک

 گرا یبا د تیفیباکبه روابط  یابیدست

جلسه ششم: 

و  یاحساس معن

 آ  تیاهم

 یز د  در

راجع به هدف و معنا در  یسخنرا 

 از کتاب یها دهیبر ز یز د 

 توا  یمفرا کل، چگو ه  کتوریو

خود  یبه ز د  یشتریب یمعنا

 .دیبده

 یاحساس معن یبر مطالب جلسه قبل، معرف یمرور

 به یابیهای دست و داستا  معنا، روش یدر ز د 

 .یمعنا در ز د  احساس

جلسه هفتم: 

 تیو اهم شرفتیپ

 آ  در

 یز د 

مفهوم درباره  وپاسخ پرسش

 اتیخصوص شرفتیو پ تیموفل

 شرفتیافراد موفق، عوامل پ

 ای شرفتیپ یبر مطالب جلسه قبل، معرف یمرور

 های وهیو ش تیبه موفل یابیدست های ریمست، یموفل

 و پاداش افراد موفق. نیدر امر تحس مؤثر

جلسه هشتم: 

 بندی مطالب جمع

 رفته  ادیحث درباره آ چه که ب

 یها شرفتیپ کرد  خلاصهشده و 

بر  دیاز افراد و تأک کیهر 

هر فرد  کهی مثبت یها مهارت

 است. فرا رفته

بر مطالب طرح شده در کلاس از  یاجمال یمرور

 آموزا  از دا ش ی ظرسنجآغاز دوره تا ا تهای آ . 

 ریتأث ا مورد مطالب عنوا  شده در کلاس و میز در

تحمل  اسیمجدد مل یشا ، اجرا یآ  بر ز د 

 و کنترل. شیدو  روه آزما ازپریشا ی و سرز د ی 

 نااهیهااه د  زم یشناساا  وان اننظاار نفاار از صاااح  5از نظاار  ییشااکوفا یبسااته نموزشاا یاای وا

مقالاه،   ا ائاه  ،یناماه، طارح پژوهشا    انجا  پایان لیاز قب یو سوابق مطالعا ی م بت دا ا یشناس  وان

موضاوعا  مارتبط باا نن     ایا انساان   ییشکوفا نهیزم مشاو ه و نموزش د  ایو ترجمه هتا   فیتأل

 یو استنباط یفیها ازنما توص داده لیو تحل هیپژوهش د تجز نیاقرا  گرفت. د    ییتأ مو دبودن ، 
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د ص ، میانگین و انحراف  ،یهای فراوان با استفاده از شاخص یفید  قسمت نما  توص .ش استفاده 

 لیا تحل کیا از نزماون پا امتر  یمو د مطالعه و د قسمت نماا  اساتنباط   های ریمتغ فیبه توص ا یمع

 صو   گرفت. SPSS 26افزا  با استفاده از بسته نر  رهیچن  متغ انسیهووا 

 ها یافته

 توزیع فراوانی ویژگی های جمعیت شناختی  .2ج ول 

 درصد فراوا ی یشناخت تیجمعاطلاعات 

 

 

 سن

 

 آزمایش

 26.7 4 سال 30تا  18

 53.3 8 سال 40تا  31

 20 3 و بالاتر 41

 کنترل

 13.3 2 سال 30تا  18

 80 12 سال 40تا  31

 6.7 1 و بالاتر 41

 

 

 تحصیلات

 آزمایش

 

 

 13.3 2 دیپلم

 13.3 2 پلمید فوق

 40 6 کارشناسی

 33.3 5 ارشد یکارشناس

 کنترل

 20 3 دیپلم

 13.3 2 پلمید فوق

 46.7 7 کارشناسی

 20 3 ارشد یکارشناس

نفار   4سن د  گروه نزماایش  گروه نمونه، از نظر  یشناخت تیجمع های یژگیو یبر س بر اساس

( و د از نظار  % 20) 41نفر باالاتر از   3( و % 53.3سال ) 31- 40نفر  8(،  % 26.7سال )  18-30بین 

 41تر از نفار باالا   1و ( % 80سال ) 31- 40نفر  12%(،  13.3سال ) 18-30 نینفر ب 2 سن گروه گواه

 13.3نفر فوق دیاپلد )  2(، % 13.3نفر دیپلد ) 2گروه نزمایش  ( بودن . از نظر تحویلا  د % 6.7)

( داشاتن . از نظار تحوایلا  د  گاروه     % 33.3نفر ها شناسی ا ش  ) 5( و % 40نفر لیسانس) 6(، %
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 روانشناسی نظامی

 السلام( نشریات دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 ینفار ها شناسا   3%( و  46.7)ساانس ینفار ل  7%(،  13.3) پلدینفر فوق د 2%(،  20) پلدینفر د 3گواه 

( باه تفکیاک گاروه    2د  جا ول )  پاژوهش  هاای  ریا متغ یفیتوصا   مشخوا .%( داشتن  20ا ش  )

 نزمایش و گواه مشخص ش ه است. 
 های پژوهش های توصیفی متغیر ج ول متغیر .3ج ول 

 حداقل های پژوهش متغیر
حداک

 ثر
 کشید ی چولگی ا حراف معیار میا گین

 آزمو  شیپ

 آزمایش
 -0.719 -0.375 4.63 49.4 56 41 یشا یتحمل پر

 0.32 0.728 3.29 27.6 35 23 یسرز د 

 کنترل
 -0.64 0.648 5.36 49.87 59 42 یشا یتحمل پر

 -0.185 0.334 3.24 27.6 33 22 یسرز د 

 آزمو  پس

 آزمایش
 -0.533 0.213 4.73 60.13 71 53 یشا یتحمل پر

 -0.579 0.197 3.07 34.73 41 30 یسرز د 

 کنترل
 1.669 -1.093 5.43 50.67 59 34 یشا یتحمل پر

 0.429 -0.352 2.9 26.6 31 21 یسرز د 

ی پاس   ده  د  گروه نزمایش میانگین نمره تحمل پریشانی د  مرحلاه  نشان می 3نتایج ج ول 

ی پیش نزمون افزایش یافته و تغییر چشمگیری داشته است. د  گروه هنترل  نزمون نسبت به مرحله

ی پس نزمون نسبت به پیش نزمون همای افازایش یافتاه     د  مرحله یشانیتحمل پری  میانگین نمره

ی پاس نزماون نسابت باه      د  مرحلاه  یسارزن گ میاانگین نماره    شید  گروه نزماا  است. همننین

ی همای هااهش   ی سرزن گ است. د  گروه هنترل میانگین نمره افتهی شینزمون افزا شیی پ مرحله

 است.  داشته
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 های تحقیق متغیر بودن نرمالی برا شاپیرو ویلک نزمون .4ج ول 

 P-value شاخص شاپیرو ویلک ها شاخص  

 آزمو  شیپ

 آزمایش
 0.592 0.954 یشا یتحمل پر

 0.5 0.948 یسرز د 

 کنترل
 0.92 0.975 یشا یتحمل پر

 0.632 0.957 یسرز د 

 آزمو  پس

 آزمایش
 0.211 0.923 یشا یتحمل پر

 0.493 0.948 یسرز د 

 کنترل
 0.101 0.767 یشا یتحمل پر

 0.216 0.923 یسرز د 

و  رنفیاسام  هولماوگروف  هاای  نزمون مکر ، از گیری با ان ازه انسیوا  لیتحل یقبل از اجرا

هاای تحمال پریشاانی و     ریا نمارا  متغ  عیا باودن توز  نرمال فرض شیپی بر س یبرا لکیو -و ریشاپ

 نیاز نزماون لاو   نیاساتفاده شا . همننا    نزماون  پاس و  نزماون  شیپمراحل  د ها  گروهسرزن گی 

د   یو سارزن گ  یشاان یتحمال پر  هاای  ریا نمارا  متغ  انسیا وا  یهمگن فرض شیپ یبر س منظو  به

 . (P < 05/0)بود.  معنادا  ها نزمون جیاستفاده ش  هه نتا ها گروه نزمون پس

 بحث

د   یو سارزن گ  یشاان یبار تحمال پر   یینموزش شاکوفا  یاثربخش نییه ف پژوهش حاضر تع

هاه باا    باود  از نن یحااه  هاا  افتاه . یباود  گنب هاووس نینش ینظام یها شهرک ییمعلمان مرد ابت ا

 مساتقل  ریا متغ یهمپاراش، اثار اصال    ریا متغ عناوان  به نزمون شیپ یشانیهای تحمل پر حذف اثر نمره

ایان یافتاه باا    معناادا  اسات.    نزماون  پاس  یشاان یهای تحمل پر ( بر نمرهییشکوفا کینموزش تکن)

(،  ضاایی، احما ی،   2022) 2(، زومبول و هانیجی2022) 1لانکاست ، یانگ ودونال  مکمطالعا  

داشته  یهمخوان( 1401) یو حافظ( و چالشتری، حی  ی، اصغری، بز گی 1401نویری و طاهری )

 یردگاز افسا  ماانع  توان  نموزش م بت ضمن ننکه میتوان گفت هه  تبیین مید   .باش  و همسو می

 

1. McDonald ,Yang& Lancaster 
2. Zümbül & Kağnıcı 
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 روانشناسی نظامی

 السلام( نشریات دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 باعا   ،تیتمرهاز مجا د باه سااختا  شخوا      باا  تاا  هن  توان  به م ا س همک شود می معلماند  

لوییلگر، ما هوس، ویکرشا ، پیلای، نظر  اساس بر برنن علاوهگردد.  ییو شکوفا یستیبهز شیافزا

نا ؛  ینما ای  ا محا ود مای   تفکار عمال لحظاه    دامناه ی منفا  جانا یه ،(2016، )1قمرالزمان و نلتیک

 ا تجرباه هارده بودنا ، از     م بات  جاناا  یهاه ه  یهای انجا  ش ه، افراد یبر طبق بر س هه ید حال

 برخو دا داشتن ،  یهه تجا   منف یتری نسبت به افراد یو غن شتریبی های ذهن ییتفکرا  و توانا

یاک عامال    عناوان  باه  ینا یب خاوش  گفت هه نموزش شکوفایی با افازایش   توان یم نی؛ بنابرابودن 

 یو اجتمااع  فیزیولوژیاک  ،یشاناخت   وانهاای   د  مقابال پیاما    ینو  موج  بهبود تا  ،یمحافظت

ایجاد معلمان  یبرا یمحیط های  ا نسبت به  وی اد ینگرش م بت ،ینیب خوش اساس نیبراباش .  یمنف

ایج پژوهش نشاان  نت .هاه  یم یا ملاحظه قابلها به شکل  نن یهن  هه این فراین  از میزان نگران می

و  یتوانمنا   برخو دا  هستن ، به طو  معمول از ییبالا ی وا یام از  ،یام اسیهه د  مق یافرادداد 

فرضایه اول   جی. نتاا دهنا   یما نشاان   پریشاانی از  یهمتار  برخو دا  بوده و نشانه یبالاتر نفس عز 

 طیهنتارل بهتار شارا    و فارد  ینو  تاا  م بات د  باالا فتن    جاناا  یم بت تجربه ه ریتأث دهن ه نشان

انجا  ها ها طبق  ،یمراتب سلسله تیری؛ م ینظام یها شهرک طیمح طیشرا به باتوجهبود.  زا استرس

و  یماذهب  ،یماذهب  یهاا  ا زشافاراد باا باو هاا و     ،ینظاام  یها شهرکد   یگروه یدستو ، زن گ

 .هننا   یما  یهاه د  هناا  هاد زنا گ     ی فتاا   یهاا  یژگا یومتفاو  با انتظا ا  متفاو  از  یاخلاق

و  ی وح یها و تنش ضیوجود تبع زان،یعز بتیاز خانواده و غ یدو  (. 1401و صادقین،  رپو ی)ام

 یتکارا   یاز اجتمااع، انجاا  ها هاا    یدو  ،یشخوا  یزنا گ  یزی  د  برنامه ییع   توانا ،ی وان

اناواع   جااد یا یمناسا  بارا   یاهاا بساتره   نن ی وزانه، ع   علاقاه باه انجاا  ها هاا و جنباه اجباا       

 ها نیاو همه هستن    ساهنان یو مذهب ینید یباو ها فیو تضع رییتغ یو حت ها یشانیپر ،ها یرید گ

افاراد قارا     یساخت د  زنا گ   ا یا و تجرب ی وانا  یمنفا  طی ا د  زمره شرا ینظام ساهنین یزن گ

هااهش   د  ،ییو شاکوفا  گارا  م بات هه استفاده از نماوزش   گرفت جهینت توان یم نی؛ بنابراده  یم

  .باش  یم  یمف نن هاهش پریشانی تبع بهو استرس 

 ریا متغ عناوان  باه  نزماون  شیپا  یسارزن گ  یها نشان داد هه با حذف اثر نمره قیتحق گرید افتةی

 هیفرضا  نی؛ بناابرا معناادا  اسات   نزمون پس یسرزن گ یها مستقل بر نمره ریمتغ یهمپراش، اثر اصل
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 یید  معلماان مارد ابتا ا    یبار سارزن گ   ییمعنا هه نموزش شکوفا نیبه ا شود یم رفتهیپذ یپژوهش

لای،  (، 2022) 1جای یاو  ایان یافتاه باا مطالعاا       .اسات  مؤثر گنب هاووس نینش ینظام یها شهرک

ق   (، 1401) فولادی و پو  احسان(، 1401) پو  یهاشمسماوی، سماوی و (، 2021) 2چانگ و جو

داشاته و همساو    یهمخاوان  (1400) فرزین و برزگار (، 1400) ذوالفقا ی و پاد ون ، زاده قاسدپو ، 

 یداشتن تجربه خو  از زنا گ  یی  اشکوفا هاپر  توان گفت هه می هیفرض نیا نیید  تب .باش  می

نماوزش  . (2009، 3)هااپو   . شاما د  یما ماؤثر   عملکارد  از احسااس خاو  و   یبا یو تره دانا   یم

 انیب یجانیو ه ی وان ،یاجتماع یستیبهز لهیوس به ا  یشناخت  واناز سلامت  یادیز انمیز ییشکوفا

)تحقاق خاود،    یشاامل عوامال خاا ج    یاز زنا گ  تیضاا (.  2021، 4ا سالان و باو ک  هنا  )  می

هاای نماوزش شاکوفایی شاامل      هاه باا مؤلفاه    احساساا  م بات(  ک، یا نزد)افراد  ی( و ذاتتیموفق

د  تبیاین    .(2021، 5مو گاان و سایمونز  ) .د  ا تباط است تیو موفق  وابط م بت،  م بت جانا یه

ساب     توانا   یما اد اک معنا د  هاا   گفت هه  توان یمنموزش شکوفایی بر سرزن گی  یاثربخش

 افتنیا  ید  پا  یعا ید  افراد شود از نظر فرانکل افراد به طو  طب یاثربخشو خود  یسرزن گ شیافزا

 شیو افازا  شاود  یما  ید  زنا گ  تیو حاس  ضاا   یشااد  ادجیمعنا سب  ا نیا افتنیمعنا هستن  هه 

فرد معناا داشاته    ی. هرگاه ها  براشود یمد  افراد  ین گسرز شیبه نوبه خود سب  افزا زین تی ضا

هاا  خاود تجرباه خواها  هارد       یساخت  هیا توج ی ا بارا  یهمتار  یهاا  یدشاوا  فارد   احتمالاًباش  

هه منجار   هن  یمد  برابر استرس عمل  هنن ه تیحماعامل  کی عنوان بهها   یمعنادا   یترت نیا به

 یفشا   وان یبا هاهش اثرا  منف نیو سلامت  وان افراد خواه  ش  و همنن یسرزن گ شیابه افز

 یهاا   طیهاه ها هناان محا    یخواه  داد. زمان شی ا د  افراد افزا یخود اثربخشد  شغل احساس 

 ا  طیمحا  نیا هنن  یم یتلق دهن ه پاداشا زشمن  و  صرفه به زیانگ، چالش یطیمح عنوان بهخود  ا 

د  د ون فارد   یمنبع انارژ  جادیسب  ا یمعنادا  نیهه ا هنن  یمپر معنا د ک  یشناخت  وانبه طو  

ها  همک  طید  مح ها یسختو  ها یناهامبه فرد د  تحمل  توان  یممنبع به نوبه خود  نیو ا شود یم

تواننا  باا داشاتن انتظاا ا       مای  سارزن ه ا هناان  ه  یفزایبفرد  یو سرزن گ تیهن  و به حس  ضا
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اگر مشکلا  و موانع گذشاته همنناان وجاود داشاته      یادامه دهن ، حت جلو  وبهم بت، به حرهت 

هاه   نا ه ین هاای   ادی و نییتب یگیری  ا نه فقط برا جهت نیرد ا(. ف2007، 1لوتانز و یوسفباشن  )

نلیساون، واتارز و   برد ) به ها  می زیان  ن  خ داده راًیا اخیو  گذشتهد هه  ییها  ادی و یابیا ز یبرا

از  ینظام یها شهرکرچه دو ان خ مت د  مناطق محرو  گهرد  انیب نیچن توان یم (.2،2021هرن

و  یبه محل سکونت از سخت کیاست، اما خ مت د  محل و نزد زیبرانگ چالشسخت و  ینظر  وان

 یینشنا یاصل یاجتماع یها گاهیپاو  ها بانیپشتبه  یدسترس لیو به دل هاه  یمدو ان  نیا ن یناخوشا

د  محال خا مت، احسااس غربات،      انیاقوا  و نشنا وستان،حضو  د ،ییایجغراف تیموقع به باتوجه

بهتار   یاست. معلمان باوم  ادیبا دوستان و خانواده ز  ا یبه د  یاز خانواده همتر و ام یفرهنگ دو 

 یهاا   وشاز جملاه   زیا برانگ چاالش  طیسخت خا مت  ا تحمال هننا  و د  شارا     طیشرا توانن  یم

 علمای،  یها شیهماو  ها برنامهشرهت د   ،یمراهز نموزش یها تیظرفخلاقانه، استفاده از  سیت  

 یطفعاا  تجرباه  احسااس با خانواده د   شتریب  ا یو دنمادگی و نشاط بیشتر برای حضو  د  هلاس 

 یباالاتر  یتعها  و عملکارد شاغل    یدا ا ،ی سرزن گی بالافراد دا اا .است مؤثر م بت و سرزن گی

 یبارا  ی وشا  عنوان بهمتفاو   یاسناد ینییهای تب افراد احتمالاً از سبک نیهه ا لیدل نیهستن ؛ به ا

بلکه ستن ، یشکست ن یافراد، موانع به معنا نیا یهنن . برا  و استفاده می شیپ تیبا موقع یسازگا 

لوتاانز و  شاون  )  مای  یبخشان ، تلقا   ا تقاا  ا  تیتوانن  موفق هایی هه می ها و فرصت چالش عنوان به

گرایانه توجاه   واقع ینیب خوشبه  نموزش شکوفایینکته مهد است هه  نیوجه به ا(. ت2007یوسف، 

شاود   منجار مای   یمنفا  هاای  اما  یگرایاناه باه پ   رواقاع یغ ینیب خوشاست  ش ه داده نشاندا د، چرا هه 

  (.2006، 3سلیگمن،  اشی  و پا هز)

 گیری نتیجه

نتیجاه گرفات هاه تکنیاک نماوزش شاکوفایی بار تحمال          نتوا های پژوهش می یافته به باتوجه

 ویکاردی ماؤثر د  افازایش     عناوان  بهتوان   بوده است و می اثربخشپریشانی و سرزن گی معلمان 

 نیا اباه اینکاه     تاوان  یم یها تی ودمحتحمل پریشانی و سرزن گی معلمان استفاده شود. از جمله 
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 نیانجا  ش ه و به هما  گنب هاووسشهرک نظامی شهرستان  معلمان مرد شاغل د  یپژوهش بر  و

، نا  برد. همنناین پیشانهاد   ردیصو   پذ اطیبااحت ستیبا یم گریبه جوامع د جینتا یده دیتعمعلت 

 رینماوزش و ساا   نیا ا ،ییو شاکوفا  یشاناخت   وان یسات یبهز ،یسارزن گ  ا تقاا  منظاو   باه  گردد یم

 ...اساترس، حال تعاا ض و    تیریا تبااط ماؤثر، ما     ،یشاان یتحمال پر  شیها از جمله افازا  نموزش

ها هنان او ژانس ، ینشان نتشد  مشاغل پر استرس از جمله  ینموزش یها از برنامه یبخش عنوان به

 قرا  گیرد. ...و ها ما ستانیب
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