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Abstract 

The aim of the current research is to analyze the content of the reasons for 
promoting the hegemony of the culture of professional ethics in auditing based on the 
analysis of the comprehensive interpretive and structural modelIn this research, in the 
first step of analysis based on meta-composite analysis, similar researches were 
screened so that based on critical evaluation analysis, among the selected researches, 
the main components and propositions of the research were selected in the form of 7-
option scoring checklists. Then, in order to reach the theoretical adequacy, Delphi 
analysis was used and it was determined that 4 propositions were selected from the 
total of 21 propositions, and a total of 17  propositions entered the analysis phase of the 
interpretive and structured comprehensive model for the underlying reasons of 
promoting the hegemony of the culture of professional ethics in auditing. (ISM). The 
results of this research showed that the proposition of approving the program, budget 
and reward for auditors is the most effective factor in promoting the hegemony of the 
culture of professional ethics in auditing and the least effective proposition of 
promoting the hegemony of the culture of professional ethics in auditing is the 
proposition of strengthening the level of learning in audit functions through It is free 
circulation of information. 
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 در حسابرسی یا حرفههژمونی فرهنگ اخلاق  ارتقای علل در یواکاو

 ساختاری و تفسیری جامع مدل رویکرد اساس بر

   2 مسعود صفری  | 1 *زاده یتقمیلاد                                                                        
 

  چکيده
در  یا حرفا  فرهنا  الاا      یهژماو   یدر علل ارتقاا  ییمحتوا واکاویهدف پژوهش حاضر      

پژوهش از  ظار   نیا شناسی روش. باشد می یو سالاتار یريمدل جامع تفس ليتحل بر اساس یحسابرس

بار   ها ليپژوهش در گام اول تحل نی. در اباشد می یاسيق - یاستقرائ کردیبر رو یمبتن یبي وع داده، ترک

 یابیا ارز ليا تحل یتاا بار مبناا    دیا مشاب  گرد یها پژوهش یاقدام ب  غربالگر بيفراترک ليحلت اساس

پاژوهش در قالاب    یهاا  و گاااره  یاصال  یهاا  ا تخاا  شاده، مولفا     یهاا  پاژوهش  نياز ب ،یا تقاد

 ليا از تحل ی ظر حد کفایتب   دنيرس منظور ب ا تخا  شو د. سپس  یا ن یگا ۷ یازيامت های ليست چک

 مجموعاا  گااره حذف شود و  4گااره ا تخا  شده،  2۱از مجموع  دیشد و مشخص گرد ادهاستف یدلف

مدل  ليوارد فاز تحل یدر حسابرس ای حرف فرهن  الا    یهژمو  یارتقا ای زمين علل  یگااره برا ۱۷

پاژوهش منجار با  کااهش شاکاف       نیا ا های یافت گردد.  ISM))و سالاتارمندا    ا  یرگرايمع تفسجا

 نيب یاز عمق شکاف ا تظارات حسابرس حال نيدرعو  یدر حرف  حسابرس یواقع یو کاربردها ها  ظری 

 منجار  ،ای حرفا   یهاا  باارزش یمتقابل اجتماع های ارزش یساز همگن ليب  دل  فعان ذیحسابرسان با 

 انحسابرسا  یبر ام ، بودج  و پاداش برا بیپژوهش  شان داد، گااره تصو نیدر ا جیاست.  تا دهیگرد

 یگاااره ارتقاا   اثرتارین  کا  و  یدر حسابرسا  ای حرف فرهن  الا    یهژمو  یعامل ارتقا نیمؤثرتر

 یسا حسابر یدر کارکردها یريادگیسطح  تیگااره تقو ،یدر حسابرس ای حرف فرهن  الا    یهژمو 

 .باشد میگردش آزاد اط عات  قیاز طر

 ، هژمو ی، فرهن  حسابرسیای حرف الا    :ها  واژهکليد
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 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس مطالعات حسابرسی مطهر هینشر

   مقدمه و بیان مسئله

 یکردهاا یبساته باه عاوو ر     ای حرفاه سااتتار هار    ییمحتوا یارهایبعد از مع کی عنوان بهفرهنگ  

آن حرفاه   یبار ااراردهاا   اواعاد  یما از گذشاته ااا باه امار ز،      گرفته شکل ی  ارزش نیعماد ،یهنجار

 هآن حرفه در ارائه تادما  با   انیمتصد یفرد یها منشرفتارها    گیری شکلباشد   سبب  اأثیرگذار

 نیاز مضاام  یکا ی عناوان  باه ، 0ماداری  اتلاق(. فرهنگ 0202، 1یارُ    آااعج سا،یگردد )آد عفعان ذی

سا    عادرسا  مرباوه باه آن     در یارهاا ی  مع از اعمال؛ اعتقادا  ای مجموعه ،یفرهنگ یکردهایر 

 ق،یواشا  هاای  عظاا   ریا عظ ی  از عناصار  گیارد  برمای را در  گاران یآن در برابار د  یها  یمسئولحرفه   

 ییمبناا  عنوان به  یریمد یسنجش عملکرد   رفتارها های عظا اراقا،  یها اس یسارزشمند،  یرفتارها

 اار  سااد  ( باه عباار    0212، 3ااوعر   اُ وسی)هاارگر  شاود  مای اثرا  مثب  آن اساتفاد    ی ااا  یبرا

 ای حرفاه  های فعالی ، شود میاه باعث  شود میاز اتلاق بنا  یی  محورها ها ارزشبر  یفرهنگ اتلاق

 یعملکرد  یبر حسب ماه ها ارزش نیا ؛ لذا  متعهداعه قرار دهد یاجتماع یها منش ریافراد را در مس

در  یمقاا  معظار رهبار    (.0212، 4 رسییولد   پآرع ،یهر حرفه، متفا   اس  )سوئن ی  عقش اجتماع

اس   یمعن نیاسلا  بد یلاقات های ارزشاز  ی: برتوردارفرمایند می زیجامعه ع یاصل های ارزشمورد 

از حار    ی  اجتناب از شهوا  ممناوو   د ر  ی  بردبار ی   ارستگ یزااری  پره ل یاه ر ح فض

   یی  پارساا  یباه تلاو    پااا    آ ردن یر    یعد زا مال   ی  عامردم یاش حق   یاطلبی  آز   دع

 نیا . بار ا دیا آ حسااب  باه  یاصال  های ارزش صور  به   ابدیدر جامعه ر اج  یاتلاق یها تصل  گرید

   اباد ی یما   قاوا    اساتحکا     گیارد  مای شاکل   یاسالام  رشاد  ر باه  جامعةاس  اه  یاصل چهارستون

 یجاذاب  یالگاو  یاسالام  جامعاة    شاود  میشان جو ی  بهر ز یکیع یها سرچشمهاستعدادها شکوفا   

 ببلا  یان العباد ل ):  الاه  هیا لع الله یصال  امبریپ. (324  ، (1)  ی لا ثی)حد گردد می ها مل  همة یبرا

اه  دیفرما یم ثیحد نیالعباد (، در ا فیدرجا  الاتر    شرف المنازل   اعه لضع ریبحسن تلقه عظ

مقاا  اسا ،    نیبهش    سعاد    شرف منازل را اه باالاار  درجا  نیبالاار ام یتدا عد متعال در ق

 امبریا باشاد. پ  فی  عبااد  عاع   اعباد فارد ممکان اسا  از جها       نیهم اه یدرحال. دهد میبه اعسان 

 مثمرثمر اواعد یعمعباشد،  بااتلاقاه عباد  هر اگر  داعد یماند، بلکه  فیعباد  را اضع تواهد یعم
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مارد  هار هسا . )المعجار      ای حرفاه    یعامن مسائل فقها  یحتگف  اه اتلاق  اوان میباشد. پس 

ماالی   فسااد      هاای  سوءاساتفاد  ، افازایش  هاا  شارا  گسترش جرائر اقتصادی  (.254/062/1: ریالکب

عسب  به شیو  ااار   اعتمادی بی گسترد  در ایران   البته سراسر جهان به احساس شک    تواری رشو 

حرفاه   عاامی  عیاک در پشتیباعی از بازار دامن زد  اس . اعتماد الید  ای حرفهبازارها   ر ش حسابداران 

، شایساته، منصاف     ااکا قابلافراد  عنوان بهباید  جمعی  فردی  صور  بهحسابداری اس . حسابداران 

 شامار  اعگشا  در اقتصاد اشور داشته باشند، حتی اعاداد   اعتماد قابلصادق شناتته شوعد، اا جایگاهی 

 مراجع حسابداری اشور مسائولیتی یگاعاه   را بدعا  سازد. حرفهعادرس  ممکن اس  ال اعضا با رفتار 

زیااد باه آن    احتماال  باه دارعد؛ موعوعی ااه   ای حرفهدر احقق اامل همه اصول   عوابط آئین رفتار 

، در اوجه قارار عگرفتاه اسا ... )د  ماهاعاه احلیلای ساازمان حسابرسای        اند میاعداز  اه جامعه طلب 

یکی از ا لین در س آموزشی همکااران ساازمان حسابرسای در باد      . (1صفحه  125شمار   98اسفند 

در ساازمان از حساسای  تاصای     ای حرفاه اسا . پایبنادی باه آئاین رفتاار       ای حرفاه  ر د آئین رفتار 

منجر به پیامدهایی اا حد اتاراج از ساازمان منجار شاود.      اواعد میآن  عکردن رعای برتوردار اس    

طرفای،  ماسا . رعایا  اصاول بنیاادی درساتکاری، بای       قرماز  تطهمکاران   سازمان  ای حرفهاعتبار 

در ایاران باا ت ار     ای حرفاه ای   اصول   عاوابط  ای، رازداری، رفتار حرفهصلاحی    مراقب  حرفه

بیشاتر در معارخ ت ار هساتند.      ای حرفه  صلاحی   طرفی بی بیشتری ر بر س  اه از بین این اصول

-شعقا  ارین مهریکی از (. 00   01سازمان حسابرسی، صفحه  125گ اصل، عشریه شمار  )موسی بزر

عمااومی     هاای  بنگاا   ،هاا  ساازمان مادیران   پاسااگگویی امکاان   ساتتن فراهرحسابداری، حرفه های 

ای   در این عقش اوسط حسابداران حرفاه  .اسا  علاقه ذی   عفع ذی، حق ذیتصوصای باه اشاگا  

-یفااا ماای  ( ا…حسابرس مستقل   بازرس قاعوعی، بررسی اجمالی  )ی مگتلاف ماالی هاقالب گزارش

اعتمااد   ااکاا  ی دهند در صورای عتایج اارشان قابلحسابداراعی اه چنین تدماای را ارائه می؛ شاود

اتلاقای چاون    هاای  ارزشعلا   بر داعاش، مهاار ، اجرباه   آماوزش مساتمر از       ااه داش تواهاد 

تادما   عباشد    عصیب بی  حفظ منافع عمومی  طرفی بی، استقلال   صاداق  ،بینای اقع درستکاری،

. ساازمان  اعجاا  دهناد  ای   احا  مراقبا  حرفاه    شاد  ای تود را با رعای  آیین رفتاار پذیرفتاه   حرفه

 بارای   یآفرینا  ارزش دعباال   به ای حرفه    اسلامی  اتلاق های ارزش    اصول  بر بااکیه  هموار حسابرسی 

مشی   تط ،رفتاری این سازمان عامه آییناتلاقی     منشور  اساس این بر  . باشد می بود    ودت  عفعان ذی
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اتلاقای   هاای  ارزشاه علا   بر ایجاد محیط سازماعی اوأ  با درستکاری    عماید میای را ارسیر ر یه

تود محسوب   ازطرفی سرلوحه ارائاه   معیاری مناسب برای ارزیابی عملکرد الیه اارانان ی، رفتار  

ای در جه  جلب   افزایش اعتماد تدما  سازماعی صادقاعه، یکپارچه   منسجر اوأ  با مراقب  حرفه

 قرار گردد.  عفعان ذی   برداران بهر   اطمینان الیه 

 ضرورت و اهمیت پژوهش

 در متأسافاعه  ااه  اشاد ب مای  ای حرفاه  اتالاق    فرهنگ زمینه در حسابرسی رشته یتلأها از یکی 

 در(. 1421 ،پاور  یلتل   رمضاعی فلاح، بستامی،) اس  عیافته اتتصا  آن به ای یژ   اهمی  ما اشور

 عظاار   عاد   اماا  باشاند،  پایبناد  ای حرفاه  رفتاار  آیاین  به حدی اا حسابرسان اس  ممکن اگرچه  اقع

 هاای  یژگای   در ادراای   ریرفتا های افا    جود   سو یک از حسابرسان رفتار بر مستمر   شفاف

 عیااز  ااه  امار ز  جامعاه  در را حرفاه  ایان  پایدار اوسعه زیادی حد اا دیگر، سویی از حسابرسان در عی

 حسااس ) اسا   اعداتتاه  اعویق به دارد، بیشتر بازد  دارای های گیری یراصم جه  شفافی  به شدیدی

 :داد قرار بررسی مورد منظر د  از وانا می را پژ هش این اعجا  اهمی  ؛ لذا(1392 مقصودی،   یگاعه

 ؛0202 همکاران،   آعد لیا) حسابرسی موسسا  اتلاقی   فرهنگی جو گذشته های پژ هش. 1    

 جها     حسابرسای  موسساا   فرهناگ  در اتیار  احولا    ر عدها ؛(1396 محمدی، گل   مهد بنی

  ( 1422 مهاد،  بنای    یاادراعی ال ادتدایی ؛0202 همکاران،   آلبرای) حسابرسان ارزشی های گیری

   حجاازی  عاور ش،  مشاایگی،  ؛0212 ،  ایس اوپرث) حسابرسی حرفه در هوی    فرهنگ اهمی 

 اتالاق  فرهناگ  هژماوعی  مفهاو    اااا ی  اماا  اعاد،  داد  قارار  م العاه  مورد را( 1398 یاعسری، مومنی

 اوساعه  باه  اواعاد  مای  هشپاژ   ایان  اعجاا   لاذا    اس  عگرفته قرار بررسی مورد حسابرسی در ای حرفه

 شانات   س ح   باشد مفید حسابرسی حرفه در فرهنگی اعتظارا  شکاف ااهش جه  عظری ادبیا 

 در فرهنگای  هاای  افاا    ادراک حساب  بر را حسابرسی در فرهنگی هژموعی اثربگشی باب در عظری

 .عماید ار گسترد  مگتلف، سرمایه بازارهای   جوامع

 اننادگان  ااد ین    گاذاران  سیاسا   همچون عظارای عهادهای به واعدا می پژ هش این عتایج.0    

 باه  عساب   شانات   سا ح  اراقاای  باا  ااا  اناد  اماک  حسابرسی در ای حرفه رفتار آیین   استاعداردها

 فرهناگ  ا بیاق  عظر از اری مناسب راهبردهای   ها برعامه حسابرسی، حرفه در اتلاقی های عیازمندی
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 ایان  از   انناد  اد ین آ ر الزا  استاعداردهای با همسو جامعه هر رهنگیف ابعاد با حسابرسی در اتلاق

 ایان  هموار   اقع در. سازعد محقق هدف جامعه در را حسابرسی رفتارهای از اری یکپارچه عظا  طریق

   رفتااری  هاای  ارزش باین  محتوایی اناقض اه دارد،  جود حوز  این در ها ائورسین جاعب از دغدغه

 گردیاد   باعاث  هژموعیاک،    ثبا  دارای فرهنگ یک  جود فقدان دلیل به سابرسیح استاعداردهای

 باشاد  امرعگ ما اشور اقتصاد همچون عامتوازن اقتصاد یک در حسابرسان اأثیرگذاری س ح اا اس 

 .باشیر ها شرا  س ح در مالیاای   مالی های اتتلال   اقلب بر ز شاهد  

 مسئله اصلی پژوهش

اوساط محقاق   فعاال ایتالیاایی،      باار  نیا لا فرهنگی مفهومی اسا  ااه بارای     در  اقع هژموعی    

( م رح گردید. این مفهو  اشار  به ثبا  حاصل از ایادئولویی فرهنگای دارد   1925) 1آعتوعیوگرامشی

هاایی   ها، عمادها   ریشاه  اِلمان بر اساسر یکردهای دارای ارزش در یک جامعه  اوسعة دهندة عشاناه 

عمایناد )عاالی،    اه مسیر اعتظارا    ر یکردهای اجتماعی افاراد را معاین مای    باشد مین از آداب   سن

( هژماوعی فرهنگای را یاک مبناای ارزشای در هار       1991) 0(. ایگلتون1395، یا ز ار دهقاعی   حجی 

اواعاد محساوب شاود     اتلاقای در آن حرفاه مای    های ارزش دهندةاند اه عقش  ای اوصیف می جامعه

در حرفاه  گفا  ااه    ااوان  مای ماوارد ذاار شاد      باه  بااوجاه (. 1396، زاد  ی لگهر   )افضلی، زهدی 

از  یاار  ینا یب شیپا  قابل فیاه ط اند میبه ما امک  ای حرفهفرهنگ اتلاق  یهژموع جادیا یحسابرس

 یر.ده صی  اشگ ارد  حسابرسان را درک یرفتار یعملکردها

 پژوهش سؤالاتاهداف و 

اوساعه ابعااد فرهنگای در حرفاه      بار اسااس  اتلاقای   های ارزشایجاد اوان به ادا    چگوعه می    

 های ارزشاواعد  یک عامل اتتلالی می عنوان بهچه اعداز  اغییرا  اجتماعی  حسابرسی امید ار بود؟ اا

هموار  در حرفه حسابرسی در  سؤالا قرار دهد؟  جودِ این دس  از  ریاأث اح اتلاقی حسابرسان را 

ها در  بگش زیادی از ارزش بودن یدر عاین حرفه م رح بود  اس ، چرااه به دلیل  پردازان هیعظربین 

شاگرفی   ااأثیر هاای عظاارای، شااید چنادان      عاماه   جاود قاواعین   آیاین    الزاماا  حساابرس،   عنوان بهفرد 

 

1. Antonio Gramsci 
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 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس مطالعات حسابرسی مطهر هینشر

 هاای  ارزشیاک ابازار ایجااد ثباا  در      عناوان  باه عداشته باشد   اوسعه هژماوعی فرهنگای    راب ه نیدرا

این حرفاه همچاون اردیاد       اأثیرگذارهای  گرایی   پایبندی به مولفه بتواعد به افزایش اتلاق ای حرفه

اصالی ایان    ساؤال (. لاذا  0218، 1ای امک عماید )ماعتازِری   جِورجیو های حرفه در قضا   یطرف یب

  بیان ارد: گوعه نیا اوان میپژ هش را 

در حسابرسی مرابط با اراقای  ای هحرفاصلی هژموعی فرهنگ اتلاق  یها مولفه ارین مهر .1

 ایفی  در حسابرسی ادا  اس ؟

 گزار  مرابط با اراقای ایفی  در حسابرسی ادا  اس ؟ یرگذاراریناأث .0

 گذارارین گزار  مرابط با اراقای ایفی  در حسابرسی ادا  اس ؟ اثر ار .3

 اراقاای لال  در ع ییمحتاوا   اااا ی هادف پاژ هش حاعار را     ااوان  میموارد ذار شد   به بااوجه

ی جها     سااتتار ی ریمدل جامع افس لیاحل بر اساس یحسابرس در ای حرفهفرهنگ اتلاق  یهژموع

 اراقای ایفی  در حسابرسی داعس .

  پژوهش مبانی نظری

اا سازمان باا   اند یامک م ی احد اقتصاد به یحسابرسادبیات نظری کیفیت حسابرسی:     

مناابع، باه اهادافش برساد.      ی  بهبود اثربگش یابیارز یر برا  منظ کیستماایس یکردهایاستفاد  از ر 

 هاا  داد   برآ رد   احلیل اجزیه یبر مبنا شنهادهای  پ ها نشیب جادیا قیاز طر یحسابرسیکی از اهداف 

از  یکا ی ی(. حسابرسا 0213، 0 یا )پ اند یسازمان عمل م یپزشک برا کیماعند   اار اسب فرایند  

در بسایاری از ماوارد    یسا  ااه امار ز   جاود دارد. حرفاه حسابرسا      ا یشاغل  یهاا  فرصا   نیااریپو

ان   ریمد ب ور مثال اس .ا  ، د ل    موسسها شرا   یریمد یها رد  نیبالاار یازهایع یپاسگگو

انتارل   ژ یا شان، به   سازمان یها  یدعبال اطلاعا  درس  دربار  فعالبها  سازمان نگوعهیا هیا  مدیر 

 ریا حسابرساان درگ  جاه یدر عت (.0219 3)دیگاعتو باشند یم ها  یآن فعال یاثربگش   یی  اارآ ها  یفعال

استفاد  اننادگان از گازارش    یرا برا ی  اطلاعا  گراعبها   مهم باشند یم عیز سازمان یاساس ا یعمل

 عناوان  باه  ر یماد  ا یه یبرا ی  صداق  در اار، حسابرس   ی. با اعهد مسئولانند یفراهر م حسابرسی
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 ایا اسا  ااه آ   نیا ا یابیا ارز ریا اغلاب درگ  یحسابرسهمچنین . اند یارزش م جادیا عیز ر مستقلمشا 

    حاال حسابرساان    نیا اس . با ا ی احد اقتصاد یها هی  ر  ها یم ابق با تط مش یاهداف  احد اقتصاد

 ی  اعضاا   یری، باا اماک باه ماد    یموثر حسابرس عملکرد .ستندیع یسازماع یها  یفعال یل اجراسؤم

  یا حاام ینادها ی  فرا یانتارل داتلا   ساک، یر  یریماد  یی  بهبود ااارا  یابیارز یبرا ر یمد  یاه

 (.0219  همکاران ، 1)بوسکواند می جادیسازمان ا کی یرا برا یارزش افز د  ا ،یشرات

   هاا  ارزشی مبتنای بار   هژماوعی بارای اوصایف ر اب ا    : 0ادبیات نظری هژمونی فرهنگی    

 الزاماا  اگرچاه عامشاهود اسا        ،شود استفاد  می ثاب  صور  بهاه  باشد می عمادهایی در یک جامعه

، اما حامل اسلط ر یکردهایی اس  ااه در قالاب عقاش حااامیتی، سابب      عیس  یهقهر باقدر همرا  

اسا  ااه در آن طبقاه     یناد یفرا، فرهنگای  هژماوعی . شاود  میگیری عمادهایی از اتلاق   رفتار  شکل

ااه   اناد  هادای  مای   داعاد،  ها   هنجارهایی اه صلاح می م ابق با ارزش ای و حاامه، جامعه را به شی

ممکان اسا  مبتنای بار  جاود ر یکارد        الزاماا  ااه   باشد میهای اقلیتی  تواسته دهندة جیار  نیب نیدرا

ایان مفهاو  اشاار  باه ثباا  حاصال از ایادئولویی فرهنگای دارد ااه          . گرایاعه بناا عشاد  باشاد    اثر 

هاایی از   ها، عمادهاا   ریشاه   اِلمان بر اساسر یکردهای دارای ارزش در یک جامعه  عةاوس دهندة عشان

عمایناد )عاالی      اه مسیر اعتظارا    ر یکردهاای اجتمااعی افاراد را معاین مای      باشد میآداب   سنن 

 (.1395همکاران، 

تلاق    »ق را جمع  اابر دهگدا، اتلا مه علی علاگرایی:  اخلاق های ارزشادبیات نظری     

ساه بگاش   »اعریف ارد  اسا    آن را یکای از    « ها تویی داعش بد   عیک»ق را    علر اتلا« ها یتو

« را تاا   اان  یاک  یاا  را تاود  عفس اعسان ادبیر» داعد اه عبار  اس  از می« فلسفه یا حکم  عملیه

 یر لغا  باه معناا   از جمع تُلق   تُلُق اس  اه د یعرب یا اتلاق،  ای  .(98: 1323دهگدا،  عامه لغ )

   ی  بااطن  یصاور  در عا   ی  باه معناا   ر د یبه ااار ما   زیع یمعاع نی  امثال ا ع یطب ،یسرش ، تو

ظااهر   صاور   باه   در مقابال تللاق قارار دارد ااه      شود یدرک م ر یبابصاه  باشد می یآدم یدایعاپ

در  زیا ع یاسالام  یاز فلاسافه   حکماا   یاری( بسا 332، 6: ج 1416 ،یدیبا چشر اس . )الزب  یرؤ قابل

گذشته منشاأ   یاعد. حکما ارائه ارد  یفیآن اعر یلغو یهمان معنا به بااوجهاتلاق  یاص لاح فیاعر

اعساان   اصال در اتالاق را اوجاه باه       یرمادیغرا به ر ح   عفس  ی  عمل آدم یهرگوعه رفتار ظاهر
 

1. Boskou 
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 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس مطالعات حسابرسی مطهر هینشر

 سارع   باه  یر عا ی  اعماال ب اصلاح عفس   در ن در رفتارها  ثمرةاه  داعستند یم ساناع یصفا  عفساع

اه به اصل  جود عفس اعتقاد داشتند، اتالاق   زیع یاسلام شمندانی، عموما  اعدر  نیازا. شود یآشکار م

گفتاه شاد  اسا      بریتاعیکاا  دائرةالمعاارف اعاد. در   عماود   فیا مسائله اعر  نیمتناسب باا هما   گوعةرا به 

قای عیاز اااربرد دارد. در ایان      اتالا  ایها  ارزش هاای  سیساتر    هاا  یائاور در ماورد  ، 1ق ح اتلا اص لا

ق  ق هنجااری   اتالا   ق عظاری، اتالا   یاا رشاته اقسایر شاد : اتالا      شااته  سهق به  ، اتلادائرةالمعارف

 (.1268 ،0)داعشنامه بریتاعیکا ااربردی

قای   به موعوعا  مرابط با ماهی  مفااهیر   قضاا اهای اتالا    : 3ق ق نظری یا فرا اخلا اخلا.1

 پردازد. می

 فاراهر  ااردن  زعادگی  چگوعاه  بارای   عوابط   معیارهاایی :  4هنجاری یا دستوری خلاقا.0

   آعهاا  باین  اعتگااب  چگوعگی   اعریف آن عظایر   عادرس    درس  بد،   توب آن، در   آ رد می

 .اند می بیان معین قواعد بر اساس را اردن عمل درس  را 

ق  ری اس  اه در آن اااربرد ائوریهاای اتالا   ق هنجا در  اقع ادامه اتلا : 5دیکاربر ق اخلا. 3

قیاای عظیر حقوق بشر، برابری عژادی   جنسیتی، عدال    مساائل مشاابه ماورد بحاث      هنجاری در اتلا

 شود.  اقع می

اعااد.  محااد د ااارد  یتاصاا یهااا  ااهیرا بااه ح یاز ابتاادا قلماار  اتاالاق   مسااائل اتلاقاا یبرتاا    

اتالاق در اجتمااو    یریا گ ااه بساتر شاکل    اعد یارد    مدع یعفرا  یاتلاق فرد یا عد  مثال عنوان به

 یبارا  زیا ع یگار ی. افاراد د شاود  یتلاصاه ما   یصور  اتلاق اماما  در اتلاق اجتماع نیاس  اه در ا

  اتلاق تااعواد    یبندگ ،یاجتماع ،یارد    از اعواو اتلاق فرد فیرا اعر یار گسترد  دامنةاتلاق 

 از ماا  منظاور  . معمولا(1385 ،یپژ هشگا  علو    فرهنگ اسلام دگانسنیاز عو یاعد. )جمع سگن گفته

 یاک  بارای  شاد   اعیاین  های رسال    اهداف به اجتماعی انشگر بودن پایبند شغلی یا ای حرفه اتلاق

 گرفتاه  عظار  در شغل این برای اجتماعی لحاظ از اه اس  گفتماعی دادن قرار عگس  درجه در   شغل

 عاربه  شاغل  آن باه  فقاط  عاه  شاود  د راار  آن از حرفه یک در اجتماعی شگران اعداز  هر   اس  شد 
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2. Encyclopaeia Britannica 
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 آسایب  جریاان  ایان  دعباال  به عیز تود بلکه داد، تواهد دس  از را اش اجتماعی اعتبار   تورد تواهد

   ماالی  امتیازا  از گر هی اس  ممکن هرچند رف ، تواهد ار پایین اجتماعی بندی رد  در   تورد 

اتلاقی منجر به  قوو چندین رساوایی   های ارزشهای اتیر رعای  عکردن  ر سالد .حفظ اند را غیر 

رفتارهااای  اااأثیر( در ایاان راب ااه معتقااد اساا  گرچااه ممکاان اساا  0225) 1مااالی شااد  اساا . اااپلن

ااارین  هااای اتلاقاای حسابرسااان ااار باشااد،  لاای ایاان مساائله فر پاشاای باازرگ  ای   لغاازش غیرحرفااه

د   باعث از دس  رفتن صدها میلیارد دلار ارزش دارایی ساهامداران  های جهان را به دعبال دار شرا 

ای   ماوازین اتلاقای از ساوی حسابرساان، افاراد احصایل        شود. بنابراین رعای  اصول رفتار حرفه می

رساد.   اااران عار ری باه عظار مای      گاذاری   صااحب   هاای مقاررا    های عظارای، هیئ  ارد ، هیئ 

شاود،   اتلاقی منبعث مای  های ارزشهای شگصیتی حسابرسان ماعند  ژگیطرفی از  ی اینکه بی به بااوجه

هاای ماالی عار ری باه عظار       های صور  امراز بر اقوی    بکارگیری آن در این حرفه برای بررسی

رسد. در  اقع معیارهای ارزشی در حرفه حسابرسی در قالاب فرهناگ اتلاقای در ایان حرفاه معناا        می

عوامل بازدارعد  رفتار غیراتلاقی در مقابال رفتاار اتلاقای     ارین مهر یابد. فرهنگ اتلاقی یکی از می

(. این  اقعی  شناتته شد  اسا  ااه ماا در    0221، 0شود )داگلاس، دیویدسون   شواراز محسوب می

(. 1422محیط پویا   پر از تواسته های عامحد د، زعدگی مای انایر) بیاک زاد ، رزمجاو   رحمتای،      

یر، در پی شکس  شرا  های بزرگ   بحران های غرب، اهمی  بسیاری اتلاق ااری در سالیان ات

رغر اوجه برتای از م العاا     (. علی1399پیدا ارد  اس  )یا ری گوهری، منصوری موید   مرادی، 

(؛ ساویینی    0213)3فرهنگ اتلاقی بر رفتارهای اتلاقی همچون پژ هش اسواعبرگ  ا همن اأثیربه 

( امااان این ذهنیا   جاود دارد، باه چاه میازان      1996) 5  آشکاعاسی(    یندسور 0212) 4همکاران

ای تود به آن پایبند باشد، یا اا چه اعداز  از  اوان اعتظار داش  یک حسابرس در عملکردهای حرفه می

هاای   عمایاد. پاژهش   های مالی استفاد  مای  های صور  اتلاقی برای افزایش ایفی  بررسی های ارزش
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 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس مطالعات حسابرسی مطهر هینشر

فرهناگ اتلاقای بار رفتارهاای اتلاقای حساابرس بیشاتر اوجاه تاود را           اأثیرصور  گرفته پیرامون 

 اعد. بر رفتار اتلاقی عمود  اأثیرگذارمع وف به راب ه بین عوامل شگصی   اجتماعی 

ااه الگاوی    شاود  مای م ارح   ساؤال مباعی عظری م رح شد    مبنای احلیلای ایان    به بااوجه    

آن    هاای  گازار  عامال،   ارین مهرس    همچنین حسابرسی چی حرفةهژموعی فرهنگ اتلاق در 

در حاال اغییار اجتمااعی امار ز، اهمیا        دائماا  اوجه به شرایط گزار  ادا  اس .  نیرگذاراریاأث

راب ه فرهنگ   هژموعی را بیشتر از قبل عمایان ساتته اس ، چرا اه در عتیجه احولا  گساترد     

عهاادی   یهاا  الازا    علمای، بای شاک ایجااد     در بسترهای مگتلاف سیاسای؛ اقتصاادی     ساز انیجر

اقتصاادی در   یهاا  بنگاا  هنجاری در ساتتارهای عظا  اجتماعی مثال مشااغل      اناسب به اواعد یم

(. عظریاه هژماوعی فرهنگای ااه اوساط      0213، 1جه  یک اعسجا  عمادین، منجر شود )ماگلاراس

عظاا  بالادساتی در هار     ( م رح شاد، ایان مفهاو  را افاوق فرهنگای یاک      1996آعتوعیو گرامشی )

باه هنجارهاای    جیاادر  باه اه فارغ از هر عوو اعمال محد دی    فشاری،  اند میاعریف  یا حوز 

 گرایای  اتلاقبه احکیر مسیر مشگصی از  اواعد میاه  شود میتودمداری در رفتار اجتماعی بدل 

از بسترهای ارزشای   رلانت قابلهژموعی را در فرهنگ، پیامدی  اوان می اساس نیبرا ؛ لذامنجر شود

  عقااش  ناادیآ یمااهنجارهااای رفتاااری پدیااد    اساا ة بااهدر محاایط اجتماااعی القاای عمااود اااه   

همچاون حرفاه حسابرسای تواهناد داشا . ااراسایر،        ای حرفهدر ااراردهای هر  یا انند  نییاع

حسابرسای را بار اسااس     حرفاة فرهنگای در   هاای  ارزش( پایداری 0229) 0گوهر، آیگون   سائین

  افکار   دادن اعجاا   یهاا  و یشاه از  اند میمشترک اعریف  یها افاهر   ها ارزشاز  ای عهمجمو

   شاود  مای مشاتق   عفعاان  ذیاجتماعی حاار بر عظا  بازار   اعتظارا  اجتماعی  مشی تطدر مورد 

( در بساط  0201) 3. از طرف دیگار بیگاوعی  گردد میسبب ااهش شکاف اعتظارا  در حسابرسی 

یکای از ارااان اجتمااعی، مثلاث هژماوعی       عنوان بهرهنگ اتلاقی در حسابداری مفهو  هژموعی ف

 فرهنگی را ارائه داد.

 

 
 

1. Maglaras 

2. Karacaer, Gohar, Aygun & Sayin 

3. Bigoni 
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 حسابداری های ارزشمثلث هژموعی فرهنگی در اوسعه  .1شکل 

در سااتتارهای   1( ر ابط متقابل اناسب قدر  با لایه های فرهنگی1)شکل  بالا مدلدر  اقع در     
 هاای  ارزشااه بار اسااس آن     عمایاد  میه پذیرش قدر  عهادی را در حسابداری ایجاد اجتماعی، زمین

. همچناین بار اسااس یاک سایکل سیساتماایک،       شود می گرایی اتلاق گیری شکلزمینه ساز  ای حرفه
  در عتیجاه   0بستر مدل هژموعی فرهنگای، زمیناه ایجااد عمادهاای اتلاقای      عنوان به ای حرفه های ارزش

باا حرفاه    عفعاان  ذیااا اشاتراک مناافع اجتمااعی      اند میعی حرفه حسابداری را مهیا هنجارهای اجتما
اجتمااعی جامعاه شاکل منساجر ااری را بدهاد. ساامیاعا،         های ارزشحسابداری بیش از پیش بتواعد به 
( در اشریح اثر بگشی هژماوعی در ااراردهاای حسابرسای    0201)3هِندریان، جایاسینگه    یجیتیلااا

رچوب سیستمی زیر را ارائه عماود. در ایان چاارچوب مشاگص اسا  ااه هژماوعی        بگش عمومی چا
فرهنگی دارای ر یکرد متکی به چرته سیستمی در د  س ح الان   ترد اسا  ااه از ااراردهاای    

به حرفه حسابرسای را در   عفعان ذیدر عی حرفه حسابرسی اا جذب ارزش  های ارزشعهادی در اعتقال 
4پیامدهای هژموعی فرهنگی گیری شکله   بستر مربوه ب گیرد برمی

در حسابرسای بگاش عماومی را      
شاکل دهای باه     فرایناد سااتتار عظاارای،    عناوان  باه . در س ح الان، ااراردهای عهادی اند میایجاد 

اه پیا  را از طریاق ااعاال هاای ارابااطی همچاون       شود میسیستمی محسوب  صور  بهاراباطا  پویا 
های هیئ  های مگتلف حسابداری   حسابرسای باه گیرعادگان یعنای      رساعه های فراگیر مثل گزارش

 

1. Cultural Layers 

2. Ethical Symbols 

3. Sumiyana, Hendrian, Jayasinghe & Wijiethilaka 

4. Consequences of cultural hegemony 
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اراباطی، اتتلال در اعتقال پیاا  ااه در ایان     فرایند(. همچون هر 1995اعتقال می دهد )اوپر،  عفعان ذی
ععف هژموعی در اوسعه عابرابر قدر  در یک عظاا    عنوان بهسیستر مبتنی بر اسلط گرایی اک بعدی 

پیامادهای فراگیار    گیاری  شاکل باعث ااهش اثربگشای ارابااه سیساتمی در     اعداو میاجتماعی باشد، 
      (.0218استیلای فرهنگی در حسابرسی شود )ماعتازری   همکاران، 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 اثربگشی هژموعی فرهنگی در ااراردهای حسابرسی بگش عمومی .0شکل     

   فرایناد  صور  به، چرا اه بستر گفتمان گیرد میشکل پویااری به تود  ندیترد؛ اما فرادر س ح     

سیساتر را ارزیاابی   در عهایا  اصالاح      دائماا    برگش  رف گردش اطلاعا  از طریق بازتورد به طور 

  باا ازریاق    دهد یمرا جه   عفعان ذی عهادهای بالادستی اراباه بین حسابرسی با دیگر عبار  به. عماید می

 گیاری  شاکل سیستمی، سابب   فرایندامعه   الزاما  حسابرسی، طی برگرفته از متن ج ای حرفه های ارزش

ساتاد  سیساتر، سابب اااهش شاکاف اعتظاارا         عناوان  به گرایی اتلاق   گردعد می ای حرفههنجارهای 

باازتورد گفتماان باین      اسا ه  بهاغییر اعتظارا ، سیستر  لیبه دلچرته سیستماایک،  فرایند. طی گردد می

سیستر اقدا  باه اغییار    مجددا    دهند یمطلاعا  را به عهادهای بالادستی برگش  با حسابرسان، ا عفعان ذی

ساتاد  هژماوعی    عناوان  باه  گرایای  اتالاق  مجددا اا  عماید می ای حرفهیعنی هنجارهای  فرایندها  بازسازی 

  زمیناه را بارای    شاود  مای حاادث   هید ساو  صاور   بهفرهنگ اقوی  شود. در این شرایط شکل اراباه 

 عمایاد  می، محقق باشد می عفعان ذیاو فرهنگی اه ثمر  جذب ارزش؛ اعتظارا    عیازهای اطلاعاای اجتم

یک هنجار اجتماعی باه اقویا     صور  به  در این صور  هژموعی فرهنگی در ااراردهای حسابرسی 

 (. 0201منجر تواهد شد )سامیاعا   همکاران،  عفعان ذیاراباه بین حسابرسان با 
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 شپیشینۀ پژوه

 پیشینه های پژ هش .1جد ل 

 ردیف

نویسنده/ 

 نویسندگان

 )سال پژوهش(

 پژوهش شناسی روش پژوهش عنوان
ها و نتایج مرتبط با  یافته ترین مهم

 پژوهش

1 

یاری، 

جمکرا ی، 

محمدرضائی و 

 (۱411فرجی )

 الزحمه حق نییتع
 ،یخدمات حسابرس

 مؤسسهنوع 
 تأخیرو  یحسابرس

در گزارش 
 ی: واکاویحسابرس

 ها نظریه

 

 تأخیرو  یحسابرس الزحمه حق نامه نییآ نیب

 یرابطه معنادار ،یدر گزارش حسابرس

 یحسابرس مؤسسهنوع  کنیوجود ندارد ل

 تیفیو بر ک کند می لیرابطه مزبور را تعد

 است. تأثیرگذار یگزارش حسابرس

2 

 نیآذ ،یرلاش

 یفر و چاشم

(۱411) 

فشارها و معضلات 

موجود در  یاخلاق

 تیفیا بر کتضاد به

 یحسابرس

 

تضاد منافع و  یها حل راه دار یرابطه معن

 ها یدوراه یاخلاق یابیارز نیهمچن

از جانب  یافتی)معضلات( با فشار در

مؤسسه  یافتیو فشار در کار صاحب

 مطالعه است. نیا جینتا گریاز د یحسابرس

3 
یادی فر و س  

 (۱411ران )

 تینقش و اهم

 ،یحسابرس های کمیته

در  یو معرفپاداش 

 رهیمد ئتیه

 

 اریبس یایمزا رهیمد ئتیه های کمیته لیتشک

دانش  ،پذیری مسئولیتازجمله  یادیز

قدرت  لیتعد ،ییپاسخگو ،یتخصص

 های فعالیت یدگیچیکاهش پ رعامل،یمد

و  یکاهش مشکلات هماهنگ ،یتجار

 کارآمدتر دارد ماتیارتباطات، اتخاذ تصم

4 

شاهعلی زاده، 

 يکومرام و 

 (۱411پور)حيدر

 ،یاخلاق ینقش رهبر

و  ای حرفه تیهو

بر  یسازمان تیهو

 یقصد هشدارده

خطاکاران حسابرسان 

 مستقل

 

رفتار مناسب  شینما عنوان به یخلاقا یرهبر

و  یفرد های فعالیت قیاز طر یهنجار

 نیرفتارها ب نیا جیو ترو یفرد نیبارتباط 

 یو سازمان ای حرفه تیهو نیو همچن روانیپ

حسابرسان  یبر قصد هشدارده ندتوان یم

و  یریجهت جلوگ یسازوکار عنوان به

در  یو خطاکار یراخلاقیغ یکشف رفتارها

 باشند مؤثر یبرسحرفه حسا
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 ردیف

نویسنده/ 

 نویسندگان

 )سال پژوهش(

 پژوهش شناسی روش پژوهش عنوان
ها و نتایج مرتبط با  یافته ترین مهم

 پژوهش

 (۱911اکبری ) 5

 تیهو یها  مؤلفه

در  یـ اسلام یرانیا

مقام  یمنظومه فکر

 یمعظم رهبر

پژوهش از  این در

محتوا  لیروش تحل

استفاده شده  است. 

 ژوهش،پ یمارجامعه آ

مقام معظم  اناتیب کلیة

 در خصوص یرهبر

از  یاسلام یرانیا تیهو

بر  له معظمٌ یزمان رهبر

 است. یجامعه اسلام

 تیهو یشاخص راهبرد شانیا اناتیدر ب

درصد(،  8/55) 899 یبا فراوان یرانیا

با تعداد  یفارس اتیشاخص هدف زبان و ادب

 راثیو م نیشتریدرصد( ب 4/42) 418

 نیدرصد( کمتر 11) 88با تعداد  یفرهنگ

 یاست. شاخص راهبرد   را داشته یفراوان

 1/42) 518 یبا فراوان یاسلام تیهو

با  یرفتار تیدرصد(، شاخص هدف هو

 تیو هو نیشتریدرصد( ب 35) 252تعداد 

 یفراوان نی( کمتر5/12) 81با تعداد  یاعتقاد

 را داشته است.

6 
و  یمحمد لاان

 (۱911لااشعی )

 های ارزش یواکاو

 ای حرفهاخلاق 

کار(  منشور اخلاق)

مقام  شهیبر اند یمبتن

 یمعظم رهبر

 یالعال مدظله

 یلیتحل تیاز مز

 یپرداز هینظر یاستراتژ

 دیاستفاده گرد بنیاد داده

مقام معظم  اناتیو ب

در  یالعال مدظله یرهبر

خصوص کار مورد 

قرار  لیوتحل هیتجز

 گرفتند.

 ن،یادیش بنارز کیاز  یحاک قیتحق جینتا

 یارزش کارکرد 25و  یارزش اساس 13

در کار  یمنظور خدامحور دنیاست. بد

 های ارزشو  نیادیارزش بن کی عنوان به

مردم  ،یشگیتقواپ لیآن از قب لیذ یاساس

انضباط  ،یجهاد کار ،پذیری مسئولیت ،ییگرا

صداقت، تعهد و  ،یامانت دار ،یکار

 تیامن ،یعدالت محور ،یکارآمد ت،یمسئول

 یکپارچگیو وحدت و  یگر یانقلاب ،یبخش

پژوهش محسوب  یاصل های یافته عنوان به

 .گردند می

5 

مهدوی، یعقوبی 

و شکربيگی 

(۱914) 

اخلاق  یبررس

 دگاهیاز د یا حرفه

 ثیقرآن و حد

پژوهش  نیا

 ،یفیتوص ،یا کتابخانه

است و از نوع  یلیتحل

 باشد می یادیاهداف بن

 ها با مراجعه به کتابخانه

مرتبط  یافزارها و نرم

با موضوع به 

از منابع و  یبردار شیف

جهان و جهان آخرت  نیسعادت بشر در ا

 نیو قوان یاسلام یها عمل به برنامه در گرو

پژوهش  نیبخش اسلام هست، در ا نجات

اخلاق در قرآن و  گاهیجا نییعلاوه بر تب

اخلاق  یها شاخصهبه استنباط  ثیحد

اصول آن در قرآن و  تیرعا رو آثا ای حرفه

 ترین مهمپرداخته است. از  ثیحد

شده در پژوهش:  مطرح یها شاخصه
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 ردیف

نویسنده/ 

 نویسندگان

 )سال پژوهش(

 پژوهش شناسی روش پژوهش عنوان
ها و نتایج مرتبط با  یافته ترین مهم

 پژوهش

 دیمشاوره با اسات

 .باشد می شده یگردآور

خدمت  ،یریگ میتصم زش،یانگ ،یزیر برنامه

 ترین مهم. باشد می ...و یبه خلق، وجدان کار

و  نفس عزتشده شامل  انیآثار ب

 یداقتصا ییرشد و شکوفا ،ینیاعتمادآفر

 .باشد میو...  و خلقخدا  تیجامعه، رضا

9 
 رضائیو اکبری 

(۱919) 

 یها شاخصه یواکاو

 یاسلام نیتمدن نو

مقام معظم  شهیدر اند

 مدظله() یرهبر

 

گسترش و  یمقام معظم رهبر دگاهیاز د

به همت و خرد  یاسلام نیتمدن نو یترق

اخلاق، کار  هیدارد که در سا ازین یجمع دسته

 ییتوانا ت،یبه خدا، عقلان نمایو تلاش، ا

از  ی، اقتصاد شکوفا، برخورداریعلم

به وجود  الملل نیو روابط ب یقو یها رسانه

  .دیآ یم

8 

و  یلاان محد

 انیکشاورز

(۱919) 

 - یاسلام یالگو

اخلاق  یرانیا

بر  یکارگزاران مبتن

مقام معظم  شةیاند

 یرهبر

 

 یزهایو پره ها ستهیبا نیا تیهدف از رعا

به مردم در جهت  یخدمتگزار ،یاخلاق

 که یطور بهاست؛  یاله تیکسب رضا

مردم را در  یستیکارگزاران همواره با

امر  نیامور قرار دهند. ا تیمحور

 ن،یچون اعتماد مردم به مسئول ییدستاوردها

 یمردم، عزت و سربلند یمشارکت حداکثر

 را به دنبال خواهد داشت. یاسلام جامعة

 پژوهش یشناس روش

های گذشته، هر پژ هش از ساه منظار عتیجاه؛     طی دهه شناسی ر ش افتهی بسطهای  ر یه بر مبنای    

از منظر  پژ هشاین گردد،  بیان می با استناد به این موعوو ؛ لذاشود عووِ هدف   عووِ داد  افکیک می

 باا   اه دررابشود. چرا اه چارچوب عظری منسجمی  ای محسوب می های اوسعه از جمله پژ هش، عتیجه

اواعاد باه     جود عادارد   ایان پاژ هش مای     یدر حسابرس یا فرهنگ اتلاق حرفه یهژموع یارائه الگو

از منظر هدف عیز باید بیان عمود ایان پاژ هش، در زمار      بسط عظری   ائوریک پژ هش امک عماید.
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 یوارائه الگهای اوصیفی اس ، چرااه هدف آن  ااا ی در محتوا   غربالگری عظری جه   پژ هش

های اعجاا  شاد     ای اه با استناد به پژ هش اس ، حوز  یدر حسابرس یا فرهنگ اتلاق حرفه یهژموع

  بهباود   باشاد  مای اوجه  این موعوو اس  امتر به آن اوجه شد  اس ، اما بسیار مهر   قابل انند  انیب

منجار شاود.    یا عهجاماواعد به اراقای درک رفتاری از حرفه حسابرسی م ابق ابعاد فرهنگی هر  آن می

 -ء اساتقرا  بار مبناای  در عهای  باید بیان عمود، از منظر عوو داد ، این پژ هش ارایبی اسا ، چارا ااه    

مبااعی  باا اساتفاد  از    قیاسی بودن این پژ هش، در بگش ایفای ابتادا باا ااکاا باه ر یکارد اساتقرائی         

قیاسای اقادا  باه ابیاین      مبناای بار    ساپس   دهد میمشابه را مورد  ااا ی قرار  های پژ هشائوریک، 

عمایاد. در ایان    های شناسایی شد  در جامعه هدف یعنی حسابداران   حسابرساان مای     گزار  ها مؤلفه

شاامل   فرااحلیلشود.  پژ هش اه یک پژ هش ارایبی اس ، در بگش ایفی از فرااحلیل استفاد  می

 فراینادی ها، مراحل  این گا  ارین مهرشاید اه  باشد میهایی    گزار  ها مؤلفههایی برای رسیدن به  گا 

 ساؤال ( باشد، طیفای از شانات  ریشاه اصالی مسائله در قالاب ااد ین        0228) 1سندلوسکی   بار س 

هاای گذشاته    هاا از عتاایج پاژ هش      گازار   ها مؤلفهشناسایی  بر اساسپژ هش اا ارائه مدلی مشگص 

ماادل جااامع در بگااش اماای از طریااق گیاارد. سااپس  مشااارا  اعضااای پاعاال را در باار ماای  اساا ه بااه

 یمرااب سلسلههای شناسایی شد  در قالب یک مدل  گزار  نیرگذاراریاأث،   ساتتارمنداعه اعهیرگرایافس

 اریا د  مع باه  بااوجاه عظاری   حاد افایا   اعیاین   منظاور  به یدلف لیاحل بر اساس گردد. سپس  اعیین می

رف    برگشتی بین متگصصاان قارار     ااا ید ها مور شود اا گزار  الاش می اوافق بی  عر نیاعگیم

 یهاا  هیا لا ،  سااتتارمنداعه  اعهیرگرایمدل جامع افسا  لیاحل قیاز طر یدر بگش ام  ی  در عها گیرد

 .شاوعد  یما  نیای اب اأثیرگاذاری عفاوذ     زانیا   از منظار م  یبند  یا لو ییشد ، در قالب الگو ییشناسا

شاود. در   افکیک بگش ایفای   امای ارائاه مای     ساسبر اجامعه آماری   ر ش عموعه   حجر عموعه 

عفار از   16موعاوو پاژ هش      باا  درراب اه هاای ماوردعظر    بگش ایفی جامعاه هادف شاامل پاژ هش    

فراارایاب،   فرایناد  بار اسااس  متگصصان حسابداری   مدیری  مالی در س ح داعشاگاهی هساتند ااه    

 منظاور  باه ی محتاوایی مشاارا  دارعاد.    هاا  ارزیابی اعتقادی   احلیل دلفی در احلیل   شناسایی گزار 

گیری ایفی همگن در قالب اعضای گر   پاعل استفاد  شاد  اسا . در    اعتگاب این افراد از شیو  عموعه

داعش عمیق، متمراز   با جزئیا  زیااد  اسب  باهدفهای تود را  گیری، محقق عموعه این ر ش عموعه

 

1. Sandelowski 
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اواعناد اطلاعاا  زیاادی را در اتتیاار پژ هشاگر       مای اعد    از بین اساعی اه این پدید  را اجربه ارد 

   حسابرساان  یحساابداران رسام  عفار از   02شوعد. جامعه هدف در بگاش امای    بگذارعد، اعتگاب می

، این حد از جامعه آماری مورد   ساتتارمنداعه اعهیرگرایمدل جامع افس  الزا  احلیل به بااوجهبودعد اه 

پیچیاد  در   هاای  سیساتر ر ش مزبور، یک احلیل مبتنی بر اجزیه  ها یآعجا. در  اقع از باشد میقبول 

معیار مشگصی همچون اجربه یا داعش اگصصای اوساط    بر اساسبایس   س وح مشگصی اس    می

(؛ 0214) 0(؛ ماالون 0211) 1ایجااد اعباوهی   النا      به دلیل عاد  اه  انندگان صور  پذیرد مشارا 

 باازة ( حد م لوب اعتگاب اعاداد عموعاه را در   0213) 4ران(   آاری   همکا0228) 3رامش   همکاران

گیاری در دساترس    اعد   مبنای اعتگااب جامعاه عموعاه را ر ش عموعاه     بینی عمود  عفر پیش 05اا  15بین 

 فیلترهای من بق با ماهی  پژ هش عنوان عمودعد. به بااوجه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 احلیل پژ هش  فرایند .(3)شکل 

 

1. Singh & Kant 

2. Malone 

3. Ramesh et al 

4. Attri et al 
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 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس مطالعات حسابرسی مطهر هینشر

 های پژوهش یافته

هاای اطلاعااای   مراجاع پژ هشای      اعجا  فرااحلیل ابتادا از طریاق باعاک    منظور بهایفی:  های هیافت
در این بگش  پژ هش نیا ،ی  دلف بیفراارا لیاحل فرایندمنظور   با ااکا به  نیبداستفاد  شد  اس . 

در  یا حرفاه هاای هژماوعی فرهناگ اتالاق      گازار  هاای مارابط باا       گازار   ها مؤلفهبه دعبال  ااا ی 
اقادا  باه    ریا ز یهاای اطلاعاا    مراجاع پژ هشا     باعاک  قیابتدا از طر اساس براین. باشد می حسابرسی

 عاماه  پرساش های عاامفهو ، از   از پاسخ. شود موعوو پژ هش می با درراب ههای مشابه  استگراج پژ هش
ادی اعاادگیاارد. محققااعی همچااون سااینگه   عفاار صاور  ماای  32اااا  15مااریسای متقاباال بااا مشاارا    

 فرایناد طباق پر اکال      1421ااا   1396   0201ااا   0216ااکا در باز  زماعی  های معتبر   قابل پژ هش
 ارزیابی فراارایب مشگص شدعد
 های باعک اطلاعا    مراجع رسمی پژ هشی ( پایگا 0جد ل )

 های اطلاعات خارجی بانک های اطلاعات داخلی بانک

MAGIRAN Sciencedirect 

SID Emeraldinsight 

 OnlineLierary کلیه نشریات علمی و پژوهشی مرتبط

 Aaajournals 

هاا   مراجاع    هاای مشاابه   باا اساتفاد  از پایگاا       هاا   پاژ هش   یافتن مقالاه  منظور به دیگر عبار  به
 های مرابط با هدف پژ هش شد. (، اقدا  به شناسایی پژ هش1پژ هشی فوق )جد ل 

 
 ها   گزار  ها مؤلفههای متناسب با هدف پژ هش جه  شناسایی  الگری پژ هشاحلیل غرب فرایند( 4) شکل
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( از سه حیث عنوان، محتاوا   احلیال، مشاگص    4ها م ابق شکل ) غربالگری پژ هش بر اساس     

هاای اراقاای      گازار   هاا  مؤلفاه مبنای ارزیاابی جها  اعیاین     عنوان بهاواعد  پژ هش می 10شد، اعداد 

در حسابرسی مورد استفاد  قرار گیارد. پاس از ایان مرحلاه، در گاا        ای حرفهق هژموعی فرهنگ اتلا

   هاا  مؤلفهبندی   افکیک مضامین در قالب  ( اقدا  به دسته0221) 1بعدی با ااکا به ر یکرد استرلینگ

ایان ر ش م اابق    بر اسااس شود.  در حسابرسی می ای حرفههای اراقای هژموعی فرهنگ اتلاق  گزار 

احقیاق،   معیار ر ش ارزیابی اعتقادی شامل اهاداف  12شد  از طریق  اأییدپژ هش  10ابتدا ( 0جد ل )

پااذیری، دقاا    هااا، اععکاااس  آ ری داد  باارداری، جمااع  احقیااق، عموعااه  من ااق ر ش احقیااق، طاارح 

عفار از تبرگاان پاژ هش،     16احقیق باه اماک    ها   ارزش ، بیان ائوریک   شفاف یافته احلیل اجزیه

 گیرعد. ار از عظر ماهی  پژ هش مورد برازش قرار می درک منسجر برای رسیدن به
 های پژ هش   گزار  ها مؤلفهشد  جه  اعیین  اأییدهای  ارزیابی پژ هش فرایند( 0جد ل )

ها پژوهش  
های خارجی پژوهش های داخلی پژوهش   

1 2 3 4 5 6 5 9 8 11 11 12 

معیارهای ارزیابی 

 انتقادی

بی و همکاران
2 (

2121
)

 

اَندروز
گ، لو و شان

، فن
3(

2121
)

 

گ، پراساد و 
ی، فان

دِهرمزیر

وبستر
4(

2121
)

 

آدیسا و همکاران
5(

2121
)

 

کلیم الله عباسی، اعلم، و برهان 

و دین
6(

2121
)

 

اُلربچ و همکاران
7(

2118
)

 

ک و بارانیکائو 
اسپینوساپی

(
2121

)
 

آلبرتی و همکاران )
2121

)
 

چادگانی و ابراهیمی )
1411

)
 

رخشی و همکارا
ن)

1411
)

 

ی و همکاران)
یار

1411
)

 

کدخدایی و همکاران)
1411

)
 

 2 3 4 4 3 3 2 4 3 3 5 2 هدف پژوهش

 3 2 5 4 4 3 2 4 3 4 4 2 منطق روش پژوهش

 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 طرح پژوهش

گیری روش نمونه  3 3 3 2 4 2 4 3 4 4 2 2 

آوری  نحوه جمع  2 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 2 

ها یافته یمتعم  2 5 4 2 3 2 4 3 3 4 3 3 

 

1. Stirling 

2. Bae et al 

3. Endrawes, Feng, Lu & Shan 

4. Dharmasiri, Phang, Prasad & Webster 

5. Adisa et al 

6. Kaleemullah Abbasi, Alam & Borhan Uddin 

7. Eulerich et al 
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ها پژوهش  
های خارجی پژوهش های داخلی پژوهش   

1 2 3 4 5 6 5 9 8 11 11 12 

معیارهای ارزیابی 

 انتقادی

بی و همکاران
2 (

2121
)

 

اَندروز
گ، لو و شان

، فن
3(

2121
)

 

گ، پراساد و 
ی، فان

دِهرمزیر

وبستر
4(

2121
)

 

آدیسا و همکاران
5(

2121
)

 

کلیم الله عباسی، اعلم، و برهان 

و دین
6(

2121
)

 

اُلربچ و همکاران
7(

2118
)

 

ک و بارانیکائو 
اسپینوساپی

(
2121

)
 

آلبرتی و همکاران )
2121

)
 

چادگانی و ابراهیمی )
1411

)
 

رخشی و همکارا
ن)

1411
)

 

ی و همکاران)
یار

1411
)

 

کدخدایی و همکاران)
1411

)
 

 3 3 4 4 3 4 3 4 2 3 4 2 اخلاقی

 2 2 3 3 3 3 2 4 3 4 4 2 نحوه تحلیل آماری 

 4 3 4 4 4 4 2 3 4 4 4 2 قابلیت تئوریک

 2 3 5 4 3 4 3 4 3 4 5 3 ارزش پژوهش

 35 29 35 41 22 جمع
2

4 
35 32 35 41 26 25 

هاای   شمار  مجموعا پژ هش بررسی شد ،  10مجموو  عتایج این احلیل مشگص شد، از بر اساس  

؛ (0202  همکااران )  آدیساا  ؛(0202  همکااران )  هاای بای   شاملِ پژ هش 10   11؛ 6؛ 4؛ 1پژ هش 

( امتیااز لاز  را  1422)  ادتدایی   همکااران   (1422)   همکاران ؛ یاری(0219) ا لریچ   همکاران

 نگیاساترل  تاارج شادعد. در اداماه باا اساتفاد  از ر ش      اسب عکردعد   به همین دلیل از د ر بررسای 

هاای هژماوعی    اعیاین گازار    منظاور  به اساس براینشود.  اقدا  به استگراج مضامینِ پژ هش می (0221)

 الیاة  ر ش ایان  مبناای  بر شود. در حسابرسی از ر ش امتیازی زیر استفاد  می ای حرفهفرهنگ اتلاق 

 در ساپس    شاود  مای  عوشته جد ل ستون در شد ، اأیید مقالا  نمت از شد  استگراج فرعی معیارهای

 هار  از اساتفاد   مبناای  بار . شاود  مای  آ رد  شاد   اأییاد هاای   پاژ هش  محققاان  عاا   جاد ل  هار  ردیف

 ساپس  شاود،  مای  درج« » علاما   جاد ل،  ساتون  در شاد   عوشاته  فرعای  معیارهاای  از گار  پژ هش

 میاااعگین از بااالاار امتیازهااای   شااود ماای مااعج باااهر فرعاای، معیارهااای سااتون در  هاار امتیازهااای

 .شوعد می اعتگاب پژ هش های مولفه عنوان به شد ، اعجا  های پژ هش
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در حسابرسی ای حرفهاصلی هژموعی فرهنگ اتلاق   (  ااا ی مولفه3جد ل )  

ش
 مکان پژوه

 محققان

 عوامل ساختاری

 عوامل فرهنگی

 عوامل مدیریتی

 عوامل راهبری

 عوامل نظارتی

عوامل 
فرایندی

 

 عوامل قانونی

 خارجی

(2121اَندروز و همکاران )   -   -   
(2121دِهرمزیری و همکاران )  -  -   - ـ 

(2121موکِندر و همکاران )  -  -  -  ـ 

(2121اسپینوساپیک و بارانیکائو )   - - -   ـ 

(2121آلبرتی و همکاران )  -    -   

 داخلی

(1411انی و همکاران )چادگ  -  -  - - ـ 

(1411رخشی و همکاران )    -  -  ـ 

 2 5 2 6 2 5 3 جمع

ی؛   اجتمااع  یعوامال فرهنگا  این احلیل مشگص شاد، ساه مولفاه     بر اساس( 3م ابق جد ل )     

د   شاد ، هساتن   اأییاد پاژ هش   2دارای بیشترین فرا اعی از مجماوو   فرایندیعوامل ی   عوامل راهبر

هاای هژماوعی فرهناگ اتالاق      معیارهای اصلی بارای اعیاین گازار     عنوان بهبراین مبنا در این پژ هش 

گیرعاد. در ایان بگاش پاس از  اااا ی در مبااعی عظاری         در حسابرسی مورد بررسی قرار می ای حرفه

 ( شد  اس .  4های موردعظر طبق جد ل ) شد ، اقدا  به اعیین گزار  اأییدهای  پژ هش

در حسابرسی ای حرفههژموعی فرهنگ اتلاق  یها   گزار  ها مؤلفه( 4)جد ل   

های  مولفه

 اصلی
ها گزار   2 6 5 4 3 0 1 

 عوامل راهبری

با مدیرعامل در حمای  از ااراردهای حسابرسی مدیر  هیئ اناسب ادراک          

هایی با ر یکرد حفظ استقلال حسابرسان اد ین دستورالعمل         

های اثربگش های حسابرسی در آزادی عمل در عظار  پویایی امیته اقوی          

ها در دسترسی حسابرسان به اسناد   مدارک ااهش محد دی          

        اصویب برعامه، بودجه   پاداش برای حسابرسان
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های  مولفه

 اصلی
ها گزار   2 6 5 4 3 0 1 

های حسابرسی دارابودن برعامه مبتنی بر ریسک   اجرایی عمودن فعالی          

ش شکاف اعتظارا ااه         

 عوامل فرهنگی   اجتماعی

ها   عمادهای فرهنگ حسابرسی در شرا  اقوی  ارزش         

های آموزشی در اوسعه س ح فرهنگ اارآمدی حسابرسان اقوی  برعامه         

        انترل اعارعا  شغلی حسابرسان

های مد ن در حسابرسیها   اهداف مالی با استاعدارد سازی استرااژی اناسب         

های حسابرسی ایجاد منشور فرهنگی فعالی          

  اتلاق  رفتاریهای فرهنگی شرا  با استاعداردهای  اقوی  اع باق بین رگه

ای حسابرسی حرفه  
       

عوامل 
ی

فرایند
 

ش فردی
  آموز

 

          دارای داعش فنی بااجربهاعتصاب حسابرسان 

ای حسابرسان های حرفه ای صلاحی   ارزیابی د ر         

های حسابرسان های آموزشی   گواهینامه ای برعامه امدید د ر          

        استفاد  از ایر اگصصی مرابط با صنع  در حسابرسان

های  گیری حسابرسان از طریق آموزش های رفتاری   اصمیر اقوی  اواعمندی

 ساتتاریافته
       

اثربگشی فنا ری اطلاعا  در اوسعه ایفی  ااراردهای  فرایندهای اقوی 

 حسابرسی
       

های عملکردی در حسابرسان های رفتاری با مهار  ایجاد اناسب بین مهار          

اقوی  س ح یادگیری در ااراردهای حسابرسی از طریق گردش آزاد 

 اطلاعا 
       

 

 عق اه   باه  رسیدن  برای  دلفی  احلیل  از  شد   شناسایی   های گزار      ها فهمؤل  از اطمینان   منظور بهسپس 

 2  یسا  ل چاک   یک قالب  در  عظرسنجی   برای  ها گزار این   منظور بدین   .گردید استفاد   ائوریک  اشباو  

 .   دهد یمعشان    را دلفی  احلیل   عتایج (  5) اه جد ل  گرف   قرار متگصصان  اتتیار  در   ای ینهگز
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 احلیل دلفی در راعد ا ل فرایند( 5جد ل )

های  مولفه

 اصلی
 میانگین ها گزاره

ضریب 

 توافق

 حذف تأیید
 نتیجه

  

عوامل راهبری
 

با مدیرعامل در حمایت از  مدیره هیئتتناسب ادراک 

 کارکردهای حسابرسی
5 65/1  - تأیید 

 تأیید -  81/1 6 فظ استقلال حسابرسانهایی با رویکرد ح تدوین دستورالعمل

های حسابرسی در آزادی عمل در  تقویت پویایی کمیته

 های اثربخش نظارت
11/5 55/1  - تأیید 

ها در دسترسی واحد حسابرسی به اسناد و  کاهش محدودیت

 مدارک
4 41/1 -  حذف 

 تأیید -  65/1 5 تصویب برنامه، بودجه و پاداش برای حسابرسان

های  دارابودن برنامه مبتنی بر ریسک و اجرایی نمودن فعالیت

 حسابرسی
21/5 91/1  - تأیید 

 تأیید -  65/1 5 کاهش شکاف انتظارات

عوامل فرهنگی و اجتماعی
 

 تأیید -  55/1 11/5 ها و نمادهای فرهنگ حسابرسی در شرکت تقویت ارزش

هنگ کارآمدی های آموزشی در توسعه سطح فر تقویت برنامه

 حسابرسان
21/5 91/1  - تأیید 

 تأیید -  55/1 11/5 کنترل تعارضات شغلی حسابرسان

ها و اهداف مالی با استانداردهای  سازی استراتژی تناسب

 مدون در حسابرسی
51/2 21/1 -  حذف 

 تأیید -  55/1 5 های حسابرسی ایجاد منشور فرهنگی فعالیت

های فرهنگی شرکت با استانداردهای  گهتقویت انطباق بین ر

 ای حسابرسی رفتای و اخلاق حرفه
6 81/1  - تأیید 

عوامل 
ی

فرایند
 

ش فردی
و آموز

 

 تأیید -  92/1 21/5 انتصاب حسابرسان با تجربه و دارای دانش فنی

 تأیید -  55/1 11/5 ای حسابرسان های حرفه ای صلاحیت ارزیابی دوره

های  های آموزشی و گواهینامه نامهای بر تمدید دوره

 حسابرسان
5 55/1  - تأیید 

 حذف  - 41/1 4 استفاده از تیم تخصصی مرتبط با صنعت در حسابرسان



 

  

211 

 ساختاری و تفسیری جامع مدل رویکرد براساس هژمونی فرهنگ اخلاق حرفه ای در حسابرسی ارتقای علل در واکاویی

 

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس مطالعات حسابرسی مطهر هینشر

های  مولفه

 اصلی
 میانگین ها گزاره

ضریب 

 توافق

 حذف تأیید
 نتیجه

  

گیری حسابرسان از  های رفتاری و تصمیم تقویت توانمندی

 های ساختاریافته طریق آموزش
11/5 55/1  - تأیید 

طلاعات در توسعه اثربخشی فناوری ا فرایندهایتقویت 

 کیفیت کارکردهای حسابرسی
3 29/1 -  حذف 

های  های رفتاری با مهارت ایجاد تناسب بین مهارت

 عملکردی در حسابرسان
11/5 55/1  - تأیید 

تقویت سطح یادگیری در کارکردهای حسابرسی از طریق 

 گردش آزاد اطلاعات
31/5 95/1  - تأیید 

ای ااه طباق دساتورالعمل     گزیناه  2  عاریب اوافاق در چاک لیسا      د  معیار میااعگین   بر اساس

ای  گزیناه  2 باه  بااوجاه شاود   میااعگین    اأییدقرار بگیرد اا  5/2عریب اوافق اه باید در حد استاعدارد 

گازار  مارابط باه هژماوعی      01، بایاد بیاان عماود، از مجماوو     باشاد  مای در آن استاعدارد  5بودن، امتیاز 

 2مقیااس لیکار     باه  بااوجاه ) 5گازار  ااه میااعگین زیار      4در حسابرسای،   ای حرفاه فرهنگ اتالاق  

احلیال   فرایناد طباق   شادن  حذفاعد، حذف شدعد. این مبنای  داشته 5/2ای(   عریب اوافق زیر  گزینه

 از: اعد عبار های حذف شد   (. این گزار 1393ی   همکاران، جمالدلفی اعیین شد  اس  )

 های غربال شد  ی پژ هشاحلیل حیاا فرایند( 6جد ل )

 ها گزاره های اصلی مولفه

 ها در دسترسی واحد حسابرسی به اسناد و مدارک کاهش محدودیت عوامل راهبری

 ها و اهداف مالی با استانداردهای مدون در حسابرسی سازی استراتژی تناسب عوامل فرهنگی و اجتماعی 

 و آموزش فردی فرایندیعوامل 
 ی مرتبط با صنعت در حسابرساناستفاده از تیم تخصص

 اثربخشی فناوری اطلاعات در توسعه کیفیت کارکردهای حسابرسی فرایندهایتقویت 

( برای رسیدن به افایا  عظاری اقادا  باه     6های حذف شد  جد ل ) گزار  شدن مشگص به بااوجه
امتیاازی باا    ایها  لیسا   چاک  مجددا شود. در این د ر  ( می2اعجا  د ر د   احلیل دلفی طبق جد ل )

انندگان بگاش ایفای پاژ هش ارساال      های موردعظر از احلیل د ر ا ل، برای مشارا  حذف گزار 
 های پژ هش به حد افای  عظری از منظر تبرگان پژ هش برسد. شود اا گزار  می
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احلیل دلفی در راعد د   فرایند( 2جد ل )  

های  مولفه

 اصلی
ها گزاره  میانگین 

ضریب 

 توافق

 حذف تأیید
 نتیجه

  

 عوامل راهبری

با مدیرعامل در حمایت از  مدیره هیئتتناسب ادراک 

 کارکردهای حسابرسی
5 65/1  - تأیید 

 تأیید -  81/1 6 هایی با رویکرد حفظ استقلال حسابرسان تدوین دستورالعمل

های حسابرسی در آزادی عمل در  تقویت پویایی کمیته

 های اثربخش نظارت
11/5 55/1  - تأیید 

 تأیید -  65/1 5 تصویب برنامه، بودجه و پاداش برای حسابرسان

دارابودن برنامه مبتنی بر ریسک و اجرایی نمودن 

 های حسابرسی فعالیت
21/5 91/1  - تأیید 

 تأیید -  65/1 5 کاهش شکاف انتظارات

 عوامل فرهنگی و اجتماعی

 تأیید -  55/1 11/5 ابرسی در شرکتها و نمادهای فرهنگ حس تقویت ارزش

های آموزشی در توسعه سطح فرهنگ  تقویت برنامه

 کارآمدی حسابرسان
21/5 91/1  - تأیید 

 تأیید -  55/1 11/5 کنترل تعارضات شغلی حسابرسان

 تأیید -  55/1 5 های حسابرسی ایجاد منشور فرهنگی فعالیت

شرکت با  های فرهنگی تقویت انطباق بین رگه

 ای حسابرسی استانداردهای رفتای و اخلاق حرفه
6 81/1  - تأیید 

عوامل 
ی

فرایند
 

ش فردی
و آموز

 

 تأیید -  92/1 21/5 انتصاب حسابرسان با تجربه و دارای دانش فنی

 تأیید -  55/1 11/5 ای حسابرسان های حرفه ای صلاحیت ارزیابی دوره

 تأیید -  55/1 5 های حسابرسان شی و گواهینامههای آموز ای برنامه تمدید دوره

گیری حسابرسان از  های رفتاری و تصمیم تقویت توانمندی

 های ساختاریافته طریق آموزش
11/5 55/1  - تأیید 

های  های رفتاری با مهارت ایجاد تناسب بین مهارت

 عملکردی در حسابرسان
11/5 55/1  - تأیید 

کارکردهای حسابرسی از طریق تقویت سطح یادگیری در 

 گردش آزاد اطلاعات
31/5 95/1  - تأیید 

در  ای حرفاه های مرابط با هژموعی فرهنگ اتالاق   شود، امامی گزار  هماع ور اه مشاهد  می     

قارار   اأییاد حسابرسی در راعد د   احلیل دلفی هر از عظر میاعگین   هر از عظار عاریب اوافاق ماورد     
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 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس مطالعات حسابرسی مطهر هینشر

شد ، چارچوب  نییاع یها   گزار  ها مؤلفه بر اساسبه حدِ افای  عظری رسیدعد.  اص لاحا گرفتند   

 :شود یارائه م ریز بیبه ارا در حسابرسی ای حرفهعلل اراقای هژموعی فرهنگ اتلاق   یمفهوم

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 پژ هش یها   گزار  ها مؤلفه ییپژ هش پس از شناسا یچارچوب عظر .5شکل 

حسابرسی کارکردهای از حمایت در مدیرعامل با مدیرهتئهی ادراک تناسب 
حسابرسان    استقلال حفظ رویکرد با هاییدستورالعمل تدوین 
اثربخش هاینظارت در عمل آزادی در حسابرسی هایکمیته پویایی تقویت 
حسابرسان برای پاداش و بودجه برنامه، تصویب 
حسابرسی هایفعالیت نمودن ییاجرا و ریسک بر مبتنی برنامه دارابودن 
انتظارات شکاف کاهش 
 
 

فنی دانش دارای و تجربه با حسابرسان انتصاب 

حسابرسان ایحرفه هایصلاحیت ایدوره ارزیابی 

حسابرسان هایگواهینامه و آموزشی هایبرنامه ایدوره تمدید 

ساختاریافته ایه آموزش طریق از حسابرسان گیریتصمیم و رفتاری هایتوانمندی تقویت 

حسابرسان در عملکردی هایمهارت با رفتاری هایمهارت بین تناسب ایجاد 

اطلاعات آزاد گردش طریق از حسابرسی کارکردهای در یادگیری سطح تقویت 

شرکت در حسابرسی فرهنگ نمادهای و هاارزش تقویت 

کارآمدی فرهنگ سطح توسعه در آموزشی های برنامه تقویت 

 حسابرسان

حسابرسان شغلی تعارضات رلکنت 

حسابرسی هایفعالیت فرهنگی منشور ایجاد 

استتانداردهای  با شرکت فرهنگی هایرگه بین انطباق تقویت 

 حسابرسی ایحرفه اخلاق و رفتای



  

   

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیه مطالعات حسابرسی مطهر هینشر 212

 مطالعات حسابرسی مطهر هینشر

 و ساختارمندانه انهیرگرایمدل جامع تفس لیتحل ایه یافته
  یرسا حساب در  ای حرفاه هژماوعی فرهناگ اتالاق      یاه  گزار یعظر  ی حد افا به  دنیرس  پس از     

  یاعضاا   از  سااتتارمنداعه پاژ هش،     اعهیرگرایافس جامع لیاحل  اعجا   منظور  به ، یدلف  د    د ر  دییاا از پس
دهناد.   قارار    لیاحل  مورد  را  یسیماار ی ها عامه پرسش  ل،یاحل نیا  حا یاوع  براساس  اا  شودیم تواسته پاعل

  E2 ااا  E1  از ی دلفا   لیا احل  ی مرحلاه  از   شاد    دییا اا  یهاا  گازار    ل،یا احل  نیا ا شار و   منظاور  باه ابتادا   
 ماورد   هاا،  گازار   نیب  راب ه  ی دربار ی حسابداران رسم  از  عفر 02 عظر  ابتدا  مرحله  نیا  . درشدعد یادگذار

راب اه   گوعاه   چهاار    نیبا  از   ااه  یا گوعاه  باه    شودیم  استفاد  ( مد)  گزار   از  منظور  نیبد  .ردیگیم قرار  سهیمقا 
 منظاور  یی عهاا   جد ل در  باشد،  داشته متگصصان عظر  از  را ی فرا اع  نیشتریب  اه یا راب ه  ،ها گزار  نیب ممکن  
 کیا اکن از عظر تبرگان   اارشناسان بر اسااس  شد  اس  اه  شنهادیعوو ر ابط پ نییاع یبرا . شد  تواهد 

  اساااتفاد   ر یاااغ    ی اسااام  گااار    کیااا  اکن یمغااازاز جملاااه طوفاااان  ،یتیریماااد مگتلاااف ی هاااا
 ارد: استفاد  ( 8)  جد ل در مندرج ی عمادها  از  توانیم  راب ه  عوو  نییاع یبرا. ( 0213 همکاران،   سنِگه)شود

( ر ابط مفهومی در اشکیل مااریس تود اعاملی ساتتاری8جد ل )  

         نماد

 تعاریف
 شود. یم  منجر به   

 ر منجر به ستون()سط

شود.  یم  منجر به   

 )ستون منجر به سطر(

  و   رابطه دو طرفه 

 وجود دارد.

رابطه معتبری وجود 

 ندارد.
 

 :میشود  ذیل  شکل عهایی به  ساتتاری   توداعاملی  مااریس اد ین  به اقدا   سپس 
 عهایی ساتتاری توداعاملی مااریس .9 جد ل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :ریز  (12) جد ل  اساس بر  بگش  نیا  در  مد،  گزار   براساس  یمفهوم   ابطر  نییاع  از  پس
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 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس مطالعات حسابرسی مطهر هینشر

 به اعداد یر ابط مفهوم لیعحو  ابد .12د ل ج

   نماد

 گیرد. یمقرار  1ی آن عدد  ینهقری  خانهو  1ی مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد  خانه

   نماد

 گیرد. یمقرار  1ی آن عدد  ینهقری  خانهو  1دستیابی عدد ی مربوط به این زوج در ماتریس  خانه

   نماد

 گیرد. یمقرار  1ی آن عدد  ینهقری  خانهو  1ی مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد  خانه

   نماد

 گیرد. یمقرار  1ی آن عدد  ینهقری  خانهو  1ی مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد  خانه

 

  جاد ل   بار اسااس   یاک      صفر  اعداد  به ساتتاری مااریس  ر ابط عمادهای ابدیل  با  مرحله ینا در

 :داد اشکیل  را دستیابی مااریس اوان می زیر

  اا  ا + i ) 1( از  عناصر  اما   با  د   به  د   صور   به  گزار  نیام i  یز ج  یها سهیمقا  یحال، برا     

n  بلاه   پاساخ   اراباه  هر  یبرا  .گرددیم  سهیمقا  ا  (Y)   ریا ت  ایا   (N) پاساخ   صاور   در      شاد    داد  

  ماورد   یرهاا یمتغ  جفا    ماورد  در  دیا با  باشاد، (N)  ریا ت  پاساخ   اگار   اما  .گرددیم  انیب  آن  لیدل  مثب ،

 به  د   صور   به  گزار   نیام i  یز ج  یها سهیمقا  یبرا  .ندیعما  اظهارعظر  دیبا  انندگان مشارا  عظر

 داد  (N) ریت  ای (Y)  بله  پاسخ  اراباه  هر  یبرا  .دعدیگرد  سهیمقا  ا  n اا ا +i) 1 ( از  عناصر  اما   با  د  

  باه   یز جا   ر اباط   یریافس  من ق  نصور یا در  . گرددیم  انیب آن   لیدل مثب ،  پاسخ  صور   در      شد  

 یاعاامل   تاود  سیماار لیابد  از سیماار  نیا   اقع،  در  .اس   شد   ارائه  یریافس  یمن ق  یلمع  هیپا  فر 

 .دیآ یم  بدس  کی     صفر یارزش  د  سیماار کی  به یساتتار
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 ها گزار  نیاراباه ب یریپذ اعتقال زانیاز عظر م یابیدست سیماار .11جد ل 

 
 شاد    داد   مفهاومی اتتصاا     عمادهاای   میشاود،   مشااهد    فاوق  11  جاد ل   در  اه  هماع ور     

 طباق   اعاداد   باه  مفهاومی   ر اب اه   اعریاف   به  اوجه با1*    1    2  امتیاز  به  ابدیل  مد،  گزار  * براساس 

  تر جای،  مجموعاه   بایاد   ابتادا    هاا  گازار  باین   ر اباط   اعیاین    منظور بهادامه  در  اس .  شد   قبلی   جد ل 

 عمود. عمر  اعیاین سا ح   ا لویا  متغیرهاا مجموعاه      شناسایی  را   مشترک عناصر      ر دی  مجموعه 

 مجموعه دستیابی هر متغیر شامل متغیرهاایی   میشود.  عیاز برای هر متغیر اعیین دستیابی   مجموعه پیش 

بار   متغیرهایی میشاود ااه    عیاز شامل مجموعه پیش  میشود اه از طریق این متغیر میتوان به آعها رسید   

اعیاین   عیااز هماه عوامال    اشترااا  مجموعه دستیابی   پایش   سپس میتوان به این متغیر رسید.  طبق آعها  

 عناوان  باه  )عوامال (  دستیابی با مجموعه اشتراک آن عامال   بودن مجموعه  میشود   در صور  یکسان

بارای باه     دارد.  عهایی  مدل  ی شد   طراحی  های هی لا به  اشار   س ح  س ح ا لوی  در عظر گرفته میشود.

 اعیاین   از  پاس   شود.  اکرار  فرآیند     گردعد  جدا  مااریس  از قبلی  س وح  باید  س وح  سایر  آ ردن دس 

 مگر طای   ماااریس   جدیاد،   ماااریس   اارد ،  مراب  س وح  ارایب  به  را  دریافتی  مااریس  د بار   س وح 
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بارای    ر دی     تر جای   مجموعاه   عهایی،  دسترسی   مااریس از   استفاد  با   مرحله  این  شود. درمی  عامید  

 .آید می  دس  به  متغیر  هر  
 ها   عناصر مشترک گزار  ی ر د ،یمجموعه گزار  تر ج (10)جد ل  

 حسابرسان پاداش      دجهبو  برعامه، اصویب گزار ِ  میشود، مشاهد   ( 10) جد ل   در  اه هماع ور      

(E4) یعنای   د ازدهار    سا ح  گازار ِ   عناوان   باه   برابار،   عناصر     تر جی  گزار   بودن  مشترک  بر اساس

 اقوی  گزار ِ    گردید اعیین در حسابرسی ای حرفهگزار  اراقای هژموعی فرهنگ اتلاق  اثرگذارارین 

ا ل   سا ح   عناوان  ( به E17) اطلاعا   آزاد  گردش طریق  از حسابرسی ااراردهای  در یادگیری  س ح

 .شدعد اعتگاب   در حسابرسی ای حرفههژموعی فرهنگ اتلاق  اراقای گزار  ِ  اثرارین ار     
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 در حسابرسی ای حرفهاراقای هژموعی فرهنگ اتلاق  علل مدل ( 0) شکل

 یریگ جهینت

 ای حرفههژموعی فرهنگ اتلاق  یاراقا یا نهیزم علل  در  ییمحتوا  ااا ی  پژ هش  نیا هدف      

 از  ااه  پاژ هش   نیا  در  لذا  .باشد میساتتارمنداعه    اعهیرگرایافس جامع مدل لیاحل براساس در حسابرسی

  مشگصاه     ی فا یا  لیا احل  بگاش  در   ابتادا   کناد، یم یر یا پ  ها داد  یآ ر جمع  در ی بیارا یشناس ر ش 

 0216    یزماع  باز   در  پژ هش  موعوو  با  مرابط  پژ هش 10 ه،یا ل  پژ هش 48  نایم  از  بیفراارا  لیاحل
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 شادعد   اأیید  یداتل  یها پژ هش  مورد در  1421 اا  1396     یالملل  نیب  یها پژ هش مورد  در  0201 اا 

  عوامال  ی اصال   مولفاهِ   ساه   پاعال  ی اعضاا   مشاارا    مرحله  د   از  پس ی اعتقاد ی ابیارز  ر ش  بر اساس  اا 

  .شادعد  ی غرباالگر   هیا ا ل  گازار   01  قالاب   در یناد یفرآ  عوامل    ی راهبر  عوامل  ؛یاجتماع   ی فرهنگ

 عشاان   جیعتاا   اه  شد  استفاد   مرحله  د   یط ی دلف  لیاحل  از  ،یعظر   یافا حد  به  دنیرس  منظور به سپس

بگاش   در  ساپس   شادعد.    اقع  قبول  مورد  گزار   12     شدعد  حذف  گزار   4 گزار ،  01 و مجمو  از  داد 

 شاد ،  یی شناساا   گزار  12  از  س ح 10  د،یگرد مشگص ساتتارمنداعه    اعهیرگرایافس جامع  مدل   لیاحل 

 را  حسابرسای   ااراردهاای   ایفیا    اراقای  با  مرابط  گزار  های  اثرارین ار  اا  نیرگذاراریااث  از ی فیط 

  مهمتارین  حسابرساان   پاداش    بودجه برعامه  اصویب  گردید،  مشگص عتایج  این  بر اساس  .دادعد  اشکیل 

مولفاه    گزار ِ  عنوان  به  اه  میشود محسوب  در حسابرسی ای حرفههژموعی فرهنگ اتلاق   اراقای  عامل

در   اصامیر هاای لاز    مادیران   جاییکاه  . شاود می محسوب  شرا  ها  الان  س ح  در  راهبری  عوامل  ی

مورد   در مناسب   بودجه  اگصیص  با    دهند   قرار مد عظر  را    حسابرسان اعگیز  ی  س ح   اراقای تصو   

عملکردهاای آعاان    اراقاای    در حسابرساان    ااثیرگاذاری   سا ح  افزایش  به  عملکردی آعان ااراردهای  

اگصایص    باا   بایاد    اقاع   در . یابناد   دسا    اجتماعی  اعتماد  س ح  به  بتواعد  طریق  نای  از  اا  عمایند امک 

  از    یاباد   ااهش   عیز ارزیابی   ریسک های  س ح  اا  گردد  الاش  حسابرسان برعامه های  به  بودجه  مناسب 

 باه   جلاوگیری   حرفاه   ایان   حسا    در  اساهلگرایاعه  رفتارهای   بر ز  از مشگصی   پاداش های اد ین   طریق

عناوان   باه   حسابرساان   ای حرفه صلاحی  های د ر  ای ارزیابی  شد، مشگص  دیگر  طرف  از . آید  عمل 

 عقاش   ااه  میشاود  محساوب   دیگاری   مهار   معیاار   فاردی،   آماوزش     فراینادی   عوامال  مولفاه ی   گزار ِ 

سیاسا      اقع  در . می عمایند ایفا در حسابرسی  یا حرفههژموعی فرهنگ اتلاق   اراقای  در  ااثیرگذاری 

 در  حسابرساان   حرفاه ای   عملکردهاای   در  ثباا    سا ح   اوساعه   باهادف   باید  شرا  ها  فرآیندی  های

 حرفاه ای   صالاحی  هاای    د ر  ای  ارزیاابی      آموزشی  برعامه های  طریق  از     گردد  اد ین  بلندمد  

عشاود   مواجه   اف  با  زمان  مر ر  به  حسابرسان  اگصصی     رفتاری  عملکردهای  اا  گردد الاش   حسابرسان 

 .عکند  ارد  ل مه  مالی  گزارشگری  س ح  به   موعوو  این    

عظاار     به  عیاز  الزاما  اه  اساسنامه هایی  اغییر  براساس  میشود، پیشنهاد  شد   اسب  عتایج  بر اساس     

منساجر ااری    درک   اه  شوعد اشکیل  گوعه ای  اعضای مدیران به ارایب   می بایس  دارد،  عهادی  های

 چارا ااه    بیاییاد،    جاود   باه   آعان،  ای حرفه  ااراردهای  از حمای    س ح  اراقای  منظور بهحسابرسان  از 
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  مناسابی   شاغلی  جایگاا    ا لا   هر  اس  لاز    حسابرسان،  ایفی  ااراردهای  در  بیشتر  پویایی  ایجاد  برای 

    حقاوق      گیارد   صاور    عادلاعاه   مادیری ِ  پر اکول هاای    بر اساس  اراقاء    شود  اعریف   آعان برای 

در  اعگیزشای   برعاماه هاای       سیاسا  هاا    دیگر   طرف  از     باشند  داشته شغلی   جایگا   با  متناسبی مزایای  

اگصایص       اعیاین   در ااا   عمایید  ملز   را  مدیران  می بایس   عظاراها  این  همچنین .گیرد  قرار  اار  دستور 

پیشانهاد   همچناین    .گیارد  صاور    لاز    اوجاه  حسابرساان   رفتااری      عملکاردی   ااراردهای  به  منابع، 

 ااا   عمایناد  ش االا  ا لا  فرهنگای   ااراردهاای    اوساعه   جها    در شارا     فرآیندی ساتتارهای  میشود، 

 عهادیناه   فرهنگی  اوسعه  برعامه های  طریق  از  شرا   ساتتارهای  در ن  در  حرفه  این  عمادهای     ارزشها 

  در آعاان   دسترسای      شاوعد    بادل   شاراتها   ماالی   عملکردهاای   بر  عظار   از  عمادی  به  حسابرسان     شود 

ارزیاابی   میبایسا    آعاان   ای حرفاه   اارارد  ای اوسعه   منظور به  همچنین  .عشود محد د   اطلاعا   اسب

اماک   باه   سینریی  بر اساس  حسابرسان  داعشی     رفتاری  صلاحی  های   اا  یابد،  افزایش د ر  ای   های

 ایان   اقاع    در . گاردد   شارا    رقاابتی   مزیا  هاای    افازایش   باعث    بیاید  رقابتی  بازار  یک   در  شرا  

 ااا   گیارد  صاور     بالاار  اجربه    داعش  س ح   با افرادی      متگصصان مشارا   با   می بایس   ارزیابی ها 

عناوان    باه  آموزشی  عیاز سنجی . گردد اجتناب بگش   این  با مرابط   سیاس  های    اهداف   در  اعحراف  از 

    اهداف با  عمودن  همسو     آعان  تواسته های     عتظارا  ا امامی  شنات    عیازمند  ارزیابی، در  گا   ا لین  

صلاحی   س ح  اراقای  به   اشترااا ،   جود از  مشگصی  تط  ایجاد  با  اا   ،باشد می  شرا  ا لوی  های  

 .گردد اوجهی شایان   امک متدا    طور به   حرفه ای  های

 دام ظله یرمقام معظم رهب دگاهیضرورت توجه به اخلاق از د

 نی  چنا  داعناد یآن م یرا مقدمه برا گرید ی  اارها یرا هدف اصل یاگلق به اتلاق اله شانیا     

 :ندیفرمایم

اس  اه اعساعها متگلق به اتلاق الله بشوعد. اگلق به اتالاق الله   نیا ی  هدف اصل یاساس دةیفا     

ق به اتلاق الله اس . عدل مقدماة اگلّاق   اگلّ یمقدمه برا گر،ید یاارها س ،یع گریاار د یمقدمه برا

اسا ؛ نعممااا    نیهم یبرا امبران،یپ  ی  حاام یشدن اعساعهاس . حکوم  اسلام یبه اتلاق الله   عوراع

 .بُعِثْ ُ لأُالمِرَّ ماکلارِ ا الالتْلاقِ
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آعهاا   رفاع  یرا شنات    برا بهایلاز  اس  مواعع   آس یبه جامعه م لوب   آرماع دنیرس یبرا     

اشتبا  تاود   لیرا در جامعه عظارهگر اس    گا  در احل ییارائه عمود. بشر امر ز  بحراعها ییراهکارها

جسا      یگار ید یجاا  دیرا با هایعابساماع شهیر نکهیغافل از ا کند،یجستجو م یعوامل آن را در مسائل

   یاز اماور معناو  مشاکلا  را غفلا     یارد. رهبار فرزاعاه اعقالاب علا  اصال      ییآن چار  جو یبرا

 هاای  عظاا  در  یاز مشاکلا  بشار   یاریبسا  یعل  اصل امر ز :فرمایند می   داعندیم یاتلاق های ارزش

 یاس . بحاران اتلاقا   یپرستی   ماد یگریماد یبه سو شی  گرا  یاز غفل  از معنو یمگتلف، عاش

 یبارا   یساوزان بشار  جهاان   دل  شامندان یاعد دیا را به همرا  تواهد داش    با  یبشر یمعاصر عابود

 لی  االاش تاود را صارف احصا     یافراد اما  ساع  یگاه .ندیعما یجد ا یق یاتلاق های ارزش یایاح

علار باد ن اتالاق آفا  جامعاه       نکاه یار اوجه هستند، غافل از ا ایاوجه  یداعش عمود    به اتلاق ب

اتالاق   ی  اجتمااع  یگوعاگون اعر از فارد  یها باشد اه در حوز  دیمف اواعد میداعش  یاس    زماع

 اسا  یاگر اعساعها از عظر سواد   داعاش   س : »ندیفرمایم نهیزم نیدر ا یحاار باشد. رهبر اعقلاب اسلام

جامعه عگواهند داشا . اواعاع،    یبرا یعفع نیاتلاق عداشته باشند اوچکتر یبحرالعلو  هر باشند؛  ل

  اصال  عدادن به مال    یمنان، فداااربندگان تدا، صلاب  در مقابل دش با درراب ه یاتلا ، مهرباع

رعاا تادا گذشاتن، از     یراحا  بارا   یلیتود، ت ی  سلامت شیجا    مقا    از جان   فرزعدان   آسا

  االاش   ریناداز یتاود را باه زحما  ب    دیآن با یاس  اه برا یارزش نیجوهرها   بالاار نیاری اساس

 .«ریریتود   در عمل آن را به اار گ یها   در آموزش ریان
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