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Abstract 
In the present study, the effect of the size and independence of audit 

committee members on the relationship between social responsibility and profit 
quality in companies admitted to the Tehran Stock Exchange has been 
investigated. For this purpose and following Song (2022), the relationship 
between social responsibility and the quality of corporate profit was first 
examined, and then the moderating effect of audit committee characteristics 
(including the independence and size of audit committees) on this relationship 
was analyzed. The current research is in the descriptive-correlational research 
group in terms of its practical purpose and data collection method. Also, in order 
to select the sample size, a systematic exclusion sampling method (screening) was 
used, and according to the considered conditions, finally, 134 companies were 
selected in the 8-year period between 2015 and 2022 (a total of 1072 years-  
company) were analyzed. To check the hypotheses, multivariate regression 
methods using 8Eviews software and panel data method - fixed effects have been 
used. The results obtained in this study show that social responsibility has a 
positive effect on the quality of profit in companies listed on the Tehran Stock 
Exchange. In addition, the characteristics of the audit committee (especially the 
independence of the audit committees) play a mediating role in the relationship 
between social responsibility and profit quality in companies listed on the Tehran 
Stock Exchange. 
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 نیبر رابطه ب یحسابرس تهیکم ياندازه و استقلال اعضا تأثیر یبررس

 شده رفتهیپذ يها سود در شرکت تیفیو ک یاجتماع تیمسئول

  در بورس اوراق بهادار تهران 
 2يجعفر یعل  | 1 *ز رورام رضایعل

 

 چکیده

 ـ   یحسابرس ـ تهیکم ياندازه و استقلال اعضا تأثیر یدر پژوهش حاضر به بررس   تیمسـئول  نیبـر رابطـه ب
 نیا يشده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شده است. برا رفتهیپذ يها سود در شرکت تیفیو ک یاجتماع

 هـا  شرکتسود  تیفیو ک یماعاجت تیمسئول نیارتباط ب ی) در ابتدا به بررس2022از سانگ ( يرویمنظور و به پ
 يهـا  تـه ی(شـامل اسـتقلال و انـدازه کم    یحسابرس ـ يهـا  تـه یکم هاي ویژگی یلیپرداخته شد و سپس اثر تعد

و از نظـر   يقرار گرفت. پژوهش حاضـر از نظـر هـدف کـاربرد     وتحلیل تجزیهارتباط مورد  نیا) بر یحسابرس
انتخاب حجم  منظور به ن،یقرار دارد. هم چن یتگهمبس -یفیتوص يدر گروه پژوهش ها ها داده يروش گردآور

ر گرفته شده، شروط در نظ به باتوجه) استفاده شد که ي(غربالگر کیستماتیحذف س يرینمونه از روش نمونه گ
شرکت) -سال 1072(در مجموع  1401 یال 1394 يسال ها نیساله ب 8 یشرکت در دوره زمان 134 تیدر نها
بـا   رهیچنـدمتغ  ونیمربـوط بـه رگرس ـ   يهـا از روش هـا   هیفرض یبررس ي. برارفتندقرار گ وتحلیل تجزیهمورد 

 شـده  گرفتـه  بهـره  ثابت اثرات –) یی(تابلو یپانل هاي دادهو با استفاده از روش  8Eviews افزار نرماستفاده از 
 يهـا  رکتسـود در ش ـ  تی ـفیبر ک یاجتماع تیکه مسئول دهند میمطالعه نشان  نیدر ا آمده دست به جنتای. است

 ـمثبت دارد. عـلاوه بـر ا   تأثیرشده در بورس اوراق بهادار تهران،  رفتهیپذ  یحسابرس ـ تـه یکم يهـا  یژگ ـیو ن،ی
 يهـا  سـود در شـرکت   تی ـفیو ک یاجتمـاع  تیمسـئول  نی) در رابطه بیحسابرس يها تهی(مشخصا استقلال کم

 . کند یم فایا اي واسطهشده در بورس اوراق بهادار تهران، نقش  رفتهیپذ

 .یحسابرس تهیاندازه کم ،یحسابرس تهیسود، استقلال کم تیفیشرکت، ک یاجتماع تیمسئول :ها  دواژهیکل
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 مقدمه و بیان مسئله

تـا بـازار    دهند یبازار قرار م اریدر اخت رانیاست که مد یاطلاعات تیفیک يسود، به معنا تیفیک
اطلاعات، بـالاتر باشـد،    تیفیک زانی. هرچه مدینما يزیر خود را برنامه یمال ماتیآن تصم بر اساس

 سـود  تی ـفیک اصـطلاح  بـه  ایارزش سود  نیخواهند داشت و بنابرا يبالاتر ياتکا تیاطلاعات؛ قابل
(سـود   باشـد  فیکه اطلاعات افشـا شـده در مـورد سـود شـرکت، ضـع       یبالا خواهد بود. اما هنگام

اسـاس   بـر آن اخذ شـده   ماتی، تصمداشته باشد) ییشده تفاوت بالا ینیب شیپرداخت شده با سود پ
عبـارت   یمعاملـه و حت ـ  کی ـ يربنـا یز ،ياقتصـاد  ری). تفس ـ2022خواهد بـود (سـانگ،    فیضع زین

کـه   تی ـواقع نی ـامر، همـراه بـا ا   نیها متفاوت باشد. ا شرکت نیب تواند یم يحسابدار ياردهااستاند
 دهـد  یاجازه م ـ يشرکت است، به و تیریشرکت به عهده مد کی یمال يها صورت تیفیک نییتع

اسـتفاده از   نی ـا ن،یدهـد. بنـابرا   ریی ـتغ مـوردنظر  يحسـابدار  جیبـه نتـا   یابیدسـت  يتا معاملات را برا
شـرکت را   یمـال  يهـا  سـود ارائـه شـده در صـورت     کـاري  دسـت احتمال  ت،یریمد توسطقضاوت 

کـه پـژوهش حاضـر بـا آن      ياز ابعـاد  یک ـی). امـا  2019و همکـاران،   دسـون یوی(د دهد یم شیافزا
 رفتهیپذ يها شرکت انیسود در م تیفیو ک یاجتماع تیمسئول تیرعا نیارتباط ب یروبرست، بررس

گسـترده اسـت کـه بسـته بـه شـرکت و        یمفهوم ،یشرکت یاجتماع تیشده در بورس است.  مسئول
بشردوسـتانه و   ،یاجتماع تیمسئول يها برنامه قیداشته باشد. از طر یاشکال مختلف تواند یصنعت، م

خود، به جامعه کمک کننـد.   يبرندها تیتقو نیدر ع توانند یوکارها م داوطلبانه، کسب يها تلاش
نســبت بــه خــود و  دیــباشــد، ابتــدا با ریپــذ تیمســئول یمــاعشــرکت از نظــر اجت کیــ نکــهیا يبــرا

اغلب  کنند، یرا اتخاذ م یاجتماع تیمسئول يها که برنامه ییها سهامدارانش پاسخگو باشد. شرکت
 تیمسـئول  ن،یبه جامعـه کمـک کننـد. بنـابرا     توانند یاند که م رشد داده يوکار خود را تا حد کسب
. به هـر حـال، هـر    شود یبزرگ اجرا م يها است که توسط شرکت ياستراتژ کی معمولاً یاجتماع

رفتـار   ياسـتانداردها  نیـی تع يبرا يشتریب تیتر باشد، مسئول تر و موفق شرکت قابل مشاهده کیچه 
رابطـه،   نی). در هم ـ2020و همکـاران،   ویرقابت و صـنعت خـود دارد (مـاگل    ان،یهمتا يبرا یاخلاق

تعهـد   کی ـرا بـه عنـوان    یاجتمـاع  تیمسئول دیبا رکتش کی ندکن یم شنهادیپ ،یاخلاق يها هینظر
 ری ـضرورت کمـک بـه خ  « ای» کار درست«مانند  یبر اصول یمبتن ییها يتئور نی. چنردیبپذ یاخلاق
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 مطهر یمطالعات حسابرس هینشر

 تیشـرکت مسـئول   کی ـاسـتوار اسـت و   » درسـت اسـت   یکـه از نظـر اخلاق ـ   يجامعه با انجام کار
 يهـا  يتئـور  طـور  همـین . کنـد  یم ـ نفعـان یرا ملزم به توجه همزمان به منافع مشروع همـه ذ  یاجتماع

و بـه   ردی ـدر نظـر بگ  کنـد  یم ـ تیرا که در آن فعال يا جامعه دیشرکت با کی دهد ینشان م یاسیس
و تشـکر،   یبهبود جامعه باشد (آپوهـام  يشرکت برا لیبه تما دنیبخش تیرسم يبرا ییها دنبال راه

در  یاجتمـاع  يها به ادغام خواسته ازینکه کسب و کارها،  کند یاستدلال م کپارچه،ی هیظر). ن2017
گـاه   دی ـد نیبر ا یاز مطالعات قبل يدارد. تعداد یبه جامعه بستگ تشیموفق رایتجارت خود دارند، ز

 تیو مسـئول  رنـد یگ یرا در نظـر م ـ  ياهـداف اقتصـاد   يابـزار  يها هینظر گر،ید يدارند. از سو هیتک
 نی ـ. بـر اسـاس ا  رنـد یگ یدر نظـر م ـ  داران سـهام  يثروت بـرا  جادیا يبرا يا لهیرا صرفاً وس یاجتماع

بـا خلـق    که درصورتیکه و تنها  شود یم رفتهیپذ یدر صورت ،يشنهادیپ یاجتماع تیهر فعال ه،ینظر
شــهرت و  ،یکــه تعهــدات اخلاقــ ی). در حــال2022ثــروت ســازگار باشــد (دوکــات و همکــاران، 

 تیریو مـد  یاجتمـاع  تیمسـئول  نیب یفارتباط من یاجتماع تیمسئول يبرا یعملکرد مال يها زهیانگ
 یاجتمـاع  تیطلبانه از مسـئول  بر استفاده فرصت هیاز مطالعات با تک یبرخ کنند، یم ینیب شیسود را پ

منـافع شـرکت و    جـاي  بـه ممکـن اسـت    رانیمعنـا کـه مـد    نی. به ادهند یرابطه مثبت را نشان م کی
نشـان   یکنند. مطالعات قبل ـ یاجتماع تیشرکت در اقدامات مسئول یمنافع شخص يآن، برا نفعانیذ
مرتبط باشد.  رانیمد یمنافع شخص يریگیبا پ تواند یبه طور بالقوه م یاجتماع تیکه مسئول دهند یم

 تیکـه مسـئول   کننـد  ی)، اسـتدلال م ـ 2006و همکـاران (  امزی ـلیمـک و  ،ینـدگ ینما نهیهز دگاهیاز د
شغل  شبردیپ يبرا یاجتماع تیمسئول از رانیمعنا که مد نیاست، به ا یتیریشرط مد کی ،یاجتماع

)، با تمرکز بـر  2008و همکاران ( وریپر طور همین. کنند یخود استفاده م یشخص يها برنامه ریسا ای
دسـت   دگاهی ـد نیمطابق با ا يبه شواهد ،یندگینما يدر چارچوب نظر رانیرفتار فرصت طلبانه مد

به دنبال  رانیکه مد یهنگام ،یاخلاق نیقوان هک دهند ینشان م ی). مطالعات قبل2022(سانگ،  افتندی
رابطـه،   نیشـوند. درهم ـ  نیتـر یبـه و  لیسـازمان باشـند، تبـد    ياقتصـاد  ییخـودگرا  ای یمنافع شخص

ادرست، ن يها تیاز فعال ینمودن برخ یمخف يبرا یاجتماع تیها از مسئول شرکت کنند یاستدلال م
شـهرت   مـه یاز ب یعنـوان شـکل   به یاجتماع تیسئولممکن است از م ها آن ن،ی. بنابراکنند یاستفاده م

 نی ـ. ادهـد  یسـود را م ـ  تیریمـد  بـر اسـاس   »تی ـمجوز فعال« ها آنبه  تیوضع نیاستفاده کنند، که ا
ممکـن   ،یاجتمـاع  تیمسـئول  يهـا  تی ـمشارکت در فعال يبرا يریگ میکه تصم دهد ینشان م زهیانگ
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کـه، در   یشرکت شفاف اسـت، در حـال   هشود ک جادیتصور ا نیا نفعانیذ ياست اتخاذ شود تا برا
 نی ـ. اشـود  یپنهـان م ـ  تیسود است، پشـت ظـاهر شـفاف    تیریمد ریکه درگ یواقع، شرکت در حال

)، مطابقـت دارد. اگـر   2008و همکـاران (  وری ـپر قـات یبا شواهد موجـود در تحق  يتا حدود زهیانگ
 کیصورت  نیشهرت باشد، در ا مهیب ایو/ یاز منافع شخص یناش رانیفرصت طلبانه مد يها زهیانگ

 نی ـا رانیمـد  رای ـسـود مـورد انتظـار خواهـد بـود، ز      تیریو مـد  یاجتماع تیمسئول نیرابطه مثبت ب
در مورد ارزش شـرکت دارنـد (سـانتوس و     نفعانیدر گمراه کردن ذ یسع ادیز احتمال بهها  شرکت

 يهـا  یژگیو هکه پژوهش حاضر با آن روبروست، نقش واسط يگری). اما چالش د2021همکاران، 
 ينهـاد  ،یحسابرس ـ تـه یسـود اسـت. کم   تی ـفیو ک یاجتماع تیمسئول نیبر رابطه ب یحسابرس تهیکم

انـتخ اب   ،یمـال  يگزارشـگر  ندیسازمان است که مسئول نظارت بر فرآ کی مدیره هیئتمتشکل از 
عام در  یشرکت سهام کیاست. در  یو خارج یداخل یحسابرس جینتا افتیحسابرس مستقل و در

نظـارت بــر   فـه یاسـت کــه وظ  مـدیره  هیئــتاز  یاتی ـعمل تـه یکم ،یحسابرســ تـه یالات متحـده، کم ی ـا
 مـدیره  هیئـت  ياعضـا  انی ـاز م تـه یکم ياطلاعات را بر عهده دارد. اعضا يو افشا یمال يگزارشگر

فهرسـت شـدن    ي. بـرا شـود  یانتخاب م تهیکم ياعضا نیاز ب سیرئ کیو  شوند یشرکت انتخاب م
واجـد   یحسابرس ـ تـه یکم کی ـمتحده در بـورس اوراق بهـادار،    الاتیدر ا معا یشرکت سهام کی

به دست آوردن منابع مشاوره و تخصص لازم  يبرا معمولاً یحسابرس يها تهیلازم است. کم طیشرا
 يهــا تــهی). نقــش کم2022و همکــاران،  یاتیدارند(هانــدا اریــخــود اخت يهــا تیانجــام مســئول يبــرا

. دهـد  یبـه تکامـل خـود ادامـه م ـ     2002در سال  یآکسل-ساربانز نقانو بیتصو جهیدر نت یحسابرس
نظارت دارند.  سکیر تیریمد يها تیمقررات و فعال تیبر رعا زین یحسابرس يها تهیاز کم ياریبس
 یو قدرت است. مطالعات قبل تیاز جمله استقلال، تخصص، فعال یحسابرس يها تهیکم يها یژگیو

 کی ـکـه   دهـد  ینشان م کند یم وتحلیل تجزیهرا  یحسابرس تهیکم يها یژگیو نیا يکه اثرات فرد
است، به طـور فعـال    یقدرت نسب ای يتخصص حسابدار يکه مستقل، فعال و دارا یحسابرس تهیکم
بـا   یحسابرس ـ تـه یکم دده ـ یمسـئله نشـان م ـ   نی. ادهد یرا انجام م تیرینظارت و کنترل مد فیوظا

 ي، در مـورد کشـورها  حـال  بـااین . بخشـد  یم ـ هبـود را ب یمـال  يگزارشگر تیفیبرتر، ک يها یژگیو
از  تی ـو حما یحقوق يها ستمیضعف س لیبه دل یتیحاکم تیرینوظهور، گزارش شده است که مد

 ).  2022است (سانگ،  یناکاف شرفتهیپ يبا کشورها سهیدر مقا گذار، هیسرما
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 لیهـا را ملـزم بـه تشـک     است که سازمان بـورس اوراق بهـادار، شـرکت    یهم چند سال رانیا در
توانسته اسـت   يانجام شده، تا حدود يها پژوهش بر اساسمسئله  نینموده و ا یحسابرس يها تهیکم

رابطـه   توانـد  یم یحسابرس تهیکم يها یژگیو ایآ نکهیاما ا ابد،یشده دست  نییتع شیبه اهداف از پ
اسـت کـه پـژوهش حاضـر      یسـؤال قرار دهـد،   تأثیر تحتسود را  تیفیو ک یاجتماع تیمسئول انیم

و  یشـرکت  یاجتمـاع  تیموضوع، مسـئله توجـه بـه مسـئول     نیقصد دارد به آن پاسخ دهد. در کنار ا
مرتبط با آن، همچنان از طرف سـازمان بـورس اوراق بهـادار مسـکوت مانـده و انجـام        نیوضع قوان
واکا و همکاران، ( دیبه آن هموارتر نما شتریتوجه ب يممکن است راه را برا ینیچن نیا ییها پژوهش

روزها، اتفاقات کوچک به سرعت در جامعه  نیا یاجتماع يشدن شبکه ها ری). به لطف فراگ2020
مردم،  نیمهم در ب شیگرا کیبه  زین یطیمح ستیز يها ینگران ریاخ يها . در سالشود میمنعکس 

 بیو آس یکنند آلودگ یم یسع ها شرکت نیشده است. بنابرا لیتبد یاجتماع يها بکهدر ش ژهیو به
کـه برنـده    نجاسـت یاخبار مربوط به آن را پنهان کننـد. ا  ایرا به حداقل برسانند  محیطی زیست يها

 ها شرکت یاجتماع تیو مسئول تیاهم ها شرکت یطی. انتشار اخبار محشود میوارد  یشبکه اجتماع
 یکـه چنـد سـال    یحسابرس ـ تهیموضوع، موضوع کم نیکند. علاوه بر ا یآشکار م جامعه لرا در قبا

، شـود  مـی آن  لیدرخواست تشک ها شرکتگرفته و از  ياست بورس اوراق بهادار تهران آن را جد
و  يبگذارد(چو تأثیربر روابط  تواند میسود شرکت است و  تیفیو ک یاجتماع تیمسئول نیرابط ب

بـه   تیریمـد  تیو شـفاف  یمـال  هاي صورت تیفیسود حاصل ک تیفی). در واقع، ک2020همکاران، 
سود بالاتر همراه  باکیفیت یاجتماع تیمسئول تیکه رعا ی، در حالشود می یو بازار تلق داران سهام

مطالعه به  نیهستند که ا یها سوالات نی. اافتهیبهبود  توان می یحسابرس تهیکم هاي ویژگیاست و از 
 ریدر مـورد تـأث   یمطالعـات داخل ـ  قـات یدر تحق یی، شـکاف هـا  حـال  بـااین دنبال پاسخ به آن است. 

بـازده وجـود دارد(غالـب و     تیفیو ک یاجتماع تیمسئول نیبر رابطه ب یحسابرس تهیکم هاي ویژگی
 نگـذارا  هیبـه سـرما   توانـد  یم ـ یحسابرس ـ تـه یکم يهـا  یژگ ـیو ی). در واقع، بررس ـ2021همکاران، 

 نیمطالعـه همچن ـ  نی ـا يهـا  افتـه یانتخـاب کننـد.    يکمک کند تا سهام بهتر یعاجتما ریپذ تیمسئول
 شـتر یرا در خصوص توجه ب یلیتکم نیکند تا قوان قیرا تشو نهیزم نیگذاران در ا ممکن است قانون

 نیوضـع کننـد. همچن ـ   یاجتمـاع  يها تیمسئول تیها به رعا و الزام شرکت یحسابرس يها تهیبه کم
بورس هـا مسـکوت مانـده اسـت کـه       يمرتبط از سو یو مسائل قانون یاعاجتم تیملاحظات مسئول
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 نی ـاسـاس، پژوهشـگران در ا   نی ـرا کاهش دهـد. بـر ا   نهیزم نیدر ا یقاتیتحق يممکن است خلأها
بـر   یحسابرس ـ تـه یکم يسوال هستند که چگونه اندازه و استقلال اعضا نیبه دنبال پاسخ به ا قیتحق

شـرکت کننـده در بـورس     هـاي  شـرکت  يسود بـرا  تیفیو ک تشرک یاجتماع تیمسئول نیرابطه ب
 گذارد؟ یم تأثیراوراق بهادار 

 ياقتصـاد  يهـا  ارزش بنگـاه  نیـی تع يعملکـرد بـوده کـه بـرا     یابی ـارز يارهـا یاز مع یک ـی سود
بنگـاه   یاز سـود واقع ـ  یمـال  هـاي  صـورت تفاوت سود گزارش شـده در   گیرد میقرار  مورداستفاده

 گـذاران  سـرمایه مشکل  نیرفع ا يباشد برا يدر حسابدار یذات هاي تیممکن است به علت محدود
 ای ـو  نییپـا  تی ـفیسود کمک گرفته و با اتکـا بـه ک   تیفیرقم سود از مفهوم ک جاي به لگرانیو تحل

 تی ـفیک نیـی تع بـا  دررابطـه مطـرح   یژگیرا اتخاذ و گذاري سرمایهمربوط به  هاي میسود تصم ،يبالا
). 1392 ،یو هش ـ يآبـاد  ضیف ـمفهوم و سود باشد (رزمیان  نیا نیو ارتباط ب میتصم يسود سودمند

 رفـتن  نشـانه ) باعـث  ای ـبـزرگ دن  يها (شرکت یورشکستگ ریاخ يها سالدر  یمال يها بحرانوقوع 
را در  یمـال  يگزارشـگر  سـتم یشده و اعتبار س یمال يو گزارشگر يحسابدار يسو بهانگشت اتهام 

اعتمـاد   ،یمـال  يهـا  ییرسـوا  نی ـا یساخته است. در پ دار خدشه کنندگان استفاده هیکل نانیاطم بجل
سـود   تی ـفیشـده و مفهـوم ک   فیتضـع  یمال يگزارشگر ستمیبه س اعتباردهندگانو  گذاران سرمایه

و  زاده عبـاس اعتماد شـده بـه شـمار آمـد (     تیاعتبار و قابل نییدر تع یعامل مهم و اصل کی عنوان به
شـده و   کاري دست تیریتوسط مد يممکن است سود حسابدار که ییازآنجا). 1393اصل،  یعارف

 گـذاران  سرمایه يها میتصم يبرا یخوب اریمع تواند ینم شهیهم نیباشد، بنابرا یمتفاوت از سود واقع
 لگـران یسود مطرح شد و پژوهشـگران و تحل  تیفیمفهوم ک يریگ میتصمبهبود  يبرا رو نیازاباشد. 

توجـه   زی ـآن ن تی ـفیسـود بلکـه بـه ک    تیبه کم تنها نهخود از عملکرد شرکت  يها یابیدر ارز یمال
 ).1391 ،ییو رضا ينمودند (نماز

 يها گسترش شبکه واسطه بهدر چند سال گذشته  یاجتماع تیمسئله توجه به مسئول نیکنار ا در
 يهـا  یآلـودگ  نـه یدر زم یروزها نسبت به انتشار اخبـار منف ـ  نیها ا و شرکت افتهی شیافزا ،یاجتماع
 تیرابطـه مسـئول   یاسـاس بررس ـ  نیبـر هم ـ . کننـد  یرفتـار م ـ  اطیبااحتآن،  بیتخر ای محیطی زیست

برخوردار باشد تا هنگام  ییبالا تیبورس از اهم گران معامله يبرا تواند یسود، م تیفیو ک یاعاجتم
 يهـا  یژگ ـیو ری ـمسـئله، ورود متغ  نی. در کنار اندیرا انتخاب نما تیوضع نیتر نهیبه ،گذاري سرمایه
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پـژوهش   نین ـباشد. همچ تیاهم يدارا گران معامله يبرا تواند یم زیبه ارتباط بالا ن یحسابرس تهیکم
 تی ـفیو ک یاجتمـاع  تیمسـئول  نیارتباط ب یبررس نهیدر زم یمطالعات خلأبه کاهش  تواند یحاضر م

و ضـرورت   تی ـمـوارد مطـرح شـده اهم    بـه  باتوجـه . دیکمک نما ،یحسابرس تهیکم تأثیر تحتسود 
 .انجام پژوهش حاضر احساس و در دستور کار محقق قرار گرفت

  پژوهش مبانی نظري

رفـاه   تی ـحما ،یمـال  يهـا  شـرکت شـامل کمـک    یاجتمـاع  تیمسئول يها تیفعال که ییازآنجا
و  یمل ستمیس ریتأث تحت ریاست، ناگز یطیمح ستیز تیریکننده و مد از مصرف تیحما ،یاجتماع

بـا   ییایآُس ـ يهـا  . در مورد شرکتشود یکه شرکت به آن تعلق دارد، م یو فرهنگ یاجتماع طیمح
کوچک است (جونگ،  يسود با استفاده از اقلام تعهد تیریشرکت، مد یجتماعا تیمسئول يبرتر

سـود   تیریشـرکت و مـد   یاجتمـاع  تیمسـئول  يهـا  تی ـفعال نیارتباط ب ی). محققان، با بررس2015
 یاجتمـاع  تیمسـئول  یبـا عملکـرد عـال    ییهـا  که شـرکت  دهند ینشان م ،يا کره يها شرکت یواقع

دارنـد، سـطح    یفیشـرکت ضـع   یاجتمـاع  تیکه عملکرد مسـئول  ییها با شرکت سهیشرکت در مقا
شـرکت   یتمـاع اج تیکه عملکرد مسـئول  دهد ینشان م نیدارند. ا یسود واقع تیریاز مد يتر نییپا
اسـت   داریشاخص رشد پا کیاست، بلکه  يحسابدار تیکننده شفاف ینیب شیشاخص پ کی تنها نه

 ). 2022(سانگ، 
 تیریبـر مـد   یاثر منف يشرکت دارا یاجتماع تیکه سطح مسئول دندیرس جهینت نیبه ا محققان

شـرکت در   کی ـهـر چـه    دهد ینشان م جهینت نیبه سود است. ا متیاثر مثبت بر نسبت ق کیسود، 
تـر اسـت (جانـگ و     شـفاف  يتـر باشـد، حسـابدار    شـرکت فعـال   یاجتمـاع  تیمسـئول  يهـا  تیفعال

 تیمسـئول  نـه یکـه فعالانـه در زم   ییهـا  شـرکت  گـذاران  هیسـرما  یابیارز ،نی؛ بنابرا)2020همکاران، 
 ریشـود، مـد   یمعرف ـ تـر  یاخلاق ـ تیریمثبت خواهد بود. هم هرچـه مـد   کنند، یشرکت م ،یاجتماع

 شـنهاد یو پ کنـد  یافـراط م ـ  ياری ـاخت يحسـابدار  يهـا  سود با اسـتفاده از انتخـاب   تیریکمتر در مد
(سـانگ و همکـاران،    بخشـد  یرا بهبـود م ـ  يحسـابدار  تیشفاف یقاخلا تیریمد یکه معرف کند یم

شـرکت،   یاجتمـاع  تیمسـئول  يهـا بـا سـطوح بـالا     کـه شـرکت   دهـد  ینشان م ـ ها افتهی نی). ا2017
 یمـال  يگزارشـگر  تی ـفیسـود، ک  تیریمـد  محـدودکردن و با  کنند یرا دنبال م یقاخلا يها ارزش
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 یحسابرس ـ تـه یصادق هسـتند کـه کم   یتنها زمان ها ینیب شیپ نی، احال نیباا. کنند یرا حفظ م ییبالا
 يبـا کشـورها   سـه یذکـر شـد، در مقا   قـبلاً کـه   طـور  همـان کنند.  فایخود را ا موردنظر ینقش نظارت

نوظهـور،   يدر کشـورها  گـذاران  سـرمایه از  تی ـو حما فیضـع  یحقـوق  يهـا  سـتم یس ،افتـه ی توسعه
 ). 2021 ران،و همکا تروپولوسیمی(د کند یرا ناکارآمد م یحکمران
 تـه یکم يهـا  یژگ ـیو نی ـکنند، ممکـن اسـت ا   فایا یفاتیفقط نقش تشر ها یحسابرس تهیکم اگر
 تی ـفیشـرکت و ک  یاجتمـاع  تیمسئول يها تیفعال نیبر ارتباط ب توجهی قابلمثبت  ریتأث یحسابرس

ممکـن اسـت    تـر  یطـولان  يبا دوره تصـد  یحسابرس تهیکم ياعضا ن،یسود نداشته باشد. علاوه بر ا
دوره  نی؛ بنـابرا شـود  یکننـد کـه منجـر بـه اخـتلال در اسـتقلال م ـ       جادیا تیریبا مد یسبروابط نامنا

 نی؛ بنـابرا سود شود تیفیممکن است منجر به کاهش ک یحسابرس تهیکم ياعضا تر یطولان يتصد
سـود،   تی ـفیشـرکت و ک  یاجتمـاع  تیمسـئول  نیدر ارتبـاط ب ـ  یحسابرس ـ تـه یکم يها یژگینقش و
موضـوع   نیوجود دارد که به ا یدارد، و تنها مطالعات کم یتجرب لیبه تحل ازیاست که ن یموضوع

 ).2022(سانگ،   پردازد یم
 :شود یم یصورت طراح نیپژوهش به ا هیبر اساس مطالب فوق، فرض

 شـده در بـورس اوراق بهـادار     رفتهیپذ يها سود در شرکت تیفیبر ک یاجتماع تیمسئول
 مثبت دارد. تأثیرتهران، 

 ســود در  تیــفیو ک یاجتمــاع تیمســئول نیدر رابطــه بــ یحسابرســ تــهیکم يهــا یژگــیو
  .کند یم فایا اي واسطهشده در بورس اوراق بهادار تهران، نقش  رفتهیپذ يها شرکت

 پیشینۀ پژوهش

کـه سـن    افتندی)، در1400مرتبط با حوزه پژوهش اقدم مزرعه و همکاران ( یدر مطالعات داخل
و همکـاران   وری ـدارد. غ میمسـتق  تـأثیر سود  تیفیو ک یاجتماع تیرابطه مسئول نیشرکت بر رابطه ب

 یحسابرس ـ تهیکم هاي ویژگی نیبر رابطه ب يمعنادار تأثیر تیریمد ینانیاطم شیب افتندی)، در1400(
 تیمسـئول  نیب ـ دار معنـی کـه ارتبـاط    افتنـد ی)، در1400پور و همکاران( يسود ندارد. مهد تیفیک و

انـدازه   نیب ـ داري معنـی مشخص شـد کـه رابطـه     نیسود موجود دارد. علاوه بر ا تیفیو ک یاجتماع
شـده در   رفتهیپذ هاي شرکتسود  باکیفیت یحسابرس تیفیو ک ی، اهرم مالها داراییشرکت، بازده 
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 هـاي  ویژگـی کـه   افتنـد ی)، در1400و همکـاران(  يریاوراق بهـادار تهـران وجـود دارد. صـغ     رسبو
 هـاي  ویژگـی ) و مـدیره  هیئتو تعداد جلسات  مدیره هیئتاستقلال  ،مدیره هیئت(اندازه  مدیره هیئت

و  میمسـتق  تـأثیر ) یحسابرس ـ تـه یو تعـداد جلسـات کم   یحسابرس ـ تـه ی(انـدازه کم  یحسابرس ـ تهیکم
 ینشان داد اهـرم مـال   زین یکنترل يرهایمربوط به متغ جیاطلاعات دارند. نتا يسطح افشا رب يمعنادار

دارنـد و انـدازه    یاجتماع تیمسئول يبر سطح افشا يمعکوس و معنادار تأثیر کیستماتیس سکیو ر
 دارند. یاجتماع تیمسئول يبر سطح افشا يو معنادار میمستق تأثیررشد  هاي فرصتشرکت و 

 تیمسـئول  نیکـه ب ـ  افتنـد ی)، در2023کـائو و همکـاران (   ،یدر مطالعـات خـارج   ن،ی ـبر ا علاوه
 ری ـدرگ يهـا  بود. در واقـع شـرکت   ی)، منفياریاخت يبر اقلام تعهد یسود (مبتن تیفیو ک یاجتماع

در  کــاري دســت ریــبــالاتر درگ احتمــال بــه شـوند،  یمــ یاجتمــاع تیمــرتبط بــا مســئول يهــا تی ـفعال
 افتنـد ی)، در2023( میو ک ـ نـا یخواهند داشـت. گاران  يتر نییپاسود  تیفیشده و ک یمال هاي صورت

 یمـال  يگزارشـگر  يهـا  وهیدارنـد ش ـ  لی ـبـالاتر، تما  یاجتمـاع  تیمسـئول  يبا افشا ییها که شرکت
اثـر   ،یدولت ـ تی ـمالک ،ینـدگ ینما هی ـنظر دگاهی ـ، مطابق با دحال بااینداشته باشند.  يمحافظه کاراتر

بـا   بی ـدر ترک ای تنهایی بهفدرال  یالتیا تیمالک ن،یارتباط دارد. علاوه بر ا نیبر ا یمنف کننده لیتعد
 تیمسـئول  يحسـابدار  يافشا يکار بر محافظه توجهی قابل یمنف ریتأث ،يشهردار ای يا سطوح منطقه

 تیفیقدرتمند، رابطه ک یحسابرس يها تهیکه با حضور کم افتندی)، در2022دارد. سانگ ( یاجتماع
اسـتقلال و   يهـا  یژگ ـیتحـت و  تـأثیر  نی ـا طـور  همـین . ابـد ی یم ـ شیافزا یاجتماع تیو مسئول سود

 یحسابرس ـ تۀیکمکه  افتندی) در2021. حمدان و همکاران (گیرد میقرار  یحسابرس تهیتخصص کم
 .ندارد یاتیبر عملکرد عمل يمؤثر است و اثر یبر عملکرد سهام و عملکرد مال

 عنوان یا توضیح مختصر .1 جدول

 ردیف
نویسنده/ 
 نویسندگان

 ها و نتایج مرتبط با پژوهش ترین یافته مهم عنوان پژوهش

1 
اقدم مزرعه و 

 )1400همکاران (

سن شرکت بر  تأثیر یبررس
و  یاجتماع تیرابطه مسئول

 سود تیفیک

رابطه  نیکه سن شرکت بر رابطه ب افتندیدر
 میمستق تأثیرسود  تیفیو ک یاجتماع تیمسئول

 دارد.
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 ردیف
نویسنده/ 
 نویسندگان

 ها و نتایج مرتبط با پژوهش ترین یافته مهم عنوان پژوهش

2 
و همکاران  وریغ

)1400( 

 نیرابطه ب یبررس
 تهیکم هاي ویژگی

سود با  تیفیو ک یحسابرس
 شیب يگر لینقش تعد

 کردیرو ت؛یریمد ینانیاطم
معادلات  يساز مدل

 يساختار

بر  يمعنادار تأثیر تیریمد ینانیاطم شیب افتندیدر
 تیفیو ک یحسابرس تهیکم هاي ویژگی نیرابطه ب

 سود ندارد.

3 
و  پور يمهد

 )1400( همکاران

 تیارتباط مسئول یبررس
شرکت و  یاجتماع

سود در  تیفیباک تیمشروع
شده  رفتهیپذ هاي شرکت

اوراق بهادار  بازار بورس
 تهران

 تیمسئول نیب دار معنیکه ارتباط  افتندیدر
سود موجود دارد. علاوه بر  تیفیو ک یاجتماع

اندازه  نیب داري معنیمشخص شد که رابطه  نیا
 تیفیو ک ی، اهرم مالها داراییشرکت، بازده 

شده  رفتهیپذ هاي شرکتسود  باکیفیت یحسابرس
 وجود دارد. اندر بورس اوراق بهادار تهر

4 
و  يریصغ

 )1400همکاران (

 هاي ویژگی تأثیر یبررس
 تهیو کم مدیره هیئت
 يبر سطح افشا یحسابرس
در  یاجتماع تیمسئول
شده در  رفتهیپذ هاي شرکت

 بورس اوراق بهادار تهران

نشان داد  زین یکنترل يرهایبه متغ مربوط جینتا
معکوس و  تأثیر کیستماتیس سکیو ر یاهرم مال

 یاجتماع تیمسئول يبر سطح افشا يمعنادار
 تأثیررشد  هاي فرصتدارند و اندازه شرکت و 

 تیمسئول يبر سطح افشا يو معنادار میمستق
 دارند یاجتماع
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 ردیف
نویسنده/ 
 نویسندگان

 ها و نتایج مرتبط با پژوهش ترین یافته مهم عنوان پژوهش

5 
کائو و همکاران 

)2023( 
سود  تیفیک انیارتباط م یس

 یاجتماع تیو مسئول

سود  تیفیو ک یاجتماع تیمسئول نیکه ب افتندیدر
بود. در  ی)، منفياریاخت يبر اقلام تعهد ی(مبتن

مرتبط با  يها تیفعال ریدرگ يها واقع شرکت
بالاتر  احتمال به شوند، یم یاجتماع تیمسئول

شده و  یمال هاي صورتدر  کاري دست ریدرگ
 داشت. ندخواه يتر نییپاسود  تیفیک

6 
 میو ک نایگاران
)2023( 

افشا گزارش  نیرابطه ب
و  یاجتماع تیمسئول
با  يحسابدار يکار محافظه

 یدولت تینقش مالک یبررس

 تیمسئول يبا افشا ییها که شرکت افتندیدر
 يها وهیدارند ش لیبالاتر، تما یاجتماع

داشته باشند.  يمحافظه کاراتر یمال يگزارشگر
 ،یندگینما هینظر دگاهی، مطابق با دحال بااین
 نیبر ا یمنف کننده لیاثر تعد ،یدولت تیمالک

فدرال  یالتیا تیمالک ن،یا رارتباط دارد. علاوه ب
 ای يا با سطوح منطقه بیدر ترک ای تنهایی به

 يکار بر محافظه توجهی قابل یمنف ریتأث ،يشهردار
 دارد. یاجتماع تیمسئول يحسابدار يافشا

 )2022سانگ ( 7

 تیمسئول نیرابطه ب یبررس
سود و  تیفیک ،یاجتماع

 تهیکم يا نقش واسطه
 یحسابرس

 یحسابرس يها تهیکه با حضور کم افتندیدر
 یاجتماع تیسود و مسئول تیفیقدرتمند، رابطه ک

تحت  تأثیر نیا طور همین. ابدی یم شیافزا
 یحسابرس تهیاستقلال و تخصص کم يها یژگیو

 .گیرد میقرار 

8 
حمدان و 

 )2021همکاران (

 يها مشخصهاثرات  یبررس
بر عملکرد  یحسابرس کمیتۀ

 (اردن)

بر عملکرد سهام و  یحسابرس کمیتۀکه  افتندیدر
بر عملکرد  يمؤثر است و اثر یعملکرد مال

 ندارد. یاتیعمل
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 پژوهش یشناس روش

 جامعه و نمونه آماري

باشـند   پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می يها شرکتجامعه آماري این تحقیق کلیه 
این بخش  هاي یهفرض. هم چنین، براي آزمون اند بودهدر بورس فعال  1401لغایت  1394که از سال 

 وتحلیـل  تجزیـه شرکت مورد  134نمونه تحقیق بر اساس چارچوب زیر گزینش شد که در نهایت، 
 قرار گرفتند:
  مؤسساتمالی نباشد. زیرا ساختار سرمایه این  يها يگر واسطهشرکت در صنعت 

 باشد. متفاوت می
  ار تهران پذیرفته شده باشد. در بورس اوراق بهاد 1394شرکت در ابتداي سال 

  ماه در تابلوي بورس  3نداشته باشد (بیش از  تیبااهمنماد شرکت در دوره تحقیق، وقفه
 متوقف نباشد).

 باشد. یدسترس قابلشرکت  يها داده 

  بوده باشد. 29/12پایان سال مالی شرکت منتهی به 

  تغییر سال مالی نداده باشد. 1401الی  1394شرکت طی بازه 

 ها آن گیري اندازهمتغیرهاي تحقیق و نحوه 

 )، منعکس شده است.2022پژوهش سانگ ( بر اساس، 1مدل رگرسیونی تحلیل فرضیه اول، در رابطه 

1رابطه   
𝐸𝑄𝑖.𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑆𝑅𝑖.𝑡 + 𝛽2𝐴𝐶𝐼𝑁𝐷𝑖.𝑡 + 𝛽3𝐴𝐶𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖.𝑡 + 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖.𝑡

+ 𝛽5𝑆𝑇𝐷𝐶𝐹𝑂𝑖.𝑡 + 𝛽6𝑍𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸𝑖.𝑡 + 𝛽7𝐿𝐸𝑉𝑖.𝑡
+ 𝛽8𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖.𝑡 + 𝛽9𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖.𝑡−1 + 𝛽10𝐴𝑈𝐷𝐸𝑋𝑃𝑖.𝑡
+ 𝛽11𝐴𝐺𝐸𝑖.𝑡 + 𝜀𝑖.𝑡 

 )، منعکس شده است.2022پژوهش سانگ ( بر اساس، 2مدل رگرسیونی تحلیل فرضیه دوم، در رابطه 

 2رابطه 

𝐸𝑄𝑖.𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑆𝑅𝑖.𝑡 + 𝛽2𝐴𝐶𝐼𝑁𝐷𝑖.𝑡 + 𝛽3𝐴𝐶𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖.𝑡
+ 𝛽4𝐶𝑆𝑅𝑖.𝑡 × 𝐴𝐶𝐼𝑁𝐷𝑖.𝑡 + 𝛽5𝐶𝑆𝑅𝑖.𝑡 × 𝐴𝐶𝐸𝑋𝑃𝑖.𝑡
+ 𝛽6𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖.𝑡 + 𝛽7𝑆𝑇𝐷𝐶𝐹𝑂𝑖.𝑡 + 𝛽8𝑍𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸𝑖.𝑡
+ 𝛽9𝐿𝐸𝑉𝑖.𝑡 + 𝛽10𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖.𝑡 + 𝛽11𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖.𝑡−1
+ 𝛽12𝐴𝑈𝐷𝐸𝑋𝑃𝑖.𝑡 + 𝛽13𝐴𝐺𝐸𝑖.𝑡 + 𝜀𝑖.𝑡 

 منعکس شده است.در ادامه  2و  1تعاریف عملیاتی متغیرهاي روابط 
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 متغیر وابسته:
 ) کیفیت سودEQ:( 

) و لـی و  2008در ایـن تحقیـق بـا پیـروي از کـوهن و همکـاران (       براي سـنجش کیفیـت سـود   
) از اقلام تعهدي اختیاري به عنوان شاخصی براي مـدیریت سـود تعهـدي اسـتفاده     2020همکاران (

)، محاسـبه  1995شـده جـونز (  شـود و همچنـین اقـلام تعهـدي اختیـاري از طریـق مـدل تعـدیل          می
 منعکس شده است. 3گردد. مدل مذکور در رابطه  می

𝐴𝑐𝑐𝑟𝑢𝑎𝑙𝑠𝑖,𝑡 3رابطه 
𝐴𝑖,𝑡−1

=  𝛼0 + 𝛼1 �
1

𝐴𝑖,𝑡−1
� + 𝛼2 �

∆𝑆𝑖.𝑡 − ∆𝑅𝐸𝐶𝑖.𝑡
𝐴𝑖,𝑡−1

� + 𝛼3 �
𝑃𝑃𝐸𝑖.𝑡
𝐴𝑖,𝑡−1

� + 𝜀𝑖,𝑡 

 در معادله بالا:

𝐴𝑐𝑐𝑟𝑢𝑎𝑙𝑠𝑖,𝑡 عملیات متوقف شده، منهاي جریان نقد ناشی از   استثنایی و: سود قبل از اقلام
 )tدر سال  iهاي نقدي شرکت  هاي عملیاتی (مندرج در صورت جریان فعالیت

𝐴𝑖.𝑡−1ها در سال قبل ( : مجموع داراییt-1( 
∆𝑆𝑖.𝑡 خالص فروش (سود فروش) در سال :t  منهاي خالص فروش (سود فروش) در سالt-1 

∆𝑅𝐸𝐶𝑖.𝑡 :هاي سال  خالص دریافتنیt هاي سال  منهاي خالص دریافتنیt-1 
𝑃𝑃𝐸𝑖.𝑡 ناخالص اموال، ماشین آلات و تجهیزات (دارایی ثابت) شرکت :i  در سالt 

|𝜀𝑖.𝑡| ها، از  عبارت است مدیریت سود تعهدي (جهت اجتناب از اثر خنثی شدن مثبت و منفی
 ود).ش هاي مدل استفاده می قدرمطلق باقیمانده

 متغیر مستقل:

 ) مسئولیت اجتماعیCSR:( 

) و 1979براي سنجش مسئولیت اجتماعی،  از الگوي مسئولیت اجتماعی بر مبناي فرضیه کـارول ( 

ــاي پیشــنهادي رضــایی و محمــدپور (  شــاخص ــی و  1396ه ــانونی، اخلاق ــاد اقتصــادي، ق ــراي ابع )، ب

شود. بـر همـین اسـاس، مسـئولیت اجتمـاعی بـا کمـک مسـئولیت داوطلبانـه،           استفاده می دوستانه انسان
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ها سنجیده شد.  مسئولیت اخلاقی، مسئولیت قانونی و مسئولیت اقتصادي و با روش تحلیل پوششی داده

 ) آورده شده است.2هاي مسئولیت اجتماعی در جدول ( نحوه سنجش شاخص

 )1396مسئولیت اجتماعی (رضایی و محمدپور، هاي  . نحوه سنجش شاخص2جدول 

بعد
 

 طریقه محاسبه متغیر

ت 
مسئولی

انسان
 

دوستانه
 

𝐼1 

). براي سنجش این بعد از نرخ تعدیل 1979آنچه سازمان مایل است انجام دهد (کارول، 
شود. بدین ترتیب که اجتماع از هر  استفاده می دوستانه انسانمسئولیت  عنوان بهکارکنان 

نتظار دارد، کارکنان خود را در هر سال افزایش دهد یا حداقل تعدادشان را نسبت به شرکتی ا
شود.  سال قبل ثابت نگه دارد. در واقع این مسئله از دیدگاه کارآفرینی، ارزش محسوب می

شود. بر این  تر در مسئولیت اجتماعی در نظر گرفته می تعدیل کارکنان به معناي امتیاز پایین
ورودي در  عنوان بهشود. این متغیر  از تعداد کارکنان، سنجیده میغیر با استفاده اساس، این مت

 شود. مدل تحلیل پوششی داده، در نظر گرفته می

ت قانونی
مسئولی

 

𝐼3 

مستلزم  وکار کسباین اصل است که هر  دهنده نشاندر درجه کمتري از بعد قبلی قرار دارد، 
). براي 1979پیروي از قوانین و مقررات تعیین شده براي صلاح همگان است (کارول، 

شود که با تعریف کارول همسو است. در  سنجش این بعد از نرخ موثر مالیاتی استفاده می
شود. نحوه  واقع پرداخت مالیات، به معناي رعایت قانون و حقوق اجتماعی، تلقی می

 در ادامه ذکر شده است. گیري این بعد اندازه

𝐼3 =  
هاي پرداخت شده بابت مالیات  هزینه 

 سود قبل از مالیات
 

مسئول
ی

 ت
اقتصاد

 ي

𝑂1 

شرکت در قبال  ياقتصاد تیاز ابعاد مسئول یکی
 زیو ارزش ن باشد یارزش شرکت م شی، افزاداران سهام

 ریمتغ نی. اشود یم دهیسنج نیوتوبیبه  کمک شاخص ک
داده، در نظر  یپوشش لیدر مدل تحل یخروج عنوان به

 .شود یگرفته م

 :نسبت کیوتوبین

𝑄 =
𝑀𝑉𝐸 + 𝑇𝐷

𝑇𝐴  
MVEارزش بازار : 

TDهاي : کل بدهی 
𝑇𝐴هاي : کل دارایی 

ت اقتصادي
مسئولی

 

𝑂2 

شرکت در قبال  ياقتصاد تیاز ابعاد مسئول یکی
و رشد  باشد یشرکت م یرشد مال شی، افزاداران سهام

. شود یم دهیبه کمک شاخص رشد فروش سنج زین یمال
داده،  یپوشش لیدر مدل تحل یخروج عنوان به ریمتغ نیا

 .شود یدر نظر گرفته م

 :نرخ رشد فروش

growth =
𝑆it − Sit−1

Sit−1
 

𝑆 :از فروش عبارت است 
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بعد
 

 طریقه محاسبه متغیر

ت اقتصادي
مسئولی

 

𝑂3 

یکی از ابعاد مسئولیت اقتصادي شرکت در قبال 
، مسئولیت اقتصادي شرکت در قبال داران سهام
 باشد بازدهی سهام بالاتر شرکت می داران سهام

 بازدهی سالانه سهام

ت اخلاقی
مسئولی

 

𝐼2 

آن باید رعایت نماید. در واقع آنچه سازمان  داران سهاممسئولیتی است که شرکت در قبال 
سود سنجیده  ريکا دست). این بعد توسط مدیریت و 1979بهتر است انجام دهد (کارول، 

سود و به معناي دیگر، عدم  کاري دستشود. این مسئولیت در این پژوهش به معناي عدم  می
مدیریت سود در نظر گرفته شده است و با تعریف مسئولیت اخلاقی همگام است. نحوه 

 گیري مدیریت سود با روش ذکر شده ادامه همین پژوهش توضیح داده شده است. اندازه
 ) استفاده شد:2002چو (داز مدل دیچو و  مدیریت سودبراي محاسبه 

𝑇𝐶𝐴𝑖𝑡 4رابطه   = 𝜑0 + 𝜑1𝐶𝐹𝑂𝑖.𝑡−1 + 𝜑2𝐶𝐹𝑂𝑖.𝑡 + 𝜑3𝐶𝐹𝑂𝑖.𝑡+1
+  𝜀𝑖𝑡 

CFOt  یفعلجریان نقدي عملیاتی 
CFOt+1 جریان نقدي عملیاتی سال بعد 
CFOt-1 جریان نقدي عملیاتی سال قبل 

TCA شود: می مجموع اقلام تعهدي سال آینده که از رابطه زیر محاسبه 

𝑇𝐶𝐴 5رابطه  =  ∆𝐶𝐴 − ∆𝐶𝐿 − ∆𝐶𝑎𝑠ℎ + ∆𝑆𝑇𝐷𝐸𝐵𝑇 

∆𝐶𝐴  ها داراییتغییر در 
∆CL  ها بدهیتغییر در 
∆Cash تغییر در میزان نقدینگی 

∆STDEBT مدت کوتاههاي  تغییر در بدهی 
ε معادله مانده باقی 

STD(ε)  معادله = مدیریت سود مانده باقیانحراف معیار 
هایی که داراي اقلام تعهدي بالاتر و مساوي صفر هستند، در این متغیر  در واقع براي شرکت

این (امتیاز بیشتر) در نظر گرفته شده است.  1صفر (امتیاز کمتر) و براي اقلام تعهدي منفی، 
 شود. ه، در نظر گرفته میورودي در مدل تحلیل پوششی داد عنوان بهمتغیر 
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 ها دادهاجتماعی شرکت، از روش تحلیل پوششی  تیمسئولدر این پژوهش براي محاسبه متغیر 
خطی  ریزي برنامهبا استفاده از  يساز نهیبه يسر کیها مبتنی بر  شود. تحلیل پوششی داده استفاده می

شود. در این روش منحنی مرزي کارا از یک  باشد که به آن روش ناپارامتریک نیز گفته می می
گردد. متغیر مسئولیت اجتماعی  شود ایجاد می خطی تعیین می ریزي برنامه لهیوس بهسري نقاط که 

 نونی)، مسئولیت قاI2( )، مسئولیت اخلاقیI1متغیر مسئولیت داوطلبانه ( 6شرکت تشکیل شده از 
)I3مسئولیت اقتصادي ،( )Q1و مسئولیت اقتصادي ( )Q2) و (Q3 افزار نرم) که به ترتیب 

DEASolver2.2  .ها  ورودي و خروجی بر اساسدر نهایت یک شاخص کارایی وارد شدند
 گردد. قرار می مورداستفادهشاخص مسئولیت اجتماعی  عنوان بهمحاسبه و 

 :اي واسطهمتغیر 

 هاي کمیته حسابرسی، از  براي سنجش ویژگی حسابرسی:هاي کمیته  ویژگی
 ):2022شود (سانگ،  هاي زیر استفاده می شاخص

)ACIND و در غیر این  1): اگر همه اعضاي کمیته حسابرسی عضو مستقل باشند، عدد
 صورت عدد صفر.

)ACSIZE.تعداد اعضاي کمیته حسابرسی :( 

 متغیر کنترلی:

 ) اندازه شرکتSIZE:( سانگ،  بیعی مجموع داراییلگاریتم ط) 2022ها( 
 نوسان جریان نقد عملیاتی )STDCFO:(  انحراف معیار جریان نقد عملیاتی در

 )2022هاي سال گذشته (سانگ،  سه سال گذشته بر مجموع دارایی
 ) محدودیت مالیZSCORE:( ) 1393بر پایه پژوهش کردستانی و همکاران ،(

آلتمن (که بر اساس شرایط ایران  zبراي محاسبه درماندگی مالی، از مدل تعدیل شده 
 منعکس شده است: 6گردد. مدل مذکور در رابطه  بومی شده) استفاده می

𝑍𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸𝑖,𝑡 = (0.291𝑋1 + 2.458𝑋2 − 0.301𝑋3 − 0.079𝑋4 − 0.05𝑋5)  6رابطه  

 معادله بالا:در 
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𝑋1ها  هاي جاري)  به مجموع دارایی هاي جاري منهاي بدهی (دارایی : سرمایه در گردش 
𝑋2ها  : سود (زیان) انباشته به مجموع دارایی 
𝑋3ها : سود قبل از بهره و مالیات (سود و زیان عملیاتی) به مجموع دارایی 
𝑋4ها : ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام به مجموع بدهی 
𝑋5ها : فروش خالص به مجموع دارایی 

بیشتر باشد، وضعیت مالی شرکت بهتر است. لذا به پیروي از لی و همکاران  𝑍𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸هرچه 
کنیم تا به عنوان معیاري از درماندگی مالی  ) ضرب می-1) و براي شفافیت بیشتر، آن را در (2020(

 قرار دهیم: مورداستفاده

 DISTRESS= ((-1)× 𝑍𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸𝑖,𝑡) 7رابطه 

 ) اهرم مالی شرکتLEV:( هاي سال گذشته  ها بر مجموع دارایی مجموع بدهی
 )2022(سانگ، 

 ) زیان مالی شرکتLOSS:(  و در  1اگر شرکت دچار زیان مالی شده باشد، عدد
 )2022غیراین صورت عدد صفر (سانگ، 

 ) اقلام تعهديTACC:(  سود خالص)– هاي  جریان نقد عملیاتی) بر مجموع دارایی
 )2022سال گذشته (سانگ، 

 ) حسابرس متخصصAUDEXP:( سهم بازار حسابرس در صنعت،  که یدرصورت
  )2022و در غیراین صورت عدد صفر (سانگ،  1بیشترین باشد، عدد 

 ) سن شرکتAGE:(  ،سانگ) 2022لگاریتم طبیعی سن شرکت( 

 هاي پژوهش یافته

 آمار توصیفی 
 11 ها شرکتکه میانگین کیفیت سود  دهند میدر بخش آمار توصیفی نشان  آمده دست بهنتایج 

. بایسـتی اشـاره شـود    باشـد  میدرصد  0008/0درصد و حداقل آن  96درصد است که حداکثر آن 
گین پایین تر بودن کیفی سود شرکت هاست. هم چنین، میان دهنده نشانکه بالاتر بودن این شاخص 



 

  

108 

 …سود در  تیفیو ک یاجتماع تیمسئول نیبر رابطه ب یحسابرس تهیکم ياندازه و استقلال اعضا ریتاث یبررس

 )السلام هی(عل نیمطهر دانشگاه جامع امام حس یمطالعات حسابرس هینشر

 48درصـد و حـداقل آن منفـی     72درصد اسـت کـه حـداکثر آن     34 ها شرکتمسئولیت اجتماعی 
 دهنـد  میکمیته هاي حسابرسی نشان  هاي ویژگیمربوط به  هاي یافته. علاوه بر این، باشد میدرصد 

تمـامی اعضـاي کمیتـه هـاي حسابرسـی را مـدیران غیرموظـف         ها شرکتدرصد  50که در بیش از 
نفـر   5 هـا  شـرکت و ایـن در حـالی اسـت کـه میـانگین اعضـاي کمیتـه حسابرسـی          ندده میتشکیل 

 هـا  شـرکت که میانگین انـدازه   دهند میبراي متغیرهاي کنترلی نشان  آمده دست به. اما نتایج باشد می
 3/21نمونه به ترتیب داراي اندازه هاي  هاي شرکتکه بزرگ ترین و کوچک ترین  باشد می 9/14
درصد کل دارایی هاي آنهاست کـه   8 ها شرکت. نوسان جریانات نقدي عملیاتی می باشند 1/11و 

. محدودیت هاي مـالی بـه   باشد میدرصد  0003/0درصد و حداقل آن  67حداکثر آن حداکثر آن 
. اهرم مـالی  باشد می 5/1و حداقل آن منفی  5/1درصد است که حداکثر آن  32طور میانگین منفی 

درصد کل دارایـی هـاي آن هاسـت کـه      60به طور متوسط  ها شرکت که بدهی هاي دهد مینشان 
 7درصد بوده و نشان از ریسـک بـالاي شـرکت دارد. هـم چنـین، بـیش از        97بالاترین آن بیش از 

 هـا  شـرکت نمونه در دوره زمانی پژوهش گزارش زیان داشته اند. اقلام تعهـدي   هاي شرکتدرصد 
درصـد   52درصد و حـداقل آن منفـی    81ه حداکثر آن ک آمده دست بهدرصد  2نیز به طور متوسط 

و  انـد  بوده، حسابرسان متخصص ها شرکتدرصد حسابرسان خارجی  36است. ضمن اینکه بیش از 
بـوده کـه حـداکثر آن     9/2در بورس اوراق بهادار تهران به طـور متوسـط    ها شرکتدر نهایت، سن 

 داریم: ترتیب این به. باشد می 7/1و حداقل آن  9/3
 توصیفی متغیرهاي پژوهش  آمار .3جدول 

 حداقل حداکثر میانه میانگین نماد متغیر
انحراف 

 معیار

 EQ 0/142583 0/109056 0/963935 0/000855 0/133268 کیفیت سود

مسئولیت اجتماعی 
 شرکت

CSR 0/341806 0/369069 0/725452 -0/488331 0/188164 

استقلال کمیته 
 حسابرسی

ACIND 0/506530 1/000000 1/000000 0/000000 0/500191 

اندازه کمیته 
 حسابرسی

ACSIZE 3/077151 3/000000 5/000000 3/000000 0/377567 
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 حداقل حداکثر میانه میانگین نماد متغیر
انحراف 

 معیار

 SIZE 14/99868 14/70743 21/32763 11/11602 1/662804 اندازه شرکت

نوسان جریانات 
 نقدي عملیاتی

STDCFO 0/080663 0/061962 0/672138 0/000388 0/067671 

 ZSCORE -0/329807 -0/342477 1/578301 -1/544814 0/461161 محدودیت مالی

 LEV 0/609768 0/615761 0/977937 0/152121 0/191552 اهرم مالی

 LOSS 0/077425 0/000000 1/000000 0/000000 0/267390 زیان شرکت

 TACC 0/028689 0/012040 0/812919 -0/524784 0/141235 اقلام تعهدي

 AUDEXP 0/360075 0/000000 1/000000 0/000000 0/480246 حسابرس متخصص

 AGE 2/973127 2/944439 3/988984 1/791759 0/393740 سن شرکت

 آمار استنباطی

 تخمین مدل رگرسیونی اول

 چاو و هاسمن هاي آزمون
رگرسیونی لازم است روش تخمین (تلفیقی یا تابلویی) مشخص گردد.  هاي مدلقبل از تخمین 

لیمر) اسـتفاده شـده اسـت. بـراي مشـاهداتی کـه سـطح احتمـال          Fبراي این منظور از آزمون چاو (
کمتر از آماره جدول باشد، از  ها آندیگر آماره آزمون  یعبارتدرصد یا به  5بیشتر از  ها آنآزمون 
درصد  5کمتر از  ها آنو براي مشاهداتی که احتمال آزمون  شود میتلفیقی استفاده  هاي دادهروش 

 .  شود میپانلی (تابلویی) استفاده  هاي دادهاست، براي تخمین مدل از روش 
تابلویی خود با استفاده از دو مدل اثرات تصـادفی و اثـرات ثابـت     هاي دادهعلاوه بر این، روش 

تعیـین اینکـه از کـدام مـدل اسـتفاده شـود، از آزمـون هاسـمن اسـتفاده           انجام گیرد. بـراي  تواند می
درصد اسـت، از مـدل اثـرات ثابـت و      5کمتر از  ها آنگردیده است. مشاهداتی که احتمال آزمون 

درصد است از مدل اثرات تصادفی براي تخمین  5بیش از  ها آنبراي مشاهداتی که احتمال آزمون 
چـاو و هاسـمن در    هـاي  آزمونیج حاصل از بررسی مدل با استفاده از . نتاشود میمدل استفاده شده 

 ) آمده است:4جدول (
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 . نتایج آزمون چاو و هاسمن4جدول 

 نتیجه سطح معناداري درجه آزادي آماره آزمون آزمون
 پانلی (تابلویی) 0/0000 (133/793) 2/088365 لیمر) Fچاو (

 اثرات ثابت 0/0000 11 67/951880 هاسمن

 ها خودهمبستگی و ناهمسانی واریانس باقیمانده

، بررسـی عـدم وجـود    باشـد  مـی  اي ویـژه فروض کلاسیک که داراي اهمیت  ترین مهماز جمله 
تشـخیص   منظـور  بـه الگـو اسـت.    هـاي  باقیماندهخودهمبستگی و عدم وجود ناهمسانی واریانس بین 

) اسـتفاده شـده اسـت. در    DWواتسـون (  -ن دوربـی  آزموناز  ها باقیماندهوجود خودهمبستگی بین 
عـدم وجـود    تـوان  مـی باشـد   5/2الـی   5/1آمـاره بـراي الگـوي پـژوهش بـین       یـن اصورتی مقـدار  

 کرد.  ییدتأخودهمبستگی بین اجزاي خطاي مدل را 
ش ن، براي بررسی عدم همسانی واریانس اجزاي خطاي مدل رگرسیونی از آزمون بـرو یهم چن

درصد باشد، فرض  5سطح معناداري این آزمون کمتر از  که درصورتیپاگان استفاده شده است.  -
و الگـو داراي ناهمسـانی واریـانس بـین مقـاطع       شـود  نمـی صفر مبنی بر همسانی واریـانس پذیرفتـه   

پاگـان   -ش واتسـون و بـرو   -ن دوربی هاي آزمونمربوط به  هاي یافته(و برعکس). خلاصه  باشد می
 ) آمده است:5در جدول (

 پاگان-واتسون و بروش-نتایج آزمون دوربین .5جدول 
 سطح معناداري آماره آزمون آزمون

 - 2/118668 واتسون -ن دوربی

 0/0940 17/49568 پاگان -ش برو

 تخمین مدل رگرسیونی
از معیــار ضــریب تعیـین تعــدیل شـده و بــراي بررســی    معمـولاً بـراي بررســی خـوبی مــدل،   

 استفاده شده اسـت. هـم چنـین، اسـتقلال و ناهمسـانی واریـانس       Fداري مدل نیز از آماره  معنی
بررسی عدم  منظور بهپاگان) اجزاي خطاي مدل نیز سنجیده شده است. در نهایت،  -ش (آزمون برو

) بهـره گرفتـه شـده    VIFبین متغیرهاي مستقل و کنترلی از آزمون تورم واریـانس (  خطی هموجود 
مقـدار ضـریب تعیـین تعـدیل      دهد میرسیونی پژوهش نشان براي مدل رگ آمده دست بهاست. نتایج 
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و برازش مدل در سطح  دهندگی توضیحباشد که قدرت  باشد و بدین معنی می می 497/0شده برابر 
باشـد و از آن   مـی  000/0و مقدار احتمال آن نیز برابـر   861/5برابر  Fخوبی قرار دارد. مقدار آماره 

شـود. در نهایـت هـم     مـی  ییدتأداري مدل  است، لذا معنی 05/0جایی که مقدار احتمال آن کمتر از 
 خطـی  هم، در نتیجه عدم باشد میمورد قبول  10اینکه مقدار تورم واریانس کمتر از  به باتوجهچنین، 

 داریم: ترتیب این به. شود میبین متغیرهاي تحقیق پذیرفته 
 ل رگرسیونی اول . نتایج تخمین مد6جدول 

𝐸𝑄𝑖.𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑆𝑅𝑖.𝑡 + 𝛽2𝐴𝐶𝐼𝑁𝐷𝑖.𝑡 + 𝛽3𝐴𝐶𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖.𝑡 + 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖.𝑡 + 𝛽5𝑆𝑇𝐷𝐶𝐹𝑂𝑖.𝑡
+ 𝛽6𝑍𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸𝑖.𝑡 + 𝛽7𝐿𝐸𝑉𝑖.𝑡 + 𝛽8𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖.𝑡 + 𝛽9𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖.𝑡−1
+ 𝛽10𝐴𝑈𝐷𝐸𝑋𝑃𝑖.𝑡 + 𝛽11𝐴𝐺𝐸𝑖.𝑡 + 𝜀𝑖.𝑡 

 بتا نماد متغیر
تی 

 استودنت
 معناداري

تورم 
 واریانس

 - C 0.019797 2.647645 0/0081 ضریب ثابت

 CSR -0/314330 -58/06011 0/0000 1/046666 مسئولیت اجتماعی شرکت

 ACIND -0/005119 -2/334699 0/0196 1/172337 استقلال کمیته حسابرسی

 ACSIZE 0/014935 3/827495 0/0001 1/130919 اندازه کمیته حسابرسی

 SIZE 0/006228 9/144172 0/0000 1/163765 اندازه شرکت

 STDCFO 0/001556 1/512235 0/1305 1/201519 یاتیعمل ينقد یاناتجر نوسان

 ZSCORE -0/032900 -10/30601 0/0000 2/020492 محدودیت مالی

 LEV 0/098979 22/69355 0/0000 1/358457 اهرم مالی

 LOSS 0/055142 12/69843 0/0000 1/420799 زیان شرکت

-)TACC اقلام تعهدي
1) 

0/037880 5/015344 0/0000 1/110419 

 AUDEXP -0/004945 -2/239556 0/0251 1/086773 حسابرس متخصص

 AGE 0/010840 2/760913 0/0058 1/062094 سن شرکت

 0/497625 ضریب تعیین تعدیل شده

 F 5/861384 آماره 

 0/000000 سطح معناداري
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 مسئولیت ) مشخص شده است، سطح معناداري متغیر مستقل 6که در جدول ( گونه همان
نتیجه  توان میدرصد است و بنابراین  5تر از خطاي  ) پایینCSRشرکت (اجتماعی 

پذیرفته شده در بورس  هاي شرکتگرفت که بین مسئولیت اجتماعی و کیفیت سود 
 آمده دست بهاوراق بهادار تهران رابطه معناداري وجود دارد. هم چنین، ضریب بتاي 

با افزایش  دهد میشرکت منفی است که نشان  مسئولیت اجتماعیبراي متغیر مستقل 
کاهش پیدا کرده و در نتیجه  ها شرکتمسئولیت اجتماعی، اقلام تعهدي اختیاري 

 پیدا می کند (تایید فرضیه اول پژوهش).کیفیت سود بهبود 

 مدل رگرسیونی دوم

 چاو و هاسمن هاي آزمون
رگرسیونی لازم است روش تخمین (تلفیقی یا تابلویی) مشخص گردد.  هاي مدلقبل از تخمین 

لیمر) اسـتفاده شـده اسـت. بـراي مشـاهداتی کـه سـطح احتمـال          Fبراي این منظور از آزمون چاو (
دیگر آماره آزمون آنها کمتر از آمـاره جـدول باشـد، از     یعبارتدرصد یا به  5ز آزمون آنها بیشتر ا

درصـد   5و براي مشاهداتی که احتمال آزمون آنها کمتـر از   شود میتلفیقی استفاده  هاي دادهروش 
 . شود میپانلی (تابلویی) استفاده   هاي دادهاست، براي تخمین مدل از روش 

تابلویی خود با استفاده از دو مدل اثرات تصـادفی و اثـرات ثابـت     هاي دادهعلاوه بر این، روش 
انجام گیرد. بـراي تعیـین اینکـه از کـدام مـدل اسـتفاده شـود، از آزمـون هاسـمن اسـتفاده            تواند می

درصـد اسـت، از مـدل اثـرات ثابـت و       5گردیده است. مشاهداتی که احتمال آزمون آنها کمتـر از  
درصد است از مدل اثرات تصادفی بـراي تخمـین    5ن آنها بیش از براي مشاهداتی که احتمال آزمو

چـاو و هاسـمن در    هـاي  آزمون. نتایج حاصل از بررسی مدل با استفاده از شود میمدل استفاده شده 
 ) آمده است:7جدول (

 . نتایج آزمون چاو و هاسمن7جدول 
 نتیجه سطح معناداري درجه آزادي آماره آزمون آزمون

 پانلی (تابلویی) 0/0000 (133/791) 2/103992 لیمر) Fچاو (

 اثرات ثابت 0/0000 13 66/932360 هاسمن
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 ها باقیماندهخودهمبستگی و ناهمسانی واریانس 
، بررسـی عـدم وجـود    باشـد  مـی  اي ویـژه فروض کلاسیک که داراي اهمیت  ترین مهماز جمله 

تشـخیص   منظـور  بـه الگـو اسـت.    هـاي  باقیماندهخودهمبستگی و عدم وجود ناهمسانی واریانس بین 
) اسـتفاده شـده اسـت. در    DWواتسـون (  -ن از آزمون دوربـی  ها باقیماندهوجود خودهمبستگی بین 

عـدم وجـود    تـوان  مـی باشـد   5/2الـی   5/1آمـاره بـراي الگـوي پـژوهش بـین       یـن اصورتی مقـدار  
 کرد.  ییدتأخودهمبستگی بین اجزاي خطاي مدل را 

هم چنین، بـراي بررسـی عـدم همسـانی واریـانس اجـزاي خطـاي مـدل رگرسـیونی از آزمـون           
درصد باشـد،   5سطح معناداري این آزمون کمتر از  که درصورتیپاگان استفاده شده است. -بروش

و الگو داراي ناهمسانی واریانس بین مقـاطع   شود نمیفرض صفر مبنی بر همسانی واریانس پذیرفته 
پاگـان در  -واتسون و بـروش -دوربین هاي آزمونمربوط به  هاي یافتهکس). خلاصه (و برع باشد می

 ) آمده است:8جدول (
 پاگان -واتسون و بروش -. نتایج آزمون دوربین8جدول 

 سطح معناداري آماره آزمون آزمون

 - 2/102825 واتسون -ن دوربی

 0/1674 17/74555 پاگان -ش برو

 تخمین مدل رگرسیونی
از معیــار ضــریب تعیـین تعــدیل شـده و بــراي بررســی    معمـولاً بـراي بررســی خـوبی مــدل،   

 استفاده شده اسـت. هـم چنـین، اسـتقلال و ناهمسـانی واریـانس       Fداري مدل نیز از آماره  معنی
بررسی عدم  منظور بهپاگان) اجزاي خطاي مدل نیز سنجیده شده است. در نهایت،  -ش (آزمون برو

) بهـره گرفتـه شـده    VIFبین متغیرهاي مستقل و کنترلی از آزمون تورم واریـانس (  خطی هموجود 
مقـدار ضـریب تعیـین تعـدیل      دهد میبراي مدل رگرسیونی پژوهش نشان  آمده دست بهاست. نتایج 

و برازش مدل در سطح  دهندگی توضیحباشد که قدرت  باشد و بدین معنی می می 503/0شده برابر 
باشـد و از آن   مـی  000/0و مقدار احتمال آن نیز برابـر   912/5برابر  Fدار آماره خوبی قرار دارد. مق

شـود. در نهایـت هـم     مـی  ییدتأداري مدل  است، لذا معنی 05/0جایی که مقدار احتمال آن کمتر از 



 

  

114 

 …سود در  تیفیو ک یاجتماع تیمسئول نیبر رابطه ب یحسابرس تهیکم ياندازه و استقلال اعضا ریتاث یبررس

 )السلام هی(عل نیمطهر دانشگاه جامع امام حس یمطالعات حسابرس هینشر

 خطـی  هم، در نتیجه عدم باشد میمورد قبول  10اینکه مقدار تورم واریانس کمتر از  به باتوجهچنین، 
 داریم: ترتیب این به. شود میتغیرهاي تحقیق پذیرفته بین م

 . نتایج تخمین مدل رگرسیونی دوم9جدول 

𝐸𝑄𝑖.𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑆𝑅𝑖.𝑡 + 𝛽2𝐴𝐶𝐼𝑁𝐷𝑖.𝑡 + 𝛽3𝐴𝐶𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖.𝑡 + 𝛽4𝐶𝑆𝑅𝑖.𝑡 × 𝐴𝐶𝐼𝑁𝐷𝑖.𝑡 + 𝛽5𝐶𝑆𝑅𝑖.𝑡 × 𝐴𝐶𝐸𝑋𝑃𝑖.𝑡
+ 𝛽6𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖.𝑡 + 𝛽7𝑆𝑇𝐷𝐶𝐹𝑂𝑖.𝑡 + 𝛽8𝑍𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸𝑖.𝑡 + 𝛽9𝐿𝐸𝑉𝑖.𝑡 + 𝛽10𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖.𝑡
+ 𝛽11𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖.𝑡−1 + 𝛽12𝐴𝑈𝐷𝐸𝑋𝑃𝑖.𝑡 + 𝛽13𝐴𝐺𝐸𝑖.𝑡 + 𝜀𝑖.𝑡 

 بتا نماد متغیر
تی 

 استودنت
 معناداري

تورم 
 واریانس

 - C -0.036603 -2.199294 0.0279 ضریب ثابت

 CSR -0.229565 -9.395715 0.0000 5.180698 مسئولیت اجتماعی شرکت

 ACIND -0.033425 -7.592542 0.0000 4.886718 استقلال کمیته حسابرسی

 ACSIZE -0.022217 -7.083947 0.0000 6.344104 اندازه کمیته حسابرسی

 یتهکم *استقلالیاجتماع یتمسئول
 یحسابرس

CSR*ACIN
D 

0.081871 7.293230 0.0000 5.709440 

 یتهکم *اندازهیاجتماع یتمسئول
 یحسابرس

CSR*ACSI
ZE 

0.055942 1.857025 0.0633 3.730494 

 SIZE 0.005937 8.754004 0.0000 1.167616 اندازه شرکت

 STDCFO 0.002249 1.235727 0.2166 1.202492 نوسان جریانات نقدي عملیاتی

 ZSCORE -0.031036 -9.757453 0.0000 2.024230 محدودیت مالی

 LEV 0.100748 23.19157 0.0000 1.361768 اهرم مالی

 LOSS 0.054182 12.53277 0.0000 1.422357 زیان شرکت

 TACC(-1) 0.033550 4.454653 0.0000 1.115556 اقلام تعهدي

 AUDEXP -0.005939 -2.700809 0.0069 1.090584 حسابرس متخصص

 AGE 0.003254 2.000188 0.0455 1.068685 سن شرکت

 0.503565 تعدیل شدهضریب تعیین 

 F 5.912358 آماره 

 0.000000 سطح معناداري
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 مشخص شده است، سطح معناداري متغیر تعدیل گر 9که در جدول ( گونه همان (
) پایین تر از CSR*ACINDشرکت ( مسئولیت اجتماعی*استقلال کمیته حسابرسی

نتیجه گرفت که استقلال کمیته حسابرسی   توان میدرصد است و بنابراین  5خطاي 
پذیرفته  هاي شرکتداراي اثر تعدیلی در رابطه بین مسئولیت اجتماعی و کیفیت سود 

براي  آمده دست به. همچنین، ضریب بتاي باشد میشده در بورس اوراق بهادار تهران 
 شرکت مثبت است که مسئولیت اجتماعی*استقلال کمیته حسابرسیمتغیر تعدیل گر 

شاخص استقلال  بر اساساین اثر مستقیم است (تایید فرضیه دوم پژوهش  دهد مینشان 
 کمیته حسابرسی).

 مشخص شده است، سطح معناداري متغیر تعدیل گر 9که در جدول ( گونه همان (
) بالاتر از CSR*ACSIZEشرکت ( مسئولیت اجتماعی*استقلال کمیته حسابرسی

نتیجه گرفت که اندازه کمیته حسابرسی داراي  وانت میدرصد است و بنابراین  5خطاي 
پذیرفته شده در  هاي شرکتاثر تعدیلی در رابطه بین مسئولیت اجتماعی و کیفیت سود 

شاخص اندازه  بر اساسبورس اوراق بهادار تهران نمی باشد (رد فرضیه دوم پژوهش 
 کمیته حسابرسی).

   ها شنهادیپي و ریگ جهینت

 رفتـه یپذ هـاي  شـرکت سـود   تیفیبر ک یاجتماع تیاثر مسئول یاول پژوهش به بررس هیدر فرض
) مشـخص شـده   6کـه در جـدول (   گونـه  همـان شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شد کـه  

درصـد اسـت و    5 يتر از خطا نییشرکت پا یاجتماع تیمستقل مسئول ریمتغ ياست، سطح معنادار
شـده   رفتـه یپذ هـاي  شـرکت سود  تیفیو ک یاجتماع تیمسئول نیت که بگرف جهیتن توان می نیبنابرا

 يبرا آمده دست به يبتا بیضر ن،یوجود دارد. هم چن يدر بورس اوراق بهادار تهران رابطه معنادار
 ،یاجتمـاع  تیمسئول شیبا افزا دهد میاست که نشان  یشرکت منف یاجتماع تیمستقل مسئول ریمتغ

 نی ـکنـد. ا  یم دایسود بهبود پ تیفیک جهیکرده و در نت دایکاهش پ ها شرکت ياریاخت ياقلام تعهد
اثـر   یدوم پـژوهش بـه بررس ـ   هی. در فرض ـباشـد  مـی ) 2022مطالعه سـانگ (  جیها سازگار با نتا افتهی

 هـاي  شـرکت سود  تیفیبر ک یاجتماع تیمسئول نیبر ارتباط ب یحسابرس تهیکم هاي ویژگی یلیتعد
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) مشـخص  9کـه در جـدول (   گونـه  هماناوراق بهادار تهران پرداخته شد که  سشده در بور رفتهیپذ
شـرکت   یحسابرس ـ تهی*استقلال کمیاجتماع تیگر مسئول لیتعد ریمتغ يشده است، سطح معنادار

 یحسابرس ـ تـه یگرفـت کـه اسـتقلال کم    جـه ینت تـوان  می نیدرصد است و بنابرا 5 يتر از خطا نییپا
شـده در   رفتـه یپذ هـاي  شـرکت سـود   تی ـفیو ک یاجتمـاع  تیمسئول نیدر رابطه ب یلیاثر تعد يدارا

گـر   لیتعـد  ری ـمتغ يبـرا  آمـده  دسـت  بـه  يبتا بیضر ن،ی. هم چنباشد میبورس اوراق بهادار تهران 
 میاثـر مسـتق   نیا دهد میشرکت مثبت است که نشان  یحسابرس تهی*استقلال کمیاجتماع تیمسئول

 لیتعد ریمتغ ي) مشخص شده است، سطح معنادار9( دولجکه در  گونه همان ن،یاست . علاوه بر ا
 نیدرصد است و بنـابرا  5 يشرکت بالاتر از خطا یحسابرس تهی*استقلال کمیاجتماع تیگر مسئول

 یاجتمـاع  تیمسئول نیدر رابطه ب یلیاثر تعد يدارا یحسابرس تهیگرفت که اندازه کم جهینت توان می
هـا   افتـه ی نی ـباشـد. ا  یبـورس اوراق بهـادار تهـران نم ـ    رشـده د  رفتهیپذ هاي شرکتسود  تیفیو ک

  .باشد می) 2022مطالعه سانگ ( جیسازگار با نتا
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