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Abstract 

The purpose of this research is to investigate the impact of factors under the 

auditor's control on the on reducing Financial Violations of the Iranian Public 

Sector Organizations. As an operational research, the present study has a 

descriptive-analytical approach. For this sake, auditors and audit managers of the 

Supreme Audit Court are considered as the statistical population of the research. 

Among them,304 auditors and audit managers were selected as the statistical 

sample and are examined by a questionnaire. The data gathering period is from 

the January to June 2023.Excel and SPSS software were used for data analysis. 

The research findings show that a significant relationship between the factors 

under the auditor's control and reducing Financial Violations of the Iranian Public 

Sector Organizations. according to the beta value, the most important predictor of 

the Financial Violations of the Iranian Public Sector Organizations, are 

appropriate presence in the unit under review, auditor's judgment, education level, 

mastery of the rules, stress, professional competence, work experience and 

independence.The results of this research can be used in auditors and Supreme 

Audit Courtʼs decision making to reduce Financial Violations of the Iranian 

Public Sector Organizations.   

Keywords: financial violations Public Sector Organizations Supreme Audit 

Court Factors under the auditor's control. 
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تخلفات مالی بر کاهش عوامل تحت کنترل حسابرسان دیوان محاسبات کشور  ریتأثبررسی 

 های اجرایی کشوردستگاه

3 امید پورحیدری  | 2 احمد خدامی پور  | 1 امین اکبری
 

 چکيده
عوامل تحت کنترل حسابرسان دیوان محاسبات کشور بر کاهش  ریتأثهدف پژوهش حاضر، بررسی 

 -ی توصنیف  و روش اعجنا  نن  کناربردی  . این  پنژوهش ان عنو    استاجرایی  یها دستگاهتخلفات مالی 

جامعه نماری ای  پژوهش شامل حسابرسان و مدیران حسابرسی دیوان محاسبات کشنور  . است پیمایشی

و  عین تون 1402بهنار   و 1401نمسنتان   در کنه  اسنت  عامنه  پرسنش  304بنر  نماری مشتمل  بوده و عموعه

شنده   اسنتفاده  SPSS و Excel یافزارهنا  عنر  ان  هنا  داده لیوتحل هیتجز. برای است گردیده نوری جمع

تحت کنتنرل حسنابرو و کناهش تخلفنات      یرهایمتغبی   که دهد می عشان پژوهش ای  های . یافتهاست

 کنننده  ینن یب شیپن   یتنر  مهن   ،مقدار بتنا  به باتوجهارتباط معناداری دارد و کشور  ییاجرا یها دستگاه یمال

ی، دگیحضور مناسب حسابرو در واحند منورد رسن   به ترتیب، کشور  ییاجرا یها دستگاه یتخلفات مال

، سابقه کنار  یا حرفه، استرو، صلاحیت  یتسلط حسابرو بر قواع، سطح تحصیلات، قضاوت حسابرو

دیوان محاسبات کشور جهت  یها یریگ  یتصمدر  تواعد یمعتایج ای  پژوهش  .استحسابرو و استقلال 

 .قرار گیرد مورداستفادهکشور  ییاجرا یها دستگاه یتخلفات مالکاهش 
اجرایی؛ دیوان محاسبات کشور؛ متغیرهای تحت کنترل  یها دستگاهتخلفات مالی؛  ها:  واژهکلید

 حسابرو
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 مقدمه و بیان مسئله

فسااد و   باار زیان و آثار . پیامدهاهستنددرگیر با آن  شیوب کمای است که کشورها فساد پدیده

به اهمیت پدیاده فسااد هاده اسات. فسااد از       روزافزونباعث توجه  ،آن با منافع عام بودن تضاددر 

 رفاتن   یا تحلدولتی و خصوصی نیز بوده و این مشاک  جااانی باعاث     یها سازمانت جدی لامشک

وه بر هاروندان بر دلگرمی، صداقت و درساتکاری  لاهده و ع ها سازمانسیستم و افت عملکرد در 

گااارد، بناابراین   یمنفای ما   ریتأثدر مقابله با فساد را دارند مدیرانی که انتظار نظارت و کنترل دقیق 

 یهااا اسااتیسبااه مفاااهیم و مصااادیق مربااوو بااه آن و هم نااین تاادوین    تاار قیاادقتوجااه هر ااه 

  .رسد یمدر این زمینه حایز اهمیت بوده و ضروری به نظر  کننده مرتفعو  کننده یریشگیپ

 عناوان  باه و  گردیدهاجتماعی و فرهنگی تبدی   یمالی و اداری به معضل و تخلفات امروزه فساد

صادمات  باعاث ایاااد   و  اسات  توساعه  درحاال یکی از عوام  مام بر سر راه پیشارفت کشاورهای   

ت و خطرات لااهمیت مشک به باتوجه. گرددمیبر سرعت حرکت  رخ توسعه جوامع  ریناپا جبران

مقابلاه باا فسااد از اهمیات زیاادی       امع حاکمیات قاانون،  وفساد مالی و اداری برای ثبات و امنیت ج

 .برخوردار است

مدیریت عمومی و  گونگی ارتباو فساد با موضوع حکمرانی عمومی نیز حائز اهمیات اسات.   

ی اسات کاه در آن یاش کشاور، وزارتخاناه،      یهاا تماامی جنباه   دربردارناده  لا واژه حکمرانی معمو

سوءاستفاده از اقتدار یاا   صورت بهغلب فساد ا. هوند یمسازمان، هرکت و یا سایر ناادها حکمرانی 

باا   هادت  باه . ایان دو مفااوم   هاود  یما اعتماد عمومی در راستای منافع هخصی یا دیگری تعریا   

اسات.   تار  عیوسا یکدیگر مرتبط هستند. جایی که حکمرانای ضاعی  باهاد، انگیازه و دامناه فسااد       

. ایان دو مفااوم هم ناین دارای    کناد  یما ارتقای حکمرانی خوب به مقابله با فساد کمش  رو نیازا

کاه موجاب تحریا      کناد  یما ، حکمرانی را به حدی تضعی  فساد رایهستند؛ زمعکوس  یا رابطه

و اثراتی گسترده  ی ندبعد یتیاهمموضوع مقابله با فساد  نی؛ بنابراهود یمتصمیمات و اجرای آناا 

یکای از  . جامعه ضاروری اسات   اداری و رهد و تعالی سلامت بهدارد که مبارزه با آن برای رسیدن 

حضااور دیااوان محاساابات کشااور در مقابلااه بااا فساااد، نقااش آن در تقویاات  یهااا جنبااه نیتاار مااام

اجرایی بخش عمومی اسات. حکمرانای ساالم در بخاش عماومی مبتنای بار صاداقت،          یها دستگاه



  

   

 

13 

 هیبودجه و مال یراهبرد یپژوهش ها                      

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

دیااوان محاساابات بایااد از سریااق حسابرساای، در راسااتای کاااهش   .هاافافیت و پاسااخگوئی اساات

عاات  لات در دساتیابی باه اس  البرقاراری عاد   ساور  نیهمدر اجرای قوانین و مقررات و  ینگارا سا 

، موقاع  باه سی حسابرسی مواردی از فساد مشاهده هود، باید ضامن اقادام    که یدرصورتش کند. لات

  .حی و جبرانی پیشنااد هودلااقدامات اص

 توساعه  دارای آثار منفای بار   و فرهنگی و اجتماعی تبدی  هده لیمعضبه تخلفات مالی امروزه 

ارائه گردیاده   مالی تخلفات بر مؤثر عوام  بررسی خصوص در متعددی هایپژوهش .است جوامع

موضوع پرداختاه و   بررسیهناختی و... به  هجامع ،یهناخت روان دیدگاه از ها آن از بسیاری اما است،

 مقالاه  ایان  در. اسات تر محادود  مالی  بر تخلفات مؤثر یسازمان دروندر خصوص عوام   ها بررسی

آنااا بار    یرتاأث و  عوام  تحت کنترل حسابرساان  مالی، تخلفات مفاوم بازهناسی با است هده سعی

 مالی تخلفات پیامدهای قرار گیرد. و بررسی موردبحث های اجراییکاهش تخلفات مالی دستگاه

 کارکنان نمودن آلوده با و بوده هادستگاه در فساد منفی تبعات بیانگر هادستگاه و جامعه سطح در

 خدمات کیفیت سبب پایین آمدن و برده سؤال زیر را صداقت ،ها آن در اعتمادی یب ایااد و سالم

 عناوان  باه  یادار نظام در فساد. سازد یم ترغیب پدیده این با مبارزه به را مدیران و هود یم عمومی

 یاا  پیشاگیری  منظاور  باه تی هام  اقاداما  و بوده کشورها گیر یبانگر در معنای عامزیرماموعه فساد 

 . است گرفته صورت آن با مقابله

 بعدی اصلاحات و 1361 مصوب سال کشور محاسبات دیوان ( قانون23) ماده مفاد بر اساس

 :از عبارتند مالی از تخلفات برخی موارد آن،

 کسری حساب صورتو  قانونی، حساب درآمد و هزینه، دفاتر مالی، یها صورت ارائه عدم -

 .مقرر موعد در و مدارک اسناد یا و

 .مالی و مقررات قوانین رعایت عدم یا و اعتبار بر زائد تعاد - 

 حسااب  باه  بودجاه عماومی   در منظاور  اعتباار  ینتاأم  منابع سایر و درآمد موقع به واریز عدم -

 .مربوسه

 .گردد یم المال یتب به زیان و ضرر موجب که دولت تعادات موقع به پرداخت عدم -

ت لاتبانی در معاام توان به مواردی از قبی  می که هستندای گستردهحوزه دارای تخلفات مالی 

 باا  دررابطاه اهاره کرد کاه  ت دولتی لامداخله در معام وعدم رعایت قوانین و مقررات مالی ، دولتی
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دولتی از سریق دیوان محاسبات کشور برای رسیدگی به مراجاع صاالح قضاایی احالاه      یها دستگاه

 : هود یم مطرح زیر اساسی پژوهش به هرح سؤال، موضوعات مطروحه به باتوجه. گردد یم

ارتبااو   اجرایای  یهاا  دساتگاه تخلفات مالی و کاهش متغیرهای تحت کنترل حسابرس آیا بین 

 معناداری وجود دارد؟

  ی پژوهشمبانی نظر

 قاانون،  حاکمیات  از اناد  عباارت  عماومی  بخش تخلفات در از پیشگیری با مرتبط اصلی اصول

پاساخگویی و بارای تضامین     و هافافیت  صاداقت،  عماومی،  اموال و عمومی امور صحیح مدیریت

 بار  مبتنای  هاای  سیساتم  اتخاا   جملاه  از را خاصای  بایساتی اقادامات   پایبندی به این اصول کشورها

 مناصاب  باه  انتخااب  بارای  معیارهاایی  تعیاین  دولات،  کارمنادان  ارتقای و استخدام برای هایستگی

 هاایی  یساتم س ایاااد  منافع و تضاد از جلوگیری سیاسی، احزاب. بودجه در هفافیت افزایش دولتی،

بخاش   هاای  یساتم سعوام  کاهش تخلفاات در   ینتر مامکنند. یکی از  اعمال ها ییدارا اعلام برای

پیشاگیرانه اسات. هم ناین اقاداماتی کاه سابب تقویات         اقادامات  اتخاا   به ها دولت الزام عمومی،

 قرار گیرد. موردتوجهبایستی  گردد یم اخلاق و صداقت

 نداهاته  وجاود  هافافیت  و پاساخگویی  کاه  کند یم رهد زمانی عمومی بخش در فساد و تقلب

 کند یم پناان را متقلبانه عملیات که نادرست ارائه کاهش به خوب حسابرسی و مالی گزارش. باهد

 کاه  کناد  مای  فاراهم  را مطلاوبی  اسمیناان  حسابرسای . کناد  یما  کمش ،کند یم گمراه را خواننده و

 هاا  آن مورداعتمااد  اقتصادی های فعالیت دادن نشان برای توانند می هده حسابرسی مالی های صورت

 و هاا  دولات  ماالی  یهاا  صاورت  حسابرسای  باا  توانناد  یما  دیوان محاسبات. گیرند قرار مورداعتماد

 یا ساازنده  تفااوت  مقنناه  قاوه  اختیاار  در موقاع  به خود حسابرسی نظرات ارائه و دولتی یها سازمان

 .کنند ایااد

 کشاور  یاش  صداقت ستون ملی، عمومی بخش خارجی حسابرسان حسابرسی، عالی مؤسسات

 حسابرسای  باا . باهاند  داهاته  فساد کش  و پیشگیری در مامی نقش توانند یم هم نین آناا. هستند

 بخاش  در بودجه نظارت و کنترل اکوسیستم در حیاتی عنصر یش آناا عمومی، مالی عملیات کلیه
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 مالیاه  مدیریت در هفافیت و پاسخگویی به آناا های یهتوص و حسابرسی یها گزارش. هستند دولتی

 .کند یم کمش خوب حکمرانی به نتیاه در و عمومی

 رفتاار  و دهاد  پااداش  مناسب رفتار به که کنند ایااد سیستمی باید کشورها همه پایه، سطح در 

 دساتمزد  مانناد  بیرونای  هاای  یازه انگ هاام   باید سیستم این. کند ماازات را عمومی بخش در فاسد

 باایی  روحیاه  درونای،  هاای  انگیازه  نظر از. باهد هایستگی بر مبتنی ترفیعات و ها انتصاب و مناسب

 را خاود  هاغ   کاه  افارادی  میاان  در و است، مام بسیار ضدفساد های تلاش موفقیت برای کارکنان

 رفتاار  هاای  (. ماازاتnowk,2014) دارد وجود فساد برای کمتری تحم  دانند، می بخش رضایت

 اسات  داده نشاان  تحقیقات و است هده گناانده کشورها از بسیاری فساد با مبارزه قوانین در فاسد

 کاهش به منار تواند می فاسد رفتارهای برای هدیدتر یا هدیدتر های ماازات موارد، برخی در که

 (.2005 ،2هاستی ؛2007 ،1میگ  و فیسمن) هود عمومی بخش فساد

 اسات  فساد نقشای  و تقلب با مبارزه سیاست مورد در بحث پیرامون برجسته موضوعات از یکی

 ایفاا  نظاارتی  افشای و حسابرسی سریق از هفافیت و پاسخگویی افزایش در تواند یم حسابداری که

 باا  هماراه  متقلباناه  هاای  یات فعال و عماومی  بخاش  فساد از پیشگیری در هفافیت و پاسخگویی. کند

 تلقای  ماام  کناد  یم کمش حسابداری اسلاعات نادرست ارائه رساندن حداق  به که مؤثر حسابرسی

 .هود یم

 باباود  از حمایات  بارای  خاوب  اساتراتژی  یاش  ضاعی ،  کشورهای حکمرانی ظرفیت تقویت

 اسات کاه   تقلب و فساد برای قوی پادزهر خوب حکمرانی. است صداقت و هفافیت، پاسخگویی،

. هااود تقویاات حسابرساای، و حسااابداری المللاای ینباا اسااتانداردهای پااایرش تااروی  بااا تواننااد یماا

 برابار  در پیشگیرانه محیطی دیوان محاسبات. است آن کش  از تر آسان فساد و تقلب از جلوگیری

 ارزیاابی  ماالی،  مادیریت  هاای  یساتم س تقویات  جملاه  از ،اناد  کارده  تقویات  و ایاااد  فسااد  و تقلب

 .ضع  نقاو اصلاح و هناسایی و داخلی، کنترل های یستمس

 باه  باتوجه .رابطه مستقیمی دارد ا نحوه نظارتب سیاسی و اجتماعی یها نظامکارآمدی و پویایی 

ضارورت نظارت مالی بر عملکرد آن از اهمیات   ،در ایاران گستردگی و تأثیرگااری بخش دولتی

و  ماؤثر ماالی   یهاا  نظاارت موفقیت و پیشرفت هر دولت مارهاون اعمال  و برخوردار است یفراوان
 

1. Fisman and Miguel 

2. Hasty  
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 1403بهار  |شماره یکم  |سال پنجم 

تحقق اهداف تخصیص مناابع   منظور به. استدر مراح  مختل  و تحت عناوین گوناگون  مدکارآ

کشاور   یزیر بودجهد و ایااد ثبات اقتصادی، نظام و تولید کایها و خدمات عمومی با توزیع درآم

 ،قاانون اساسای   55دیاوان محاسابات سباق اصا       در ساطح اقتصااد ملای دارد.    یا کننده نییتعنقش 

 را ساال  هر بودجهآوری و گزارش تفریغ  ها و اسناد و مدارک مورد نیاز را برابر قانون جمع حساب

ضامنا  ایان گازارش بایاد      نمایاد،  مای  تحویا   اسالامی  هاورای  مالا   باه  خاود  نظارات  همراه به

زم است در گزارش مزبور نتای  ناهی از حسابرسی و رسیدگی و یدردسترس عموم گااهته هود. 

هاای اجرائای ارائاه هاود. ارائاه و گازارش ماوارد هناساائی هاده در          سور عملکارد دساتگاه   همین

 .رودبه همار میوکارهای بازخوردی  در گزارش تفریغ بودجه از ساز تخلفاتخصوص 

ن لاه عمومی کشاور و ساطح کادار در پویا و مساتق  عام  ینتر مام اهمیات، بودجه لحااظ از

آن را  وخرج دخ اسات. بودجاه، برناماه کار دولات و حسااب  مالای ساند ینتر بزرگو اقتصادی 

 و ملازوم  یزم ماالی،  نظاارت  و وبودجاه  برنامه سیاسی، نظام هر . درکند ن میمعیا آتی ساال رایب

مالا    زیار نظار   کشاور مساتقیما    محاسابات  دیاوان  اساسی، قانون 54 اص  موجب به یکدیگرند.

 حساابرس  استقلال جات در ضرورتاای اجتناب ناپایر از اص  که این هورای اسلامی می باهد،

ساینی  مای باهاند. )ح   مقنناه  قوه به وابسته کشورهای پیشرفته محاسبات دیوان می هود و محسوب

 (1380 عراقی،

 باه  و هاود  افشا یا گونه به باید تعارضاتی  نین بنابراین هود، فساد به منار تواند یم منافع تضاد

 سریاق  از مناافع  تضااد  ،یساورکل  به. هود جلوگیری فساد سمت به سقوو از که هود رسیدگی آناا

 مقامات کار ممنوعیت مانند مقررات، سایر و رفتاری های نامه یینآ ،ها ییدارا و مالی افشای الزامات

 قارار  بررسای  ماورد  خصوصای،  بخاش  در عماومی  خادمت  ترک از پ  معینی مدت برای دولتی

 از را خااود کااه بخواهنااد دولتاای مقامااات از کااه اساات ایاان اقاادامات ایاان از هاادف. گیاارد یماا

 ،1)ماتااری  بگاارناد  کناار  هاود،  ایاااد  بالقوه یا واقعی درگیری است ممکن که هایی گیری یمتصم

2014.) 

 :هود میفرضیه پژوهش به هرح زیر تبیین  ،آن ه که بیان هد به باتوجه

 

1. Mattarella  
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 هیبودجه و مال یراهبرد یپژوهش ها                      

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

اجرایی کشور ارتباو  یها دستگاهبین متغیرهای تحت کنترل حسابرس و کاهش تخلفات مالی 

 معناداری وجود دارد.

 پیشینۀ پژوهش

 مشاارکت  و داخلی کنترل( در پژوهش خود به این نتیاه رسیدند که 2022) 1پوترا و همکاران

 کنتارل  تاأثیر  کنناده  یتتقو یسازمان فرهنگ هم نین. دارد تقلب از جلوگیری بر مثبتی تأثیر جامعه

 باتر جامعه مشارکت و داخلی کنترل  ه هر و است تقلب از پیشگیری بر جامعه مشارکت و داخلی

  .بود خواهد باتر تقلب از پیشگیری هود، تقویت یسازمان فرهنگ با

قای در  ل اخلاینقش اساتد "در پژوهش خویش با عنوان ( 2021) 2سوپریادی و پراستیانینگسی

ضمن تأییاد مطالعاات قبلای نشاان دادناد کاه        "تشویقی و روابط کاری بر افشاگری یها سرحتأثیر 

ل ی. هم ناین ترکیاب اساتد   دهاد  یما قصد افشاگری را تغییار   یتوجا قاب سور  قی بهلال اخیاستد

 .بخشد یمبابود  یتوجا قاب ابط کاری تمای  به گزارش تخلفات را به سور قی و رولااخ

حسابرسی داخلی و کنترل داخلی در پیشگیری  یرتأث( در پژوهشی 2021) 3هاندویو و بایونیتری

نتاای  پاژوهش حسابرسای داخلای و کنتارل داخلای بار         به باتوجهاز تقلب مورد بررسی قرار دادند. 

 درصد است. 8/68آناا  یرتأثبوده و میزان  یرگاارتأثپیشگیری از تقلب 

هاناختی بار تمایا  باه گازارش       یهاا  سابش آیاا  "در پژوهشی با عناوان  ( 2020) 4فولر و هاور

قای،  لاقای بار آگااهی اخ   لااخ هاای  یات موقعافراد از  یهناخت سبشنشان دادند  "تخلفات اثر دارد؟

 .گاارد یمیر افشاگرایانه و تمای  به گزارش تخلفات تأث یها قضاوت

رفتار فساد مالی توسط تمایلات  بینی یشپ باهدف( در پژوهش خود 2020) 5ابراهام و همکاران

افراد به احساسات اخلاقای، یعنای هارم و گنااه در  ااار باناش بازرگ خصوصای در جاکارتاای          

اندونزی به این نتیاه رسیدند که اخلال و نقص در قرارداد روانی و احساسات اخلاقی هام  رفتاار  

 بود. مؤثرمنفی گناهکارانه و هرمندگی در فساد مالی افراد 

 

1. Putra et al 

2. Supriyadi and Prasetyaningsih 
3. Handoyo and Bayunitri 

4. Fuller and Shawver 

5. Abraham et al 
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نظر م زتخصصی بودجه ا یها نظارتاثربخشی ( در پژوهشی 1402ی  ایاان و  سلگی )عابدین

 یهاا  نظارت، اثربخشی ی پژوهشهایافته به باتوجهاند. ( مورد بررسی قرار دادهک  )مدیراندیران م

و در ساطح   هاود مای  ییاد تأدیران ک  م جامعهدیدگاه  زها اها و هاخصؤلفهمتخصصی در ابعاد و 

  .عناداری دارندمثبت و مو تأثیر  بودهاثربخشی  دارای دل پژوهشمهای فهؤل، معهجام

عوام  سازمانی بر انضباو مالی در  یرتأثبررسی "( در پژوهشی با عنوان 1401) سلگی و قارائی

های منابع مالی و اعتباری، ساختار و سابش مادیریت،   به این نتیاه رسیدند که مولفه "بخش دولتی

را بر انضاباو   یرتأثهایی که بیشترین مثبت و معناداری دارند. هم نین هاخص یرتأثبر انضباو مالی 

 هاای  یتمحادود ، عدم وجاود  هده یبند زمانمنظم و  صورت بهمالی دارند هام  دریافت اعتبارات 

و جدیت  یندیفراهای مدیریتی، وجود هرح وظای  مدون و دقیق، اصلاحات مالی، کیفیت کنترل

 . است ها ل تخدر برخورد با 

هاقافیت زا   یترهاسا اد ماالی و ب سف "( در پژوهش خود با عنوان1401) مصطفوی نژاد و پروین

برخی کاستی ها، منابع  متحقق هفافیت، علی رغ بیان نمودند که به منظور "اجرایی یدر دستگاه ها

رت مطلاوب از  وانین و عدم نظاا قوانین عادی وجود دارد و عدم اجرای قدستی تا یکافی از اسناد با

که برای رفاع  نمودعنوان  الش و معض  سد راه هفافیت بیان را می توان به سرف ناادهای  یربط 

در راستای هفافیت گاام   ،وانین موجودقهمه دستگاهاای اجرایی ضمن توجه به  ستیاین مشک  بای

وانین قا ، تقویات  رییسا وانین و مقررات استخدامی مبتنی بر هایستهقبردارند. در این زمینه تامیع 

زایی و رفع فسااد   زا همراه با رفع نقایص آناا و توجه به سیاستاای کلی نظام برای هفافیت هفافیت

 .ضرورت دارد

کنناده تخصاص حسابرساان و انادازه     بررسی اثر تعدی ( به 1401) همکارانو  وجودی نوبخت

هاای پاژوهش   اسااس یافتاه  بار  . پرداختناد الزحمه حسابرسی و حق صنعتحسابرسی بر ارتباو بیین 

 ت. هم ناین برقارار اسا   الزحماه حسابرسای  صنعت و حاق در  تن رقاببی سیدار و معکواو معناارتب

در ت تعادی  افزایشای رابطاه باین رقابا      بهو اندازه موسسه حسابرسی س در صنعت تخصص حسابر

 .گرددمینار الزحمه حسابرسی مو حق صنعت

آگاهی و قضاوت اخلاقی حسابداران در تمای  به  یرأثت( در پژوهشی 1400) دیباکیا و همکاران

آگاهی اخلاقی بر  یرتأثگزارش تخلفات مالی را مورد بررسی قرار دادند. نتای  بیانگر این است که 
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

و هادت اخلاقای درک هاده نقاش تعادی  گار        استقضاوت اخلاقی حسابداران مثبت و معنادار 

مثبت و معناداری بر تمای  آناا باه گازارش    یرتأثدارد. هم نین قضاوت اخلاقی حسابداران دارای 

این   یلگرتعدتخلفات مالی به مراجع داخ  و خارج سازمان دارد و متغیر هدت اخلاقی درک هده 

 باهد.     رابطه نمی

در پژوهشای تمایا  باه افشااگری تقلاب حساابداری در باین        ( 1398) و همکااران  نژاد تاولمی 

، یا هیا روکاه عادالت   را مورد بررسی قراردادند و دریافتناد  حسابداران بخش خصوصی و عمومی 

و در تمایاا  بااه افشاااگری بااین اسات   اثاار مثباات بار تمایاا  بااه افشاااگری  دارایتعااملی و تااوزیعی  

 .خصوصی و عمومی، تفاوت معناداری وجود ندارد یها بخشحسابداران هاغ  در 

 ی پژوهششناس روش

حاصا  از آن    ینتاا  رایا اسات؛ ز  کااربردی  یهاا  پاژوهش  از لحاظ هدف، این پژوهش از نوع

دیاوان محاسابات کشاور جاات باباود کیفیات        یریا گ میتصمحسابرسان و  ماتیتصمتواند در  می

پیمایشای اسات کاه هاام       -ی قارار گیارد. روش پاژوهش از ناوع توصایف      مورداستفادهحسابرسی 

از  هاا  داده  یا وتحل هیا تازو بارای   ناماه  پرساش از  هاا  داده یآور جماع . بارای  اسات  ندین مرحلاه  

ساتفاده  یره اغگرسیون  ندمتش رروز پژوهش ا یهمون فرضزبرای آ و Excel و Spss یافزارها نرم

 هده است.

جامعه آماری این پژوهش هام  حسابرسان و مدیران حسابرسی دیوان محاسبات کشور در نظر 

تعاداد   اساس نیبراتعیین حام نمونه از فرمول کوکران استفاده هد که  منظور بهگرفته هده است و 

 نفر به دست آمد. 304درصد 5 سطح خطای نمونه در

n =

𝑧2𝑝𝑞
𝑑2

1 +
1
𝑁 [

𝑧2𝑝𝑞
𝑑2

− 1]
 

اسلاعات دریافتی از اداره کارگزینی دیوان محاسبات  به باتوجهحام جامعه تقریبی در دسترس 

 96/1با توجه به جدول نرماال اساتاندارد برابار باا     Z نفر( در نظر گرفته هده و مقدار  1462) کشور
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 1403بهار  |شماره یکم  |سال پنجم 

برابر است با نسبت موفقیات در جامعاه    Pدرصد در نظر گرفته هد. 5است. مقدار خطای قاب  قبول

 .قرار داده هده است 5/0که  ون مقدار آن در اختیار نیست برابر 

که برای سراحی آن، در مرحله اول باا مطالعاه مقاایت و     است از نوع محقق ساخته نامه پرسش

 ناماه  پرساش تایه و در مرحله بعد با نظرخواهی از اسااتید،   نامه پرسشاولیه   ینو شیپمنابع موجود 

اولیاه انااام و باا کماش نتاای        نامه پرسشسپ  آزمون محدود در خصوص . اولیه تدوین گردید

اساتفاده و   نظاران  صاحببررسی روایی، از نظر  منظور بهن هد. ناایی تدوی نامه پرسشحاص  از آن 

در  یا هیتوصا و افراد متخصص قرار گرفته تاا اگار    نظران صاحبدر اختیار  نامه پرسشبدین منظور 

نظارات ارائاه هاده و حااف و      باه  باتوجاه مطرح هده وجود دارد، ارائه نمایند و  سؤایتارتباو با 

سیا  لیکارت تایاه     ناماه  پرساش موجود در قالب یاش   یها هیگود و ، در ناایت ابعاها هیگواضافه 

هام  اسلاعات فردی اعم از میزان سابقه در فعالیت حسابرسای، میازان    نامه پرسش سؤایتگردید. 

در ساطح کشاور باین حسابرساان دیاوان       هاا  ناماه  پرساش . اسات تحصیلات و سایر اسلاعات فردی 

هاد. باه    و جماع آوری  وش نمونه در دساترس توزیاع  به ر1402باار  و 1401زمستان  محاسبات در

 می باهد. 89/0گردید که مقدار آن  کرونباخ استفاده آلفای منظور سناش پایایی پرسشنامه، از

 های پژوهش یافته

هام  جنسایت، تحصایلات،    کنندگان مشارکت، فراوانی ها نامه پرسشنتای  حاص  از  به باتوجه

ونه آماری این تحقیق که  باهد. از ماموع نم یم 1جدول پست سازمانی، سابقه کار و سن به هرح 

سال سابقه کار دارند  20باهند و اکثریت بایتر از نفر مرد و بقیه زن می 252نفر هستند، تعداد  304

ی بیشتر آزمودنی ها حسابرس ارهد و اکثرا  دارای مدرک کارهناسی ارهد می باهند. پست سازمان

 یا همتراز می باهد.
 . تونیع فراواعی مشارکت کنندگان پژوهش1جدول 

 درصد تعداد نیر گروه فردی یها یژگیو

 جنسیت
 9/82 252 مرد

 1/17 52 نن

 6/5 17 دکتری مدرک تحصیلی
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 هیبودجه و مال یراهبرد یپژوهش ها                      

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 . تونیع فراواعی مشارکت کنندگان پژوهش1جدول 

 درصد تعداد نیر گروه فردی یها یژگیو

 9/80 246 ارشد یکارشناس

 5/13 41 کارشناسی

 رشته تحصیلی

 9/59 182 حسابداری

 6/33 102 مدیریت

 6/6 20 اقتصاد

 پست سانماعی

 6/1 5 حسابرو کل

 4/20 62 تران ه سر حسابرو ارشد یا 

 3/25 77 تران ه سر حسابرو یا 

 3/30 92 تران ه حسابرو ارشد یا 

 4/22 68 تران ه حسابرو یا 

 سابقه کاری

 7/23 72 سال 20بالاتر ان 

 4/21 65 سال 20 تا 16

 23 70 سال 15تا  11

 2/13 40 سال 10تا  5

 8/18 57 سال 5ان  تر ک 

 گروه سنی

 6/8 26 بالا به سال 50

 5/34 105 سال 50تا  40بی  

 40 149 سال 40تا  30بی  

 9/7 24 سال 30کمتر ان 

 تحت هایهداد توصیفی هایآماره است یزم ابتدا اسلاعات، توصیفی تحلی وتازیه منظور به 

 پاژوهش  متغیرهاای  به مربوو پراکندگی و مرکزی هایصخها 2 جدول در. هود محاسبه بررسی

  .است هده داده نشان

 تحت کنترل حسابرو یرهایمتغهای توصیفی .نماره2جدول 

 میاعگی  متغیرها
اعحراف 

 معیار
 بیشتری  کمتری  کشیدگی چولگی
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 1403بهار  |شماره یکم  |سال پنجم 

 تحت کنترل حسابرو یرهایمتغهای توصیفی .نماره2جدول 

 میاعگی  متغیرها
اعحراف 

 معیار
 بیشتری  کمتری  کشیدگی چولگی

 5 5/2 -645/0 303/0 752/0 33/4 اخلاق

 5 1 -769/0 743/0 867/0 76/3 اعگیزه

 5 5/2 -672/0 -127/0 565/0 39/4 یا حرفهصلاحیت 

 5 1 168/0 -534/0 983/0 01/3 استرو

 5 5/2 -542/0 -175/0 622/0 23/4 سطح تحصیلات

 5 5/1 -026/1 422/1 738/0 16/4 تجربه

 5 5/2 -363/0 -648/0 63/0 23/4 استقلال

 5 2 -440/0 106/0 616/0 13/4 قواعی تسلط حسابرو بر 

 5 1 -858/0 162/1 787/0 83/3 تلاش حسابرو

 5 1 -091/1 090/2 779/0 07/4 حسابرو یحسابرس ریغخدمات 

حسابرو در واحد مورد  حضور مناسب

 یدگیرس
8/3 761/0 735/0- 176/0- 2 5 

 5 2 -354/0 -152/0 593/0 22/4 استفاده ان فناوری توسط حسابرو

 5 1 -122/1 832/1 803/0 06/4 سابقه کار حسابرو

 5 5/2 -341/0 -440/0 5/0 4/4 تخصص حسابرو در صنعت

 5 2 -371/0 -405/0 69/0 07/4 قضاوت حسابرو

تحات کنتارل    یرهایمتغ، ضرایب همبستگی آزمون پیرسون بین ها داده  یوتحل هیتاز به باتوجه

، -461/0، -456/0باه ترتیاب برابار    کشاور   یای اجرا یهاا  دستگاه یحسابرس و کاهش تخلفات مال

423/0- ،234/0- ،612/0- ،459/0- ،473/0- ،574/0- ،583/0- ،412/0- ،604/0- ،438/0- ،

 α=05/0 یدار یمعناااز سااطح  تاار کو ااش( یدار یمعناا) pبااا مقاادار  -554/0و  -379/0، -448/0

 ییاجرا یها دستگاه یش تخلفات مالتحت کنترل حسابرس و کاه یرهایمتغهستند و در نتیاه بین 

 ارتباو معکوس معناداری دارد.کشور 
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 هیبودجه و مال یراهبرد یپژوهش ها                      

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 یتحت کنترل حسابرس و کاهش تخلفات مال یرهایمتغ نیب.آماره های آزمون همبستگی پیرسون مربوو به  3جدول 

 کشور ییاجرا یدستگاه ها

 متغیر

  یتخلفات مال

ضریب همبستگی 

 پیرسون

وجود  یدار یمعن

 رابطه

عو  

 رابطه

 معکوو دارد 001/0 -456/0 اخلاق 

 001/0 -461/0 اعگیزه 
 معکوو دارد

 معکوو دارد 001/0 -423/0 یا حرفهصلاحیت 

 معکوو دارد 001/0 -234/0 استرو

 001/0 -612/0 سطح تحصیلات
 معکوو دارد

 001/0 -459/0 تجربه
 معکوو دارد

 معکوو دارد 001/0 -473/0 استقلال

 معکوو دارد 001/0 -574/0 بر قواعی تسلط حسابرو 

 001/0 -583/0 تلاش حسابرو
 معکوو دارد

 معکوو دارد 001/0 -412/0 حسابرو یحسابرس ریغخدمات 

حسابرو در واحد مورد  حضور مناسب

 یدگیرس
604/0- 001/0 

 دارد
 معکوو

 001/0 -438/0 استفاده ان فناوری توسط حسابرو
 معکوو دارد

 معکوو دارد 001/0 -448/0 سابقه کار حسابرو

 معکوو دارد 001/0 -379/0 تخصص حسابرو در صنعت

 001/0 -554/0 قضاوت حسابرو
 معکوو دارد
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 …تخلفات مالیبر کاهش عوامل تحت کنترل حسابرسان دیوان محاسبات کشور  ریتأثبررسی 

 1403بهار  |شماره یکم  |سال پنجم 

، 05/0دار  ( و کمتار باودن آن از ساطح معنای    001/0محاسبه هده از آزمون ) pمقدار  به باتوجه

 یرهاا یمتغ نیبا دار مای باهاد، یعنای     هود و در نتیاه مدل رگرسیون خطی معنی فرضیه صفر رد می

داری  رابطه خطای معنای  کشور  ییاجرا یدستگاه ها یتحت کنترل حسابرس و کاهش تخلفات مال

 نیبا مای باهاد کاه نشاان دهناده رابطاه همزماان         r=848/0انه وجود دارد. ضریب همبستگی  ندگ

می باهاد و باا   کشور  ییاجرا یدستگاه ها یتحت کنترل حسابرس و کاهش تخلفات مال یرهایمتغ

است، بنابراین این رابطه  α= 05/0و کو کتر از سطح  001/0توجه به اینکه سطح معنی داری برابر 

Rمعنی دار است. با توجه به اینکه مقدار
می باهد، پ  کلیه متغیرهاای   704/0تعدی  هده، برابر با 2

را تبیین می کشور  ییاجرا یدستگاه ها یتخلفات مالواریان   درصد 4/70وارد هده در این مدل 

 کنند.
دستگاه  یتحت کنترل حسابرس و کاهش تخلفات مال یرهایمتغ نیب. تحلی  واریان  مدل رگرسیون رابطه 4جدول 

 کشور  ییاجرا یها

  p مقدار Fمقدار  R R2adj مربعات  میاعگی  درجه ننادی مربعات مجمو   منبع تغییرات

 869/6873 15 041/103108 رگرسیون

 068/140 288 63/40339 ماعده یباق 001/0 07/49 704/0 848/0

 - 303 671/143447 جمع

، استرس، یا حرفهمحاسبه هده در آزمون ضرایب مدل رگرسیون صلاحیت   pمقدار  به باتوجه

حضاور مناساب   ، نیتسالط حساابرس بار قاوان    سطح تحصایلات، اساتقلال، ساابقه کاار حساابرس،      

هاود،   رد مای  فرضایه صافر   05/0در ساطح   قضاوت حسابرسی و دگیحسابرس در واحد مورد رس

، استرس، سطح تحصیلات، استقلال، سابقه یا حرفهبرای صلاحیت  tمقدار آماره  به باتوجههم نین 

ی و دگیحضاور مناساب حساابرس در واحاد ماورد رسا      ، نیتسلط حسابرس بر قاوان کار حسابرس، 

و  -154/2، -863/5، -741/2، -131/2، -678/3، 018/3، -49/2به ترتیب برابر  قضاوت حسابرس

کشاور   یای اجرا یهاا  دساتگاه  یت مالتخلفا، پ  میزان هستند 05/0کمتر از  یدار یمعنبا  -397/5

تسلط ، استرس، سطح تحصیلات، استقلال، سابقه کار حسابرس، یا حرفهمیزان صلاحیت  به باتوجه

 قضااوت حسااابرس ی و دگیحضاور مناساب حساابرس در واحاد ماورد رسا      ، نیحساابرس بار قاوان   
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 هیبودجه و مال یراهبرد یپژوهش ها                      

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

مقدار  بر اساسهستند و کشور  ییاجرا یها دستگاه یتخلفات مال کننده ینیب شیپ زمان هم صورت به

باه ترتیاب،   کشاور   یای اجرا یهاا  دستگاه یتخلفات مال کننده ینیب شیپ نیتر مام، آمده دست بهبتای 

تسالط  ، ساطح تحصایلات،   قضااوت حساابرس  ی، دگیحضور مناسب حسابرس در واحد مورد رسا 

قدار آماره م. هستند، سابقه کار حسابرس و استقلال یا حرفه، استرس، صلاحیت نیحسابرس بر قوان

 اند. قرار دارد، لاا خطاها ناهمبسته 5/2تا  5/1( در دامنه D= 78/1واتسون ) -دوربین 

دستگاه  یتحت کنترل حسابرو و کاهش تخلفات مال یرهایمتغ  یب. ضرایب مدل رگرسیون رابطه 5جدول 

 کشور ییاجرا یها

 p مقدار  tمقدار  βبرنورد استاعدارد  خطای معیار Bبرنورد  متغیر

 000/0 935/34 - 042/10 818/350 ثابت

 527/0 -634/0 -027/0 378/0 -24/0 اخلاق

 103/0 -634/1 -077/0 346/0 -565/0 اعگیزه

 013/0 -49/2 -102/0 27/0 -673/0 یا حرفهصلاحیت 

 003/0 018/3 11/0 213/0 642/0 استرو

 000/0 -678/3 -162/0 354/0 -303/1 سطح تحصیلات

 838/0 205/0 009/0 364/0 075/0 تجربه

 034/0 -131/2 -08/0 349/0 -744/0 استقلال

 007/0 -741/2 -124/0 327/0 -897/0 تسلط حسابرو بر قواعی 

 156/0 -424/1 -064/0 296/0 -422/0 تلاش حسابرو

 یحسابرس ریغخدمات 

 حسابرو
345/0- 348/0 036/0- 992/0- 322/0 

حسابرو در  حضور مناسب

 یدگیواحد مورد رس
611/1- 275/0 234/0- 863/5- 000/0 
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 …تخلفات مالیبر کاهش عوامل تحت کنترل حسابرسان دیوان محاسبات کشور  ریتأثبررسی 

 1403بهار  |شماره یکم  |سال پنجم 

دستگاه  یتحت کنترل حسابرو و کاهش تخلفات مال یرهایمتغ  یب. ضرایب مدل رگرسیون رابطه 5جدول 

 کشور ییاجرا یها

 p مقدار  tمقدار  βبرنورد استاعدارد  خطای معیار Bبرنورد  متغیر

استفاده ان فناوری توسط 

 حسابرو
167/1- 614/0 073/0- 9/1- 058/0 

 032/0 -154/2 -094/0 484/0 -043/1 سابقه کار حسابرو

 188/0 -319/1 -054/0 638/0 -842/0 تخصص حسابرو در صنعت

 000/0 -397/5 -2/0 294/0 -585/1 قضاوت حسابرو

  ها شنهادیپی و ریگ جهینت

 از حفاظاات هم نااین و پاسااخگو هااایگاازارش ارائااه بااا توانااد یماا عمااومی بخااش حسابرساای

 انتصاااب ،رو نیااازا کنااد. تقویاات را عمااومی حاکمیاات عمااومی، بخااش نااااد اصاالی یهااا ارزش

 ماؤثر  ساور  باه  بایساتی  عماومی  بخاش  حسابرسای  ساطوح  تمام در خدمت برای هایسته حسابرسان

 ساود  امار  ایان  از نیاز  ماردم  ،نی؛ بناابرا قارار گیارد   ماورد حمایات   حسابرسی کیفیت بابود منظور به

 کارآمادتر  ماردم  باه  یرساان  خادمت  و تار  هافاف  دولتای  ادارات و عملکارد ناادهاا   زیارا  ،برناد  یم

بار کااهش تخلفاات     رگااریتأثیکی از عوام   رندهیدربرگ اغلباخیر  یها سالمطالعات . گردد می

 بار اسااس  صورت نگرفته است.  خصوص نیدراو پژوهش جامعی  هستنداجرایی  یها دستگاهمالی 

 یتحت کنتارل حساابرس و کااهش تخلفاات ماال      یرهایمتغضرایب همبستگی آزمون پیرسون بین 

ارتبااو معکاوس معنااداری وجاود دارد. ضاریب همبساتگی  ندگاناه        کشاور   ییاجرا یها دستگاه

848/0=r تحات کنتارل حساابرس و کااهش      یرهاا یمتغ نیبا  زماان  هام رابطاه   دهنده نشانکه  است

و  001/0برابار   یدار یمعنا اینکاه ساطح    باه  باتوجاه . استکشور  ییاجرا یها دستگاه یتخلفات مال

 704/0برابر با  ،تعدی  هده R2. مقدار است دار یمعناست، لاا رابطه  α= 05/0از سطح  تر کو ش

 یتخلفااات مااالدرصااد واریااان   4/70، بنااابراین کلیااه متغیرهااای وارد هااده در ایاان ماادل  اساات

 یای اجرا یهاا  دساتگاه  یتخلفاات ماال  . هم ناین میازان   کنند یمرا تبیین کشور  ییاجرا یها دستگاه
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 هیبودجه و مال یراهبرد یپژوهش ها                      

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

، استرس، سطح تحصیلات، استقلال، سابقه کار حسابرس، یا حرفهمیزان صلاحیت  به باتوجهکشور 

ی، سابقه کار حسابرس و دگیحضور مناسب حسابرس در واحد مورد رس، نیبر قوانتسلط حسابرس 

کشاور   یای اجرا یهاا  دساتگاه  یتخلفاات ماال   کنناده  ینیب شیپ زمان هم صورت به قضاوت حسابرس

 یتخلفات مال کننده ینیب شیپ نیتر مامگفت که  توان یم آمده دست بهمقدار بتای  بر اساسهستند و 

قضااوت  ی، دگیحضور مناسب حسابرس در واحد ماورد رسا  به ترتیب، کشور  ییاجرا یها دستگاه

، ساابقه کاار   یا حرفاه ، صالاحیت  نیتسلط حسابرس بار قاوان  ، سطح تحصیلات، استرس، حسابرس

 .استحسابرس و استقلال 

 (،2021)ساوپریادی و پراستیانینگسای    یهاا  پاژوهش  از حاص  نتای  با پژوهش یها افتهی       

 .است سازگار (1400) ( و دیباکیا و همکاران2020) (، ابراهام و همکاران2020)فولر و هاور 

کننادگان اساتانداردهای   انتظار بر این است که نتای  حاص  از این پژوهش، بارای تادوین        

حسابداری و حسابرسی بخش عمومی، حسابرسان دیوان محاسبات کشور، دیوان محاسبات کشاور  

 باهد. استفاده قاب موزش عالی و پژوهشگران ها و مراکز آ و دانشگاه

 به توجه ضمن هود یم پیشنااد کشور محاسبات دیوان مدیران به ،نتای  پژوهش به باتوجه      

حضاور مناساب   هاام   کشاور   یای اجرا یهاا  دساتگاه  یتخلفاات ماال   یها کننده ینیب شیپ نیتر مام

، نیتسلط حسابرس بر قوان، سطح تحصیلات، قضاوت حسابرسی، دگیحسابرس در واحد مورد رس

اینکاه موضاوعات بسایار     باه  باتوجاه ، سابقه کار حسابرس و اساتقلال و  یا حرفهاسترس، صلاحیت 

و هناساایی   حسابرسای کیفیات   افازایش  منظاور  بهاست، لاا  یدگیرس قاب زیادی توسط حسابرسان 

 های اجرایای جاات حسابرسای،    اهاجرایی کشور، انتخاب دستگ یها دستگاهتخلفات مالی  موقع به

  .داناام گرد افراد تخصصعوام  ماکور و  درنظرگرفتن به باتوجه
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 …تخلفات مالیبر کاهش عوامل تحت کنترل حسابرسان دیوان محاسبات کشور  ریتأثبررسی 

 1403بهار  |شماره یکم  |سال پنجم 

 منابعفهرست 

ی لاقن تنأثیر نگناهی و قضناوت اخ   (.1400)فنرد.  اعظن  شنکری و مهندی منرادناده     ،مهند  بهم  بننی ، دیباکیا، پریا

 دوفصنلنامه قی درک شده. لاتعدیلگر شدت اخحسابداران در تمایل به گزارش تخلفات مالی با تأکید بر عقش 

  .212-168(،12)6،حسابداری ارنشی و رفتاری

-عوامل سانماعی بر اعضباط مالی در بخش دولتنی، بررسنی   یرتأث(. بررسی 1401)، سلگی، محمد و احسان قهرائی

 .503-475(، 3)29های حسابداری و حسابرسی، 

بررسی اثربخشی عظارت تخصصنی بودجنه در عظنا  کنتنرل و      (.1402) .حسی  و محمد سلگی، عابدینی چایجان

 .146-117(، 4)4.راهبردی بودجه و مالیه یها پژوهش. (مدیران کل(عظارت ان دیدگاه مدیران 

 یافیت نا در دسنتگاه هنا  فشن  یترهاسن اد مالی و بسف (.1401)، پروی  اله یرخو  ی الد شهابمصطفوی عژاد، سید 

 .202-171(، 77)24 ، فصلنامه حقوق عمومی،اجرایی

ررسی تماینل بنه   ب. (1398)هاش  عیکو مرا  و حمیدرضا وکیلی فرد.  ،فریدون رهنمای رودپشتی ،عژادتولمی، بابك

، تعناملی و  ای ینه روافشاگری تقلب حسابداری در بی  حسابداران بخش خصوصی و عمومی مبتنی بر عدالت 

 75-47. (، 4)6 .تونیعی. داعش حسابداری مالی

-بررسی رابطه رقابت در صنعت و حن   (.1401). مهدی یحیایی سهزابیو  حمید حقیقت نرمی ،، وبختوجودی ع

حسابرسنی.   مؤسسنه الزحمه حسابرسی با تأکیند بنر اثنر تعندیلی تخصنص حسنابرو در صننعت و اعندانه         

 69-45. (، 1)3 .راهبردی بودجه و مالیه یها پژوهش
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