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Abstract 

Aim: This study investigates the criteria of agreement and compatibility of working 
couples in relation to economic issues and their role in different dimensions of marital 
relations. Method: this was a qualitative study. The participants of the study were 12 
working couples who were interviewed using the purposive sampling and semi-structured 
in-depth interview method until saturation was reached. The data of this study was 
collected using semi-structured interview. Strauss & Corbin's method was used to analyze 
the data. Findings: Data analysis included 2 optional codes (criteria for financial 
arrangements of successful couples and the role of financial arrangements in various 
aspects of marital relationships), 10 core codes (mutual trust in each other, management of 
financial affairs by one of the spouses, building constructive interactions before and after 
marriage, balancing income and expenses, marital equality, maintaining privacy and 
economic privacy in the context of creating marital compatibility, improving marital 
satisfaction, improving the quality of marital relationships, and building useful and stable 
interactions), and 28 open codes Was. Conclusion: The results obtained give an insight 
into the criteria of agreement and compromise of spouses in relationships and show the 
importance of the roles assumed in different areas of financial management. 

Keywords: Financial agreement, Marital satisfaction, Grounded theory approach, Both 
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 چکیده
بررسی ملاك پژوهش حاضر  شاغل  هدف:  دو  هر  زوجین  سازگاري  و  توافق  مسائل  هاي  پیرامون 

 اقتصادي و نقش آن بر ابعاد مختلف روابط زناشویی است. 
گیري هدفمند زوج شاغل، با روش نمونه  12  کنندگان پژوهشمشارکت.  بود  کیفی  مطالعه  روش: این

  ابزار  با  پژوهش  این  هاي  ملاکی و مصاحبه عمیق نیمه ساختاریافته تا رسیدن به اشباع ادامه یافت. داده
ها از روش روش اشتراوس و  داده  لیوتحلهیتجزاست. جهت    شده   آوري  جمع  ساختاریافته  نیمه  مصاحبه
 . شده است استفادهکوربین 

هاي توافق مالی زوجین موفق و نقش توافق کد انتخابی(ملاك  2ها شامل  ها: تجزیه و تحلیل دادهیافته
اعتماد متقابل به یکدیگر، مدیریت یکی از زوجین  (کد محوري 10مالی بر ابعاد مختلف روابط زناشویی)، 

ها، عدالت بر امور مالی، برقراري تعاملات سازنده قبل و بعد از ازدواج، برقراري تعادل میان درآمد و هزینه
زناشویی، حفظ حریم هاي خصوصی و اقتصادي در ارتباط با اطرافیان، ایجاد سازگاري زناشویی، بهبود 

 کد باز بود.  28و  )د کیفیت روابط زناشویی و برقراري تعاملات مفید و پایداررضایت زناشویی، بهبو
  کند یارائه م را  در روابطتوافق و سازش همسران  هايملاك از ینشیآمده بدستبه گیري: نتایجنتیجه 

 .دهدیرا نشان م  یمال تیریمختلف مد يهابر عهده گرفته شده در حوزه يهانقش تیو اهم
 

  .توافق مالی، رضایت زناشویی، نظریه داده بنیاد، زوجبن هر دو شاغل :هاواژهکلید
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 مقدمه

(ارچوبلا، گرابل و  گذارد  یم  ر یتأث  زوجینروابط    ت یفیاست که بر ک   ي دیعامل کل  ک یاقتصاد  
آن بر تعاملات   ریتأث  ق یاز طر  ي، فشار اقتصاد2. بر اساس مدل استرس خانواده کنگر )؛2013، 1بریت
؛ کانگر، روتر، و  1990،  3و همکاران  دهد (کانگر   یرا کاهش م  ییزناشو  یکل  ت یفیک   ،ییزناشو

چند1999،  4الدر  ب  نی).  اند  یمال  یثبات  یمطالعه  کرده  مرتبط  طلاق  و  روابط  انحلال  با  و  را  (بی 
ویسمان 5ویکراما و  سبارا  بدین 2022،  6،  اقتصاد که  صورت ).  زوج  ممکن  يمشکلات  بر    ن ی است 

).  1998،  7منجر به طلاق شود (اونو   تیداده و در نها  شیتعارض را افزا  جهیاسترس وارد کند، در نت
  ي دی ممکن است بر سر منابع محدود دعوا کنند و با ناام زوجین  ،است   زیناچ ی که امکانات مال یزمان

نرم کنند،   پنجه  ب2000،  8و راجرز  تی وا(دست و    ت ی فیممکن است ک   ياقتصاد  طیشرا  ن،ینابرا). 
افزا با    قات یتحق).  2010،  9(هاردي و لوکاسکاهش دهد   تی میتعارض و کاهش صم  شیرابطه را 

،  10(هامت، کامی و بردبري شودیم  ن یخشونت زوج  شیباعث افزا  ینشان داده است که فشار مال  یقبل
)  2009(  12ي و گوك مور  نگزیپاپ، کام).  2003،  11ک یو ون و  س،یماریبنسون، فاکس، د؛  2020

منابع اختلاف است.    ریو مکررتر از سا  دتر یمتاهل بر سر پول شد  يهاکه مشاجرات زوج   افتندیدر
اقتصاد  افتندی) در1990و همکاران (  نگرکا به طور    ییزناشو  ت یفیهمسران از ک   یابیبر ارز  ي فشار 
 یم ریشوهران تأث  ین بر گرمآ یمنف ریمثبت آن بر خصومت شوهران و تأث ریتأث قیاز طر میرمستقیغ

  مشارکت   یک  بلکه   عاطفی است،  رابطه   یک   تنها  نه   دهد ازدواج  . نتایج این مطالعات نشان میگذارد
توافق    اصطلاح.  )14،2014قلمداد می شود (کوپر و اکر  13اقتصادي در جهت رسیدن به توافق مالی

  درآمد،   جمله  از  مالی،  مسائل  به   رسیدگی  براي   یکدیگر  با   شوهر  و  زن   چگونه  که  دهد   می  مالی نشان

 

1  . Archuleta, Grable, & Britt 
2  . Conger Family Stress Model, 
3. Conger, et al 
4. Conger, Rueter, & Elder, 
5. Bae, D., & Wickrama, K. A. S. 
6. Sbarra DA, Whisman MA. 
7  . Ono 
8  . White & Rogers 
9. Hardie JH, Lucas A 
10. Hammett, J. F., Karney, B. R., & Bradbury, T.N. 
11. Benson, Fox, DeMaris, & Van Wyk 
12. Papp, Cummings, and Goeke-Morey 
13  . Financial agreement  
14  . Copur, & Eker 
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 زنان و خانواده  یتیترب یفرهنگ یفصلنامه علم

 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

  را   مالی  روابط )  2016(  1ستیاوان   و   کورنیاوان  مشابه،   طور   به .  کنندمی  گیرينتیجه   دارایی  و  بدهی
  مالی   مدیریت   و مالی  گیري  تصمیم به  مربوط  همسران  بین   توافقات  به  که   دهند  می  قرار  بحث   مورد
  زنان   براي   مالی  مسائل  به   پرداختن  که   دهد  می  نشان   مالی  مدیریت  در  جنسیتی  هنجارهاي  .دارد  اشاره 

 با  سنتی  تعادل  مجدد  برقراري  با  مردان  مالی  کنترل.  باشد  داشته  متفاوتی  معانی  تواند  می  مردان  و
  طور   به  را  خود  تصمیمات  که  هایی  همچنین زوج  .)2018(یوسل،    است  همراه   امنیت  یا  آسایش
  بالایی  بهزیستی سطح و دارد کمتري تعارض  اغلب گذارند، می  اشتراك به   خود همسران  با مساوي

). به علاوه مذاکره و  2020،  2ماتجزوك، اسکاواریکیانی، کوینار، پلزاك و کوینار -( باریلا  دارند 
  تضاد   منبع   اغلب   پول   زیرا  باشد  دشوار   ها  زوج  از  بسیاري   براي  تواند  می  مالی  مرزهاي   مورد  در  توافق 

  هاي   ارزش  مالی،  توافق  )،2013(  4آرچولتا   گفته  به ).2019  ،3همکاران  و  کوي  مک(  است  اجتناب  و
  بر   علاوه .  گذارد  می  تأثیر  زناشویی  رضایت   بر  آرزوها  و  استقلال  زندگی،  در  پول  اهمیت  به  مربوط

  فردي   مدیریت  هاينقش   از  دارند،  رابطه توافق   در  خود   هاينقش  مورد  در   همسران  که   هنگامی  این،
  بالاتر   زمانی  زناشویی  رضایت  همچنین.  دارند  رضایت  غیره   و  شوهر  همسر،  پدر،  مادر،  یعنی  خود
باشد.    زندگی  شریک  زندگی  هاي  برنامه  و  رویاها  به  احترام  و  مشترك  معانی  شامل  رابطه  که  است

  هاي  سیستم  از  برخی.  باشد  خانواده   یک  در  قدرت  نشانه   تواند  می  مالی و توافق مالی  منابع  مدیریت
  جالب .  است  زنان   و  مردان  اجتماعی  هاي  نقش  از  سنتی  ادراکات  کننده منعکس  خانواده   پول  مدیریت

  یابد می  افزایش  زمانی  آنها   مالی  وضعیت   از  زنان   رضایت  سطح  که  است   شده   مشخص  که  است   توجه
  محققان   از   برخی.  شود  مشخص  هاهزینه   براي   جداگانه   و   فردي  مسئولیت   با   شده   اتخاذ   سیستم  که

  بهتر   زندگی  استانداردهاي  به  واقع  در  پول و توافق مالی   مدیریت  جدید  هاي  مدل  که  کنند   می  تاکید
و  -کند(ماریلا  می  کمک  زنان  مالی  بهزیستی  افزایش   و سینار  فیلیپک،  پولزاك،  ماتجزوك، 

  توجه   بدون(  دهد  می  افزایش  را  آنها  مالی  رضایت  مردان  مالی  کنترل  مقابل،  در  ).2023،  5زولتاك 
 . )2018، 6(یوسل) زنان  درآمد  به

  پول   که   دریافت  متحده   ایالات  بزرگسال   جمعیت  از   نمونه  یک  روي  بر  اخیر  نظرسنجی  یک  در
  عنوان   به  پول  مورد  در  مشاجرات  و  نظرها  که اختلاف طورياست؛ به   هازوج   یک  شماره   موضوع

 

1  . Kurniawan & Setiawan 
2. Baryła-Matejczuk, Skvarciany, Cwynar, Pleszak, Cwynar 
3  . McCoy et al 
4  . Archuleta 
5. Baryła-Matejczuk M, Poleszak W, Filipek K, Cwynar A, Żo´łtak, T 
6  . Yucel 
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، 1رابطه است(توتنهاگن،ویلمارث، سریدو، کوران و شیم   از   رضایت  براي   قوي   هايکننده بینی پیش
  اختلاف   ارتباطات،   مانند(  همسران  بین   شخصی   مالی   تعاملات  چگونه   دهد می  نشان   نیز   ادبیات   .)2019

  رضایت، (  رابطه  کیفیت  مختلف  هايجنبه   با)  مالی  فشار  مالی،  اضطراب  مانند (  آنها  احساسات  و )  نظر
هاي  ).  همچنین امور مالی خانواده سومین چالش خانواده 2016،  2(دیو   دارد  ارتباط )  تعارض  ثبات،

). در این بین، مسلم  2005،  3با بیش از ده سال سابقه زندگی مشترك است (هنري، میلر و گیاروسو 
است که افراد شاغل به دلیل برخورداري از حمایت مالی و پشتوانه اقتصادي، امنیت خاطر بیشتري  

کنند در حالیکه همسران غیرشاغل به دلیل وابستگی  و بنابراین راحت تر خود را تخلیه می  احساس
کنند و از این رو تعارضات زناشویی افراد شاغل بیشتر از افراد  مالی احساسات خود را سرکوب می

(دوکانه  است  مظفرپور،  غیرشاغل  و  حسنی  فرد،  بودند  1390اي  معتقد  زوجین  پژوهشی  طبق   .(
تواند در خوشبختی زناشویی و بهبود روابط آنان تاثیرگذار  ت هردوي آنان در هر کاري میمشارک 

(نظرپور،   مهم1395باشد  از  یکی  در حکم  اقتصادي  امور  که  طوري  به  اختلافات  ).  عوامل  ترین 
بی  و  مندگاري  (علی  است  شده  شناسایی  تحقیقات  از  بسیاري  در  نصرآبادي،  زناشویی  رازقی  بی 

  درگیري   منبع  ترین  رایج  را  پول  ). نتایج مطالعه اي نشان داد همسران2020،  4یل و رشید؛ خل1395
  غیرمالی   دلایل   به  توجه  با   حال،  این   با   دانستند. در این پژوهش همچنین نشان داده شد   نمی خود  بین

و  بود(ریجاوك   تر  تکراري  و  سازتر  مشکل  فراگیرتر،  پول  مورد  در  تعارضات  دیگر، کلوبوکار 
نارضایتی  دشواري   .)2018،  5سیمونیک افزایش  باعث  زندگی  ناگوار  دادهاي  رخ  و  مالی  هاي 

کنند و رفتارهاي خصمانه و مشکل ساز را شود، زیرا هردو انسجام ازدواج را تهدید میزناشویی می
می افزایش  زوج  دو  هر  بیدر  و  مندگاري  (علی  نصرآبادي،  دهند  رازقی  نتا1395بی  سایر  ).  یج 

ها حاکی از آن است که امور مالی بر روابط زناشویی تاثیر مسقیمی دارد (گندمانسون، بوتلر،  پژوهش 
  همسر   توسط  که  بهزیستی  ارزیابی  بر  زنان  مالی  رفتار  ). به طوري که الگوهاي 2007،  6کی و هیل مک
نت2023و همکاران،     کاتجزوك-دارد(باریلا  تأثیر  است،  شده   گزارش  آنها اي دیگر ایج مطالعه ). 

،  7ی را از عوامل توافق و رضایت مالی ذکر کردند(لی و دوستین و رفتار مال   یدانش مال  ،یسترس مالا
 

1. Totenhagen, Wilmarth, Serido, Curran, & Shim 
2  . Dew  
3. Henry, Miller, &Giarrusso 
4. Khalil, & Rashid 
5. Rijavec Klobučar, Simonič 
6. Gudmunson, Beutler, McCoy, & Hill 
7. Lee, Y.G., & Dustin, L. 
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 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

  ها زوج در  یپول يهادرك بحث  يبرا  یمهم يهامؤلفه  یو منابع مال ی نابع ارتباط).  همچنین م2021
تجربه    ی پول  اترا بدون مشاجر  هی اول  يهاکه سال   ییهازوج ).  2010،  1(بریت، هاستون و دربند هستند 

  ت یرضا  تواند ی م  یمال  توافقاز رابطه داشتند و    يشتری ب  تیازدواج رضا  يبعد  يهاکردند، در سال
افزا  ییزناشو مال).  2013،  2(آرچولتا دهد   شیرا  توافقاختلافات  عدم  و  بر سلامت    ی  ها  زوج  در 
و    ، بیت، تان شود (آرچولتا  ی نیزافسردگ  شیتواند منجر به افزا  یکه مگذار است  ریتأث آنها    یعاطف

با    شود کهی میاسترس مالعدم توافق منجر به    ).2007،  4؛ گودمونسون و همکاران2011،  3گرابن
 . در مقابل)2013،  5بردبري    و ، کارنیامسونیلیمرتبط است (و  نی زوج  نیارتباط ب   یمنف  يسبک ها

  مثلاً (  مشترك  مالی  هايارزش  با  زوجین،  بین  ترمثبت   مالی  رابطه  یک  که  است  شده   داده   نشان
  پاداش  یک  عنوان  به  ،)پولی  مسائل  مورد  در  کمتر  هايبحث   داشتن   مشترك،  مالی  گیريتصمیم

.   )2017  ،6مائو، دانس، سریدو و شیم(  است  شده   داده   نشان  رابطه  از   رضایت  با  ارتباط   در  مهم  ايرابطه 
)، نشان داد زمینه تعارضات زناشویی زنان شاغل در جدا  1390هنرپروران، قادري و قبادي (پژوهش  

پژوهش   در  است.  غیرشاغل  زنان  به  نسبت  بیشتري  تعارضات  داراي  همسر  از  مالی  امور  کردن 
تعارضات زناشویی خانواده 1390اي فرد، حسنی و مظفرپور (دوکانه  نمره کل  هاي  ) مشخص شد 

  انجام   مطالعه   نتایج  از  هاي یکی شاغل است. یکیورت معناداري بیش از خانواده هردو شاغل به ص 
  اقتصادي،   فشار  از  ناشی  زوحین  بین  خصومت  که   داد  ) نشان2019(7کولیک، مونلو و زلا   توسط   شده 

  تاثیر   بین   رابطه   تعارض  مدیریت  هاي   مهارت  این،  بر  علاوه .  دهد  می  کاهش   را  آنها   ازدواج   کیفیت
زنان    زناشویی   رضایت   بر  مالی  روابط   .کند  می  گري  میانجی  را   رابطه  کیفیت  و  اقتصادي  فشار

  از   استفاده   و  مدیریت  ریزي،برنامه  مورد  در   توافق  که   معناست  بدان  این .  گذاردمی   غیرشاغل نیز تأثیر
، 8ستیاوان رنانیتا و  است(  شاغل  غیر  و   شاغل  همسران  براي   زناشویی  رضایت   براي   مهمی  عامل  پول

  )؛2018
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جاي   بر  شگرفی  تاثیر  زوجین  موفقیت  بر  مالی  مدیریت  تربیت  و  تعلیم  که  طوري  به 
 ).  1392پور، گذارد(نظريمی

ها از زندگی، درآمد  هاي گذشته مسائل اقتصادي و تغییر در انتظارات خانواده به طور کلی در دهه 
چنان  در  ساخته،  ضروري  خانواده  بقاي  براي  را  از  بیشتر  زندگی  سبک  کشورها  اغلب   در  که 

هاي با دو نفر شاغل تغییر کرده است. از جمله مسائل آور به سمت خانواده هاي با یک نان خانواده 
مهمی که مطرح است، حقوق زنان در مقابل مردان در بستر مخارج خانواده است. این که درآمد  

قان شود،  توزیع  خانواده  سطح  در  چقدر  مرد  و  زن  طبق  هرکدام  زوجین  که  ایست  نانوشته  ون 
کنند. همچنین در کشورهاي  توسعه یافته تقسیم مخارج میان  هاي متعددي بر سر آن توافق میملاك

زن و مرد به شکل مساوي و مشخص است اما در جامعه اسلامی به دلیل قوانین مدنی و عرفی این  
رسیدن به توافق مالی میان  جایگاه همچنان مشخص نیست و همچنان جاي بحث بسیاري در جهت  

با استقلال مالی که از راه اشتغال پیدا می کنند و جایگاه  زن و مرد وجود دارد. برخی زنان شاغل 
پذیرند. اگرچه استقلال مالی زنان جزء آثار  اند، اطاعت از شوهر را نمیاجتماعی که به دست آورده 

م نیاز مالی به شوهر، بر خلاف حکم اسلام  مثبت اشتغال است، اما اگر باعث شود زنان به دلیل عد 
گذارد و این مساله  عمل کنند و از شوهر پیروي نکنند، استقلال مالی زن آثار منفی از خود برجاي می

برد. همچنین  شود و حتی گاه کار را تا طلاق پیش میباعث شکاف و اختلاف بین زن و مرد می
گیري و اقدامات مالی اقدام کنند، موضوع بسیار  اینکه چگونه زوجین در زندگی روزمره به تصمیم

هاي توافق آنان بر مسائل اقتصادي  از طریق مطالعه و تبیین مدیریت مالی و ملاك مهمی است که  
ها و بهبود روابط زناشویی  اي در توسعه دانش مالی خانواده هاي سازنده توان گام زوجین موفق، می

هاي  با بررسی باورهاي پولی زوجین هر دو شاغل، ملاك   پژوهش حاضر در صدد است تا برداشت.
سازگاري و توافق مالی زوجین را بررسی کرده، نقش این سازش بر ابعاد مختلف روابط زناشویی را  
توصیف نماید و در نهایت با ارائه الگوي سازش مالی به بهبود روابط زناشویی زوجین هردو شاغل  

 کمک شایان توجهی داشته باشد.   



  

    

 

317 

 زنان و خانواده  یتیترب یفرهنگ یفصلنامه علم

 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

 ش پژوهشرو

  .شد گرندد تئوري روش است که  رویکرد گراندد تئوري استفاده   با  کیفی  روش  از  پژوهش  این
مطالعه، زوجین شاغلی بودند که به سازش و توافق مالی رسیده و از زندگی زناشویی   موردجمعیت 

ها به  به درآمد ثابت و مشخصی دست یافته بودند. داده   1399خویش رضایت کافی داشتند و تا سال  
ي  ریگنمونه آوري شد. ابتدا با استفاده از روش روش مصاحبه عمیق و به شیوه نیمه ساختاریافته جمع

روش   مبناي  بر  سپس  شدند.  انتخاب  تهران  استان  در سطح  موفق  شاغل  زوجین  ملاکی،  هدفمند 
،  کنندیمي گلوله برفی از هرکدام زوجین شاغل خواسته شد تا افراد دیگري را که فکر  ریگنمونه 

و    ي اهداف مطالعه در آغاز هر مصاحبه، در زمینه یاریگر این تحقیق باشند معرفی نمایند.    توانند یم
چگونگی انجام آن توضیحاتی ارائه شد و رضایت آنها به منظور شرکت در پژوهش جلب گردید و  

و  همه  شخصی  حریم  حفظ  مشارکت،  بودن  داوطلبانه  جمله  از  مطالعه  این  اخلاقی  ملاحظات  ي 
کنندگان و ادامه ندادن همکاري در هر زمان از انجام پژوهش به  محرمانه ماندن اطلاعات مشارکت 

داده شدآنه اطمینان  کردن مطالع  به  ورود   معیار.  ا  پر  براي  نوشتن  و  داشتن سواد خواندن  شامل  ه 
رضایت اخلاقی، مبتلا شدن به ویروس کرونا و تجربه بحران سوگ بود و معیار خروج نیز عدم تمایل  

  مصاحبه .  شد  آوري   جمع   ساختاریافته  نیمه   هاي   مصاحبه  ابزار پژوهش به شرکت در پژوهش بود.  
  می   توصیف  چگونه   تجربه خود از توافق مالی را "  شد،   آغاز  باز  سوال   یک  با   ساختاریافته  نیمه   هاي

 جزئیات  استخراج   براي   کنندگان  شرکت  گفتگوي   به  توجه   با   تدریج  به  اکتشافی  سوالات   "کنید؟
  به   همچنین  سؤالات  این.  شد  استفاده  شوندگان  مصاحبه   هاي  مثال  و   توضیحات  شدن   روشن   و   بیشتر

و    از   کنندگان  شرکت   درك   مورد   در  اطلاعات  استخراج   هدف   با   خاص   رطو مالی  توافق  فرایند 
مدت اشتغال  ،  شغل،  تحصیلات،  سنشامل    دموگرافیک  مشخصاتاثرات آن بر زندگی شان بود.  

  به   قیقهد  90  تا  60  بین  مصاحبه  است. هر  آمده   )1(  جدول  در  بود که    آنها  تعداد فرزندانو    (سال)
ي پژوهش کیفی مطالعات مستمر داشته و  در زمینه   محققی  توسط  ها مصاحبه  تمامی  و انجامید  طول

 1براي تجزیه و تحلیل داده ها از روش استراس و کربین   .شد  انجام  هاي متعدد شرکت داشتهدر دوره 
بودند،  ( شده  کوتاه  و  خلاصه  که  معنایی  واحدهاي  به  متن  دوم،  گام  در  شد.  استفاده  ق 

مرحله1394افشار،    ترجمه  ؛1990بنديتقسیم سه  فرایند  از  کار  این  براي  و  شد  استفاده   اي ) 
 

1. Strauss& Corbin 
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و    (استخراج مقولات عمده)  2کدگذاري محوري   -2(استخراج مفاهیم اولیه)،    1کدگذاري باز   -1
  ها در این روش جهت تحلیل داده ها در گام اول، متن مصاحبه   ..استفاده شد  3کدگذاري انتخابی   -3

پیاده به کلمه تحقیکلمه  اصلی  داده  عنوان  به  و  شدند  نمودن    سازي  طراحی  سوم،  گام  در  شد. 
به تجارب مشارکت کنندگان، مفاهیم آشکار و  واحدهاي معنایی و انتخاب کدها انجام شد. باتوجه 

گردید، سپس  کننده مشخص  پنهان به صورت جملات یا پاراگراف از کلمات آنها و کدهاي دلالت 
ها  ها، تفاوت سازي انجام گرفت. در گام چهارم، بر اساس مقایسه مداوم شباهت کدگذاري و خلاصه 

طبقات   و  زیرطبقات  و  گرفت  قرار  طبقه  یک  در  بودند،  موضوع  بر  دال  که  کدهایی  تناسب،  و 
و    بندي شد و کدهاي محوري شکل گرفت. در گام پنجم در سطح تفسیري، طبقات تلخیص دسته

انتزاعی استخراج شد. مفاهیم بر اساس  مفهوم مرکزي هر طبقه مشخص گردید و مفاهیم اصلی و 
ي  ها مورد بازبینی قرار گرفت. پس از پایان این مراحل، همه به کل داده شرح مضامین درونی باتوجه 

ارائه گردید قالب یک جدول کلی  در  معیارهاي    .موارد  از  ها  و سقم داده  و    گوباجهت صحت 
) استفاده شد. بدین جهت پژوهشگر با شرکت طولانی مدت و مشارکت و تعامل کافی 1989(4لینکن 

با شرکت کنندگان،  به جمع آوري داده هاي معتبر و تایید اطلاعات توسط مشارکت کنندگان به  
ز بازبینی  تحقیق پرداخت. تکرار گام به گام جمع آوري و تحلیل داده ها، و بهره گیري ا  5تایید اعتبار 

انجام گرفت. جهت     هاداده   6اساتید راهنما، مشاور و پژوهشگران دیگر، جهت افزایش قابلیت اعتماد 
، از تایید اساتید هیئت علمی دانشگاه و نظرات تکمیلی آنان بهره گرفته  7معیار تاییدپذیري داده ها 

ارزیابی و قابلیت کاربرد تحقیق    تحقیق با ارائه توصیف غنی ازگزارش، به منظور 8شد. قابلیت انتقال 
 .در سایر زمینه ها، صورت پذیرفت

 هاي پژوهشیافته

 کنندگان آورده شده است. هاي جمعیت شناختی شرکت ویژگی  )1( در جدول شماره 

 

1. Open coding 
2. Axial coding 
3. Elective coding 
4. Guba & Lincoln 
5. Credibility 
6. Dependability 
7. Confirmability 
8. Transferability 
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 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

 زنان شاغل  ي جمعیت شناختیهایژگیو .1جدول  
تعداد  
 فرزندان 

مدت اشتغال 
 (سال) 

 کنندهزوج شرکت سن تحصیلات  شغل 

1 
5 
7 

 مربی ورزش 

 فرهنگی 

 دیپلم

 کارشناسی 

28 
31 

 ) 1خانم (
 ) 1آقاي (

2 
13 

20 

 مدرس زبان 

 مدس زبان 

 کارشناسی 

 کارشناسی 

35 

40 

 ) 2خانم (
 ) 2آقاي (

0 
3 
4 

 فرهنگی 

 پیمانکار 

کارشناسی 
 ارشد 

 فوق دیپلم 

25 

25 

 ) 3خانم (
 ) 3آقاي (

2 
10 

30 

 آرایشگر

 پرورش زنبور عسل 

 دیپلم

 دیپلم

45 
55 

 ) 4خانم (
 ) 4اقا (

3 
30 

35 

 فرهنگی 

 مدیرعامل 

 فوق دیپلم 

 دیپلم

55 
64 

 ) 5خانم (
 ) 5اقا (

0 
1 
3 

 مدرس 

 هیئت علمی 

 دکتري 

 دکتري 

32 
36 

 ) 6خانم (
 ) 6اقا (

2 
12 

28 

 مدرس 
موسس شرکت دانش  

 بنیان 

 دکتري 
 دکتري 

46 
48 

 ) 7خانم (
 ) 7اقا (

3 
15 

12 

 خیاط 

 آزاد 

 فوق دیپلم 
 فوق دیپلم 

34 
33 

 ) 8خانم (
 ) 8اقا (

2 
10 

20 

 کارمند شهرداري 

 کارمند ذوب آهن 

کارشناسی 
 ارشد 

کارشناسی 
 ارشد 

38 
45 

 ) 9خانم (
 ) 9اقا (

1 
5 
6 

مربی کودکان  
 استثنایی 

 مدیر موسسه 

 کارشناسی 

کارشناسی 
 ارشد 

26 
30 

 ) 10خانم (
 ) 10آقاي (

 ) 11(خانم  60 کارشناسی  پذیرش داروخانه  35 3
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تعداد  
 فرزندان 

مدت اشتغال 
 (سال) 

 کنندهزوج شرکت سن تحصیلات  شغل 

 ) 11اقاي ( 60 دکتري  داروساز  30

0 
1 
3 

 مربی نگارگري 

 نقاش ساختمان 

 کارشناسی 

 کارشناسی 

25 
25 

 ) 12خانم (
 ) 12اقاي (

نفر داراي    4؛  باشدسال می  39زوج) و میانگین سنی آنان    12نفر (  24در مصاحبه    کنندگانشرکت
نفر دکتري،    5نفر کارشناسی ارشد و    4کارشناسی و    نفر  7نفر فوق دیپلم،    4مدرك تحصیلی دیپلم،  

 2خانواده داراي    4فرزند،    3خانواده داراي    3سال است. از این میان  14و میانگین سابقه کار آنان  
اند. در ادامه، نتایج کدگذاري در جدول  خانواده فاقد فرزند بوده   3فرزند و    1خانواده داراي    2فرزند،  

 است.  شده  انیب)  2(
 هاي توافق مالی زوجین بر روابط زناشوییملاك . 2جدول 

 کد انتخابی کد محوري کد باز 
بینی هاي خانواده، پیشاشتغال پایدار، حقوق متناسب با هزینه 

ها، داشتن بیمه و حقوق بازنشستگی، مورد  ها، کنترل هزینه هزینه
هاي پذیرش بودن نوع شغل زوجین توسط یکدیگر، منطبق بودن راه 

 کسب درآمد زوجین با معیارهاي ارزشی یکدیگر

هاي موثر ویژگی
 شغل

هاي توافق مالی  ملاك
 زوجین موفق

عدم پنهان کاري، مشورت در امور مالی،انجام اقداماتی که موجب 
 شود امنیت روانی اقتصادي در زوجین می 

اعتماد مالی متقابل  
 به یکدیگر

ازدواج، قدردانی و تشکر از  شناخت، سازش و توافق مالی قبل از 
یکدیگر بابت همکاري در امور مالی، ذهنیت مثبت به شخصیت  

ها، هدف  گذاريگیري و سرمایهیکدیگر، مشارکت مشترك در تصمیم
مشترك مالی، برنامه ریزي مالی، آینده نگري مالی، عدم تسري 

 هاي دیگر به حیطه اقتصاديهاي بین زوجین در حیطه تعارض

برقراري تعاملات 
سازنده قبل و بعد 

 از ازدواج

بینی نشده،  صرفه جویی و قناعت، پس انداز کافی جهت حوادث پیش
نداشتن بدهی هنگفت یا ورشکستگی، توجه زوجین به میزان درآمد و 

 مخارج و درك شرایط اقتصادي خانواده، 

برقراري تعادل میان  
 هادرآمد و هزینه

استقلال نسبت به یکدیگر، مشارکت در مسئولیت  احساس میزانی از 
ها، داشتن حساب بانکی مستقل،توجه به علایق فردي اقتصادي، دادن  
حیطه اختیارات فردي در امور اقتصادي، توافق براي سپردن مدیریت  

تر است، اجازه اظهار نظر و بیان  کلی اقتصادي به فردي که شایسته
ر اقتصادي خانواده، توجه زوجین انتقادات و پیشنهادات مالی به مدی

سنجی مدیر اقتصادي هاي مبدا، واقعیتبه فرهنگ اقتصادي خانواده

بکار گرفتن  
هایی در  سیاست

راستاي غنی سازي  
روابط اقتصادي 

 زوجین 
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 کد انتخابی کد محوري کد باز 
هاي اقتصادي خانواده، استفاده به جا از منطق و  خانواده در برنامه

 هیجان در امور اقتصادي توسط زوجین 

دم افشاي مسائل مالی در جمع آشنایان، دریافت مشورت  ع
گیري هاي مالی، کمک اقتصادي  کافی از خبرگان در تصمیم

کنترل شده به دیگران، عدم وابستگی مالی به خانواده، عدم  
 اجازه دخالت دیگران در امور اقتصادي خانواده 

حفظ حریم  
اقتصادي در 

 ارتباط با اطرافیان 

یکدیگر، مشارکت متقابل در مسئولیت هاي  قبول نقش شغلی 
خانه و فرزندپروري، افزایش صمیمیت و صداقت، هم راستایی 

 هاي فکري و اهداف آرمان

ایجاد سازگاري 
 زناشویی

نقش توافق مالی بر  
ابعاد مختلف روابط  

 زناشویی

احساس رضایت مرد از شاغل بودن همسر، احساس امنیت،  
 روانی -دم خستگی جسمیبهبود وضعیت معیشت خانواده، ع

بهبود رضایت 
 زناشویی

خانواده، کمرنگ شدن تاثیر مشکلات  -کاهش تعارضات کار
 شغلی بر رابطه زوجی

حفظ استقلال فردي، شادکامی، مشارکت سازنده در  
گیري ها، رازداري اقتصادي، افزایش اعتماد بین تصمیم

 همسري، عدم پنهان کاري، عدم زورگویی و مطالبه گري، 

برقراري تعاملات  
 مفید و پایدار 

 28کد محوري،    10کد انتخابی،    2ها شامل  شود تجزیه و تحلیل داده همانطور که ملاحظه می
 شود.ها پرداخته می باشد. که در ادامه به توصیف بیشتر این داده کد باز می

 هاي توافق مالی زوجین موفقملاك

شغل   ویژگی  "کد   موثر  با  شامل    "هاي  متناسب  حقوق  پایدار،  اشتغال  هاي:   مجموعه  زیر 
ها، داشتن بیمه و حقوق بازنشستگی، مورد پذیرش  ها، کنترل هزینه بینی هزینه هاي خانواده، پیش هزینه 

معیارهاي   با  زوجین  درآمد  کسب  راههاي  بودن  منطبق  یکدیگر،  توسط  زوجین  شغل  نوع  بودن 
ت در امور مالی،انجام اقداماتی که موجب امنیت روانی  ارزشی یکدیگر، عدم پنهان کاري، مشور

ثابتی  "گوید:می  10شماره    کننده شود.  شرکتاقتصادي در زوجین می نفر شغل  یه  اینکه  به نظرم 
داشته باشه در تفاهم مسائل اقتصادي خیلی نقش داره وقتی همیشه استرس داشته باشی که فردا ممکنه  

امنیت مالی نداري نگري ریزي و آینده برنامه ":  12. به عقیده خانم شماره  "بیکار بشی، دیگه هیچ 
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به نظرم زن و شوهر باید  "گوید:  می  12. آقاي شماره  "نقطه اشتراکی برسونهزوج میتونه اونا رو به یه  
چیز زندگی شون حساب کنند تا موفق بشن آدم باید نگاه به جیبش کنه و خرج کنه و طبق  رو همه 
میلیون    15ش ریخت و پاش داشته باشه الان دوست من هنوز خونه نداره اما یه گوشی خریده  بودجه 

 .  "هخب این اشتباه
پنهان (عدم  متقابل  مالی)اعتماد  امور  در  مشورت  مهمکاري،  از  اعتماد  علل :  ترین 

زمینه  تمام  در  اعتماد  ازدواج  اهداف  خانم  پیشبرد  است.  زوج  اقتصادي  مسائل  جمله  من  ها 
هاي زیادي هست که باهم همکاریم. اصل اول  من و شوهرم سال "گوید:  می  11شماره    کننده شرکت

هاي شوهرم دست منه اون  تفاهم ما اعتمادي است که بینمان وجود داره. تمام حسابدر توافق و  
تصمیم  موقع  همیشه  و  نکرده  کاري  پنهان  من  از  وقت  مشورت  گیريهیچ  باهم  و  بودیم  باهم  ها 

 .  "کردیممی
شناخت، سازش و  "که شامل کدهاي    برقراري تعاملات سازنده قبل و بعد از ازدواج

قبل   مالی  یکدیگر،  توافق  شخصیت  به  مثبت  ذهنیت  یکدیگر،  از  تشکر  و  قدردانی  ازدواج،  از 
برنامه گذاري گیري و سرمایهمشارکت مشترك در تصمیم نگري،  ریزي، آینده ها، هدف مشترك، 

است. بسیاري از شرکت    "هاي دیگر به حیطه اقتصادي  هاي بین زوجین در حیطهعدم تسري تعارض
دانند.  هاي شخصیتی همسر را در به تفاهم رسیدن امور مالی بسیار مهم میکنندگان شناخت ویژگی

دیدم.  شوهرم از همون روز اول خسیس بود ولی من اینا رو نمی"گوید:  می  8شماره    کننده شرکت
از ازدواج تکلیفم رو  فکر می باید قبل  این اخلاقش خوب میشه  بشه  کردم وضعیت مالیش خوب 

م که من مثلا دوست دارم سالی یه مسافرت برم یا ماهی یه بار بریم رستوران.  کردباهاش معلوم می
کند. . در این بین ذهنیت زوج نقش مهمی ایفا می "ما اوایل همش سر این قضایا اختلاف نظر داشتیم

خانم من تو حساب کتاب و خیلی بهتر از من برنامه ریزي میکنه احساس  "گوید:  می  6اقاي شماره  
. "تر از من از پس مدیریت مخارج خانه بر میاد براي همین من صاحب اختیارش گذاشتمکنم بهمی

میگردد.   زناشویی  تفاهم  و  صمیمت  افزایش  باعث  یکدیگر  زحمات  از  قدردانی  همچنین 
کنم میخواد خانم من خیلی قدردان منه. هیچ وقت احساس نمی "گوید : می  25شماره    کننده شرکت

ریزي و هدف مشترك  برنامه کننده . افراد شرکت"و بهم اعتماد زیادي داریمپول مون رو به باد بده 
  5ما همیشه برا  "گوید:می  7  کننده دانند. شرکترا از جمله عوامل تاثیرگذار بر توافق امور مالی می
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سال آینده مون هدف مشخص میکنیم مثلا میگیم باید به فلان نقطه از لحاظ رفاه مالی برسیم. مثلا  
ال تصمیم گرفتیم ماشینمون رو ارتقا بدیم براي همین تا یه مدت سخت کار کردیم بعد هردو  پارس

 . "پول هامون رو روي هم گذاشتیم و با مشارکت هم به هدفمون رسیدیم
صرفه جویی و قناعت،   "شامل زیرمجموعه کدهاي ها  ایجاد تعادل میان درآمد و هزینه

ده،  نداشتن بدهی هنگفت یا ورشکستگی، توجه زوجین  بینی نش پس انداز کافی جهت حوادث پیش 
است. از اصلی ترین علل توافق زوجین    "به میزان درآمد و مخارج و درك شرایط اقتصادي خانواده 

هر چیزي اعتدالش  "گوید:  می  5شماره    کننده توان به این کد اشاره نمود. شرکتدر امور مالی می
هاي یهویی مثل بیماري یا زلزله  دم برداره و حواسش به خرجخوبه. همیشه آدم باید اندازه توانش ق

هایی  به نظرم زوج "گوید:  می  3کننده شماره  .  شرکت "و اینا باشه و مقداري پس انداز داشته باشه
تونن  موقع نمیشن، هیچ هاي زیاد یا ورشکستگی و از این دست مضرات اقتصادي میکه دچار بدهی 

گذاري کنن و فقط فکر اینن که این مشکل  ریزي و هدف تفاهم مالی برسن یا برنامه به این راحتی به  
قناعت و حریص نبودن چیزیه که آدم رو خوشحال نگه    "گوید:می  1. خانم شماره  "رو حل کنند

ها رو به صمیمیت میرسونه. افرادي که خیلی خونه و لباس و تجملات براشون  میداره و همینطور زوج 
 . "ندگی زناشویی شون آرامش ندارنمهمه تو ز

سیاسته ب گرفتن  عوامل  کار  جمله  از  زوجین  اقتصادي  روابط  سازي  غنی  راستاي  در  هایی 
کدهاي  زمینه شامل  و  است  زناشویی  توافق  یکدیگر،  "ساز  به  نسبت  استقلال  از  میزانی  احساس 

اقتصادي، دادن حیطه    مشارکت در مسئولیت ها، داشتن حساب بانکی مستقل،توجه به علایق فردي
تر اختیارات فردي در امور اقتصادي، توافق براي سپردن مدیریت کلی اقتصادي به فردي که شایسته 

است، اجازه اظهار نظر و بیان انتقادات و پیشنهادات مالی به مدیر اقتصادي خانواده، توجه زوجین به  
اقتصادي خانواده  واقعیت فرهنگ  مبدا،  اهاي  برنامه سنجی مدیر  در  اقتصادي  قتصادي خانواده  هاي 

ها  شود. این سیاست می  "خانواده، استفاده به جا از منطق و هیجان در امور اقتصادي توسط زوجین
روي نداشته باشند و وابستگی میان  در جهت این است که هر کدام زوجین احساس استقلال و تک 

منم دارم اندازه  "گوید:  می  2نب هردو نفر شماره  ها از جاآنان حفظ شود.  پیرامون قبول مسئولیت 
کنندگان  . اغلب مصاحبه "کنم و او هم باید اندازه من تو خونه کار کنه و کمک بده شوهرم کار می

درسته  "گوید: می 5کننده شماره تمایل به داشتن حساب بانکی مستقل از همسر خود بودند. شرکت 
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ما خب باید حداقل یه کارت بانکی برا خودمون داشته باشیم یه  کاري نکنیم اکه باید از هم پنهان 
 .  "جورایی حریم خصوصی آدم حساب میشه

حریم اطرافیانحفظ  با  ارتباط  در  اقتصادي  شرکت هاي  افراد  از  برخی  در :  کننده 

اند، مثلا  ها خصوصا در اوایل زندگی مشترك برخوردار شده هاي متنوع خانواده مصاحبه، از حمایت

مادر شوهرم از  "گوید: می 2اند. براي مثال شماره  ر منزلی مشترك با والدین زندگی را آغاز کرده د

تو   اینطوري  به خیالش  اونا. خب  طبقه  بریم  یا شام  ناهار  براي  اصرار داشت  هر روز  روي محبت 

  . ارتباط "خوردکنه اما خب حریم خصوصی من و همسرم بهم میهاي خوراك کمک مون میهزینه 

شود برخی مسائل خصوصی خواه ناخواه در اختیار دیگران  تنگاتنگ با آشنایان یا اقوام باعث می

شد مثلا  فهمیدن؛ این باعث میکشیدیم باید همه میما نفس که می"گوید:  می  4قرار گیرد. شماره  

شه این مشکل  . گاهی ری"انداز داریمگیریم یا چقدر وام و پس مادر شوهرم بدونن ما کی حقوق می

چون شوهرم مدت طولانی بیکار  "گوید:  می  8گردد. شماره  به وابستگی مالی به خانواده مبدا برمی

زندگی  خرج  و  میبود  چیزي  یه  موقع  یه  بود،  پدرشوهرم  دست  مانتو  مون  یه  من  مثلا  خریدیم 

. در  "شدشوهرم میکنید و این باعث اختلاف من و  خریدم ناراحت میشد که چرا خرج اضافه میمی

موجب   نوعی  به  نیز  این  و  کنند  کمک  مبدا خود  خانواده  به  مجبورند  افراد  اوقات  برخی  مقابل، 

شوهرم یکم که وضعش خوب شد فقط میخواست  "گوید:  می  8گردد. شماره  تعارضات زناشویی می

و خانواده  مادرش  و  پدر  منم همش دعوا میکمک  بده.  بابا خودمواش  .  "ن چی؟کردم که خب 

دانند. به  بسیاري از زوجین علت موفقیت خویش در مسائل مالی را در مشورت و تحقیق کافی می

گذاري یا حتی خرید و هایی که براي سرمایهگیريمن توي تصمیم "گوید:می 3عنوان نمونه شماره 

 .  "کنمفروش دارم حتما با برادر بزرگترم و دیگران مورد اعتماد مشورت می 
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 توافق مالی بر ابعاد مختلف روابط زناشویینقش 

قبول نقش شغلی یکدیگر، مشارکت متقابل در  "ایجاد سازگاري زناشویی شامل زیر مجموعه  

هم مسئولیت  صداقت،  و  صمیمیت  افزایش  فرزندپروري،  و  خانه  المآن هاي  و  راستایی  فکري  هاي 

مهممی   "اهداف پذیرش  باشد:  زوج  شغلی  روابط  در  عنصر  خصوصا  ترین  لحاظ  هر  از  یکدیگر 

آن  شغلی  می موقعیت  روابط  در  آنان  سازش  موجب  عامل  این  که  شماره  هاست  اقاي    4گردد. 

من از اول شغل خانمم را دوست نداشتم براي همین خیلی مساله داشتیم. اما بعد از یه  "گوید:  می

ن منتقل کردیم باهاش کنار مو مدتی که درآمد خوبی پیدا کرد و آرایشگاه رو به طبقه پایین منزل 

. اگر زوجین بتوانند در مورد مسائل اقتصادي و شغلی همراستا و هم هدف شوند سازگاري  "اومدم

زن و شوهر هرکدام  "گوید:  می  5زناشویی آنان در موقعیت خوبی قرار خواهد گرفت. اقاي شماره  

د. مثلا هردو براي خرید منزل  اهداف مالی جداگانه دارند اما باید در یک نقطه مشترك به هم برسن

. همراستا بودن افراد در اهداف موجب  "ها باید همکاري و همفکري کنندهاي بچه یا پرداخت هزینه 

من شوهرم واقعا "گوید:  می  6شود. خانم شماره  پذیري زن و مرد در زندگی میمشارکت و مسئولیت 

اصلا من و تو نداره هرکاري بتونه    توي کارهاي خونه کمکم میکنه که منم تونستم درس بخونم.

. زمانی که زوج هر دو شاغل باشند و در این میان  "براي زندگی مون انجام میده حتی ظرف میشوره 

توافق و تفاهم هم موجود باشد سطح زندگی آنان ارتقا می یابد و صمیمیت و صداقت در بین آنان  

خوبی داریم خداروشکر همه چیز تو  خب ما چون درآمد  "گوید:می  9کند. خانم شماره  رشد می

 ."زندگی مون جوره و خیلی خوشحالیم و زندگی صمیمی داریم

احساس رضایت مرد از شاغل بودن همسر، احساس  "شامل کدهاي  بهبود رضایت زناشویی

است. افرادي که در امور مالی   "روانی  -امنیت، بهبود وضعیت معیشت خانواده، عدم خستگی جسمی

کردند اذعان داشتند که با شاغل بودن هر دو زوج،  یی خود مشکلی احساس نمیدر زندگی زناشو

وقتی خودم پول  "اذعان داشت:    4کننده شماره  احساس امنیت و سطح معیشت بالاتري دارند. شرکت 
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بچه  و  زندگی  میدارم خرج  از  هام  میشه  باعث  این  و  دارم  قدرت  و  امنیت  و درضمن حس  کنم 

من از اینکه همسرم کار  "گوید:  می  10شماره    کننده . شرکت"داشته باشیمزندگی رضایت بیشتري  

ام. اون تفکر مردهاي سنتی بود که زن باید تو خونه باشه ولی من شخصا دوست  میکنه خیلی راضی 

.  "دارم همسرم پا به پام کار کنه چون تو خرجی کمکم میده و خب اینجوري بهتر زندگی میکنیم

وقتی همسرم ازم قدردانی میکنه  "گوید:  پیرامون شاغل بودن همسر خود می   2شماره    کننده شرکت

کنیم اینکه همدیگه رو درك میکنیم خستگی از تن مون در میره و به هم روحیه  هردو سخت کار می

 . "میدیم

خانواده، کمرنگ شدن  -کاهش تعارضات کار "برقراري تعاملات مفید و پایدار شامل کدهاي 

است. زوجین اعتقاد دارند اگر اختلافات بر سر امور معیشتی    "لی بر رابطه زوجیتاثیر مشکلات شغ

یابد و اثرات مخرب شغلی و تعارضات آن بر خانواده  رنگ باشد کیفیت روابط زناشویی ارتقا میکم

اگر من درآمد خوب و ثابتی داشته باشم نه تنها خودم در  "گوید:می  4شود. خانم شماره کمتر می

آورم و یا شوهرم را درگیر مسائل  ترم بلکه مشکلات سر کار را به خانه نمیر خوشحال محیط کا

نمی  پایدار.  "کنمخودم  و  مفید  تعاملات  زیرمجموعه    برقراري  فردي،  "با  استقلال  حفظ 

ها، رازداري اقتصادي، افزایش اعتماد بین همسري، عدم  گیريشادکامی، مشارکت سازنده در تصمیم

مطالبه پنهان  و  زورگویی  عدم  برخوردارند    "گريکاري،  مالی  توافق  از  که  افرادي  است.  همراه 

کنند بابت  هایی که کار میبعضی خانم  "گوید:می  7اي با همسر خود دارند. شماره  تعاملات سازنده 

ن  درآمدي که دارند تا ابد به شوهر خود بدهکارند و بعضی مردها خیلی زورگو و حق به جانب هست

کاري کنه و یا دروغ بگه.  که توقع دارند زن تمام حقوقش رو بده به مرد و این باعث میشه زن پنهان

زن و شوهري که از نظر اقتصادي  "گوید:  می  4. شماره  "این خودش به رابطه زناشویی لطمه میزنه

ه مستقل  همراستا هستند و تفاهم هم دارند، شادي بیشتري تو زندگی دارند چون هرکدام به شخص

گیري ها هردو باید دخیل باشند ولی اگر فقط مرد  هستند و چون هردو درآمد دارند توي تصمیم 
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اعتماد زوج به  "گوید:  می  5. شماره  "درآمد داشته باشه میتونه با پولش هرکاري دلش میخواد بکنه

 . "همدیگه اصل اول توي پیشبرد اقتصادي خانواده است
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آشنایان، دریافت مشورت کافی از 

گیري هاي مالی،  خبرگان در تصمیم
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 گیريبحث و نتیجه

هاي توافق مالی زوجین هر دو شاغل و بررسی نقش آن بر  هدف پژوهش حاضر تعیین ملاك 
ترین عامل در توافق مالی زوجین مدیریت  هاي پژوهش حاضر، مهمطبق یافته روابط زناشویی بود.  

زمینه، یکی از زوجین که اغلب از تجربه، تخصص و یا وقت آزاد  صحیح بودجه است که در این  
شود و از این طریق  ها میبینی و کنترل هزینه دار تنظیم بودجه، پیش بیشتري برخوردارد است عهده 

کند. وجود اشتغال پایدار با درآمد مشخص از عوامل  اقتصاد خانواده را به طور صحیح مدیریت می
) در تحقیق خود نشان دادند  2001(  1مالی زوجین است. ماسک و وینتر   اثربخش در مدیریت موفق 

 دار است.  که معمولا یکی از زوجین در زندگی مشترك مدیریت درآمد را عهده 
هاي پژوهش، اصل اساسی که موجب تفاهم و سازش زوجین پیرامون مسائل اقتصادي  طبق یافته 

به دنبال سود جویی و سواستفاده از درآمد دیگري  شود، اصل اعتماد متقابل است. اینکه زوجینمی
انجام نگیرد و حتما در  گذاري، پنهانها یا سرمایهنباشد. همچنین، در هنگام پرداخت هزینه  کاري 

امور مهم اقتصادي مشورت با همسر به صورت شفاف صورت گیرد. ممکن است کاملا عادي به  
یی خویش داشته باشند مثل پنهان کردن میزان واقعی  نظر برسد که افراد رازهایی در زندگی زناشو

رسد اما تحقیقات اخیر  اي کوچک و ضروري به نظر میدرآمد یا مخارج. در نگاه اول این کار مساله 
حاکی از تاثیرات مبرم این کار بر روابط زناشویی در کشورهاي توسعه یافته و درحال توسعه است  

یزان درآمد حقیقی همسران از یکدیگر، موضوع بسیار مهمی است  ). پنهان کردن م2012،  2(مالاپیت 
دهد. در واقع این عمل ریشه در اختلاف  که گاهی صمیمیت و اعتماد همسران را تحت تاثیر قرار می

سلیقه این افراد دارد. چراکه ترجیح افراد در بعضی کالا و خدمات متفاوت است و آنان مجبورند با  
کاري هایی که از جانب  ین مایحتاج خود قدم بردارند. دلیل دیگر  پنهانکاري در جهت تامپنهان 

اجتماعی است که زنان مدرن از دیدگاه فمینیستی پیدا    -افتد، جایگاه متفاوت اقتصاديزنان اتفاق می
 3اند و بر حق و حقوق جنسیتی خویش در مقابل مردان مصر هستند (بولت، لنسینک و وینکل کرده 

دهند پول هایشان را تنها  )، حاکی از آن بود که مردان ترجیح می2009(  4یقات آشراف). تحق2018(
 هاي شخصی خودشان نگه دارند. .  در حساب
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بر اساس نتایج این پژوهش، برقراري تعاملات سازنده در روابط زوجین از اهمیت چشمگیري  
می گوناگونی  ابعاد  شامل  و  است  سبرخوردار  تفاهم  و  تعاملات  مسائل  شود.  پیرامون  زوج  ازنده 

اقتصادي قبل و بعد از ازدواج از اهمیت برخوردار است. زن و شوهرهاي موفق در این زمینه پیش از  
کنند و به نقاط  هاي خویش با یکدیگر بحث مینگريها و آینده ریزيازدواج، پیرامون اهداف، برنامه 

رسند. عوامل  ثبت از شخصیت یکدیگر میآیند و به یک ذهنیت ممشترك و شناخت کافی نائل می 
ایفا می بسزایی  نقش  افراد  پولی  باورهاي  در  این  شخصیتی  پیرامون  کافی  شناخت  و حصول  کند 

مساله، منجر به توافق مالی زوج در زندگی پس از ازدواج خواهد شد. همسو با این یافته، پژوهش  
داد بین ویژگی روان رنجوري و وسواس  ) نشان  1398صادقی آرانی، مزروعی نصرآبادي و وادقانی (

پولی رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. به عبارتی افراد داراي عدم ثبات احساسی بیشتر نسبت به  
هاي شخصیتی رابطه معنادار  مشغولی دارند. همچنین احساس ناکافی بودن پول، با همه ویژگیپول دل 

 دارد. 
بینی نشده را  میشه آمادگی و ظرفیت لازم براي حوادث پیش ها، هر خانواده باید ه بر اساس یافته

دانند که براي  انداز را به این جهت لازم میدر خود داشته باشد. بسیاري زوجین وجود مقداري پس 
امر، صرفه  این  و هزینه حصول  میان درآمد  تعادل  ایجاد  پیشگی و  قناعت  و  بدیهی  جویی  امري  ها 

هاي هنگفت، ورشکستگی یا  هایی که با مشکلات بزرگ مالی همچون بدهی زوج است. همچنین  
توافق و تفاهم در  بیکاري روبه  به  بیشتري  با سرعت  و  بهتر  باثباتی دارند،  نیستند و منبع درآمد  رو 

) حاکی از آن بود که بدهکاري  2000(  1سیگ -رسند. نتایج تحقیقات آلسان و السانمسائل مالی می
مساله اصلی در زندگی اقتصادي زوجین است و بین بدهکاري و رضایت زناشویی رابطه    5یکی از  

) نشان داد که بیکاري زنان و یا مردان پیشگوي طلاق زوجین  2005منفی و قوي وجود دارد. هنسن (
 رفتار  میزان  که  ایمکرده   فرض  بخش،  این   در  شده   ارائه  بحث  ). در1393است ( به نقل از نظري پور،  

بدهی   مالی  مسائل  به  رسیدگی  در  همسر  مشارکت  به  سالم  مالی جمله  از  به  خانواده  توجه  و  ها 
قناعتصرفه و  ، 2(دیویی  انجام   طریق   از  یادگیري  مفهوم  با  دیدگاهی  چنین.  دارد   بستگی  جویی 
  است   شده   تأیید  تجربی  طور  به  و  دارد  ) مطابقت1984،  3تجربی(کلب  یادگیري  هاي  نظریه  و  )1938
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  باشند، خانواده   درون   مالی  امور مدیریت  درگیر  بیشتر  که  افرادي  ساده،  بیان   به   )1،2020اسپرانس(ال 
خواهند داشت و به توافق بیشتري   سالمی مالی رفتار زیاد احتمال به  تجربه،   از ناشی  بازخورد  دلیل به

 .رسندي امور مالی میدر زمینه 
  از   محافظت  به  است  ممکن  بین زوحین   مشترك  گیريتصمیم  که  داد  نشان   همچنین   ما  نتایج
 سایر  ایجاد   به   است   ممکن  مدیریت درآمدها  و   مثبت   مالی   رفتارهاي.  کند  کمک  رابطه   از  رضایت

مالی(شیاو    خودکارآمدي  و)  2015  ،2همکاران  و  سریدو(  مالی  هاي  نگرش  با  مرتبط  فردي  مثبت  نتایج
  اهداف مالی   بهبود  باشد،  رابطه  از   رضایت  بهبود  هدف   اگر  اما.  کند  کمک  ج)2014،  3و همکاران 

 مشترك  مالی  هايارزش  میانجی  اثرات  همچنین   قبلی  تحقیقات.  باشد  کلیدي  است  ممکن  مشترك
  مالی  رفتارهاي   بین   ارتباط   مشترك  مالی  هاي که ارزش  داده اند   نشان   و   است،   داده   نشان   را   همسر  با

  متقابل   ادراك  خاص،  طور  به  ).2017،  4کند(ماو و همکارانمی واسطه  را  رابطه  از  رضایت  و  همسر
  مدیریت  و  مالی گیريتصمیم همچنین  و  مشترك  مالی اهداف   و  ها ارزش مانند  موضوعاتی  مورد در

 .کندمی  کمک  رابطه   از   رضایت  حفظ   به   که  باشد   مکانیزمی  است  ممکن  خانواده،  مالی  امور  مشترك
گیري  پژوهش، همبستگی زوج نسبت به یکدیگر از جمله عوامل مهم در شکلهاي  بر اساس داده 

ازدواج در    کننده ثبات تفاهم اقتصادي زوجین است. برخی منابع، استقلال اقتصادي زن را عامل بی
شان را ارزیابی کنند و  کند که رابطه زناشویینظر دارند چرا که استقلال اقتصادي زنان را قادر می 

ابطه مطلوب نبود تغییر رویه دهند. بنابراین مشارکت زنان در نیروي کار هم منافع ازدواج  اگر این ر
هزینه  هم  بی و  مندگاري،  (علی  دارد  بر  در  را  ازدواج  ترك  نصرآباد،  هاي  رازقی  در  1395بی   .(

وري از  )، زنان مایل به حفظ تعادل اقتصادي و بهره 1396پژوهش علیرضانژاد و خاکپور مروستی (
آن بودند و پول به عنوان کاتالیزور تاثیري دوگانه در تمایل به جدایی نزد زنان دارد. پس اگر زوج  

هاي مهم اقتصادي سهیم باشند و زن و مرد هردو  مشارکت کافی به  ها و مسئولیت گیريدر تصمیم
ما در این  آید. اعمل آورند احساس تک روي و یا مقاصد خودخواهانه در رابطه کمتر به چشم می

اي در اروپا نشان داده شد  دانند. در مطالعههاي بانکی مستقل را لازم میبین زوجین داشتن حساب 
داشتن حساب  نبود  که  برخوردار  اهمیت چندانی  از  افراد  براي  مشترك  یا  و  بانکی جداگانه  هاي 
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پژوهش شوارتز 1999،  1(نیمان  در  نتایج،  این  راستاي  در  بزرگ    هاي) زوج1994(  2).  شهر  شش 
امریکا، که معتقد به بکارگیري انصاف و برابري در زندگی خود بودند، مورد مطالعه و بررسی قرار  
در   زوجین  مشارکت  از:  بود  عبارت  موفق  زندگی  یک  ویژگی  پژوهش،  این  در  گرفتند. 

 چنین عدالت مالی. ها، کارهاي منزل و هم ها، مسئولیت گیريتصمیم
یافته  این  طبق  و  هاي  مرزهاي خصوصی  به حفظ  موظف  شرایطی  هر  تحت  زوجین  پژوهش، 

ساز دخالت  باشند. مسائل مالی در جمع دوستان و آشنایان زمینه اقتصادي زندگی مشترك خویش می
اند هنگام تصمیمات  دیگران و یا چشم داشت بر زندگی زوج خواهد شد. در عوض، زوجین موظف

همچون سرمایه   زندگی  فروشمهم  و  یا خرید  کنند. گذاري  دریافت  کافی  مشورت  هاي کلان، 
اند مقداري از پس انداز خویش را در اختیار اقوام و آشنایان قرار دهند،  زوجین درصورتی که مایل

ترین عامل استقلال زوج،  این عمل باید حساب شده و با قید ضمانت انجام شود و همچنین ابتدایی
انواده مبدا است. طبق پژوهش انجام شده و همسو با پژوهش حاضر، حضور  عدم وابستگی مالی به خ

به وجود  خانواده  زوجین  روابط  تقویت  براي  کمتري  فرصت  اقوام  و  اطرافیان  با  زیاد  ارتباط  و  ها 
هاي مهم زندگی حضور دیگران پررنگتر شود  گیريآورد و حتی ممکن است در بعضی تصمیممی

دگی خصوصی زوج را به خطر اندازد (علی مندگاري و رازقی نصرآبادي،  و مداخله آنان مرزهاي زن 
اسمعیلی و کاظمیان (1390 نشان داد رعایت حریم1397). پژوهش کارشناس،  هاي شخصی در  ) 

محیط کار و در مقابل اطرافیان موجب بهبود کیفیت روابط بین همسري و سلامت روان زنان شاغل  
ئل مالی در محیط کار موجب کمرنگ شدن تاثیر مشکلات شغلی شود. همچنین، عدم افشاي مسامی

 شود.  خانواده می-بر خانواده و کاهش تعارضات کار
ها حاکی از آن است که، اگر زوجین در امور مالی با یکدیگر سازش و توافق کسب کنند  یافته

ایشان می زناشویی  بهبود سازگاري  متقابلا موجب  به طوري این عمل  هاي شغلی  نقشکه  گردد؛  
می درك  بهتر  را  مسئولیت یکدیگر  در  یکدیگر  کنند،  با  فرزندپروري  و  معیشت  با  مرتبط  هاي 

تري به یکدیگر دارند.  بهبود  هاي فکري و اهداف نزدیکهمکاري بیشتري خواهند داشت و آرمان
امور مالی،   رضایت و کیفیت روابط زناشویی از جمله اثرات خوبی است که همراستایی و تفاهم در

احساس رضایت مرد از شاغل بودن همسر،  گذارد؛ چراکه این امر موجب  بر روابط زوج بر جاي می
 

1  .  Nyman 
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معیشت خانواده، عدم خستگی جسمی بهبود وضعیت  امنیت،  تعارضات  ،  روانی  -احساس  کاهش 
بر رابطه زوجی می  -کار تاثیر مشکلات شغلی   1هاي داو گردد. پژوهشخانواده و کمرنگ شدن 

)، نشان داد که اموال زوجین با رضایتمندي زنان از ازدواج رابطه مثبت دارد. بومپس، مارتین  2009(
)، در پژوهش خود نشان دادند که امور اقتصادي و ناامنی شغلی موجب فشارهاي  1991(  2و سویت 

 دهد.شود که کیفیت روابط زناشویی را تحت تاثیر قرار میهایی میروانی و استرس

اقتصادي  برقرار از مواردي است که درکنار حل مسائل  پایدار یکی دیگر  تعاملات مفید و  ي 
دانند چطور به حفظ استقلال فردي، شادکامی، شود. در واقع زوجی که میبراي زوج پدیدار می

تصمیم در  سازنده  عدم  گیريمشارکت  همسري،  بین  اعتماد  افزایش  اقتصادي،  رازداري  ها، 
بپردازند میورگویی و مطالبه کاري، عدم زپنهان  توانند از روابط سالم و  گري، پیرامون امور مالی 

)، در پژوهش خود نشان دادند، در میان  1398مفیدي برخوردار شوند. عزیزي، میرحسینی، همایونی (
 متغیرهاي اقتصادي، درآمد خانوار بر شادي زنان تاثیر مثبت و قابل اعتماد وجود دارد.  

ها و تنظیم بودجه از  ها، کنترل هزینهبینی هزینه اشتغال پایدار، پیش ش حاضر،  در الگوي پژوه
عوامل علی توافق مالی زوج در نظر گرفته شده است. اگر اشخاص بیکار باشند یا اشتغال آنان به  

کنترل  شوند و در تنظیم بودجه و  رو می بهصورت پایدار نباشد، زوجین با مشکلات مالی بسیاري رو 
چنین  دهد. همها دچار مشکلات بسیاري هستند که این امر سازگاري مالی زوج را کاهش میهزینه 

بینی نشده مثل ورشکستگی موجب پدید آمدن عوامل اضطرابی زیادي در روابط  وجود حوادث پیش 
 گردد. زوج می

مالی،   امور  در  زوج  مشورت  الگو  این  سرمایهدر  در  مشترك  و  گذاري مشارکت  ها 
برنامهگیريتصمیم مشترك،  هدف  آینده ها،  صرفه ریزي،  پس نگري،  قناعت،  و  کافی جویی  انداز 

نداشتن بدهی هنگفت یا ورشکستگی، عدم احساس استقلال نسبت    ،  بینی نشده جهت حوادث پیش 
بانکی مستقل از عوامل زمینه  الی  ساز در راستاي رسیدن به سازگاري مبه یکدیگر، داشتن حساب 

باعث می اهداف  میان زوجین است و  به  براي رسیدن  کنار یکدیگر  مالی در  امور  در  شوند زوج 
دریافت   آشنایان،  در جمع  مالی  مسائل  افشاي  عدم  هم.  مقابل  در  نه  گیرند  قرار  مشترك  زندگی 

هاي مالی، کمک اقتصادي کنترل شده به دیگران، عدم  گیريمشورت کافی از خبرگان در تصمیم
 

1  . Daw 
2. Bumpass, Martin, & Sweet 
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گري هستند که در کنار عوامل دیگر به بهبود روابط زوج  ستگی مالی به خانواده عوامل مداخلهواب
نائل شدن زوج به توافق و سازش مالی است که  کند.  کمک شایانی می مقوله اصلی در این الگو 

راهبردهایی چون   است زوج  امر، لازم  این  مالی، عدالت  "براي  امور  بر  از زوجین  مدیریت یکی 
تعادل میان درآمد و هزینه زناش برقراري  اعتماد متقابل، حفظ مرزهاي خصوصی زندگی ویی،  ها، 

 را پیش گیرند و در نهایت به بهبود روابط زناشویی خویش کمک شایانی داشته باشند.    "مشترك

در نهایت در پی حصول سازش مالی میان زوجین، شاهد سازگاري و رضایت زناشویی، بهبود  
 ناشویی و برقراري تعاملات سازنده و پایدار خواهیم بود.کیفیت روابط ز

 در حاضر پژوهش  شود می پیشنهاد   پژوهش در منطقه خاص بود، بژوهش، اولین محدودیت

  محدویتهاي  دیگر مورد بررسی قرار گیرد. از نیز جغرافیایی و بافت هاي فرهنگی مختلف مناطق سایر
به پژوهشگران   اشاره  شاغل زوجهاي زمینه در کیفی مطالعات کمبود پژوهش، این بتابراین  کرد. 

پیشنهاد می شود پژوهش در این زمینه را گسترش دهند. همچنین پیشنهاد می شود مطالعات طولی  
دانش    بهبود  بر  تمرکز  اهمیت   همچنین   ما  در زمینه ملاك هاي توافق مالی زوجین صورت گیرد. نتایج

اعتماد   مالی و  مق  مالی  دانش   به   زوجین    شامل (  ايرابطه   و   فردي   هايپاداش  بهبود  براي   ابل طرف 
 هاي  یافته  .را مورد تاکید قرار می دهد)  باهمسر  مشترك  مالی  هايارزش  و  مثبت  مالی  رفتارهاي

 زوجین براي ازدواج  مشاوران توسط  تواند  می ازدواج از پیش مشاوره  در  پژوهش این از حاصل

شود با بررسی و کنکاش دقیق باورهاي پولی  در نهایت پیشنهاد می  .گیرد  قرار استفاده  مورد شاغل
زمینه  تا سازگاري، رضایت و  زوج  فراهم شود  اقتصادي  پیرامون مسائل  تفاهم زوج  و  توافق  هاي 

 کیفیت روابط زناشویی در میان زن و شوهران ارتقا یابد.  
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