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Abstract 

Military and law enforcement jobs have high stress and special complications, which 

are combined with incompatibility, physical risks and life in difficult conditions all 

over the world; Therefore, people in high-risk jobs, such as the military, are more 

susceptible to psychological diseases. The present study was conducted with the aim of 

comparing the effectiveness of teaching social-emotional skills and positive thinking 

on the psychological well-being and adaptation  of Imam Ali University students. This 

research was practical in terms of purpose and in terms of method, it was an 

experiment with a pre-test-post-test with a control group. The statistical population 

included first-year university students. The statistical sample included 21 people for 

each of the experimental groups and 20 people for the control group; which were 

randomly selected and replaced in groups. The data collection tool included the 84-

question psychological well-being questionnaire of Riff and the 160-question 

questionnaire of Bell's adaptation . The data were analyzed using the statistical method 

of multivariate analysis of covariance. The results showed that both social-emotional 

skills training and positive thinking training improved psychological well-being and 

adaptation  at the P<0.01 level, and in the comparison between the two types of 

intervention, social-emotional skills training was more effective. The results were 

repeated in the three-month follow-up. 
Keywords: social-emotional skills, positive thinking, psychological well-

being, adaptation.  
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 دهیچک

که در سرتاسر دنیا توأم با هستند  های خاصی دارای تنیدگی بالا و پیچیدگینظامی و انتظامی مشاغل 

پرخطر مانند  مشاغل افرادبنابراین و زندگی در شرایط سخت است؛  ، مخاطرات جسمانیناسازگاری

ۀ سیمقاشناختی قرار دارند. پژوهش حاضر با هدف  های روان ابتلا به بیماری بیشتر در معرض، نظامیان

ی و سازگاری شناخت رواناندیشی بر بهزیستی  هیجانی و مثبت -های اجتماعی  اثربخشی آموزش مهارت

روش،  ازلحاظهدف، کاربردی و  ازنظراین پژوهش  دانشجویان دانشگاه امام علی )ع( انجام شد.

ۀ آماری شامل دانشجویان سال اوّل دانشگاه جامعآزمون با گروه کنترل بود.  آزمون ـ پس آزمایشی با پیش

نفر برای گروه کنترل بود؛ که به  20های آزمایشی و  نفر برای هر یک از گروه 21بود. نمونه آماری شامل 

 84ی ها هنامپرسشها شامل  ها جایگزین شدند. ابزار گردآوری داده روش تصادفی انتخاب و در گروه

ها با استفاده از روش آماری  ی سازگاری بل بود. دادهسؤال 160شناختی ریف و  ی بهزیستی روانسؤال

 -های اجتماعی نتایج نشان داد که هم آموزش مهارت شدند. لیوتحل هیتجزتحلیل کوواریانس چند متغیره 

 >01/0Pزگاری در سطح شناختی و سا اندیشی موجب بهبود بهزیستی روان هیجانی و هم آموزش مثبت

بود. در  مؤثرتر هیجانی -های اجتماعی  مهارتشده و در مقایسه بین دو نوع مداخله نیز، آموزش مهارت 

 .نیز نتایج تکرار شد ماهه سهپیگیری 

 شناختی، سازگاری اندیشی، بهزیستی روان هیجانی، مثبت -های اجتماعی  مهارت :هاواژهکلید
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 مقدمه و بیان مسئله

هتا   هتا و نتورورا انستار در ستازمار     ها، ظرفیت   انسانی که شامل دانش، مهارت ۀسرمایامروزه 

 نکهید. باوجودایرمیحساب  رقابتی سازمار به ۀترین مؤلف دارایی و مهم نیتر عنوار باارزش اس ، به

گذارا براا انسار جه  رسیدر به اهداف متادا و فتردا است       در مدیری  منابع انسانی، ارزش

 نیت  نست   بته   توجه به دانش، فکر، شخصی ، معنوی  و خصوصیات انسانی در این رویکترد   ولی

نظتامی و انتظتامی در   مشتالل  (. 1401)تتوکیی و متؤمنی،    داشته است  گیرا  گذشته تغییرات چشم

، مختاررات  ناستازگارا کته تتو ب بتا    هستتند   خاص هاا داراا تنیدگی بالا و پیچیدگی سراسر دنیا

که در مشالل پرخطر  اافرادبنابراین جسمانی، دورا از خانواده و زندگی در شرایط سخ  اس   

دارنتد  شتناختی قترار    هاا روار ابتلا به بیمارا بیشتر در معرض، کنند ی( کار مسیپی و )مانند ارتش

هاا نظامی شرایط خاص خود را دارد  (. زندگی دانشجویی در خوابگاه2020و همکارار  1کایرور)

یتتا  هتتا جدیتتد، وارد اتتتا   اردانشتتجویخصتتوص در روزهتتاا اولیتته چنتتدار رستتار نیستت .    و بتته

اش را در رر  چهتار ستاآ رینتده زنتدگی    یتا   کتم سته   د که قرار است  دست   نشو مییی ها شگاهیرسا

از وجود برخی مشکلات  نی  نظامی اها طیبگذراند. شواهد تجربی و رمارهاا موجود در مورد مح

نتتای   . است  هتا   هاا ختاص ایتن محتیط    ویژگی ناشی ازحکای  دارد که  ها طیرفتارا در این مح

مشتالل نظتتامی، انتظتتامی،   میتتهازج پراستتر  مطالعتات حتتاکی از رر است  کتته مشتالل ستتخ  و    

، ناستازگارا و  شتناختی  روار یستت یبه مشتکلات   ازجمیته  اادیت ز نشانی با مسائل و رتش  اورژانس

بختش   فردوجود دارد که  اکار محیط داخل موارد نیاز ا ااری. بسهستند مواجه روانی اختلالات

ی، به یستتی  کته ستلام  روانت    اافتراد . از ستوا دیگتر   گذرانتد  یاز وق  خود را در رر م زیادا

 یطت یمح روحی و روانی هاا بیو رسرور  استر  شرایطبا  ،شناختی و سازگارا بالایی دارند روار

و ستازگارا   شتناختی  رسد از رریق به ود به یستتی روار  بنابراین به نظر می  ریند میکنار تر  راح 

دلایتل بررستی    نیتتر  یکتی از مهتم   .(2020، 2بتیی  و بتیی   ) توار کتارایی نظامیتار را به تود داد    می

 هیجتانی  -هتاا اجتمتاعی    مهتارت  ایتن بتود کته   در افتراد نظتامی    هیجتانی  -هاا اجتماعی  مهارت

بخشد و شتخ  را   به ود میروانی، در شرایط خطرناک ت   توانمندا فرد در برقرارا تعادآ زیستی
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اا با همسالار و اررافیار ختود ایجتاد نمتوده، هیجانتات ختود را از       سازد تاروابط صمیمانه قادر می

نمایتد و در ایتن راه    هیجانی کنترآ و متدیری   –جویی شناختی  کارگیرا راه ردهاا نظم رریق به

از متداخلات متؤ ر و کاررمتد    دیگتر  یکتی  (. 2019و همکتارار،   1احسا  تسیط داشته باشد )گائو

، شادکامی و سلام  سازگارا، شناختی روار شناسی براا به ود به یستی روار ۀکاررفته در حوز هب

هتاا   شتوند کته تجربته    این رموزش افتراد تشتویق متی    در .اندیشی اس  ۀ مث  برنامرموزش روار، 

هاا بالقوه خود را شناسایی کرده و  خوب و مث  ، نقاط قوّت زندگی خود و دیگرار و نی  توانایی

حاآ توانایی شتناخ    نفس بسنجند و درعین ها را در اف ایش و به ود احتراب به خود، ع ت نقش رر

بتا توجته بته     (.2014، 2یهتال یم کست ن  یسهاا مث   دیگرار را نی  کستب کننتد )ستییگمن و     جن ه

 نظتامی ا هتا هتاا نیرو  شده در خصتوص گستتردگی، تنتو  و پیچیتدگی مأموریت       تأکیدات اشاره

نقش منابع انستانی در تحقتق ا تربخش اهتداف ستازمار از رترف دیگتر،  ترورت         و  ررف کیاز

 فته یوظ انجتاب  سیرئت فرمانتده و   عنتوار  بته ۀ ن دیک ندیرکه در  دانشجویار این دانشگاهبرخوردارا 

انجتاب متداخلات درمتانی و     بتوده و بسیار مهم  شناختی به یستی روار و  از سازگاراخواهند نمود، 

 اجتراا  لتذا  جه  به ود این متغیرها در دانشجویار این دانشگاه حائ  اهمیت  بتود    مؤ ررموزشی 

 هاا مناسب زمینه نمودرفراهم و شناختی روار هاا نیازمندا ساختن  من مشخ  حا ر پژوهش

ها و به ود کاررمتدا و عمیکترد ستازمانی متؤ ر بتوده و       تواند در کاهش رسیب می رشد رر، براا

هتاا   باشتد. بتا توجته بته پتژوهش      رموزشتی  مستوولار  ویژه به رماندهی ارتشف مراتب سیسیهی حام

 -هتاا اجتمتاعی    تعیتین ا ربخشتی رمتوزش مهتارت     -1پژوهش حا ر با شتش هتدف     شده انجاب

اندیشتی بتر    تعیین ا ربخشی رموزش مهارت مث   -2شناختی دانشجویار   هیجانی بر به یستی روار

هیجتانی بتر    -هاا اجتماعی  تعیین ا ربخشی رموزش مهارت -3شناختی دانشجویار   به یستی روار

 -5شتناختی     اندیشی بر ستازگارا روار  تعیین ا ربخشی رموزش مث   -4شناختی   سازگارا روار

مقایسۀ ا ربخشتی ایتن    -6شناختی و  مقایسۀ ا ربخشی این دو نو  مداخیه در رابطه با به یستی روار

 شناختی دانشجویار انجاب گرف . ا رواردو نو  مداخیه در رابطه با سازگار
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 مبانی نظری 

  تا  یاست  کته تقر   گترا  مث ت  شناسی  در روار مهم میاز مفاه یکاندیشی ی مث   اندیشی: مثبت

 و عمیکترد شتناختی   روار یستت یکن کردر علائم، به به ود به  شهیر جاا بهکه  بوده دیجد اا حوزه

(. 2018)چخسی و همکتارار   کند یعمل م یتشناسی سنّ مکمل روار عنوار بهو  کرده تمرک  خوب

هاا خوب و مث   و همچنین نقاط قتوت   شوند که تجربه اندیشی افراد تشویق می در رموزش مث  

ها را در اف ایش و  هاا بالقوه خود را شناسایی کرده و نقش رر زندگی خود و دیگرار و نی  توانایی

در  (.1400شار بسنجند)مداحی و همکتارار،   ب به خود و به ود زندگینفس، احترا به ود دادر ع ت

اندیشتی و    ث ت و م زنتدگی  ههاا صحیح نگترش بت   بررسی و رموزش شیوه هسالهاا اخیر محققار ب

 زنتدگی اندیشتی در    ث ت م مهتم  نتتای  و روار ردمی و کسب موفقی  و  حرر در رو نیکوا تا را

  .(1401اند )پاس ار و جیدرا،  پرداخته

هیجتانی را گروهتی از    -اجتمتاعی   مهتارت اصتطلاح   هیجاانی:  – های اجتماعی مهارت

بتا هتدف    1994در ستاآ   1محققار پیشگیرا، مربیار و حامیار کودک در گردهمایی مؤسسه فیتت ر 

، 2حوزه پیشگیرا و سلام  روانتی ابتدا  کردنتد )مترآ و گولتدنره     در جیو  تحرک و ارتقاا روبه

 ااز استتعدادها  کته  است   افترد  اتیخصوصت  نتوعی از  هیجتانی  - یاجتمتاع  اها مهارت (.2010

و رفتارهتا   احساستات   اب  افکتار،  االگوها عنوار به و ردیگ یم نشو  یطیمح عواملو  یکیولوژیب

را  متنوعی  یو نتایافته  نی  توسعه  لیررسمی و رسمی اریادگی تجارب قیرر که از شود قیمداد می

تواند در تنظیم  میاین متغیر   .(2015، و همکارار 3دا فروی ) رورند ار میبه بفرد  یدر روآ زندگ

اا را با همسالار و اررافیار ختود ایجتاد    بوده و شخ  قادر سازد تا روابط صمیمانه مؤ ر هیجانات

هیجتانی کنتترآ و    -یی شتناختی  جو نظمکارگیرا راه ردهاا  نماید و هیجانات خود را از رریق به

 (.2019و همکارار،  4)گائو نماید مدیری 

هاا سلامتی به معناا تلاش شخ   از مؤلفه یشناخت به یستی روار :شناختی بهزیستی روان

  بته نقتل از بتاقرا و    2017و همکتارار   5بالقوه است  )هتانیی   اها ییجه  تحقق استعدادها و توانا
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دگی است  کته   ختود و زنت   ۀشامل احستا  ختوب دربتار   شناختی  به یستی روار(. 1401همکارار 

هاا پذیرش خود، خودمختارا، تسیط بر محتیط، زنتدگی هدفمنتد، روابتط مث ت  بتا        داراا مؤلفه

 شناختی به یستی روار بررسی ابرا یمختیف اهاروش. (1989، 1ریفاس  ) دیگرار و رشد فردا

تواننتد به یستتی    هتر دو متی  کته   افرد اها و تفاوت  یدر شخص وجوجس  ازجمیهوجود دارد، 

احمتدا   ازجمیهمطالعات مختیف  (.2018، 2یو ساکیوفسک ویفابیدب خشند ) ءرا ارتقا شناختی روار

که به یستتی   اند نظامیانی ( نشار داده1396( و حاتمی )2019رباد ) شورک تکانیو و اصغرا ابراهیم

یازهتاا  امیدوارا و کارایی نی  در سطح ختوبی قترار داشتته و ن    ازلحاظشناختی بالایی دارند،  روار

( نیت  نشتار   2017)و همکتارار   3پژوهش وایتر  دهند. ترا انجاب می سازمانی را به نحو بهتر و شایسته

شتناختی و ستلام  روار    روزا نظتامی افترادا کته به یستتی روار     هتاا شت انه   داده اس  در مکار

فتراد بتا احستا     ا. بالاترا دارند در مشتارک  در امتور و انجتاب وظتایف، و تعی  بهتترا دارنتد       

کنند، از گذشته و رینده خودشار، رویتدادها و   هاا مث   بیشترا را تجربه می بالا، هیجاربه یستی 

کننتد )عمرانتتی و   هتا را خوشتتایند توصتیف متی    شتار ارزیتتابی مث تتی دارنتد و رر    حتواد  پیرامتور  

و مهتارت  هیجتانی   –هتاا اجتمتاعی    مهتارت دلایتل بررستی    نیتتر  یکی از مهم(. 1401همکارار، 

ت   توانمندا فترد در برقترارا تعتادآ زیستتی     ها این مهارت این بود کهدر افراد نظامی  اندیشی مث  

اا بتا   ستازد تتاروابط صتمیمانه    بخشتد و شتخ  را قتادر متی     به ود میروانی، در شرایط خطرناک 

جویی  ا نظمکارگیرا راه ردها همسالار و اررافیار خود ایجاد نموده، هیجانات خود را از رریق به

و  4نمایتد و در ایتن راه احستا  تستیط داشتته باشتد )گتائو        هیجانی کنتترآ و متدیری    –شناختی 

 (. 2019همکارار، 

سازش شخ  با محتیط  ی و محیط هاا محرکواکنش مناسب به  یعنیسازگارا : سازگاری

یط ارتراف  تغییتر محت   دادر خود با محیط یاوفق از رریقتواند  اجتماعی اس  که این سازگارا می

نیت    (2014) 6هتا  نیست  (.2018 ،5)لتی و زیت ا   براا رفتع نیازهتا و رستیدر بته مطیتوب ایجتاد شتود       

شخصتی،   و کته در رر، تجتارب یتادگیرا اجتمتاعی     کند میپیوسته تعریف  اسازگارا را فرایند
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خود  ابه ار اا نیازها دتوان رر میرریق از  فرد که شوند میهایی  توانایی و مهارتمنجر به ایجاد 

 1گراهتاب  ازجمیته کننتد    متی سایر ابعاد تیقتی   ر  سازگارا را در  نظرار صاحببرخی از  .بپردازد

ت ستازگارا  لامشتک او  ازنظتر  دانتد،  متی حیاتی بتراا هتر فترد     مو وعی را سازگارا( که 2018)

فتردا و   ستلام  در  یمشتکلات  منجتر بته  تعهدات فتردا و اجتمتاعی تتأ یر بگتذارد و      برتواند  می

رو هروبت  امتعتدد  ازا در زمتار ختدم  ختود بتا عوامتل استتر        ینظتام  کارکنتار عی شود. اجتما

 ینظتام  طیبته محت   ورودکته در حتاآ    شتده  استتخداب امر خصوصا  در مورد افراد تتازه   نیشوند. ا یم

 اامتدها یپرورا کتم،   عدب سازگارا و تتاب ، یشناخت روار یشانیهستند، صاد  اس . علاوه بر پر

 یرا مختتل کترده و بتار متال     یتار ممکن است  عمیکترد  نظام  بالا نی   ستر از سطح ا یناش یسلامت

ستلام     یت که باعث تقو اا مداخیه اجوو ، جس بنابراین  ها ا افه کند مرت ط با درمار را به رر

 اقتدامی لازب و هتا   کمک به رر ابرا شده استخدابافراد تازه  نیدر بشناختی  روار روار و سازگارا

تواننتد   هیجتانی  متی   –هاا اجتماعی  رسد رموزش مهارت   که در این بین به نظر می اس ا رور

(  در دانشتجویار گتردد و   2006و همکارار  2شناختی )هورانی منجر به ارتقاء سطح سازگارا روار

، به منظور تقوی  و به ود ارت اط مث   افراداندیشی براا  هاا مث   رموزش مهارتاز ررفی دیگر 

و موفقی  تحصییی رنار بسیار  ، سازگاراارت اط مث   با دیگرار و نی  اف ایش ع ت نفسبا خود، 

بنابراین با توجه بته رنچته گذشت   فر تیه ستوب و چهتارب بته ایتن          رسد. مفید و سودمند به نظر می

 صورت نگاشته شد 

شناختی دانشجویار تأ یر  هیجانی بر به یستی روار –هاا اجتماعی  فر یه اوآ  رموزش مهارت

 دار دارد. مث   معنی

شتناختی دانشتجویار تتأ یر مث ت       فر یه دوب  رموزش مهارت مث   اندیشی بر به یستتی روار 

 دار دارد. معنی

شتناختی دانشتجویار    هیجانی بتر ستازگارا روار   –هاا اجتماعی  فر یه سوب  رموزش مهارت

 ر دارد.دا تأ یر مث   معنی

شناختی دانشجویار تتأ یر مث ت     اندیشی بر سازگارا روار فر یه چهارب  رموزش مهارت مث  

  دار دارد. معنی
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 پیشینۀ پژوهش  

 پیشینه مرتبط با فرضیه اول

اجتمتاعی   -هاا هیجتانی  ( پژوهشی با عنوار ا ربخشی رموزش مهارت1400مکرب و همکارار )

شناختی دخترار تک والد انجاب دادنتد. نتتای  ایتن     بر شایستگی هیجانی، اجتماعی و به یستی روار

اجتمتاعی تتأ یر معنتادارا بتر به تود شایستتگی        -هتاا هیجتانی   پژوهش نشار داد رموزش مهتارت 

 شناختی دخترار تک والد داشته اس .  ماعی و به یستی رواراجت -هیجانی 

اجتماعی بتر   -هاا ( پژوهشی با عنوار تأ یر رموزش مهارت1398ذبیحی حصارا و همکارار )

اا انجتاب   گویی هیجانی و کفای  اجتماعی کودکتار بتا اختتلاآ نافرمتانی مقابیته      به یستی ذهنی، نا

هیجتانی بتر هتر سته گتروه       -هتاا اجتمتاعی    ش مهتارت دادند. نتای  این پژوهش نشتار داد رمتوز  

 به یستی ذهنی، ناگویی هیجانی و کفای  اجتماعی تأ یر معنادار داشته اس .

هتاا   ارت تاط هتوش هیجتانی و مهتارت    ( پژوهشتی بتا عنتوار    1398اخوار تفتی و مفترد نتژاد )   

اا مقطعتی از   مطالعته  حا تر  پتژوهش انجاب دادند.  شناختی در سالمندار جتماعی با به یستی روارا

هتاا   بتین  هاا اجتماعی پتیش  هاا هوش هیجانی و مهارت نتای  نشار داد مؤلفهبود. نو  هم ستگی 

  .شناختی سالمندار بود مث   به یستی روار

هاا اجتماعی م تنی  ربخشی رموزش مهارت ( پژوهشی با عنوار 1394برقی ایرانی و همکارار )

هتاا کودکتار    شتناختی و کتاهش نشتانه    بر پردازش شناختی بر به یستی اجتمتاعی، هیجتانی، روار  

نشار داد کته   تحییل کواریانس چند متغیراها با استفاده از  یافته .انجاب دادند داراا اختلاآ سیوک

رمتوزار داراا اختتلاآ    بر به یستتی دانتش  هاا اجتماعی م تنی بر پردازش شناختی  رموزش مهارت

 .بودشده  رنارهاا مر ی اختلاآ سیوک در  منجر به کاهش نشانه وسیوک مؤ ر بوده 

 پیشینه مرتبط با فرضیه دوم

 یبتر سرستخت   یشیاند رموزش مث   یا ربخش( پژوهشی با عنوار 2022کیارستمی و همکارار )

نشار داد که رموزش  پژوهشی  ینتاسرپرس  انجاب دادند.  بینوجوانار  یاجتماع یستیو به  یروان

ی تأ یر مث   معنتادار داشتته و منجتر بته ارتقتاء      اجتماع به یستی و روانی یسرسخت ی برشیاند مث  

 .سرسختی روانی و به یستی اجتماعی شده بود

https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-1373-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-1373-fa.pdf
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متتداخلات  یا ربخشتت تحییتتل ( پژوهشتتی تحتت  عنتتوار فتترا 2020) و همکتتارار 1ریمیدیتتکو 

نتتای    انجتاب دادنتد.   شتناختی  و روار یذهن یستیبر به  شده تصادفی کنترآ گراا شناسی مث   روار

و  شتوند   متی  شتناختی  به یستتی روار  شیباعث افت ا  گرا شناختی مث   مداخلات روار نشار داد که

نیت   دنتد و  تر نشار دا کوتاه مداخلاتنس   به  اتر اقو اتر ا رات فور یمداخلات رولانهمچنین 

 بردنتد،  بهتره متی   فنتاورا  اهتا  که از روش مداخلاتینس   به  یسنت اها بر روش یمداخلات م تن

  بودند. مؤ رتر

بتر   گترا  شناستی مث ت    متداخلات روار  ریتتأ  ( پژوهشتی بتا عنتوار    2018و همکارار ) 2یچخس

 ای پ شکی رواراختلالات  م تلابه ینیبال اها در نمونهشناختی  ی روارشانیو پر شناختی به یستی روار

کتته متتداخلات نتتتای  نشتتار داد . ، انجتتاب دادنتتد یمتارنتتال لیتتو تحی منتتد نظتتابمتترور  کیتت  یجستتم

 (مث   است   ارفتارها ایها  احساسات، شناخ  جادیتمرک  بر ا ها ررکه در ) گرا شناسی مث   روار

 ینتاراحت منجر به کاهش توانند  ی، بیکه مهستند شناختی به یستی روار بخشیدر به ود قادر به تنها نه

 نی  گردند. ینیاختلالات بال م تلابه اها  یدر جمع

 یستتتیبتتر به  اندیشتتی مث تت رمتتوزش  ریتتتأ ( پژوهشتتی تحتت  عنتتوار 2018صتتفرا و اک تترا )

نشتار داد کته رمتوزش     نتتای  پژوهشتی   انجتاب دادنتد.   در سالمندار یزندگ  یفیشناختی و ک روار

 .شده بود شناختی ی روارستینمرات به  ارتقاء منجر به اندیشی مث  

اندیشتی بتر    تتأ یر رمتوزش گروهتی مث ت     »( پژوهشی بتا عنتوار   1398و همکارار ) زادهلض ار

 هتا  یافتته  انجاب دادنتد. « شناختی، فراهیجار مث   و کیفیّ  رابطه زوجین در پرستارار به یستی روار

شتناختی، فترا    دار به یستتی روار  اندیشتی باعتث افت ایش معنتی     نشار داد که رموزش گروهی مث  

 .ه بوددر پرستارار شد زوجین ۀمث   و کیفیّ  رابط جاریه

  پیشینه مرتبط با فرضیه سوم

  هیت حتل مستویه، فراتتر از انگ    یینقتش توانتا  ( پژوهشتی بتا عنتوار    2022و همکارار ) 3دلافوینته

 انجاب دادند )حل مسویه یکی از عناوین رموزشی کییدا اریدانشجو یروان ادر سازگار ،یییتحص

 نقتتش پژوهشتتی اهتتا افتتتهاستت (. ی هیجتتانی -هتتاا اجتمتتاعی  ا رموزشتتی مهتتارت  بستتته در
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و  یاز زنتدگ   ی)ر تا  اریدانشجو ارا در سازگار یحل مسویه اجتماع یابیارز گی کننده ینیب شیپ

کند که حل مسویه بیشتترین هم ستتگی    داده و تأیید مینشار  یدانشگاه یزندگ( با یعلائم افسردگ

تتوار اظهتار داشت  کته از رریتق رمتوزش مهتارت         بنابراین متی . شناختی دارد را با سازگارا روار

 سازگارا دانشجویار را ارتقاء داد. توار یممسویه  حل

 -هتاا اجتمتاعی    ارت( پژوهشتی بتا عنتوار ا ربخشتی رمتوزش مهت      1398قدیرا و همکتارار ) 

روزا انجاب دادند. نتتای    رموز مدار  ش انه رورا و سازگارا نوجوانار پسر دانش هیجانی بر تاب

رورا  دارا بر به ود می ار تاب هاا اجتماعی و هیجانی تأ یر معنی ا رر بود که مهارت دهنده نشار

شتته و کتاهش  رفتتار    کننده در گروه رزمتایش نست   بته گتروه کنتترآ گذا      رموزار شرک  دانش

 ناسازگارانه را در این گروه به دن اآ داشته اس . 

هتاا اجتمتاعی بتر افت ایش      رموزش مهارت(، پژوهشی با عنوار 1395برقی ایرانی و همکارار )

انجتاب   حرکتتی  -تتوار جستمی   رمتوزار کتم   سازگارا عارفی، سلام  روار و حرم  خود دانتش 

دارا بته رشتد عتارفی،     هاا اجتماعی ا تر مث ت  و معنتی    تنتای  نشار داد که رموزش مهاردادند. 

حرکتی داد. این نتای ، کاربردهتاا   -توار جسمی رموزار کم سلام  عمومی و حرم  خود دانش

ا پیشتگیرا و به تود ستازگارا عتارفی، ستلام  روار و       بالینی مستقیم و  تمنی مهمتی درزمینته   

 .حرکتی دارد-توار جسمی حرم  دانش رموزار کم

 نه مرتبط با فرضیه چهارمپیشی

بتر   یشیاند مث   اها رموزش برخط مهارت ریتأ ( پژوهشی با عنوار 2022و همکارار ) ارینژاد

 ها افتهداراا مشکلات جنسی را انجاب دادند. یرموزار  در دانش یخیق ییو ناگو یاجتماع اسازگار

داراا اختلاآ رموزار  دانش یاجتماع ادر سازگار یشیاند نشار داد که رموزش مهارت مث    ینتا

 داش . ادار امعن ریرموزار تأ  دانش یجانیه ییبر ناگو و نی  مؤ ر بود یجنس

اندیشتی بته    متوزش مث ت   ا ربخشتی ر »ی با عنوار ( پژوهش1399قیصرا گودرزا و همکارار )

رمتوزار داراا اختتلاآ    فتردا دانتش   شیوه گروهی بر سازگارا اجتماعی و کاهش حساستی  بتین  

در به ود سازگارا اجتماعی و  یشیاند نشار داد رموزش مث   وهشیپژنتای    انجاب دادند.« ریا ی

 .گروه رزمایش مؤ ر بوده اس  افرد نیکاهش حساسی  ب

http://www.ceciranj.ir/article_112747_abb304915c8168767e5daa7440008fb4.pdf
http://www.ceciranj.ir/article_112747_abb304915c8168767e5daa7440008fb4.pdf
http://www.ceciranj.ir/article_112747_abb304915c8168767e5daa7440008fb4.pdf
http://www.ceciranj.ir/article_112747_abb304915c8168767e5daa7440008fb4.pdf
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هتاا   تأ یر رمتوزش مهتارت  »( پژوهشی با عنوار 1398وسفی سه ابی )محمدنژاد بهرامی و ی گل

« رموزار دختتر مقطتع متوستطه شتهر مهربتار      اندیشی بر شادکامی و سازگارا اجتماعی دانش مث  

رزمور شادکامی و سازگارا اجتماعی دو گروه  میانگین پس که نتای  تحییل نشار دادانجاب دادند. 

هتتاا  رمتتوزش مهتتارتبنتتابراین   داشتت دارا  اش تفتتاوت معنتتیبعتتد از کنتتترآ ا تتر متغیتتر هتتم پتتر

  شده بود.رموزار  اندیشی س ب اف ایش می ار شادکامی و سازگارا اجتماعی دانش مث  

هاا مث ت  اندیشتی     ربخشی رموزش مهارت( پژوهشی با عنوار 1396پور ر وا و هاشمیار )

. نتتای  نشتار داد رمتوزش    انجتاب دادنتد   رمتوزار  بر سازگارا اجتماعی، هیجانی و تحصتییی دانتش  

رموزار تتأ یر معنتادارا    هاا مث   اندیشی بر سازگارا اجتماعی، هیجانی و تحصییی دانش مهارت

 داشته اس .

اندیشتی   هاا مث ت   ا ربخشی رموزش مهارت» ( پژوهشی با عنوار1396و همکارار ) نژاددهقار

 نتتای  انجتاب دادنتد.   « ار نوجتوار ناستازگار  شتناختی دختتر   روار ۀبر ستازگارا اجتمتاعی و سترمای   

 ۀتفاوت معنادار میار گروه رزمایش و گواه را در هر دو متغیر سازگارا اجتماعی و سرمای پژوهشی

 .نشار داد یشناخت روار

 پژوهش یشناس روش

رزمتور بتا    پس ت ررزمو ماهی  رزمایشی با ررح پیش لحاظکاربردا و از از نو پژوهش حا ر 

 ( رمده اس .1بود. ررح مذکور  در جدوآ ) همراه با پیگیرا سه ماهه گروه کنترآ
 کنترآ گروه با رزمور پس -رزمور  پیش . ررح1جدوآ 

 آزمون پس مداخله آزمون پیش ها گروه

 T1 X1 T2 1آزمایش 

 T1 X2 T2 2آزمایش 

 T1 --- T2 کنترل
X1 اندیشی،  مث   مداخیهX2 هیجانی، -هاا اجتماعی  مهارت مداخیه T1 رزمور پیش، T2 رزمور پس 

-1401دانشجویار ساآ اوّآ دانشگاه بودنتد کته در ستاآ تحصتییی      ،رمارا این پژوهش ۀجامع

 با خطاا  power Gاف ار حجم نمونه با استفاده از نربمشغوآ تحصیل در این دانشگاه بودند.  1400

که ال ته براا کنترآ ا تر افت  نمونته بتراا هتر       ر بررورد شدنف 18براا هر گروه  8/0و توار  50/0
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رزمتور بته عمتل     ابتدا از کیّیۀ جامعۀ رمتارا پتیش   که ارور بهدانشجو در نظر گرفته شد   21گروه 

دانشتجویانی  بود. سپس  1سازگارا بل شناختی ریف و هاا به یستی روار نامهرمد که شامل پرسش

بتودر   که نمرات رنار ن دیک به میانگین بتود، انتختاب شتدند. ایتن افتراد ابتتدا در متورد محرمانته        

کامتل   رتور  بته کنندگار و نی  اختیار کامل داشتن براا شرک  در ایتن پتژوهش،    ارلاعات شرک 

 صتورت  بته تصادفی از بین رنار انتخاب شده و  صورت بههاا نمونه  توجیه شدند و بعد از رر گروه

جیسه(  8اندیشی ) هاا رزمایش و کنترآ جایگ ین شدند. جیسات رموزشی مث   دفی در گروهتصا

هتاا رزمایشتی    هفتگی به هر یک از گتروه  صورت بهجیسه(  12هیجانی ) -هاا اجتماعی و مهارت

ها از هتر   رموزشی دریاف  نکردند. بعد از اتماب رموزش گونه چیهگروه کنترآ  که یدرحالداده شد 

رزمور گرفته شد. بعتد از سته متاه نیت  از هتر سته        رزمایش و همچنین از گروه کنترآ پسدو گروه 

 گروه پیگیرا به عمل رمد.

ریتف   همّ به 1989نامه در ساآ  این پرسش شناختی ریف: ی بهزیستی روان نامه پرسش

قترار   یتدنظر ورد تجدمت  2002و در ستاآ   هدر مرک  عیوب پ شکی دانشگاه ویسکانستین ستاخته شتد   

 تر کوتاههاا  هاا بعدا فرب اس   اما در بررسیسؤالی  120نامه  ه اس . فرب اصیی این پرسشرفتگ

اند از   مقیا  اس  که ع ارتاین سیاهه داراا شش خردهسؤالی نی  ارائه شده اس .  18و  54، 84

فردا. پذیرش خود، خودمختارا، تسیط بر محیط، روابط مث   با دیگرار، زندگی هدفمند و رشد 

ستتؤاآ بتتود   14مقیتتا  داراا ستتؤالی استتتفاده شتتد کتته در رر هتتر ختترده 84در ایتتن تحقیتتق فتترب 

تتا    168شناختی افراد در حد پتایین، نمتره بتین     ، می ار به یستی روار168تا  84روریکه نمره بین   به

ه یستتی  میت ار ب   336شتناختی افتراد در حتد متوستطی و نمتره بتالاتر از        می ار به یستتی روار  336

عنوار حد  به 252عنوار حد پایین، نمره  به 84و  نمره   دهد شناختی افراد در حد بالا را نشار می روار

و  82/0رزمایی برابتر   به روش باز نامه .  ریب اعت ار پرسش.عنوار حد بالا بو به 504متوسط و نمره 

محیط، زنتدگی هدفمنتد و    ، روابط مث   با دیگرار، خودمختارا، تسیط برخود رشیپذا ها مؤلفه

رمتارا   ازلحتاظ دست  رمتده است  کته      بته  78/0، 70/0، 78/0، 77/0، 71/0ترتیتب  رشد فردا بته 

گ ارش شده اس    93/0تا  87/0ا این رزمور بین ها مؤلفهرمده براا  دس  اس . رلفاا به معنادار

 بنابراین براا اهداف پژوهشی، اب ار مناس ی اس .

 

1. Bell  
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 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس روانشناسی نظامی

ستازگارا در  »و پتن  مؤلفته    است  ستاخته   «بل» رااین مقیا   ل:ی سازگاری ب نامه پرسش

. ایتن  دارد «شتغیی ، ستازگارا عتارفی و ستازگارا    اجتمتاعی ، سازگارا سلامتی، سازگارا من آ

شود. گرفتن نمتره بتالا در ایتن     گذارا می ترتیب )یک و صفر( نمرهصورت بیی و خیر به مقیا  به

هتاا ستازگارا در    مقیتا  اس . بل  رایب پایایی را براا خرده کمسازگارا  ۀدهند مقیا  نشار

، سازگارا اجتماعی، سازگارا عتارفی و ستازگارا شتغیی و بتراا کتل      سلامتی، سازگارا من آ

رر  رلفاا کرون اخ و گ ارش کرده اس  94/0و  85/0، 91/0، 88/0، 81/0، 91/0 بیترترزمور به

 ور اب ارا مناسب براا اهداف پژوهشی اس .بنابراین این رزم  دس  رمدبه 86/0نی  

ایتن رمتوزش بتر استا  محتتواا جیستات        اندیشای:  پروتکل آموزشی مهاارت مثبات  

است . خلاصتۀ    (2003کویییتاب )  ستوزار  ( و کتتاب 2005) یۀ سییگمننظراندیشی برگرفته از  مث  

 ( بود.2جدوآ ) به شرحجیسات رموزشی 

 شیاندی مثبت مهارت آموزشی پروتکل .2 جدول

R مختصر شرح موضوع 

 اولیه ارتباط ایجاد 1

 مورد در کلی بحث بیان اهداف، ،گروهی قوانین بیان معارفه، اولیه، ارتباط ایجاد

 و سالم تفکر تقویت برای ذهنی آمادگی ایجاد منظور به اندیشی مثبت و بینی خوش

 کنندگان. شرکت در مثبت

2 
بررسی عوامل 

 مؤثر بر زندگی

 وبررسی عوامل مؤثر بر زندگی )عوامل جسمانی، معنوی، اجتماعی، روانی( احترام 

 حرمت به خود و انجام بحث گروهی.

 شناختی بازسازی 3
 انجام بحث ی،رمنطقیغ افکار جای به منطقی افکار جایگزین کردن یا شناختی بازسازی

 تکمیلی. های فعالیت ارائه گروهی،

4 
 آموزش

 اندیشی مثبت

 و ارائه گروهی انجام بحث مثبت، های ویژگی کشف و اندیشی مثبت دادن آموزش

 تکمیلی. های فعالیت

5 

 و افکار افزایش

های  خودگویی

 مثبت

بیان  دیگران و مثبت های ویژگی و نیز توجه به خود قوت نقاط بر تمرکز کردن

 گروه. در ها آن دربارهکردن  صحبت و خود مثبت تجربه 5 حداقل

 مثبت بازخوردهای 6

 جلسه در شده انجام های فعالیت به با توجه افراد گروه به مثبت بازخوردهای ارائه

 دیگری درباره که مثبتی و نکات گیرد می نوبت فرد هر که صورت این به پنجم؛

 کند. است را بیان می داده تشخیص
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 شیاندی مثبت مهارت آموزشی پروتکل .2 جدول

R مختصر شرح موضوع 

7 
 اهمیت بیان

 قوت نقاط نسبی

 نقاط بیان ترتیب اولویت، به قبل مراحل در مطروحه قوت نقاط نسبی اهمیت بیان

 و مستندات ارائه و اند کرده استفاده ها از آن خوشایند تجارب این در که اتکایی قابل

 هستند. اتکا قابل ها آن معتبرترین و ترین اینکه باارزش بر مبنی معیارهایی

8 
 و بندی جمع

 احساسات بیان

 به اعتقاد داشتن تمرین و بازخورد گرفتن و جلسات مرور اختتامیه، بحث

 خود. های توانمندی
 

این برنامه بر اسا  کتتاب  هیجانی:  –های اجتماعی  پروتکل آموزش مهارت مهارت

هتا   . رمتوزش ایتن مهتارت   است  ( 2009هیجانی صدرا دمیرچتی )  -ا اجتماعیها مهارترموزش 

، (EDU.or( در برنامته ) 1998(، اصوآ پیشنهادا گیمن )2000رر ) –برگرفته از الگوا نظرا بار 

 -یتتتادگیرا اجتمتتتاعی تحصتتتییی نانجمتتتهیجتتتانی مربتتتوط بتتته  -برنامتتته یتتتادگیرا اجتمتتتاعی

1هیجانی
CASEL(2003و برنامه رموزش مهارت )    ( 1379هاا زنتدگی ستازمار یونیستف )  است. 

 جدوآ زیر بود  به شرحجیسات رموزشی خلاصه 
 هیجانی –های اجتماعی  ه جلسات آموزشی مهارت. خلاص3جدول 

R      عنوان موضوع 

 آشنایی اولیه 1
بررسی آموزش مهارت اجتماعی و هیجانی و و آشنایی اعضا با یکدیگر و قوانین گروه 

 .نقش آن در بهبود روابط بین فردی

 خودآگاهی 2
ها، ترس و انزجار،  خواستهتوانایی شناخت و آگاهی از خصوصیات، نقاط ضعف و قدرت، 

 .ها آگاه شدن از ارتباط میان افکار، احساسات و واکنش

 فردی بین روابط 3
، نحوه ارتباطاتارتباطی، خصوصیات فیزیکی و عوامل محیطی در  یها شنایی با مدلآ

  .شود یکه با من شروع م ییها امیگوش دادن ، ارسال پ یها گوش دادن و تسلط بر مهارت

4 
مهارت 

 گیری تصمیم

ها،  ، بررسی اعمال خود و دیگران و آگاهی بر پیامدهای آنیریگ میآشنایی با مراحل تصم

 .در بهبود روابط بین فردی یریگ میآموزش نقش تصم

5 
 شناخت

 احساسات

 شیوه احساسات، شناخت و ها هیجان میان تفاوت شناخت گذاری، نام و احساسات شناخت

 حالات هیجانی، شناخت و ارزیابی فردی، بین روابط در ها آن از آگاهی و احساسات بیان

 در ها آن تأثیر و احساسات ابراز صحیح های راه خود، احساسات درباره مسئولیت قبول

 .فردی روابط بین
 

1. Collaborative for academic social and emotional learning (CASEL) 
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 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس روانشناسی نظامی

 هیجانی –های اجتماعی  ه جلسات آموزشی مهارت. خلاص3جدول 

R      عنوان موضوع 

 همدلی 6
لازم برای همدلی، احترام گذاشتن  یها آموزش و تعریف همدلی، موانع همدلی و مهارت

 .مختلف یها دهیموجود در احساسات فرد و نسبت به پد یها به تفاوت

  استرس با مقابله 7
 ندیزا، کنترل هیجانات شدید منفی و افکار خود آ تعریف استرس و شناخت عوامل استرس

 .در مقابله مؤثر با استرس، آموزش راهبردهای مقابله با استرس

 پذیری انعطاف 8
 نحوه تغییرات، محیط و با سازگاری و خود های هدف به در رسیدن پذیری انعطاف لزوم

 تغییرات. مقابل در پذیری انعطاف و سازگاری

 مسئله حل 9

درک مسئله و بازنمایی صحیح آن، ارتباط آن با رفتارها و آگاهی از این واقعیت که 

حل هستند، آشنایی با موانع حل مسئله و آگاهی از نحوه دریافت  بالقوه قابل یها مسئله

 .زندگیکمک در حل مسائل 

10 
و  کنترل خشم

 ها هیجان

 های و نشانه علائم مؤثر، شیوه به ها هیجان کنترل افراد، عملکرد در ها هیجان کنترل نقش

 .آن صحیح ابراز و خشم کنترل مؤثر های روش فرد، در خشم ابراز های روش خشم، ابراز

 وجود ابراز 11

حث در خصوص رفتارهای مبتنی بر ابراز وجود و رفتارهای جایگزین، آموزش حقوق ب

کنترل  یها فردی و اجتماعی و توانایی نه گفتن، تفاوت ابراز وجود و آموزش مهارت

 .رفتارهای پرخاشگری

 زمان مدیریت 12
زندگی، سازگاری با محیط و تغییرات آن، آموزش پذیری و نقش آن در  زش انعطافآمو

 .ها ها، نقش تغییر و وفق دادن خود با آن تغییرات در زندگی و سازگاری با آن

 پژوهش سؤالات

شتناختی   اندیشتی بتر به یستتی روار    هاا اجتماعی هیجتانی و مث ت    مهارت ریا بین رموزش -1

 ؟اختلاف معنادار وجود دارد دانشجویار

شتناختی   رواراندیشتی بتر ستازگارا     هاا اجتماعی هیجانی و مث   مهارت رموزشریا بین  -2

 ؟اختلاف معنادار وجود دارد  دانشجویار

 های پژوهش یافته

 SPSS-27افت ار   نترب بتا استتفاده از    شتده  ارور جمتع هتاا   ها، داده بعد از اتماب اجراا رموزش

استتاندارد و در   انحتراف میتانگین و  در بختش رمتار توصتیفی از     کته  ارور بهشدند.  لیوتحی هیتج 
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بتراا بررستی ا ربخشتی     ا استفاده شد.ریچندمتغبخش رمار استن اری از روش تحییل کوواریانس 

از تحییل کوواریتانس چنتدمتغیرا    اندیشی و مث   هیجانی -هاا اجتماعی مهارت مهارترموزش 

هتاا خطاست . نتتای  رزمتور      ا این تحییل برابرا واریانسها مفرو هاستفاده شده اس . یکی از 

شناختی  رزمور در متغیر به یستی رواربراا نمرات پس مفرو هجه  بررسی این  باکس Mو لور 

  بودذیل  صورت به

،  (=317/0Fو  <05/0P(، روابتتتط مث تتت  ) =62/0Fو  <05/0Pپتتتذیرش ختتتود )  مؤلفتتتهدر 

هدفمنتتدا در  (،=508/1Fو  <05/0P) طیبتتر محتت، تستتیط  (=099/1Fو  <05/0Pخودمختتتارا )

 معنتادار ( بود کته همگتی لیر  =438/2Fو  <05/0P( و رشد فردا )=034/1Fو  <05/0Pزندگی )

ۀ دیگتر ایتن تحییتل    مفرو هاا خطا داش .  واریانس مفرو ۀ برابرابوده که حکای  از برقرارا 

س ارزیابی شد و نتتای  نشتار داد   باک Mکوواریانس بوده که با رزمور  -برابرا ماتریس واریانس 

تحییتتل  رو نیتتازا(. بتتاکس M= 151/80و  =096/1Fو   <05/0Pایتتن مفرو تته نیتت  برقتترار بتتود )  

کوواریانس چندمتغیرا انجاب شد و نتای  رر حکای  از تفاوت معنادار ترکیب خطتی متغیرهتا در   

= لام داا وییک (. بتراا بررستی   142/0و  =01/0P< ،639/10Fاندازه ا ر، = 478/0ها دارد ) گروه

شتناختی از تحییتل کوواریتانس     ا به یستتی روار هتا  مؤلفته رزمتور   تفاوت در نمترات پتس  الگوا 

 استفاده شد. (4)متغیرا به شرح جدوآ  تک
ا به یستی ها مؤلفهرزمور  متغیرا براا بررسی الگوا تفاوت در نمرات پس . نتای  تحییل کوواریانس تک4جدوآ 

 شناختی رروا

 معناداری درجه آزادی میانگین مجذورات مجموع مجذورات ها مؤلفه
اندازه 

 اثر

 466/0 0005/0 217/21 278/247 833/741 پذیرش خود

 7/0 0005/0 707/56 066/284 197/852 روابط مثبت

 445/0 0005/0 473/19 389/262 166/787 خودمختاری

 487/0 0005/0 119/23 733/70 198/212 تسلط بر محیط

 166/0 004/0 851/4 241/13 722/39 هدفمندی

 244/0 0005/0 834/7 789/35 367/107 یرشد فرد
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 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس روانشناسی نظامی

 مؤلفته شود نتای  حاکی از رر بود که در تمتاب شتش    که در جدوآ فو  مشاهده می گونه همار

اندازه ا تر،  = 7/0روابط مث   )، (=001/0P< ،217/21F= اندازه ا ر، 466/0پذیرش خود ) ازجمیه

001/0P<،  707 /56F=( خودمختارا ،)001/0= اندازه ا ر، 445/0P< ،4/19F= طیبر مح(، تسیط 

( =01/0P<،851/4F= اندازه ا ر، 166/0(، هدفمندا )=001/0P< ،119/23F= اندازه ا ر، 487/0)

د داش . ها وجو تفاوت معنادار بین گروه (=001/0P< ،834/7F=اندازه ا ر، 244/0و رشد فردا )

 ( استفاده شد.5جدوآ ) به شرحها نی  از رزمور تعقی ی  براا بررسی الگوهاا تفاوت در گروه
شناختی در  رزمور به یستی روار ا پسها مؤلفه. نتای  رزمور تعقی ی بونفرونی براا بررسی الگوهاا تفاوت 5جدوآ 

 گانه سههاا  گروه

 

i متغیر گروه   j گروه   

 تفاوت

 میانگین

 ها

 خطای

 استاندارد
i متغیر معناداری گروه   j گروه   

 تفاوت

 میانگین

 ها

 خطای

 استاندارد
 معناداری

پذیرش 

 خود

عی ااجتم

 هیجانی

 مثبت

 اندیشی 

23/3 

* 
1/1 

026/

0 
تسلط 

بر 

 محیط

عی ااجتم

 هیجانی

 مثبت

 اندیشی 

66/1 

* 
56/0 03/0 

اجتماعی 

 هیجانی
 کنترل

43/7 

* 
09/1 

0005

/0 
اجتماعی 

 هیجانی
 کنترل

96/3 

* 
56/0 

0005

/0 

 مثبت

 اندیشی 
 کنترل

19/4 

* 
11/1 

002/

0 
 مثبت

 اندیشی 
 کنترل

30/2 

* 
57/0 

001/

0 

روابط 

 مثبت

اجتماعی 

 هیجانی

 مثبت

 اندیشی 

28/2 

* 
72/0 

014/

0 

هدفمند

 ی

اجتماعی 

 هیجانی

 مثبت

 اندیشی 
15/0 53/0 00/1 

-اجتماعی

 هیجانی
 کنترل

00/8 

* 
72/0 

0005

/0 
اجتماعی 

 هیجانی
 کنترل

69/1 

* 
53/0- 01/0 

 مثبت

 اندیشی 
 کنترل

73/5 

* 
73/0 

0005

/0 
 مثبت

 اندیشی 
 کنترل

54/1 

* 
54/0 03/0 

خودمختا

 ری

اجتماعی 

 هیجانی

 مثبت

 اندیشی 
1/0 18/1 00/1 

رشد 

 فردی

اجتماعی 

 هیجانی

 مثبت

 اندیشی 
16/0 69/0 00/1 

اجتماعی 

 هیجانی
 کنترل

54/5 
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18/1 
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/0 
اجتماعی 

 هیجانی
 کنترل

52/2 

* 
68/0 
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0 

 مثبت

 اندیشی 
 کنترل

65/5 

* 
19/1 

0005

/0 
 مثبت

 اندیشی 
 کنترل

68/2 

* 
7/0 

001/

0 
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شتناختی )پتذیرش ختود،     به یستتی روار  مؤلفهشود، در تمامی شش  که مشاهده می گونه همار

روابط مث  ، خودمختارا، تستیط بتر محتیط، هدفمنتدا و رشتد فتردا( هتر دو گتروه رزمایشتی          

اندیشی( در مقایسه با گروه کنترآ تفاوت معنادار دارند  به این معنا کته   و مث   هیجانی -اجتماعی)

اند. در مقایستۀ ا ربخشتی    بوده مؤ رتی شناخ هاا به یستی روار مؤلفههر دو مداخیه در به ود تمامی 

پذیرش خود، روابط مث   و تسیط بتر محتیط، تفتاوت معنتادار بته نفتع        مؤلفهدو مداخیه نی  در سه 

خودمختتارا، هدفمنتدا و رشتد فتردا نیت        مؤلفته هیجانی بتود و در سته    -هاا اجتماعی  مهارت

ولی این تفاوت معنادار ن ود. براا  هیجانی بود -هاا اجتماعی  مهارت مداخیهتفاوت به نفع  هرچند

شتتناختی در نمتترات پیگیتترا ستته ماهتته نیتت  از تحییتتل   ا به یستتتی روارهتتا مؤلفتتهبررستتی تفتتاوت 

 رزمور تکرار شد.  متغیرا استفاده شد که نتای  پس تک انسیکووار

 هاا تحییل کوواریتانس چنتد متغیترا در    باکس جه  بررسی مفرو ه Mنتای  رزمور لور و 

 <05/0P) سازگارا در منت آ  مؤلفهرزمور متغیر سازگارا به این صورت بود که در  -سنمرات پ

و  <05/0P، ستتتازگارا اجتمتتتاعی )   (=97/1Fو  <05/0P(، ستتتازگارا ستتتلام  )  =488/0Fو 

147/2F=) ( 05/0، سازگارا عارفیP>  292/0وF=،)  ( 05/0سازگارا شتغییP>  592/1وF= ،)

ایتن تحییتل    مفرو تۀ دیگتر  هاا خطا دارد.  برابرا واریانسۀ مفرو که حکای  از برقرارا  اس 

بتاکس متورد ارزیتابی قترار گرفت .       Mبوده که با رزمور  کوواریانس -برابرا ماتریس واریانس 

(. بتاکس  M= 71/62و  =F 233/1و   <05/0Pنیت  برقترار بتود )    مفرو ته نتای  رزمتور نشتار ایتن    

تحییل کوواریانس چندمتغیرا انجاب شد و نتتای  رر حکایت  از تفتاوت معنتادار ترکیتب       رو نیازا

(.  لام داا وییک = 01/0P< ،935/13F= ،133/0، اندازه ا ر= 49/0ها دارد ) خطی متغیرها در گروه

ا ریچنتدمتغ رزمور از تحییل کوواریتانس   ا سازگارا در نمرات پسها مؤلفهبراا بررسی تفاوت 

 د.( استفاده ش6وآ )جد شرح به
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 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس روانشناسی نظامی

 رزمور سازگارا متغیرا براا بررسی الگوا تفاوت در نمرات پس . نتای  تحییل کوواریانس تک6جدوآ 

= اندازه ا ر، 272/0) سازگارا در من آ مؤلفهشود در  که در جدوآ فو  مشاهده می گونه همار

001/0P< ،208/9F=) ، (  001/0= انتتتدازه ا تتتر،  442/0ستتتازگارا ستتتلامP<،  515 /19F= ،)

=  548/0(، ستتازگارا عتتارفی )=001/0P< ،301/29F= انتتدازه ا تتر، 543/0ستتازگارا اجتمتتاعی )

(، =001/0P< ،393/8F= اندازه ا تر،  254/0(، سازگارا شغیی )=001/0P< ،877/29Fا ر،  اندازه

هتا نیت  از رزمتور     ها وجود داش . براا بررسی الگوهاا تفاوت در گتروه  تفاوت معنادار بین گروه

 ( استفاده شد.7جدوآ ) به شرحتعقی ی 
 

 آزمون سازگاری ی پسها مؤلفه. نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی برای بررسی الگوهای تفاوت 7جدول
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اجتماع

ی  

 هیجانی

  مثبت

اندی

 شی

75/0

- 
42/0 46/0 

فی
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اجتماع

ی  

 هیجانی

  مثبت

اندی

 شی

36/1

- *  
33/0  001/0  

اجتماع

ی  

 هیجانی

 کنترل
07/2

- * 
48/0 

0005/

0 

اجتماع

 ی

 هیجانی

 کنترل
22/3

- * 
37/0 

0005/

0 

مثبت 

 اندیشی
 کنترل

31/1

- * 
47/0 041/0 

مثبت 

 اندیشی
 کنترل

86/1

- * 
37/0 

0005/

0 

 ها مؤلفه
مجموع 

 مجذورات

میانگین 

 مجذورات

درجه 

 آزادی
 اندازه اثر معناداری

 272/0 0005/0 208/9 913/16 704/50 سازگاری در منزل

 442/0 0005/0 515/19 957/14 872/44 سازگاری سلامت

 543/0 0005/0 301/29 978/91 935/275 سازگاری اجتماعی

 548/0 0005/0 877/29 69/33 071/101 سازگاری عاطفی

 254/0 0005/0 393/8 702/29 105/89 سازگاری شغلی
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 آزمون سازگاری ی پسها مؤلفه. نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی برای بررسی الگوهای تفاوت 7جدول
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اجتماع

ی  

 هیجانی
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1/0- 27/0 00/1 
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- 
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- * 
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- * 
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 اندیشی
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33/3

- * 
62/0 

0005/
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ستازگارا )منت آ، ستلام ، اجتمتاعی،      مؤلفته شتود در تمتامی پتن      که مشاهده می گونه همار

اندیشتی( در   هیجتانی و مث ت    -هتاا اجتمتاعی    عارفی و شغیی(، هر دو گتروه رزمایشتی )مهتارت   

 مؤلفته در به ود تماب پتن    مداخیهمقایسه با گروه کنترآ تفاوت معنادار دارند. به این معنا که هر دو 

هیجتانی و   -هتاا اجتمتاعی    مهتارت  مداخیته اند. در مقایسۀ ا ربخشتی بتین دو    بوده مؤ رسازگارا 

ستتازگارا اجتمتتاعی و عتتارفی تفتتاوت معنتتادار بتته نفتتع مداخیتته   مؤلفتتهاندیشتتی نیتت  در دو مث تت 

ستازگارا در منت آ، ستازگارا ستلامتی و      مؤلفته هیجتانی بتود و در سته     -هاا اجتمتاعی   مهارت

ا هتا  مؤلفته شغیی تفاوت معنادار در بین دو مداخیه وجود نداش . براا بررستی تفتاوت    سازگارا
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 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس روانشناسی نظامی

متغیترا استتفاده    تتک  انسیکووارشناختی در نمرات پیگیرا سه ماهه نی  از تحییل  سازگارا روار

 رزمور تکرار شد. شد که نتای  پس

 ها شنهادیپو  یریگ جهینت

هیجتانی بتر    -هتاا اجتمتاعی   زش مهتارت این پژوهش بررستی ا ربخشتی رمتو   یکی از اهداف 

 هتاا  گروه ا شده لیهاا تعد ین میانگینکه بنتای  نشار داد  .بود دانشجویارشناختی  به یستی روار

به یستتی   مؤلفته در تمتاب شتش    شتناختی  به یستتی روار رزمتور ازلحتاظ    رزمایش و کنترآ در پس

هیجتانی تتأ یر    -هاا اجتمتاعی  رموزش مهارت بنابراینتفاوت معنادارا وجود دارد  شناختی  روار

هاا پژوهش حا تر در ایتن    . یافتهه اس داشت دانشجویارشناختی  به یستی روارارتقاء معنادارا بر 

ذبیحتی حصتارا و    (،1400و همکتارار ) پتژوهش مکترب    ازجمیهها  سایر پژوهشهاا  زمینه با یافته

(، شهنی یتیلا   1394و همکارار )  برقی ایرانی (،1397اخوار تفتی و مفرد نژاد ) ،(1398همکارار )

 -اجتمتاعی  اهتا  گف  رموزش مهارت توار ی، ماین یافتهدر ت یین (، همسو بود. 1390)  و همکارار

ا به یستتی  هتا  مؤلفته شتود کته از    باعتث ارتقتاء روابتط بتین فتردا و خودکاررمتدا متی        هیجانی

 ییهتا  ها و تجربه و فراهم کردر فرص  ها مناسب این مهارترموزش بنابراین   شناختی هستند روار

 اهتا  بتواننتد راه ردهتا و مهتارت    افتراد  شتود  ی، موجب مت دهد یکه تعاملات اجتماعی را اف ایش م

 جته یدرنتبگیرند و واقعی زندگی تمرین کنند و به کار  اها  یو موقع ها طیاجتماعی را در تماب مح

(. حل مسویه یکتی از م احتث   1398و همکارار،  کیی ر ح ی یروابط بین فردا بهترا داشته باشند )

ا به یستی ها مؤلفههیجانی اس  که نقش مهمی در ارتقاء  –هاا اجتماعی  مهم در رموزش مهارت

مسویه بر  در ت یین ا ربخشی رموزش حلخودکاررمدا و تسیط بر محیط دارد.  ازجمیهشناختی  روار

هتاا اجتمتاعی و در    که فرد در موقعی شود  موجب می این رموزشگف   توار می خودکاررمدا

در  فترد زمتانی کته    جته یدرنت عمل نمایتد.  ترصورت کاررمد بتواند به ا زندگیها برخورد با چالش

، مشکلات به وجتود رمتده حتل    نماید رفتارهاا زندگی اجتماعی به شیوه مسویه محور  برابر چالش

و درنتیجتته  ابیتته بتتا مشتتکلات هتتایش بتتراا مق میتت ار توانتتایی ازشتتناختی فتترد  تصتتورشتتده و بتتر 

وا به این باور برستد کته    فردشود که  باعث می همسائی  حل . مهارتشود اف وده می خودکاررمدا

کرده و می ار بیشترا از خودکاررمدا اجتماعی را تجربه  جهیدرنت توانایی حل مشکلات را دارد و
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منجتر بته    هیجتانی  -جتماعیهاا ا رموزش مهارتتسیط بیشترا بر خود و محیط خود داشته باشد. 

ها فرد  تمن شتناخ  بهتتر     در سایه این رموزش چراکهشود   اف ایش هدفمندا در زندگی نی  می

ریت ا   متدت بتراا رینتده ختود رترح      و بینتد  متدت  کوتتاه خود و اهداف خود و نی  تعیین اهتداف  

ود(، یی همچور شناخ  نقاط قتوت و  تعف )پتذیرش خت    ها رشاخهیزنماید. رشد فردا شامل  می

اهمی  به محیط دور و ارراف )تسیط بر محیط(، احتراب به دیگرار )روابط بتین فتردا( و توانتایی    

هتاا اجتمتاعی و هیجتانی     دهی بر زندگی )هدفمندا( اس  که همگی ری رموزش مهتارت  جه 

 (.1400شوند )مکرب و همکارار،  یابند و منجر به ارتقاء رشد فردا افراد می ارتقاء می

شتناختی   اندیشتی بتر به یستتی روار    ن پتژوهش، تعیتین ا ربخشتی رمتوزش مث ت      هدف دوب ای

افت ایش معنتادار در تمتاب    باعتث   اندیشتی  مث  رموزش  دانشجویار بود. نتای  حاکی از رر بود که

بنتابراین فر تیۀ ستوّب     شتده بتود    یگتروه رزمایشت   شناختی در دانشجویار ا به یستی روارها مؤلفه

هتاا   یافته پژوهش با پژوهشدر پیگیرا سه ماه نی  نتای  مجددا  تکرار شد.  و شد دییتأپژوهش نی  

و  ریمیدیتتکو(، 1398همکتتارار )زاده و  (، لضتت ار2018ا )اک تتر(، صتتفرا و 2022کیارستتتمی )

تتوار   متی  ایتن فر تیه  در ارت اط با ت یین ( همسو بود. 2018) همکاراری و چخس (،2020)همکارار 

و تجتارب ختوب گذشتته،     توجه به نقاط مث   ختود  ازجمیهاندیشی    هاا مث رموزهاظهار داش  

دهد و همتین امتر ست ب     اف ایش می در دانشجویار و دیگرار را خودتر از  مث   تصوراحتماآ بروز 

قتادر بته پتذیرش مستوولی  بیشتتر در ق تاآ ارزش ختود شتوند و بته درک           دانشجویارکه  شود یم

پذیرش خود و ارت اط مث   با دیگرار بهتر عمل کنند. در  نهیدرزمو  از خویش نائل ریند اتر کامل

 که دچتار ناکاررمتدا در روابتط و کتارکرد اجتمتاعی     ا این شیوه به افرادرابطه با خودکاررمدا 

خیتق  و رفریننتدگی  نیت   بینتی و   از رریتق تغییتر نگترش و جهتار     کته  کند هستند کمک می  عیف

بتر   دیت ، تأکرمتوزش ویژگی این  نیتر مهم بنابراین  دهندیر فعیی خود را تغی هاا ایدهتازه،  هاا ایده

 فترد بته   نگتر  مث ت  بینی و نو  نگرش فرد به خود و زندگی کنتونی ختویش است . رویکترد      جهار

گتاب   اریت هتاا مث ت  ختود و ارراف    هتا و جن ته   که در جه  شناخ  توانایی، قابیی  کند کمک می

هاا  به واقعی  دگاهشاریمجدد د بازنگرانگرش نس   به دیگرار و  اصلاحرر  جهیبردارند که نت

در ت یین ا تر ایتن مهتارت بتر کنتترآ و تستیط بتر محتیط و         (. 2010، 1)وود و جوزفزندگی اس  
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هتاا   هنگتاب بتروز موقعیت     ،تفکتر مث ت    دارااو  نیبت  توار گف  کته افتراد ختوش    مینی  زندگی 

 و پردازنتد  متی اجتمتاعی   حمایت   اوجتو  کنند و به جست   می مدار استفاده زا از مقابیه مسویه مشکل

 هتا  ررجتایگ ین نمتودر    درصددنی  توجه دارند و منفی  هاا به جن ههاا مث    جن ه توجه به من 

شتود.   متی  تصتور  یمهمتی از ستلام  روانت    بختش توانایی برقرارا روابط مث   با دیگترار   .هستند

به زندگی ختود معنتا    توانند بهتر میکنند  بیشترا میافرادا که به نکات مث   زندگی خود تمرک  

دارنتد کته ایتن ختود     با دیگرار احسا  ن دیکی بیشترا  و نفس بالایی دارند ع ت جهیداده و درنت

 (.2020کویدمیر و همکارار، شود ) منجر به سازگارا بهتر با شرایط محیطی و شغیی می

 ستازگارا هیجانی بر  -ا اجتماعیها بررسی ا ربخشی رموزش مهارتهدف سوب این پژوهش 

 ا شتده  لیهتاا تعتد   کته بتین میتانگین    نشتار داد  یپژوهشت  هتاا  یافتته  .بود دانشجویارشناختی  روار

داشت    تفتاوت معنتادارا وجتود     سازگارا  هاا مؤلفهرزمور  و کنترآ در پس  رزمایش هاا گروه

  گروه سازگارا در دانشجویار ا ها مؤلفهاف ایش معنادار در تماب باعث  اندیشی مث  رموزش یعنی 

قتدیرا و   ،(2022و همکارار ) 1هاا دلافوینته با یافتههاا پژوهش حا ر  یافتهاس . شده  یرزمایش

اظهتار   تتوار  ایتن یافتته متی   در ت یین همسو بود. ( 1395، برقی ایرانی و همکارار )(1398همکارار )

نیت    ررت تع   و بته  شود را س ب میهاا ارت اری  به ود مهارت ،نگرا هاا مث   مهارت ارتقاءداش  

 انگر هاا مث   رموزش مهارت گرید ع ارت . بهگردد می دانشجویاراف ایش سازگارا در  منجر به

هتاا ختود در برابتر     هتاا مث ت  عمیکترد و قابییت      توانسته اس  از رریق توجه و تمرک  بتر جن ته  

فترد در  منجتر بته محافظت  از    گردد که باا  نهبینا ت یین خوشنمودر نوعی  تقوی  باعثها،  کاستی

گفت    تتوار  متی . در این صتورت  گردد محافظ برابر احساسات منفی ناشی از شکس  حمای  و 

 اا گونته  افتراد را بته  هاا  تواناییو حتی  سازند یمث  ، منابع پایدار فکرا و ت یینی را فراهم م افکار

هتر تهدیتدا   در برابتر  کته   دهتد  تشتکیل متی  حفتاظی را   ،دهد کته در زمتار بتروز تهدیتد     بسط می

مث   بر سازگارا اجتمتاعی، عتارفی و شتغیی     ریتأ تواند  می جهیدرنتو  گیرد میمورداستفاده قرار 

 دانشتجویار در  زنتدگی رسد توسعه نگاه مث   بته   به نظر می دانشجویار داشته باشد. از ررف دیگر

 دانشگاهبا محیط اجتماعی  دانشجویار  اط بهترموردمطالعه در این پژوهش توانسته اس  منجر به ارت

رویکترد   ررفتدارار برقترار نماینتد. مطتابق بتا      بهترا با تتعاملارا قادر ساخته تا  و دانشجویارشده 

 

1. De la Fuente  
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 نماید می اندیشی به افراد کمک هاا مث   مهارت (2007و همکارار ) 1کارادما  نگر ازجمیه مث  

در  موجتود و مسائل  شدیندیاجتماعی خود بو ات بین فردا به ارت ار ترا کامل توجهو  نگرشتا با 

هتاا   وفصل نموده و متناسب با شرایط مختیف اجتمتاعی پاست    ترا حل رور منطقی را به حوزهاین 

 .اس سازگارا  و به ود مهمی در ایجاد عنصرداشته باشند که این خود  ترا منطقی

اندیشی بر سازگارا دانشجویار بتود.   هدف چهارب این پژوهش، تعیین ا ربخشی رموزش مث  

افت ایش معنتادار   باعث  اندیشی مث  رموزش یۀ چهارب پژوهش بود  یعنی فر  دییتأنتای  حاکی از 

نژادیتار و  یافته  هاا با پژوهشها  یافته. شده بود یگروه رزمایش ا سازگارا دانشجویارها مؤلفهدر 

پتور  (، 1396نتژاد و همکتارار )   (، دهقتار 1399قیصرا گتودرزا و همکتارار )  (، 2022همکارار )

در ت یتین  ( همستو بتود.   1398محمدنژاد بهرامی و یوسفی سه ابی ) (، گل1396) ر وا و حافظیار

هتاا ارت تاری    نگرا منجر به به ود مهتارت  هاا مث   اظهار داش  رشد مهارت توار این فر یه می

رمتوزش   ،گتر ید ع تارت  بته  شتود   می دانشجویارموجب اف ایش سازگارا در  ررت ع  و به گردد می

هاا  هاا مث   عمیکرد و قابیی  نگر توانسته اس  از رریق توجه و تمرک  بر جن ه هاا مث   مهارت

اا گردد کته فترد را در برابتر احساستات      بینانه ها، منجر به تقوی  ت یین خوش خود در برابر کاستی

مث  ، منابع  افکارگف   توار میکند. در این صورت  می محافظ منفی ناشی از شکس  حمای  و 

بستط   اا گونته  افتراد را بته   برونتی  توانایی درونی وو حتی  سازند یپایدار فکرا و ت یینی را فراهم م

هر تهدیتدا مورداستتفاده   در برابر که  دهد تشکیل میحفاظی را  ،دهد که در زمار بروز تهدید می

مث   بر ستازگارا اجتمتاعی، عتارفی و شتغیی دانشتجویار       تأ یرتواند  می جهیدرنتو  گیرد میقرار 

 دانشتجویار نگتاه مث ت  بته زنتدگی و ختود، در       ۀرسد توستع  به نظر می از ررف دیگر داشته باشد.

شتده و   دانشتگاه اط بهترا با محیط اجتماعی موردمطالعه در این پژوهش توانسته اس  منجر به ارت 

 ررفتدارار برقرار نمایند. مطابق با  بهتراتعامل مث   و  یناند با سایر توانسته دانشجویاراز رریق رر 

اندیشی به افتراد   هاا مث   ( داشتن مهارت2007و همکارار ) 2کارادما  نگر ازجمیه رویکرد مث  

اجتماعی ختود   ارت ارات نی  به ارت ارات بین فردا و رات کامل توجهو  نگرشکند تا با  می کمک

وفصتل نمتوده و متناستب بتا      ترا حل رور منطقی را به حوزهبنگرند و مسائل به وجود رمده در این 
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داشته باشند که این ختود عامتل مهمتی در     ترا منطقیهاا  محیط و شرایط مختیف اجتماعی پاس 

 .تواند باشد میسازگارا  و به ود ایجاد

هیجانی با  -هاا اجتماعی  این پژوهش، مقایسۀ ا ربخشی رموزش مهارت اهداف پنجم و ششم

نشتار  ها  شناختی و سازگارا دانشجویار بود. یافته اندیشی در رابطه با متغیرهاا به یستی روار مث  

هتاا   تنتای  به نفتع مهتار   ها مؤلفهشناختی و سازگارا، در اکثر  در هر دو متغیر به یستی روار داد،

)پتذیرش   مؤلفته شتناختی در سته    به یستتی روار  مؤلفهاز شش  که ارور بههیجانی بود  -اجتماعی 

)ستازگارا اجتمتاعی،    مؤلفهسازگارا در دو  مؤلفهخود، روابط مث   و تسیط بر محیط( و از پن  

رچنتد  هتم ه  هتا  مؤلفته هیجانی بود و در بقیته   -هاا اجتماعی  عارفی( تفاوت معنادار به نفع مهارت

هیجتانی بتود و شتاید اگتر بتراا       -هتاا اجتمتاعی    بته نفتع مهتارت    بتازهم تفاوت معنادار ن ود ولی 

شد. در ت یتین ایتن    ها معنادار می ها هم تفاوت شد در رر زمار بیشترا اختصاص داده می ها رموزش

 هیجتانی وجتود دارد کته داراا    -هاا اجتمتاعی   توار گف  برخی م احث در مهارت ها می تفاوت

 بستهاندیشی یا وجود ندارد و یا نس   به  رموزشی مث   بسته درتر هستند که  محتواا رموزشی لنی

تتتوار بتته  هیجتتانی از لنتتاا کمتتترا برختتوردار استت   کتته از رر جمیتته متتی -رموزشتتی اجتمتتاعی 

پتذیرا، مهتارت    نفتس، مستوولی    ، تقویت  عت ت  متؤ ر هاا حل مستویه، برقترارا ارت تاط     رموزش

مث   و معنادار در عمیکرد افراد  تأ یر که پروش حس معنوی  و ایمار اشاره داش  گیرا و تصمیم

  دارد.

شتد و اینکته    هاا پژوهش این بود کته فقتط دانشتجویار پستر را شتامل متی       محدودی  ازجمیه

بتودر استتفاده از اینترنت  و گوشتی هوشتمند، امکتار       بودر مکار پژوهش و محتدود دلیل نظامی به

  هاا رنلاین )برخط( وجود نداش  و فقط از نو  مداد و کالذا استفاده شد نامه استفاده از پرسش

حل مسویه، کنترآ هیجانات و  ازجمیههاا رموزشی  نی  بعضی از جیسات رموزشی مربوط به بسته و

بود، به زمار بیشترا نیاز داش   شده ینیب شیپرموزشی  دربستههاا ارت اری، نس   به رنچه  مهارت

 جیسته هتاا رر دانشتگاه فقتط دو     بودر محل پژوهش و فشرده بودر برنامهیدانشگاهه به که با توج

 برنامه در نظر گرفته شد که ال ته باز هم نیاز به زمار بیشترا بود. فو 
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 شنهادهایپ

 و نتای  پژوهش به شرح زیر اس   ها افتهپیشنهادهاا م تنی بر ی

با توجه به اینکه زمار این پژوهش دانشجویی محدود بود، امکار رموزش مداخلات بیشتتر   -1

هاا بعدا متغیرهاا دیگترا همچتور متدیری      در پژوهش شنهادیپوجود نداش  و به همین دلیل 

 رسند. ا نظامی نی   رورا به نظر میها طیمحدر  که رموزش داده شود  استر  و ا طراب و ...

بتراا ستنجش    نیتر ازرنچه هستند نشار دهند، بنابرا تمایل دارند خود را کامل مولا افراد مع -2

ها نظیر مصتاح ه و...   داده ارور هاا جمع از سایر روش در تحقیقات رینده شود یپیشنهاد م تر، دقیق

 شود.استفاده نی  

روا انتظتامی و  نیت  ازجمیته مشابه سایر نیروهاا نظامی و انتظامی   ا یتقرا ارتش ها  یمأمور -3

ها را براا دانشجویار دانشگاه اماب حسین ) ( و دانشگاه  این رموزش توار یمو  اس سپاه پاسدارار 

 افسرا و تربی  پییس اماب حسن مجت ی ) ( نی  اجرا کرد.

شتود در   ماهه بهره گرفتته شتده است  و پیشتنهاد متی      در پژوهش حا ر از دوره پیگیرا سه -4

ا هتا  رمتوزش ترا بتراا بررستی تتداوب ا ربخشتی      هاا پیگیرا رولانی هاا رینده از دوره پژوهش

 استفاده شود.

 پیشنهادهاا کاربردا حاصل از برریند نتای  پژوهش به شرح زیر اس  

شناختی و  هیجانی بر به یستی روار -هاا اجتماعی رموزش مهارت معناداربا توجه به نتای     -1

هاا ارت اری  مسویه، مهارت حلخصوص رموزش مداخیه به نیاا ها مؤلفه تأ یرسازگارا و بررسی 

هتاا متذکور را    معاونت  تربیت  و رمتوزش دانشتگاه مهتارت      شود که و کنترآ هیجار، پیشنهاد می

هتا، بتراا همتۀ     جداگانه و با اختصاص زمار بیشتر و نی  دعوت از متخصصار ایتن حتوزه   صورت به

 دانشجویار در روآ تحصیل در دانشگاه اجرا نماید.

شتناختی و ستازگارا و    اندیشتی بتر به یستتی روار    رمتوزش مث ت    معنادار با توجه به نتای  -2

ستازمار ارتتش    نتده یریرار و مستوولار  عنتوار فرمانتدهار، متد    این دانشگاه به دانشجویار که ازرنجا

 ریناپتذ  اجتنتاب نگترا امترا    شوند  ل وب برخوردارا این دانشجویار از دیدگاه مث ت   محسوب می
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جتدا و در قالتب مهتارتی مصتوب      صتورت  بته گردد این رموزش  اس ، به همین دلیل پیشنهاد می

 رموختگی دانشجویار در نظر گرفته شود.جه  دانش

اندیشتی، مداخیته    هیجتانی و مث ت    -هتاا اجتمتاعی    مهارت مداخیهخشی دو با مقایسۀ ا رب -3

بتودر تفتاوت در برختی از     معنتادار ریلبود ولی با توجه بته   مؤ رترهیجانی  -هاا اجتماعی  مهارت

 -هتاا اجتمتاعی   ا دیگتر مهتارت  هتا  پروتکتل هتاا بعتدا از    شود در پژوهش ها، پیشنهاد می مؤلفه

 استفاده گردد تا با ارمینار بیشترا بتوار کار مقایسه را انجاب داد.اندیشی  هیجانی و مث  

در ستلام  روار، جهت  پیشتگیرا از     گتذار تأ یرشتناختی   با توجه به تعدد متغیرهاا روار -4

شود معاون  تربیت  و رمتوزش    ها، پیشنهاد می خستگی دانشجویار و جیوگیرا از تداخل رموزش

ها را با حوصیه و در رتوآ   دعوت از متخصصار مجرب، این رموزشری ا دقیق و  دانشگاه با برنامه

 دورۀ کارشناسی و با اختصاص زمار بیشتر اجرا نماید.

 قدردانی

 و معاونت   فرمانده تیپ دانشجویار، فرمانتدهار گروهتار و گتردار   از فرمانده محترب دانشگاه، 

ا نمودند، تشکر و قدردانی این پژوهش همکار انجابرر دانشگاه که صمیمانه در  ت بی  و رموزش

  .گردد فراوار می
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