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Abstract 
The aim of this study; Investigating the effect of the components of the fraud triangle 

on profit management based on the adjusted Benish model among the companies 
admitted to the Tehran Stock Exchange. In this research, six hypotheses based on the 
indicators of the fraud triangle including pressure, opportunity and rationalization were 
formulated, pressure has three subgroups (financial stability, financial leverage and 
financial goal), opportunity has two subgroups (the nature of the industry and the 
effectiveness of supervision). and rationalization have a subset (audit changes). The 
statistical sample includes 95 companies during the period from 1392 to 1401. The 
research method is archival and multiple linear regression was used to test the 
hypotheses. Data analysis has been done using Eviews econometrics software. The 
results of the research showed that the first side of the fraud triangle, which is pressure, 
along with its indicators (financial stability, financial leverage and financial goal) have 
a significant relationship with profit management. The second side of the fraud 
triangle, which is opportunity, along with one of its indicators (the nature of the 
industry) have a significant relationship with profit management, but another indicator 
(supervision effectiveness) has no significant relationship with profit management. The 
third side of the fraud triangle, which is rationalization and measured by the audit 
changes index, has no significant relationship with profit management. 
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 سود  تیری) بر مديساز یسه ضلع مثلث تقلب (فشار، فرصت و منطق تأثیر

 )شیبن یافته تعدیل(مدل 

 2پور  یمیاکبر رح  |    *1 يباریجو انیسوده بربر
 
 
 

 چکیده

هاي مثلـث تقلـب بـر مـدیریت سـود بـر اسـاس مـدل         مؤلفه تأثیرهدف این پژوهش؛ بررسی 
در ایـن   باشـد. مـی  در بورس اوراق بهـادار تهـران   شده پذیرفتههاي شرکت بنیش در بین شده تعدیل

 منطقـی سـازي  هاي مثلـث تقلـب اعـم از فشـار، فرصـت و      پژوهش شش فرضیه مبتنی بر شاخص
تدوین شد که فشار داراي سه زیرمجموعه (ثبات مالی، اهرم مالی و هدف مالی)، فرصـت داراي  

داراي یـک زیرمجموعـه    منطقـی سـازي  دو زیرمجموعه (ماهیت صنعت و اثربخشی نظـارت) و  
باشد. روش پـژوهش  شرکت می -سال 950ي آماري شامل باشند. نمونهمی(تغییرات حسابرسی) 

 شـده  اسـتفاده باشد و براي آزمون فرضیات از رگرسـیون خطـی چندگانـه    آرشیوي می صورت به
اسـت. نتـایج    شده انجامافزار اقتصادسنجی ایویوز اطلاعات با استفاده از نرم وتحلیل تجزیهاست. 

هـاي آن (ثبـات   باشد به همـراه شـاخص  ثلث تقلب که فشار میپژوهش نشان داد که ضلع اول م
مالی، اهرم مالی و هدف مالی) ارتباط معناداري با مدیریت سود دارند. ضلع دوم مثلث تقلب که 

هاي آن (ماهیت صنعت) ارتباط معناداري بـا مـدیریت   باشد به همراه یکی از شاخصفرصت می
ت) ارتباط معناداري با مدیریت سود نـدارد. ضـلع   نظار سود دارند ولی شاخص دیگري (اثربخشی

گیـري شـده اسـت،    سوم مثلث تقلب که منطقی سازي است و با شاخص تغییرات حسابرسی اندازه
 .ارتباط معناداري با مدیریت سود ندارد

 .بنیش شده تعدیل، مدیریت سود، مدل منطقی سازيمثلث تقلب، فشار، فرصت،  :ها  دواژهیکل
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 مسئلهمقدمه و بیان 

 یارقـام صـورت مـال    نیتـر  مهـم از  یک ـیشود، یشناخته م زین اتیعمل جهینت عنوان بهسود که 
. کنـد  مـی جلـب   وکـار  کسب کیسهامداران مختلف  طرفاز بسیاري را به خود است که توجه 

در  یاطلاعـات  رای ـاسـت ز  ياعـداد حسـابدار   تـرین  مهماز  یکیشرکت  کیکه سود  شودیگفته م
 يگزارشـگر . کندیدر بلندمدت را منتقل م ها پتانسیلو  مدت کوتاهدر  يمورد عملکرد واحد تجار

کنندگان به تمام استفاده شتریامکان اعمال انتخاب و قضاوت را در پرتو ارائه اطلاعات مرتبط ب یمال
 يحسـابدار رسد کـه انتخـاب و قضـاوت    ی، به نظر محال بااینفراهم کرده است.  یمال هاي صورت

گذاشته است. در  تأثیرگذشته  يهادر دهه شده گزارشسود  تیفیاست که بر ک دو لبه ریشمش کی
زمانی مـدیریت سـود    ).2018و همکاران،  1(سینتیا دیآیسود م تیریمد ،ياعمال انتخاب حسابدار

 منظـور  بـه  هـا  خریـدوفروش هاي مالی و ساختار داوري در گزارش واسطه بهدهد که مدیران رخ می
دهنـدگان،  گـذاران، دولـت، وام  اطلاعات از قبیـل سـرمایه   مورداستفادهگمراه نمودن جامعه آماري 

قــرار دادن نتــایج  تــأثیرتحــت  منظــور بــهنفعــان در مــورد عملکــرد اقتصــادي کارمنــدان و ســایر ذي
د در دهند که ایـن عوامـل بـه ارقـام و اطلاعـات موجـو      هاي مالی را تغییر می، گزارشآمده دست به

 ).2001، 2حسابداري بستگی دارد (جونز و شارما

کننـدگان  نامنـد و اسـتفاده  را تقلب مالی می مالی هاي صورتدر  عمده از طرفی دیگر؛ تحریف
 هـا شـرکت  بـه  عمـده  هايزیان بروز به امر منجر این. دهدگمراهی سوق می را به هاي مالیگزارش

عمـومی   همچنـین اعتمـاد   کنـد دار مـی خدشـه  را حسـابداري  حرفه شود، و از سوي دیگر اعتبارمی
 24مطـابق بـا بخـش     ).1400دهـد (یزدانـی و همکـاران،    را کـاهش مـی   مالی هاي به صورت نسبت

مـالی، اشـتباه    هـاي  صـورت استانداردهاي حسابرسی مربوط به تقلب، هرگونـه تحریـف سـهوي در    
نامنـد  سابرسی آمریکا، تقلب را فعلی عمدي میاستانداردهاي ح 99ي شود. مطابق با بیانیهنامیده می

آیـد:  هاي مالی بیانجامد و در سه حالت به وجود میدر گزارش بااهمیتکه به ارائه نادرست موارد 
شود، مرتکب بـه تقلـب   وارد می ها آنکارکنان و یا مدیران بنا بر فشارهایی که از داخل یا خارج به 
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گردد؛ و یا افرادي که دست بـه تقلـب   عث بروز تقلب میگردند؛ وضعیت موجود در شرکت بامی
ایـن اجـازه    ها آنکنند و یا نگرش و دیدگاهی دارند که به زنند، رفتار و عمل خود را توجیه میمی

هاي مرتبط با تقلـب، مثلـث   یهازنظریکی  ).1388فرد و همکاران، دهد که تقلب کنند (وکیلیرا می
هـاي مثلـث تقلـب بـر مـدیریت سـود (مـدل        شـاخص  تأثیرباشد. لذا این پژوهش به دنبال تقلب می

 .  باشد میبنیش)  شده تعدیل
هـایی  اسـت، پـژوهش   شـده  انجامها در پیشینه پژوهش و مطالعاتی که در این راستا با توجه به بررسی   

سـازي)بر مـدیریت سـود بـا     سه ضلع مثلث تقلب (فشار، فرصـت و منطقـی    تأثیرمشابه با  تأثیرهمچون 
سـه ضـلع مثلـث تقلـب (فشـار،       تـأثیر است ولـی   کارشدهمدل جونز و مدل دیچو و دچو  استفاده از

بررسـی نشـده    حـال  تابهبنیش  یافته تعدیلفرصت و منطقی سازي)بر مدیریت سود با استفاده از مدل 
 است لذا این امر منجر به نوآوري این پژوهش شده است.

 شپژوه مبانی نظري

 مثلث تقلب

و  "فرصـت "، "فشـار ") مطرح شد. به اعتقاد وي 1953( 1کریزي ي واسطه بهاصطلاح مثلث تقلب 
 دهد:  سه عامل مؤثر در وقوع تقلب هستند، لذا بر این مبنا، تقلب در سه وضعیت زیر رخ می "توجیه"

خاصی، مرتکب  فشار تحتشخصی یا قرار گرفتن  در پی انگیزه و کارکنانمدیران  )1
 شوند.تقلب می

کند، مثلاً نبود کنترل، نامناسب وضعیت موجود فرصتی را براي ارتکاب تقلب فراهم می )2
 هاي موجود یا توانایی مدیریت براي زیر پا گذاشتن آن.بودن کنترل

شوند قادر به توجیه عمل خود هستند و بعضی از افرادي که مرتکب اعمال متقلبانه می )3
 ها آناي از اصول اخلاقی هستند که به داراي رویکرد، ویژگی یا مجموعهاین افراد 
 .تخلفاتی را مرتکب شوند عمد بهدهد تا آگاهانه و اجازه می
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 )السلام هی(عل نیدانشگاه جامع امام حس مطالعات حسابرسی مطهر

اقدام عمدي یا فریبکارانه یک یا چند  هرگونه عنوان بهدر حوزه حسابداري و حسابرسی، تقلب 

ري از مزیتـی نـاروا یـا غیرقـانونی تعریـف      نفر از مدیران، کارکنان یا اشخاص ثالث، براي برخـوردا 

ــف ناشــی از    مــی ــه و تحری ــالی متقلبان ــف ناشــی از گزارشــگري م شــود و شــامل دو بخــش تحری

 ).1397ها است (ساریخانی و همکاران، از دارایی سوءاستفاده

 هاي مثلث تقلبشاخص

 ثبات مالی •

هـا و  بـه بـرآوردن خواسـته    ازیشود و به شکل نیاز خارج از شرکت وارد م تیریفشار بر مد

 کـاري  دسـت کـه سـود را    یتیریاست. مد جیدر قبال نتا يریپذتیاهداف اشخاص ثالث و مسئول

 نیمواجه اسـت. چن ـ  يشتریبا فشار ب کت،شر یاهرم و اهداف مال ،یکند، با توجه به ثبات مالیم

شرکت را در  یواقع يهاتیشود که محدودیم جادیا نفعانیذ هاي خواستهمعمولاً توسط  يفشار

 نیکه اختلاف منافع ب ـ ياز موارد یکی عنوان به یندگینما يموضوع در تئور نی. ارندیگینظر نم

کـه در   یاست. تفاوت با بخـش بـانک   شده داده حیکند توضیشرکت را آشکار م کیدر  نیطرف

در منطقه نرمال حفظ  یمال ستمیشود که حرکت شاخص ثبات سیحاصل م یزمان یآن ثبات مال

رسـد و قـادر بـه    یاست که شرکت خوب به نظـر م ـ  یطیشرا یثبات مال ،يدیشود، در بخش تول

 طـور  بـه  رکتسـهامداران، بـدون شـک، ش ـ    تیجلـب رضـا   يها باشد. بـرا شرکت ریرقابت با سا

 منظور بهکند تا یم قیها را تشوامر شرکت نیاست. ا داریپا یمال طیشرا جادیملزم به ا میرمستقیغ

متقلبانـه را   یمـال  هـاي  صورت، شده تعیینثبات  ياستانداردها تیخوب و رعا یمال طیشرا جادیا

ثبـات   ن،یابراشرکت خواهـد شـد، بن ـ   يهاییمطمئناً منجر به رشد دارا یمرتکب شوند. ثبات مال

 کی ـعملکـرد   ثبـاتی  بـی  رای ـمـنعکس کـرد ز   رشـد فـروش  توان با استفاده از یشرکت را م یمال

 عنــوان بــهمثــال، ممکــن اســت  يدرك کــرد. بــرا یمختلفــ يهــاتــوان بــه روشیشــرکت را مــ

در به  تیریمد یکند. ناتوانیخود استفاده م يهاییکه شرکت از دارا باشد یروش کننده منعکس

 ای ـ ادی ـز یلیخ نیدوره مع کیها در ییدر دارا راتییشود تغیها باعث مییدارا نحداکثر رساند

گـذاران و اعتباردهنـدگان   هیداشته باشـد، سـرما   يداریکه شرکت رشد پا یکم باشد. زمان یلیخ
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بهبـود   یشـرکت زمـان   ریتصـو  ن،یکنند. علاوه بر ا يگذارهیشوند وجوه خود را سرمایم قیتشو

 ).2023و همکاران،  1(نرسا باشد داریکه پا ابدی یم

 مالی اهرم •

کـه چـه نسـبتی از کـل      اسـت دهنـده ایـن    نشـان  و بـوده  هـاي مـالی   نسبت ازاهرم مالی یکی 

هـاي  چـه میـزان از دارایـی    ؛دیگـر  بیان بههاي شرکت است و مربوط به دارایی هاي شرکت بدهی

دهنده ایـن اسـت کـه    از یک نشان بیشتر است. اهرم مالی شده تأمینهاي شرکت شرکت از بدهی

دهنـده آن اسـت   هاي آن است و اهرم مالی کمتر از یک نشـان هاي شرکت بیش از داراییبدهی

هـا،   وشنسـبت بـدهی در ترکیـب بـا سـایر ر     هایش اسـت.  هاي شرکت بیش از داراییکه دارایی

کمـک کنـد تـا     گـذار  سـرمایه  تواند بـه  کند. نسبت بدهی می سلامت مالی شرکت را محاسبه می

هـا  . با این نسبت کل وجوهی که از محل بـدهی هاي مختلف را تعیین کند شرکت ریسک درجه

شود، درصد کل وجوهی که از  کم  یکشود. اگر این نسبت از عدد است محاسبه می شده تأمین

هاي جاري نیز در این نسـبت  آید. بدهیمی به دستاست،  شده تأمینمحل حقوق صاحبان سهام 

کنند (جهانخـانی  ها تقسیم میها را بر کل داراییشود و براي محاسبه آن، کل بدهیگنجانده می

 ییتوانـا  يری ـگانـدازه  يبـرا  یمفهوم گسترده، نسبت پرداخت بـده  کیدر ). 1385و پارسائیان، 

کـه   یزمـان  ویـژه  بـه و بلندمـدت،   مـدت  کوتاهپرداخت تمام تعهداتش، اعم از  يشرکت برا کی

 یاسـت کـه اهـرم مـال     یمعن ـ نی ـبـالا بـه ا   ینسبت بـده . شودیشود (انحلال) استفاده میمنحل م

کسـب بـازده    تیبالاتر باشد، سطح عدم قطع یهر چه نسبت بده ،یبالا است. از طرف زیشرکت ن

 يعمـد  طـور  بـه  یکه اهرم مال یزمان گر،ید يمورد انتظار سهامداران بالاتر خواهد بود. اما از سو

 ریشـرکت بـا سـا    کی یبده سهیهنگام مقا د.دهیم شی، بازده سهامداران را افزاشود میاستفاده 

نسبت پرداخـت   عنوان به نیهمچن ای یشود. نسبت اهرمیاغلب استفاده م یها، نسبت اهرمشرکت

 یمـال  نیتأم یبده قیشرکت که از طر يهاییدارا زانیم يریگاندازه يشود برایشناخته م یبده

 ).2016، 2یانتیو مر يساریکارت( شودیم
 

1 Narsa 
2 Kartikasari  & Merianti 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%B3%D8%A8%D8%AA%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87%E2%80%8C%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%DB%8C%D8%B3%DA%A9_%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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 مالیهدف  •

کـه معمـولاً    نیدوره مع کیدر  یاهداف مال کننده تعییناست که شرکت  یتیوضع یهدف مال

تـوان بـا   یسـخت را م ـ  یهـدف مـال   ی. حتود، باشدشیم سهیمقا گرید يواحدها ایبا دوره، واحدها 

سود قبل از  ،یشیفزاسود هر سهم، درآمد خالص ا ،یاتیکرد، مانند درآمد عمل انیب یعبارات مختلف

و  یاتی ـعمل يهـا تی ـحاصـل از فعال  ينقـد  انی ـ، بازده حقوق صاحبان سهام، جرکسر بهره و مالیات

ت (نرسـا و  اس ـ یاقـدام در انتقـال هـدف مـال     نیترجیو را نیتراسبها، منییداراکل اما بازده  ره،یغ

شرکت تا چه حد قادر به  يها ییکه دارا کند یم يریگ اندازهها ). بازده کل دارایی2023همکاران، 

از  ین ـیدرآمـد خـالص تحـت سـطح مع     جـاد یا يشـرکت بـرا   یینسبت توانـا  نیسود هستند. ا جادیا

ثـروت   تیریمـد  يبـالا  ییکـارا  يمعنـا  بهبالا ها بازده کل دارایی .کندیم يریگها را اندازهییدارا

 ).2016ی، انتیو مر يساریاست (کارت تیریمد يبالا ییکارا ي) است که به معنایی(دارا

 ماهیت صنعت •

است  یسکیر ،صنعت تیکند که ماهیم انیب )2002( 1کایآمر یسسه حسابداران رسمؤم

آن بر اساس برآوردها باشد.  یاتیعمل يهاتیشود که فعالیم جادیا یشرکت زمان کیکه در 

کنند، در برابر تقلب یخود استفاده م اتیدر عمل يادیز يهانیکه از تخم ییهاشرکت

 يمعمولاً همراه با تلاش برا کاري دستاز برآورد،  یناش يهستند. علاوه بر خطاها ریپذبیآس

دهد یم حیتوض) 1999( شیشود. بنیانجام م ها و فروشیافتنیمربوط به در يهانهیکاهش هز

گذاران نشان دهند که هیشوند تا به سرمایم کاري دستمرتبط با فروش اغلب  يهانهیکه هز

هدف  نیبا ا کاري دست ن،یخوب است. علاوه بر ا اریبس يسودآور جادیعملکرد شرکت در ا

 تنهایی بهفروش  يهانهیهز. کند افتیعملکرد خود پاداش در يبرا تیریشود که مدیانجام م

 يهااتیها و مالنهیهز هیساخت، اجاره و کل يهانهیهز غات،یتبل يهانهیشامل حقوق، هز

 معمولاً کالاي فروش رفته، شده تمام يشود. محاسبه بهایو فروش محصول م دیمرتبط با تول

 نی، احال بااینشود. یانجام م برگ خریدهاو  دیبر اساس اسناد موجود مانند سفارش خر
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 کایآمر یحسابداران رسم 99شماره  يبیانیهشود.  کاري دست مدیرانتوسط  تواندیاسناد م

وجود داشته باشد، کارکنان آماده  شرکت کیدر  يبد طیکند که اگر محیم انیب )2002(

مانند مجوز دادن به اسناد فروش  هایی کاري دستخواهند بود تا به مافوق خود در انجام 

 تیکند. در محاسبه ماهیم جادیا یمال هاي صورتدر  یکمک کنند که بعداً درآمد ساختگ

 به یافتنیدر يهاحساب رییتوان از آن استفاده کرد، تغیم هک ییهااز شاخص یکیصنعت، 

 ).2023(نرسا و همکاران،  فروش است

 اثربخشی نظارت •

 کی ـنظارت مؤثر در دسترس بودن  )2002( کایآمر یحسابداران رسم 99شماره  يدر بیانیه

 يبـرا  زی ـن ریمـد  ییشـرکت اسـت. توانـا    يتجار يهاتینظارت بر فعال يبرا یکاف یواحد نظارت

معمـولاً   نیشرکت را دارد. ا يهاییآزاد به دارا یاو قدرت و دسترس رایمهم است ز کاري دست

 تیریقدرت مـد  نیشرکت و همچن یسابرسح تهیو کم مدیره هیئت یضعف کنترل داخل لیبه دل

عامـل بـه اطلاعـات     کی ـ عنـوان  بـه  تیری، مـد ینـدگ ینما يدهد. بر اساس تئـور یگسترده رخ م

است. دانش  سایرین اریاست که در اخت یتر از اطلاعاتتر و کاملقیدارد که دق یدسترس یشرکت

 اطلاعات اندازه بهشرکت  يهاییر مورد داراد ی شرکتخارج يهاطرف ریگذاران و ساهیسرما

دهـد.  یم ـ کـاري  دسـت فرصـت   ،تیرینخواهد بود. عدم تقارن اطلاعات معمولاً به مـد  تیریمد

 يبیانیـه کنـد.  یم جادیا یتحقق اهداف مال يرا برا کاري دست يهافرصت تیریمد يهاییتوانا

 یک ـینظـارت   یکه در محاسبه اثربخش کندمی انیب )2002( کایآمر یحسابداران رسم 99شماره 

 رانِیهسـتند. مـد   مـدیره  هیئـت در  مسـتقل  مدیرانِتوان از آن استفاده کرد یکه م ییهااز شاخص

، مـدیره  هیئـت مسـتقل در   ولـی مـدیرانِ   کننـد،  کـاري  دسـت را  گزارش دهیقصد دارند  اجرایی

مسـتقل بـه    مـدیران نظـارت بـا نسـبت     یاثربخش ن،یدهند. بنابرایکاهش م را کاري دستفرصت 

 .)2023(نرسا و همکاران،  شود یم دهیسنج شرکت مدیره هیئتاعضاي تعداد 
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 تغییرات حسابرسی •

گیرنـد و دسـتاورد فراینـد حسابرسـی، گـزارش      مؤسسات حسابرسی حسابرسان را به خـدمت مـی  

مالی حسابرسـی شـده    هاي صورتباشد و همراه آن باشد که به نام مؤسسه حسابرسی میحسابرسی می

گردنـد.  انتخـاب مـی   حسابرسی توسـط مؤسسـات حسابرسـی    کارکنانشود. گنجانده می کار صاحب

گردند. نبود دیتاهاي کافی دربـاره  ها توسط مدیران مؤسسه تبیین میهاي حسابرسی و برنامهآزمون

کیفیــت  خصوصـیات مؤسســات حسابرســی ســبب شـده اســت کــه انجــام پـژوهش در ارتبــاط بــین   

در ایـن   شـده  انجـام هـاي  کند. تا امروز، پـژوهش حسابرسی و مؤسسات حسابرسی با مانع روبرو می

انـد.  باشد که مؤسسات براي عوام افشـا کـرده  از اطلاعاتی می شده گرفتهرابطه بر اساس پارامترهاي 

یـات مؤسسـات   گیري اصول کلی و یا جعبـه سـیاه سـاختار سـازمانی و عمل    اما این پارامترهاي اندازه

تر د مورد خصوصیات عمومی و ویژه هر کار کند. با داشتن اطلاعات جامعحسابرسی را نمایان نمی

مؤسسات حسابرسی، ایـن امکـان را دارد دربـاره موضـوعات زیـر پـژوهش نمایـد: خصوصـیات         

سیستم کنترل مدیریت مؤسسات حسابرسی مانند: عدم تمرکـز یـا درجـه تمرکـز، چـه اثـري بـر        

آیا ساختار کنترل نامتمرکز مؤسسات حسابرسی کـلان بـر    مثال عنوان بهمؤسسات دارد؟ عملیات 

نقش دارد؟ ساختار قراردادهاي جبران خدمات شرکا چه اثري بر رفتـار   ها آنکیفیت حسابرسی 

ها دارد؟ آیا جبران خدمات مبتنی بـر عملکـرد کلـی مؤسسـه اسـت و یـا بـه صـفحه         انگیزه شرکا و

بـا جبـران خـدمات     کـاران  صاحباست؟ آیا یکی شدن پرتفوي  خورده گرهشریک  کاران صاحب

 تـأثیر آید؟ عواملی که بر کیفیت حسابرسی می حساب بهتهدید  ها آنطرفی و استقلال شرکا ، براي بی

دوره  مثـال  عنـوان  بهباشد. هاي مختص هر کار حسابرسی میهاي عمومی ویژگیدارد علاوه بر ویژگی

طرفـی حسابرسـان داشـته    منفـی بـر بـی    تأثیرکار شاید سی در شرکت صاحبتصدي مؤسسات حسابر

کار، تصـور کیفیـت   سود صاحب باکیفیتهاي حسابرسی الزحمهارتباط حق باشد. محققان همچنین

اند. سابرسی در بازار سرمایه و یا احتمال صدور گزارش حسابرسی تداوم فعالیت را بررسی نمودهح

توان در سطح مؤسسات حسابرسی الزحمه را میابستگی عوامل فوق با حقبا داشتن اطلاعات جدید، و

هـاي  الزحمـه تـوان بـه دو بخـش حـق    الزحمه را مـی حق یا شرکا بررسی نمود. علاوه بر آن وابستگی
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و همکـاران،   1حاصله از خدمات مؤسسـات حسابرسـی و غیـر حسابرسـی تقسـیم نمـود (فرانسـیس       

تغییــر  فراگیــردهــا حــاکی از آن اســت کــه  یــران، بررســی). در ســالیان گذشــته در کشــور ا2005

پذیر نبوده است و فقط کارهاي خـاص  حسابرسی، امکان هاي مؤسسهحسابرسان، به دلیل تعداد کمِ 

از ادغـام چنـد    1366کردنـد. سـازمان حسابرسـی در سـال     و با نظر مؤسسات حسابرسی، تغییـر مـی  

مؤسسه حسابرسی (مؤسسه حسابرسی صنایع ملی و سازمان برنامه، مؤسسه حسابرسی بنیـاد مستضـعفان   

هـایی کـه   (شـرکت  کـاران  صـاحب و مؤسسه حسابرسی شاهد) تشکیل گردید و به دلیـل تعـداد زیـاد    

و کنتـرل بیشـتر    و همچنین براي بررسی ها آنکنند) و تنوع بالاي خدمات حسابرسی را دریافت می

ها جایی. این تغییرات و جابهکردند میتغییر  ساله سههاي هاي حسابرسی در دورهها، گروهکتبر شر

کـرد و بـه گـروه و مـدیر دیگـري      مسئولیت حسابرسی یک شرکت را از گروه و مدیري سلب مـی 

هاي متفاوت در سازمان حسابرسی رخ تغییر حسابرس فقط مابین گروه فراگیردکرد. لذا واگذار می

 هـاي  مؤسسـه هاي شوراي عالی بـورس و اوراق بهـادار،   مطابق با دستورالعمل 1386د. در سال دامی

حسابرسی کـه مـورد اعتمـاد سـازمان بـورس اوراق بهـادار  بودنـد، ملـزم شـدند کـه در طـی دوره            

در بورس اوراق بهـادار تهـران    شده پذیرفتههاي ها تغییر کنند و تمامی شرکتدر شرکت چهارساله

 ). 1394فرد و محمدي، رعایت این دستورات گشتند (وکیلیملزم به 

 مدیریت سود

دور زدن  نیو همچن ـ يحسـابدار  قبـول  قابـل  هـاي  رویـه و  نیسود شامل استفاده از قوان تیریمد
افشـا   تیریاز مـد  یسود شـکل  تیریاست. مد موردنظربه اهداف  یابیدست يبرا يتجار هاي فعالیت

بـه دسـت    یسـود خصوص ـ  يتا مقدار دهد میقرار  تأثیررا تحت  یمال يگزارشگر ندیاست که فرآ
 يبـرا  یاتی ـو افشـا اسـت کـه اطلاعـات ح     ياعداد و ارقام حسابدار يحاو یمال هاي صورتآورد. 

 کی ـدلخـواه   جـه یانتقـال نت  يبـرا  هـا  کـاري  دسـت از  یمنبع ـ توانـد  یم ـ ،ترتیـب  این بهاست.  نفعانیذ
 ای ـ طلـب  فرصـت  عنـوان  بـه  توان میسود را  تیریمد هاي انگیزه ات،یباشد. با توجه به ادب تیموجود

امکـان انتقـال اطلاعـات     ياری ـاخت يکـه اسـتفاده از اقـلام تعهـد     یکرد. زمان بندي طبقه نگیگنالیس
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در نظـر گرفتـه    یگنالیس ـ عنـوان  بـه سـود   تیریمد کند، یشرکت را فراهم م یمربوط به عملکرد آت
قـرار   موردبحـث  اتی ـگسـترده در ادب  طور بهسود که  تیریاز مد يتر جی. برعکس، شکل راشود یم
 قی ـاز قضـاوت خـود از طر   رانیطلب است کـه در آن مـد   سود فرصت تیریدر مورد مد رد،یگ یم

(سـینتیا و   کننـد  یخـود اسـتفاده م ـ   یبـه حـداکثر رسـاندن سـود شخص ـ     يبرا ياریاخت ياقلام تعهد
 ). 2018همکاران، 

باشد: زمانی مـدیریت سـود رخ   ) از مدیریت سود بدین شرح می2001( 1تعریف جونز و شارما
گمـراه   منظور به ها خریدوفروشهاي مالی و ساختار داوري در گزارش واسطه بهدهد که مدیران می

دهندگان، کارمنـدان  گذاران، دولت، واماطلاعات از قبیل سرمایه مورداستفادهنمودن جامعه آماري 
، آمـده  دسـت  بـه قـرار دادن نتـایج    تـأثیر تحـت   منظور بهورد عملکرد اقتصادي نفعان در مو سایر ذي

دهند که این عوامل به ارقام و اطلاعات موجود در حسابداري بستگی هاي مالی را تغییر میگزارش
  ).2001دارد (جونز و شارما، 

 مثلث تقلب و مدیریت سود

رود، مدیریت سـود  گمراه نمودن عملکردهاي اقتصادي به کار می عنوان بهیکی از مواردي که 
نمـودن سـود (کمتـر و یـا بیشـتر نشـان دادن سـود)         کاري دستباشد. مدیریت سود و به عبارتی می
مـدیران   که وقتیگذاران، براي اي از اختصاص یافتن منافع مدیران به هزینه سرمایهدائم جلوه طور به

سـود را   تیریمـد اسـت.   شـده  تعریـف کنند، مدیریت سود استفاده میهاي شخصی از منفعتبراي 
سـود مطلـوب    تیریخلاصـه، مـد   طور بهکرد.  میتقس اهیو س يخاکستر د،یسه نوع سفتوان به یم

و  ) شامل ارائـه نادرسـت  اهیسود مخرب (س تیریدهد، مدیم شیگزارش را افزا تی) شفافدی(سف
ــا  هــا گــزارش کــاري دســت يســود خاکســتر تیریشــود، و مــدیمــ لــبتق در محــدوده انطبــاق ب

 ).2023(نرسا و همکاران،  انه باشدطلب فرصتتواند یروشن است که م ياستانداردها
اسـت کـه عوامـل     ییهـا  هی ـنظر انی ـدر م هی ـنظر نیتـر  يمثلـث تقلـب قـو    هی ـنظراز سوي دیگر؛ 

مثلث تقلب  هیکه نظر افتندیدر) 2019و همکاران ( 2فیتري. دهند یم حیتقلب را توض کننده تحریک
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 نیتـر يقـو  عنوان بهاست. فشار  یافته توسعه خوبی بهشرکت  کیدر داخل  بتقل زهیدرك انگ يبرا
شود. عوامل  یناش یو خارج یاز عوامل داخل تواندیشود و میتقلب در نظر گرفته م يمحرك برا

 یخاص و ثبات مال یالاهداف م به یابیدست ياست که از کارکنان برا ییهابه شکل خواسته یداخل
شـود. نـرخ خـوب رشـد     یم ـ یابیارز ییرشد دارا قیاز طر یشود. ثبات مالیم جادیتوسط شرکت ا

سـود   شیدر افزا خوبی بهخود  يهاییتواند از دارایشود که شرکت میفرض م نیمنجر به ا ییدارا
اشـخاص ثالـث ممکـن اسـت      ،یعـلاوه بـر فشـار مربـوط بـه ثبـات مـال       . استفاده کند يسال جار

اشخاص  ،دیگر عبارت بهکنند.  جادیا یبده نییبالا و سطوح پا یمال هدافرا در قالب ا ییفشارها
 یمختلف ـ لیبه حداکثر سود در سال برسد. دلا یو بده نهیخواهند که شرکت با حداقل هزیم ثالث

در هنگام درخواست وام از اشخاص  یراحت ازجمله خواهند، یها اهرم کم م وجود دارد که شرکت
 ییاستفاده از دارا شیکه با افزا ینسبت بده شی. افزادیبه حداکثر رساندن تول يها) برا ثالث (بانک

و مـالی  کـه اهـرم    یزمـان  ن،ی ـعلاوه بر ا باشد. مدیریت سود دهنده نشانمطابقت ندارد ممکن است 
 اریتوسـط شـرکت بس ـ   ياعتبـار  يراردادهـا شرکت نسبتاً بالا باشد، احتمال نقض ق ياعتبار سکیر
به  یاهداف مال .مناسب است کاري دست صیتشخ يبرا یشاخص عنوان بهاهرم  ن،یاست. بنابرا ادیز

دهـد مناسـب هسـتند.    یکـه در شـرکت رخ م ـ   مـدیریت سـود   يهـا شـاخص  عنـوان  بـه همان اندازه 
ممکـن اسـت    ابـد، یدسـت   نفعـان یتوسط ذ شده تعیین یخواهد به اهداف مالیشرکت م که هنگامی

 ).2023(نرسا و همکاران،  را ثبت کند یدرآمد موهوم
آن رفتار مساعد نباشـد تقلـب رخ    يبرا تیدر مثلث تقلب، فرصت است. اگر موقع يبعد مؤلفه

را  یکنـد تـا اقـدامات   یفراهم م نیمرتکب يرا برا ییهافرصت فیضع یداخل يهاکنترل. نخواهد داد
ن شـرط  یچنـد  ،99شـماره  ی حسابرس ـ ياسـتانداردها  هیانیکت مضر است. بشر يانجام دهند که برا

شـامل   طیشـرا  نی ـکند. ایم نییرا تع یمال هاي صورت کاري دستمرتبط با عنصر فرصت در عمل 
نظـارت بـر اسـاس اسـتقلال      یو اثربخش ـ  درفـروش در مطالبات  راتییصنعت است که با تغ تیماه

 کـاري  دسـت مدیریت سـود و  عملاً  تیریاوقات، در عمل، مد یشود. گاهیمشخص م مدیره هیئت
 هـاي  صـورت که  افتد یخواهد. اغلب اتفاق میکارمندان کمک م ریسا ازکند و یم تیرا هدا سود

مؤثر اسـت، امـا    یاست که به نظر افراد خارج یتیریمد يها مستلزم کنترل ،کاري دست يحاو یمال
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ممکـن اسـت بـه     تیریهـا توسـط مـد   گرفتن کنترل دهیدشود، ناقص است. نا یبررس تر قیعم یوقت
 ).2023د (نرسا و همکاران، رخ ده يارمنتظرهیغ يهاروش

 عنـوان  بـه  تـوان  یرا م ـ منطقـی سـازي  است.  منطقی سازيمؤلفه در مفهوم مثلث تقلب،  نیآخر
خواهد  یمرتکب سع .کرد فیتعر کند، یم هیفرد که اعمال متقلبانه را توج کی تیشخص اینگرش 

با  ،پردازندافرادي که به مدیریت سود می، مثال عنوان به. ابدیاعمال خود ب هیتوج يبرا یلیکرد هر دل
(نرسـا و   نرسانند بیآس یطرف چیکنند تا به هیم یشرکت، اقدامات خود را منطق لقرض گرفتن پو

 ).2023همکاران، 

 پیشینۀ پژوهش

مـدل  سود بر اساس  تیریمثلث تقلب و مد«) به پژوهشی تحت عنوان 2023و همکاران ( 1نرسا
 هـا  آنپرداختنـد. نتـایج پـژوهش    » يدر انـدونز  يدیشرکت تول يبر رو يامطالعه بنیش: شده تعدیل

و  یحسـابرس رابطـه منف ـ   راتیی ـبـه فـروش و تغ   ها یافتنیدر راتییتغ ،ییرشد دارادهد که نشان می
بـا   یارتبـاط  چیهـا ه ـ یـی بـازده دارا  ن،ی ـسود دارند. عـلاوه بـر ا   تیریبطه مثبت با مدرا ینسبت بده

اهرم  يبر رو يشتریب فشار تحتکننده  کاري دست يهاشرکت ،دیگر عبارت بهسود ندارد.  تیریمد
) بـه پژوهشـی تحـت    2023و همکـاران (  2. الحمـود دارنـد  يمستقل کمتر يهامدیره هیئتهستند و 

 تی ـاهم یسـود واقع ـ  تیریو مـد  رعاملیمـد  يها یژگیو نیرابطه ب يبرا تیتمرکز مالک ایآ«عنوان 
، دوره مـدیرعامل تجربـه  دهـد کـه   نشان مـی  ها آنپرداختند. نتایج پژوهش » از اردن يدارد: شواهد

کـه   یزمـان  تی ـبخشد. تمرکز مالکیرا بهبود م مدیریت سود يهاوهیش ،یاسیو ارتباطات س يتصد
سـود را   تیریمـد  يشـود، عملکردهـا   بیترک یاسیو ارتباطات س يعامل، دوره تصدریمد باتجربه

 3حسین سود دارند. تیریبا مد يدار یو معن یهر سه ارتباط منف رایز کند، یکاهش داده و محدود م
 تیریو مـد  یمـال  يهـا  تیمتقابل اهـرم، محـدود   تأثیر«) به پژوهشی تحت عنوان 2022و همکاران (

اهـرم   تـأثیر  دهد کـه نشان می ها آنپرداختند. نتایج پژوهش » ییتابلو يها داده کردی: رویسود واقع
 مـدت  کوتـاه با اهرم بلندمدت، اهـرم   سهیاست. در مقا معنادار و مستقیم یسود واقع تیریکل بر مد
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کـل   تـأثیر دارد.  یسـود واقع ـ  تیریدر اسـتفاده از مـد   رانیانه مدطلب فرصتبر رفتار  ياثرات بارزتر
با ( یمال تیبدون محدود يها در شرکت یسود واقع تیریمد يها وهیش ي(کمتر) بر رو شتریاهرم ب

بـا   سـه یدر مقا یسود واقع تیریمد يها وهیش يمدت بر رو اهرم کوتاه تأثیر) است. یت مالیمحدود
  است. فیضع ی،مال تیمحدود يدارا يها در شرکت زیاهرم بلندمدت ن

 در ســود مــدیریت و حسابرســی کیفیــت ارتبــاط« ) بــه پژوهشــی تحــت عنــوان1402حســینی (
دهد نشان می ها آنپرداختند. نتایج پژوهش » تهران بهادار اوراق در بورس شده پذیرفتههاي شرکت

معناداري بر مدیریت سود ندارد ولی اسـتقلال   تأثیر که دوره تصدي حسابرس و تخصص حسابرس
بـر مـدیریت سـود دارنـد. ضـرابی و سـلطانی       مستقیم و معنـاداري   تأثیرحسابرس و اندازه حسابرس 

بـر   شـرکت  مـالی  هـاي اهـرم  و دولـت  مالی حمایت تأثیر بررسی«) به پژوهشی تحت عنوان 1401(
معنـاداري بـر    تـأثیر دهد که اهرم مالی داراي نشان می ها آنپرداختند. نتایج پژوهش » سود مدیریت

) 1401معناداري بر مدیریت سود دارد. تورانی و تکـه (  تأثیرمدیریت سود است و حمایت مالی نیز 
 نقـش  بـه  بـا توجـه   سـود  مدیریت بر مالی بحران و مالی اهرم تأثیر بررسی«به پژوهشی تحت عنوان 

پرداختنـد.  » تهـران  بهـادار  اوراق بـورس  در شـده  پذیرفتـه  هايشرکت در شرکتی حاکمیت تعدیلی
معکوس و معناداري بـر مـدیریت سـود دارد     تأثیرمالی دهد که بحران نشان می ها آننتایج پژوهش 

 تـأثیر معناداري بر مدیریت سود ندارد. همچنین نتـایج حـاکی از آن اسـت کـه      تأثیرولی اهرم مالی 
مالکیت مدیریتی و مالکیت نهادي بر ارتباط بین اهـرم مـالی و مـدیریت سـود معنـادار نیسـت ولـی        

 کند.لی و اهرم مالی با مدیریت سود را تعدیل میارتباط بین بحران ما مدیره هیئتاستقلال 

 پژوهش یشناس روش

 رابطه کاوش پی در که رو ازاین پژوهش این محتوایی: و ماهیت ازنظر پژوهش ) روش1

 تغییرات حدود مطالعه به اینکه دلیل به طورهمین باشد ومی پژوهش متغیرهاي داري بینمعنی

هـاي  پـژوهش  زمـره  در ،پـردازد  می مستقل، متغیرهاي تغییرات به حدود توجه با وابسته، متغیر

 یـک  محتـوایی،  و ماهیـت  ازنظـر  روش پـژوهش  بنـابراین  گیـرد. می قرار همبستگی-توصیفی
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 روش بـه  بین متغیرها کشف همبستگی براي که باشدمی همبستگی -نوع توصیفی از پژوهش

 .کندمی عمل رویداديپس 

 هـدف،  ازنظـر  و تحقیقـاتی  کـار  نوع ازلحاظ حاضر پژوهش هدف: ازنظر پژوهش ) روش2

 یـا  رد بـراي  آمـاري  مختلـف  هايروش اطلاعات واقعی و از باشد کهمی کاربردي یک پژوهش

  .گیردمی قرار اثباتی هاينظریه حوزه در و گردد،استفاده می فرضیه رد عدم
 اسـتدلالات  چـارچوب  در پـژوهش  ایـن  انجـام  پـژوهش:  انجـام  روش ازنظر پژوهش ) روش3

 اي،کتابخانـه  مطالعات راه از پژوهش پیشینه و مبانی نظري که معنی بدین باشد،می استقرایی -قیاسی

 قالـب  در فرضـیه  رد یا تأیید براي اطلاعات گردآوري و قیاسی قالب در هاي معتبرسایت و مقالات

 .باشدمی استقرایی

 ابزار گردآوري اطلاعات

و  ايمطالعـات کتابخانـه   صـورت  بـه  هـاي پـژوهش  بـه داده روش گردآوري اطلاعـات مربـوط   
رسـانی  سـامانه اطـلاع   آوري اطلاعات در این راستا از سـایت رسـمی  براي جمعباشد و آرشیوي می

 شود.نوین استفاده می آورد رهافزار و نرم )کدالناشران (

 گیريجامعه آماري و روش نمونه

در بـورس اوراق بهـادار تهـران طـی      شـده  پذیرفتـه هـاي  جامعه آماري پژوهش شامل شرکت
گیري از روش حـذفی سیسـتماتیک (غربـالگري)    باشد و  براي نمونهمی 1401تا  1392هاي سال

 نمونه انتخاب شدند.  عنوان بهشرکت) -سال 950شرکت ( 95استفاده شد و 

 719 1401ادار تهران در پایان اوراق به فرا بورسو بازار پایه  در بورس شده پذیرفتههاي شرکت تعداد کل

 )194( هاي بازار پایهتعداد شرکت

 )5( هاي کوچک و متوسطتعداد شرکت

 )199( اندکامل در بورس نبوده 1401تا 1392هاي هایی که طی سالتعداد شرکت

 )69( شودختم نمی 29/12به  ها آنهایی که در قلمرو زمانی پژوهش سال مالی تعداد شرکت
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 719 1401ادار تهران در پایان اوراق به فرا بورسو بازار پایه  در بورس شده پذیرفتههاي شرکت تعداد کل

 )45( اندهایی که در دوره پژوهش سال مالی را تغییر دادهشرکت

 )37( اندماه داشته 6هایی که وقفه معاملاتی بیش از تعداد شرکت

 )31( گذاري اشتغال دارندهایی که در قلمرو زمانی پژوهش به امور سرمایهتعداد شرکت

 )14( نهادهاي مالی اشتغال دارند گري وهایی که در قلمرو زمانی پژوهش به امور واسطهتعداد شرکت

 )9( هاي لیزینگ که در قلمرو زمانی پژوهش در بورس اوراق بهادار تهران حضور دارندتعداد شرکت

 )15( ها و مؤسسات مالی و اعتباري که در قلمرو زمانی پژوهش در بورس اوراق بهادار تهران حضور دارندتعداد بانک

 )6( زمانی پژوهش در بورس اوراق بهادار تهران حضور دارندهایی که در قلمرو تعداد بیمه

 95 هاي باقیمانده در نمونه آماريتعداد شرکت

 هاي پژوهشمدل

 شود:هاي رگرسیونی ذیل استفاده میهاي پژوهش به ترتیب از مدلبراي هر یک از فرضیه

M − Valueit = β0 + β1Pressureit + β2AGEit + β3SIZEit + β4LOSSit + β5BIGit
+ β6TENUREit + εit              (1) 

M − Valueit = β0 + β1AGROWit + β2AGEit + β3SIZEit + β4LOSSit + β5BIGit
+ β6TENUREit + εit                (2) 

M − Valueit = β0 + β1DRit + β2AGEit + β3SIZEit + β4LOSSit + β5BIGit
+ β6TENUREit + εit                         (3) 

M − Valueit = β0 + β1ROAit + β2AGEit + β3SIZEit + β4LOSSit + β5BIGit
+ β6TENUREit + εit                      (4) 

M − Valueit = β0 + β1Opportunityit + β2AGEit + β3SIZEit + β4LOSSit + β5BIGit
+ β6TENUREit + εit       (5) 

M − Valueit = β0 + β1PPit + β2AGEit + β3SIZEit + β4LOSSit + β5BIGit
+ β6TENUREit + εit                           (6) 

M − Valueit = β0 + β1INDit + β2AGEit + β3SIZEit + β4LOSSit + β5BIGit
+ β6TENUREit + εit                        (7) 

M − Valueit = β0 + β1Rationalizationit + β2AGEit + β3SIZEit + β4LOSSit
+ β5BIGit + β6TENUREit + εit  (8) 
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M − Valueit مدیریت سود شرکت : i  در سالt. Pressureit فشار شرکت : i  در سالt. 

AGROWit ثبات مالی شرکت : i  در سالt. 𝐷𝑅it اهرم مالی شرکت : i در سال t. ROAit  هدف :
 : ماهیت صنعت شرکت t. PPitدر سال  i : فرصت شرکت t. Opportunityitدر سال  i مالی شرکت

i  در سالt. INDit اثربخشی نظارت شرکت : i در سال t. Rationalizationit  :منطقی سازي 
 i : اندازه شرکت t. SIZEitسال  در i : سن شرکت t. AGEitدر سال  i (تغییرات حسابرسی) شرکت

 .tدر سال  i : اندازه مؤسسه حسابرسی شرکت t. BIGitدر سال  i : زیان شرکت t. LOSSitدر سال 
TENUREit دوره تصدي مدیرعامل شرکت : i  در سالt. 

 تعریف عملیاتی متغیرهاي پژوهش

گیـري آن از مـدل   باشـد و بـراي انـدازه   ) مـی M-Valueوابسته پژوهش مـدیریت سـود (  متغیر 
 شود:بنیش استفاده می یافته تعدیل

M − Valueit = −2.634 + (0.009 × 𝐺𝑀𝐼) + (0.043 × 𝑆𝐺𝐼) + (0.067 × 𝐷𝐸𝑃𝐼)

+ (0.236 × 𝑆𝐺𝐴𝐼) − (2.191 × 𝑇𝐴𝑇𝐴) − �0.11 ×
1

𝐶𝐴𝑇
�

− (0.253 × 𝐹𝐴𝑅) − (1.869 × 𝐸𝐶) + (0.437 × 𝐴𝑂) 

M-Value گردد.باشد که از سمت راست معادله حاصل میمدیریت سود می 

شاخص حاشیه ناخالص = 𝐺𝑀𝐼 =  
فروش سال قبل/سود ناخالص سال قبل

فروش سال قبل/سود ناخالص سال جاري
 

شاخص رشد فروش = 𝑆𝐺𝐼 =  
فروش سال جاري − فروش سال قبل

فروش سال قبل
 

شاخص استهلاك = 𝐷𝐸𝑃𝐼 =  

استهلاك سال قبل

استهلاك سال قبل + هايدارایی ثابت سال قبل
�

استهلاك سال جاري
استهلاك سال جاري + هايدارایی ثابت سال جاري

�
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هايهزینه اداري عمومی، فروش، = 𝑆𝐺𝐴𝐼 =  

،فروش سال جاري هايهزینه اداري عمومی، 

فروش سال جاري
�

هايهزینه اداري عمومی، فروش، سال قبل
فروش سال قبل

�

 

هادارایی = کل تعهدي به کل  𝑇𝐴𝑇𝐴 =  
درآمد عملیاتی − جریان نقد عملیاتی

هادارایی کل 
 

هايدارایی جاري گردش  = 𝐶𝐴𝑇 =  
هايدارایی جاري

کل فروش�درآمد�
 

هايدارایی ثابت نسبت  = 𝐹𝐴𝑅 =  
هايدارایی ثابت

هادارایی کل 
 

تمرکز سهام = 𝐸𝐶 = اگر مجموع سهام 5 سهامدار عمده بیش از %50 باشد = 1  

و در غیر این صورت = 0 

نظر حسابرس  = 𝐴𝑂 = مقبول = غیرمقبول و 1 = 0 

گیـري آن از مـدل زیـر    باشد و بـراي انـدازه  ) میAGROWاولین متغیر مستقل ثبات مالی (
 شود:استفاده می

= ثبات مالی AGROW =  
هايدارایی سال جاري کل  − هايدارایی سال قبل کل 

هايدارایی سال قبل کل 
 

 شود:استفاده می گیري آن از مدل زیرو براي اندازه باشد) میDRدومین متغیر مستقل اهرم مالی (

= اهرم مالی DR =
هابدهی  کل 

هادارایی کل 
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گیـري آن از مـدل زیـر    باشـد و بـراي انـدازه   ) مـی ROAسومین متغیر مستقل هدف مـالی ( 
 شود:استفاده می

= هدف مالی ROA =
 سود خالص

هادارایی کل 
  

گیـري آن از مـدل زیـر    باشد و براي انـدازه ) میPPچهارمین  متغیر مستقل ماهیت صنعت (
 شود:استفاده می

=  ماهیت صنعت 𝑃𝑃 =
هايحساب دریافتنی سال جاري − هايحساب دریافتنی سال قبل  

فروش سال جاري − فروش سال قبل
 

گیـري آن از مـدل   باشـد و بـراي انـدازه   ) میINDپنجمین  متغیر مستقل اثربخشی نظارت (
 شود:زیر استفاده می

= اثربخشی نظارت 𝐼𝑁𝐷 =
 تعداد اعضاي مستقل هیئت مدیره

کل اعضاي هیئت مدیره
 

گیـري  باشد و براي انـدازه ) میAudit Changeششمین  متغیر مستقل تغییرات حسابرس ( 
 شود:آن از مدل زیر استفاده می

تغییرات حسابرس = گیردمی  اگر حسابرس شرکت نسبت به سال قبل تغییر پیدا کند عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر تعلق 

باشد و از مجمـوع سـه شـاخص ثبـات مـالی، اهـرم       ) میPressureفشار ( مستقلهفتمین متغیر 
 گیري هر یک در قبل ذکر شد.گردد که نحوه اندازهمالی و هدف مالی حاصل می

باشـد و از مجمـوع دو شـاخص ماهیـت     ) مـی Opportunityهشتمین  متغیر مستقل فرصـت (   
 گیري هر یک در قبل ذکر شد.گردد که نحوه اندازهاثربخشی نظارت حاصل میصنعت و 

باشد و از شاخص تغییرات حسـابرس  ) میAudit Chang𝑒( منطقی سازينهمین متغیر مستقل   
 گیري آن در قبل ذکر شد.گردد که نحوه اندازهحاصل می
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گیـري آن از مـدل زیـر    باشـد و بـراي انـدازه   ) میAGEاولین  متغیر کنترلی سن شرکت (  
 شود:استفاده می

= سن شرکت AGE =   لگاریتم طبیعی اختلاف سال تأسیس شرکت و سال مورد بررسی
   

گیـري آن از مـدل زیـر    باشـد و بـراي انـدازه   ) مـی SIZEدومین  متغیر کنترلی انـدازه شـرکت (  
 شود:استفاده می

= اندازه شرکت 𝑆𝐼𝑍𝐸 =   لگاریتم طبیعی کل فروش شرکت

گیـري آن از مـدل زیـر    باشـد و بـراي انـدازه   ) مـی LOSSسومین  متغیر کنترلی زیان شـرکت ( 
 شود:استفاده می

= زیان شرکت 𝐿𝑂𝑆𝑆 = گیردمی گیردمی و اگر شرکت سودده باشد عدد صفر تعلق  دهزیان باشد عدد یک تعلق    اگر شرکت 

گیري آن از مدل باشد و براي اندازه) میBIGچهارمین متغیر کنترلی اندازه مؤسسه حسابرسی (  
 شود:زیر استفاده می

گیردمی  اگر حسابرسی شرکت توسط سازمان حسابرسی  و مفید راهبر صورت پذیرد عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر تعلق 

گیري آن از مدل باشد و براي اندازه) میTenureپنجمین متغیر کنترلی دوره تصدي مدیرعامل (  
 شود:استفاده میزیر 

دوره تصدي مدیرعامل = Tenure = هايسال تصدي مدیرعامل  تعداد 

 )2023منبع: نرسا و همکاران (

 هاي پژوهش یافته

 آمار توصیفی

ي توزیـع متغیرهـاي پـژوهش را    هاي مرکـزي، پراکنـدگی و نحـوه   در این قسمت، شاخص
 کنیم:ارائه می
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 پژوهش يرهایمتغ یفی. آمار توص1جدول

 تعداد متغیر نماد نام متغیر

 نحوه توزیع پراکندگی هاي مرکزيشاخص

میانگی

 ن
 کمینه بیشینه میانه

انحراف 

 معیار

چولگ

 ي

کشیدگ

 ي

M مدیریت سود − Value 950 99/0 92/0 50/3 69/0- 62/0 35/1 21/6 

 AGROW 950 31/0 22/0 99/1 87/0- 38/0 35/1 77/5 ثبات مالی

 DR 950 54/0 56/0 99/0 03/0 20/0 27/0- 35/2 اهرم مالی

 ROA 950 13/0 12/0 89/0 06/1- 18/0 39/0 88/6 هدف مالی

ماهیت صنعت 
 PP 950 14/0 08/0 85/1 96/0- 31/0 27/0 77/4 شرکت

-اثربخشی

 IND 950 64/0 60/0 00/1 00/0 18/0 11/0 89/2 شرکتنظارت

 AGE 950 69/3 79/3 21/4 70/2 34/0 62/0- 37/2 سن شرکت

 SIZE 950 78/14 67/14 35/21 69/9 74/1 23/0 67/3 اندازه شرکت

دوره تصدي 
 TENURE 950 65/2 00/2 مدیرعامل

00/
10 

00/1 97/1 49/1 98/4 

 Pressure 950 99/0 94/0 69/2 94/0- 45/0 35/0 50/4 فشار

 Opportunity 950 79/0 77/0 45/2 51/0- 37/0 15/0 91/3 فرصت

 تعداد با عدد یک تعداد با عدد صفر تعداد متغیرنماد  نام متغیر

 منطقی سازي
 (تغییرات حسابرس)

Audit 
Change 950 726 42/76 % 224 58/23 % 

 % LOSS 950 826 95/86 % 124 05/13 زیان شرکت

 % BIG 950 694 05/73 % 256 95/26 حسابرسیاندازه مؤسسه

 هاي پژوهشگرمنبع: یافته
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ي هـر متغیـر، بـا توجـه بـه مقـادیر بیشـینه و کمینـه در حـد          میانگین و میانـه مقادیر  1در جدول 
ها از شاخص انحراف معیار استفاده شد که مقـدار  تعیینِ پراکندگی داده منظور بهباشد. می قبول قابل

ی، مـال  ثبـات ، سـود  تیریمـد کم و نزدیک به صفر این شاخص حاکی از پراکنـدگی کـم را دارد؛   
و  فشـار ، شـرکت  سـن شـرکت،   نظـارت  یاثربخش ـ، صنعت شرکت تیماهی، مال هدفی، مال اهرم

داراي پراکندگی کم و نزدیک به صفر هستند و پراکندگی اندازه شـرکت و دوره تصـدي    فرصت
هـا در صـنایع   مدیرعامل کمی از صفر فاصله گرفته است که دلیل آن متفاوت بودنِ فروش شـرکت 

هـا  همچنین اختلاف بین دوره تصدي مدیرعامل در شرکتمختلف در بورس اوراق بهادار تهران و 
هـاي چـولگی و   هـا از شـاخص  تعیـینِ تقـارن داده   منظـور  بـه باشـد. همچنـین   در صنایع مختلف مـی 

ها در سـمت راسـت را دارد و ایـن    است، چولگی مثبت حاکی از تجمع داده شده استفادهکشیدگی 
 تیریمـد این متغیرها از میانگین کمتر اسـت و  نیز بدان معناست که حجم اکثر مشاهدات مربوط به 

، شـرکت  انـدازه شـرکت،   نظـارت  یاثربخش، صنعت شرکت تیماهی، مال هدفی، مال ثبات، سود
داراي چـولگی مثبـت هسـتند. در مقابـل؛ چـولگی منفـی        فرصـت و  فشـار ، رعاملیمد يتصد دوره

ها در سمت چپ را دارد و این نیز بـدان معناسـت کـه حجـم اکثـر مشـاهدات       حاکی از تجمع داده
داراي چولگی منفی هستند. ی و سن شرکت مال اهرممربوط به این متغیرها از میانگین بیشتر است و 

دهد و اگر مثبت باشـد حـاکی از قـرار    ي توزیع نرمال را نشان میها در قلهکشیدگی نیز تجمع داده
ی، مـال  اهـرم ی، مـال  ثبـات ، سـود  تیریمـد متغیر بالاتر از توزیع نرمال را دارد کـه  گرفتن قله توزیع 

 دوره، شـرکت  انـدازه ، شـرکت  سنشرکت،  نظارت یاثربخش، صنعت شرکت تیماهی، مال هدف
 داراي کشیدگی مثبت هستند.شرکت  فرصتو  فشار، رعاملیمد يتصد

 یا تصادفی بررسی روش برآورد مدل رگرسیونی و بررسی روش اثرات ثابت
 و هاسمن لیمر Fآزمون  .2جدول 

 لیمر F سطح معناداري لیمر F آماره آزمون هامدل
 F نتیجه آزمون

 لیمر

آزمون  آماره
 هاسمن

سطح معناداري 
 آزمون هاسمن

نتیجه آزمون 
 هاسمن

 ثابت 0093/0 99/16 تابلویی 0000/0 93/10 1مدل 

 ثابت 0122/0 29/16 تابلویی 0000/0 96/10 2مدل 

 ثابت 0034/0 48/19 تابلویی 0000/0 01/11 3مدل 

 ثابت 0050/0 55/18 تابلویی 0000/0 10/11 4مدل 
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 لیمر F سطح معناداري لیمر F آماره آزمون هامدل
 F نتیجه آزمون

 لیمر

آزمون  آماره
 هاسمن

سطح معناداري 
 آزمون هاسمن

نتیجه آزمون 
 هاسمن

 ثابت 0203/0 99/14 تابلویی 0000/0 65/10 5مدل 

 ثابت 0187/0 21/15 تابلویی 0000/0 76/10 6مدل 

 ثابت 0068/0 77/17 تابلویی 0000/0 79/10 7مدل 

 ثابت 0076/0 51/17 تابلویی 0000/0 88/10 8مدل 

 هاي پژوهشگرمنبع: یافته

 پـژوهش  مـدل رگرسـیونی   8هـر  با توجه به جدول فوق، سطح معناداري آماره اف لیمـر بـراي   
سطح معناداري و تابلویی است  مدل 8در هر  هاتوان گفت نوع دادهمی یجهدرنتاست  05/0کمتر از 

از روش مـدل   8در هر است لذا  کمتر 05/0از  پژوهش مدل رگرسیونی 8هر ي هاسمن براي آماره
 .شوداستفاده می اثرات ثابت

 پژوهش هايآزمون فرضیه

 پژوهش اول اصلی آزمون فرضیه

 اول اصلی آزمون فرضیه.3جدول 

 هاي پژوهشگرمنبع: یافته

 استیودنت tآماره  خطا ضریب متغیرها
سطح معناداري آماره  

tاستیودنت 

C 86/1- 82/0 26/2- 0235/0 

Pressure 10/0 03/0 72/2 0066/0 

AGE 06/1 29/0 62/3 0003/0 

SIZE 08/0- 02/0 98/2- 0030/0 

LOSS 05/0 05/0 92/0 3567/0 

BIG 17/0 12/0 34/1 1775/0 

TENURE 008/0- 009/0 94/0- 3438/0 

 5065/0 شده تعدیلضریب تعیین  5590/0 ضریب تعیین

 F 0000/0سطح معناداري آماره  F 64/10آماره 

 5332/1 آماره دوربین واتسون
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فشـار، سـن شـرکت، زیـان     در ستون ضرایب در جدول فوق ضـریب   شده ارائهبا توجه به نتایج 

با مدیریت سـود   ها آنارتباط مستقیم  دهندهمثبت است که نشان شرکت و اندازه مؤسسه حسابرسی

ارتبـاط   دهنـده اسـت کـه نشـان    مدیرعامل منفـی  باشد ولی ضریب اندازه شرکت و دوره تصديمی

 tدر سـتون سـطح معنـاداري آمـاره      شده ارائهبا توجه به نتایج  باشد.معکوس آن با مدیریت سود می

% 95توان اظهار داشت که ضلع فشار مثلث تقلـب، سـن شـرکت و انـدازه شـرکت بـا       می استیودنت

کمتر از  ها آناستیودنت  tناداري آماره آزمون ارتباط معناداري با مدیریت سود دارند زیرا سطح مع

است ولی زیان شرکت، اندازه مؤسسه حسابرسی و دوره تصدي مدیرعامل ارتباط معنـاداري   05/0

   با مدیریت سود ندارند.

 پژوهش 1-1فرعی  آزمون فرضیه

 1-1آزمون فرضیه فرعی .4جدول 

 استیودنت tآماره  خطا ضریب متغیرها
سطح معناداري آماره  

tاستیودنت 

C 67/1- 82/0 03/2- 0417/0 

AGROW 13/0 04/0 19/3 0015/0 

AGE 03/1 29/0 54/3 0004/0 

SIZE 08/0- 02/0 08/3- 0021/0 

LOSS 04/0 05/0 79/0 4257/0 

BIG 17/0 12/0 33/1 1807/0 

TENURE 008/0- 009/0 88/0- 3786/0 
 5081/0 شده تعدیلضریب تعیین  5604/0 ضریب تعیین

 F 0000/0سطح معناداري آماره  F 70/10آماره 
 5311/1 آماره دوربین واتسون

 هاي پژوهشگرمنبع: یافته
ثبـات مـالی، سـن شـرکت،     در ستون ضرایب در جدول فوق ضـریب   شده ارائهبا توجه به نتایج 

با مـدیریت   ها آنارتباط مستقیم  دهندهمثبت است که نشان زیان شرکت و اندازه مؤسسه حسابرسی
 دهنـده اسـت کـه نشـان    باشد ولی ضریب اندازه شـرکت و دوره تصـدي مـدیرعامل منفـی    سود می



 

  

108 

 )شیبن افتهی لیسود (مدل تعد تیری) بر مديساز یسه ضلع مثلث تقلب (فشار، فرصت و منطق ریتأث

 )السلام هی(عل نیدانشگاه جامع امام حس مطالعات حسابرسی مطهر

در سـتون سـطح معنـاداري     شـده  ارائهبا توجه به نتایج  باشد.ارتباط معکوس آن با مدیریت سود می
% ارتبـاط  95رکت و اندازه شرکت بـا  توان اظهار داشت که ثبات مالی، سن شمی استیودنت tآماره 

 05/0کمتـر از   ها آناستیودنت  tمعناداري با مدیریت سود دارند زیرا سطح معناداري آماره آزمون 
است ولی زیان شرکت، اندازه مؤسسه حسابرسـی و دوره تصـدي مـدیرعامل ارتبـاط معنـاداري بـا       

 مدیریت سود ندارند.

 پژوهش 2-1فرعی  آزمون فرضیه

 2-1آزمون فرضیه فرعی .5جدول 

 هاي پژوهشگرمنبع: یافته

اهـرم مـالی، سـن شـرکت،     در ستون ضرایب در جدول فوق ضـریب   شده ارائهبا توجه به نتایج 
با مـدیریت   ها آنارتباط مستقیم  دهندهمثبت است که نشان زیان شرکت و اندازه مؤسسه حسابرسی

 دهنـده اسـت کـه نشـان    باشد ولی ضریب اندازه شـرکت و دوره تصـدي مـدیرعامل منفـی    سود می
در سـتون سـطح معنـاداري     شـده  ارائهبا توجه به نتایج  باشد.ارتباط معکوس آن با مدیریت سود می

% ارتبـاط  95مالی، سن شرکت و اندازه شرکت بـا  اهرم توان اظهار داشت که می استیودنت tآماره 

 استیودنت tآماره  خطا ضریب متغیرها
سطح معناداري آماره  

tاستیودنت 

C 28/2- 82/0 75/2- 0060/0 

DR 31/0 11/0 85/2 0043/0 

AGE 04/1 29/0 55/3 0004/0 

SIZE 05/0- 02/0 96/1- 0494/0 

LOSS 004/0 05/0 07/0 9427/0 

BIG 16/0 12/0 25/1 2094/0 

TENURE 01/0- 009/0 12/1- 2603/0 

 5096/0 شده تعدیلضریب تعیین  5594/0 ضریب تعیین

 F 0000/0سطح معناداري آماره  F 66/10آماره 

 5522/1 آماره دوربین واتسون



  

   

 

 السلام) دانشگاه جامع امام حسین (علیهمطالعات حسابرسی مطهر  109

 مطالعات حسابرسی مطهر

 05/0کمتـر از   ها آناستیودنت  tمعناداري با مدیریت سود دارند زیرا سطح معناداري آماره آزمون 
ل ارتبـاط معنـاداري بـا    است ولی زیان شرکت، اندازه مؤسسه حسابرسـی و دوره تصـدي مـدیرعام   

 مدیریت سود ندارند.

 پژوهش 3-1فرعی  آزمون فرضیه

 3-1آزمون فرضیه فرعی .6جدول 

 هاي پژوهشگرمنبع: یافته

سن شرکت و اندازه  در ستون ضرایب در جدول فوق ضریب شده ارائهبا توجه به نتایج 

باشد ولی با مدیریت سود می ها آنارتباط مستقیم  دهندهمثبت است که نشان مؤسسه حسابرسی

-است که نشان ضریب هدف مالی، زیان شرکت، اندازه شرکت و دوره تصدي مدیرعامل منفی

در ستون سطح  شده ارائهبا توجه به نتایج  باشد.ارتباط معکوس آن با مدیریت سود می دهنده

% 95مالی و سن شرکت با هدف توان اظهار داشت که در جدول می استیودنت tمعناداري آماره 

کمتر از  ها آناستیودنت  tارتباط معناداري با مدیریت سود دارند زیرا سطح معناداري آماره آزمون 

است ولی اندازه شرکت، زیان شرکت، اندازه مؤسسه حسابرسی و دوره تصدي مدیرعامل  05/0

 ارتباط معناداري با مدیریت سود ندارند.

 استیودنت tآماره  خطا ضریب متغیرها
سطح معناداري آماره  

tاستیودنت 

C 88/1- 81/0 31/2- 0211/0 

ROA 51/0- 13/0 84/2- 0001/0 

AGE 91/0 29/0 11/3 0019/0 

SIZE 02/0- 02/0 07/1- 2846/0 

LOSS 07/0- 06/0 16/1- 2461/0 

BIG 13/0 12/0 07/1 2810/0 

TENURE 009/0- 009/0 06/1- 2851/0 
 5107/0 شده تعدیلضریب تعیین  5628/0 ضریب تعیین

 F 0000/0سطح معناداري آماره  F 80/10آماره 
 5562/1 آماره دوربین واتسون
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 )شیبن افتهی لیسود (مدل تعد تیری) بر مديساز یسه ضلع مثلث تقلب (فشار، فرصت و منطق ریتأث

 )السلام هی(عل نیدانشگاه جامع امام حس مطالعات حسابرسی مطهر

 پژوهش اصلی دوم آزمون فرضیه

 آزمون فرضیه اصلی پژوهش.7جدول 

 استیودنت tآماره  خطا ضریب متغیرها
سطح معناداري آماره  

tاستیودنت 

C 63/1- 82/0 97/1- 0486/0 

Opportunity 11/0 04/0 60/2 0094/0 

AGE 92/0 29/0 11/3 0019/0 

SIZE 05/0- 02/0 27/2- 0229/0 

LOSS 03/0 05/0 57/0 5666/0 

BIG 13/0 12/0 04/1 2954/0 

TENURE 01/0- 009/0 31/1- 1880/0 

 5061/0 شده تعدیلضریب تعیین  5587/0 ضریب تعیین

 F 0000/0سطح معناداري آماره  F 62/10آماره 

 5481/1 آماره دوربین واتسون

 هاي پژوهشگرمنبع: یافته

فرصت، سن شـرکت، زیـان   در ستون ضرایب در جدول فوق ضریب  شده ارائهبا توجه به نتایج 
با مدیریت سـود   ها آنارتباط مستقیم  دهندهمثبت است که نشان شرکت و اندازه مؤسسه حسابرسی

ارتبـاط   دهنـده اسـت کـه نشـان    ضریب اندازه شرکت و دوره تصدي مدیرعامل منفـی  باشد ولیمی
 tدر سـتون سـطح معنـاداري آمـاره      شده ارائهبا توجه به نتایج  باشد.معکوس آن با مدیریت سود می

توان اظهار داشت که ضلع فرصت در مثلث تقلب، سـن شـرکت و انـدازه شـرکت بـا      می استیودنت
 هـا  آناسـتیودنت   t% ارتباط معناداري با مدیریت سود دارند زیرا سطح معناداري آمـاره آزمـون   95

است ولی زیان شرکت، اندازه مؤسسه حسابرسی و دوره تصـدي مـدیرعامل ارتبـاط     05/0کمتر از 
 د ندارند.معناداري با مدیریت سو



  

   

 

 السلام) دانشگاه جامع امام حسین (علیهمطالعات حسابرسی مطهر  111

 مطالعات حسابرسی مطهر

 پژوهش 1-2فرعی  آزمون فرضیه

 پژوهش 1-2آزمون فرضیه فرعی .8جدول 

 هاي پژوهشگرمنبع: یافته

ماهیـت صـنعت ، سـن    در سـتون ضـرایب در جـدول فـوق ضـریب       شـده  ارائـه با توجه به نتایج 

بـا   ها آنارتباط مستقیم  دهندهمثبت است که نشان شرکت، زیان شرکت و اندازه مؤسسه حسابرسی

-اسـت کـه نشـان    باشد ولی ضریب اندازه شرکت و دوره تصدي مدیرعامل منفیمدیریت سود می

در سـتون سـطح    شـده  ارائـه بـا توجـه بـه نتـایج      باشد.ارتباط معکوس آن با مدیریت سود می دهنده

، سن شرکت و اندازه شرکت با ماهیت صنعتتوان اظهار داشت که می استیودنت tمعناداري آماره 

 هـا  آناسـتیودنت   t% ارتباط معناداري با مدیریت سود دارند زیرا سطح معناداري آمـاره آزمـون   95

مؤسسه حسابرسی و دوره تصـدي مـدیرعامل ارتبـاط    است ولی زیان شرکت، اندازه  05/0کمتر از 

 معناداري با مدیریت سود ندارند.

 استیودنت tآماره  خطا ضریب متغیرها
سطح معناداري آماره  

tاستیودنت 

C 63/1- 82/0 97/1- 0486/0 

OPP 11/0 04/0 60/2 0094/0 

AGE 92/0 29/0 11/3 0019/0 

SIZE 05/0- 02/0 27/2- 0229/0 

LOSS 03/0 05/0 57/0 5666/0 

BIG 13/0 12/0 04/1 2954/0 

TENURE 01/0- 009/0 31/1- 1880/0 

 5061/0 شده تعدیلضریب تعیین  5587/0 ضریب تعیین

 F 0000/0سطح معناداري آماره  F 62/10آماره 

 5481/1 آماره دوربین واتسون



 

  

112 

 )شیبن افتهی لیسود (مدل تعد تیری) بر مديساز یسه ضلع مثلث تقلب (فشار، فرصت و منطق ریتأث

 )السلام هی(عل نیدانشگاه جامع امام حس مطالعات حسابرسی مطهر

 پژوهش 2-2فرعی  آزمون فرضیه

 پژوهش 2-2آزمون فرضیه فرعی .9جدول 

 استیودنت tآماره  خطا ضریب متغیرها
سطح معناداري آماره  

tاستیودنت 

C 92/1- 82/0 32/2- 0204/0 

𝐼𝑁𝐷 01/0- 12/0 13/0- 8897/0 

AGE 02/1 29/0 48/3 0005/0 

SIZE 05/0- 02/0 26/2- 0235/0 

LOSS 02/0 05/0 44/0 6581/0 

BIG 15/0 12/0 22/1 2219/0 

TENURE 009/0- 009/0 07/1- 2805/0 

 5022/0 شده تعدیلضریب تعیین  5551/0 ضریب تعیین

 F 0000/0سطح معناداري آماره  F 47/10آماره 

 5432/1 واتسونآماره دوربین 

 هاي پژوهشگرمنبع: یافته

سن شرکت، زیان شرکت و  در ستون ضرایب در جدول فوق ضریب شده ارائهبا توجه به نتایج 

باشد با مدیریت سود می ها آنارتباط مستقیم  دهندهمثبت است که نشان اندازه مؤسسه حسابرسی

 دهندهاست که نشان اندازه شرکت و دوره تصدي مدیرعامل منفی اثربخشی نظارت،ولی ضریب 

در ستون سطح معناداري  شده ارائهبا توجه به نتایج  باشد.ارتباط معکوس آن با مدیریت سود می

% ارتباط معناداري با 95توان اظهار داشت که سن شرکت و اندازه شرکت با می استیودنت tآماره 

 است ولی 05/0کمتر از  ها آناستیودنت  tح معناداري آماره آزمون مدیریت سود دارند زیرا سط

زیان شرکت، اندازه مؤسسه حسابرسی و دوره تصدي مدیرعامل ارتباط  اثربخشی نظارت،

 معناداري با مدیریت سود ندارند.



  

   

 

 السلام) دانشگاه جامع امام حسین (علیهمطالعات حسابرسی مطهر  113

 مطالعات حسابرسی مطهر

 پژوهش اصلی سوم آزمون فرضیه

 آزمون فرضیه اصلی سوم پژوهش.10جدول 

 استیودنت tآماره  خطا ضریب متغیرها
سطح معناداري آماره  

tاستیودنت 

C 93/1- 82/0 34/2- 0192/0 

𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇 𝐶𝐻𝐴𝑁𝐺 008/0- 03/0 23/0- 8138/0 

AGE 02/1 29/0 48/3 0005/0 

SIZE 05/0- 02/0 27/2- 0231/0 

LOSS 02/0 05/0 45/0 6524/0 

BIG 15/0 13/0 18/1 2345/0 

TENURE 009/0- 009/0 08/1- 2777/0 

 5022/0 شده تعدیلضریب تعیین  5552/0 ضریب تعیین

 F 0000/0سطح معناداري آماره  F 48/10آماره 

 5424/1 آماره دوربین واتسون

 هاي پژوهشگرمنبع: یافته

سن شرکت، زیان شرکت و  در ستون ضرایب در جدول فوق ضریب شده ارائهبا توجه به نتایج 

باشـد  با مدیریت سـود مـی   ها آنارتباط مستقیم  دهندهمثبت است که نشان اندازه مؤسسه حسابرسی

 انـدازه شـرکت و دوره تصـدي مـدیرعامل منفـی      (تغییرات حسابرسـی)،  منطقی سازيولی ضریب 

در  شـده  ارائـه بـا توجـه بـه نتـایج      باشد.ارتباط معکوس آن با مدیریت سود می دهندهاست که نشان

توان اظهار داشت که سن شـرکت و انـدازه شـرکت بـا     می استیودنت tستون سطح معناداري آماره 

 هـا  آناسـتیودنت   t% ارتباط معناداري با مدیریت سود دارند زیرا سطح معناداري آمـاره آزمـون   95

زیــان شــرکت، انــدازه مؤسســه  (تغییــرات حسابرســی)، منطقــی ســازي اســت ولــی 05/0کمتــر از 

 معناداري با مدیریت سود ندارند.حسابرسی و دوره تصدي مدیرعامل ارتباط 
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 )شیبن افتهی لیسود (مدل تعد تیری) بر مديساز یسه ضلع مثلث تقلب (فشار، فرصت و منطق ریتأث

 )السلام هی(عل نیدانشگاه جامع امام حس مطالعات حسابرسی مطهر

   ها شنهادیپي و ریگ جهینت

 گیرينتیجه

فشار ارتباط معناداري با مدیریت سود دارد. بـا توجـه بـه     کند کهبیان می اصلی پژوهش فرضیه

کمتـر حاصـل شـد و بـه بیـانی       05/0سطح معناداري ضریب متغیر ضلعِ فشار در مثلـث تقلـب از   اینکه 

فشـار  توان بیان داشـت کـه   می% اطمینان این فرضیه پژوهش تأیید گردید و 95دیگر معنادار شد، لذا با 

رتبط هاي م ـارتباط مستقیم و معناداري با مدیریت سود دارد و این بدان معناست که با افزایش شاخص

هـاي  هـدف مـالی) میـزان مـدیریت سـود شـرکت       با ضلع فشار مثلث تقلب (ثبات مالی، اهرم مالی و

نرسا و یابد. نتیجه این فرضیه با نتایج پژوهش در بورس اوراق بهادار تهران، افزایش می شده پذیرفته

 باشد.راستا می) هم2023همکاران (

ثبات مالی ارتباط معناداري با مدیریت سود دارد. با توجـه   کند کهبیان می 1-1فرعی  فرضیه

کمتـر حاصـل شـد و بـه بیـانی دیگـر        05/0به اینکه سطح معناداري ضریب متغیر ثبـات مـالی از   

ثبـات  تـوان بیـان داشـت کـه     مـی % اطمینان این فرضیه پژوهش تأیید گردید و 95معنادار شد، لذا با 

یریت سود دارد و این بدان معناست که با افزایش ثبـات مـالی   مالی ارتباط مستقیم و معناداري با مد

در  یابـد. در بـورس اوراق بهـادار تهـران، افـزایش مـی      شده پذیرفتههاي میزان مدیریت سود شرکت

 شـده  پذیرفتههاي شرکتهاي بیان داشت که؛ با افزایشِ دارایی توانراستاي تحلیل این فرضیه می

تواند عاملی باشد تا مدیریت را بر آن دارد تا به دلایلِ مختلـف  یدر بورس اوراق بهادار تهران م

کـرده و مـدیریت سـود رخ دهـد. همچنـین       کـاري  دسـت کاهشِ هزینه مالیات، سـود را   ازجمله

را به سمت  ها آنهمین امر که  باشندمیوابسته  هیسرما تیبه تقو، بالا ییبا رشد دارا ییهاشرکت

نرسـا و همکـاران   نتیجـه ایـن فرضـیه بـا نتـایج پـژوهش       دهد. یسود سوق م تیریمد يهاتیفعال

 باشد.راستا می) هم2023(

اهرم مالی ارتباط معناداري با مدیریت سود دارد. با توجـه بـه    کند کهبیان می 2-1فرعی  فرضیه

کمتر حاصل شد و به بیانی دیگر معنادار شد،  05/0اینکه سطح معناداري ضریب متغیر اهرم مالی از 

اهـرم مـالی ارتبـاط    توان بیـان داشـت کـه    میگردید و  تأیید% اطمینان این فرضیه پژوهش 95با  لذا
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مستقیم و معناداري با مـدیریت سـود دارد و ایـن بـدان معناسـت کـه بـا افـزایش اهـرم مـالی میـزان            

در راسـتاي   یابـد. در بورس اوراق بهادار تهران، افزایش مـی  شده پذیرفتههاي مدیریت سود شرکت

هـاي  هـاي شـرکت نسـبت بـه دارایـی     توان بیان داشت کـه؛ بـا افـزایشِ بـدهی    تحلیل این فرضیه می

هاي شرکت یکـی  در بورس اوراق بهادار تهران و به عبارتی افزایش بدهی شده پذیرفتههاي شرکت

 ده جلوه دادنِ شرکت و تسلط خود بـر سود منظور بهکند تا از دلایلی است که مدیران را ترغیب می

تـوان بیـان   ی میندگینما يتئور امر مدیریت شرکت، اقدام به مدیریت سود کنند. همچنین بر مبناي

نتیجـه  گذاران جـذاب باشـد.   هیسرما يکند تا شرکت برایم کاري دسترا  یبده تیریمد کرد که

 شد.باراستا می) هم2022) و حسین و همکاران (2023نرسا و همکاران (این فرضیه با نتایج پژوهش 

هدف مالی ارتباط معناداري با مدیریت سود دارد. با توجه به  کند کهبیان می 3-1فرعی  فرضیه

کمتر حاصل شد و بـه بیـانی دیگـر معنـادار      05/0اینکه سطح معناداري ضریب متغیر هدف مالی از 

 هـدف مـالی  توان بیـان داشـت کـه    میاطمینان این فرضیه پژوهش تأیید گردید و % 95شد، لذا با 

ارتباط معکوس و معناداري با مدیریت سود دارد و این بدان معناست که با افزایش هـدف مـالی   

در  یابـد. در بورس اوراق بهادار تهران، کـاهش مـی   شده پذیرفتههاي میزان مدیریت سود شرکت

توان بیان داشـت کـه؛ بـا افـزایشِ سـود خـالص شـرکت نسـبت بـه          راستاي تحلیل این فرضیه می

سودآوري  در بورس اوراق بهادار تهران و به عبارتی افزایش شده پذیرفتههاي شرکتهاي دارایی

یابد زیـرا بـا افـزایش سـود شـرکت، شـرکت بـه حالـت بـازدهی          شرکت، مدیریت سود کاهش می

بـازده   کـه  هنگـامی پردازند. از سوي دیگـر،  سود می کاري دسترسیده و مدیران کمتر به  قبول قابل

سـت فـروش   را در پ هـا  کاري دستاز  یبرخ تیری، مدنگرددسال برآورده  کی يبرا هاکل دارایی

 يدر تئـور  منـافع  مطـابق بـا اصـل تضـاد    . ابـد یدسـت   شـده  نیـی تا به اهداف فروش تع دهد یانجام م

 سهامدارانبرآورده کردن منافع  يسوابق برا کاري دستمجبور به  تیریمد ممکن است، یندگینما

 تیتا رضـا  نمایدشرکت ارائه  ی ازتیمطابق با وضعرا  یمال هايزارشاقدام کند و گو کسب پاداش 

نتیجه این فرضـیه بـا نتـایج     نماید. يریجلوگ یو از اثرات نامطلوب آت کردهگذاران را جلب یهسرما

 باشد.راستا نمی) هم2023نرسا و همکاران (پژوهش 
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فرصت ارتباط معناداري با مدیریت سود دارد. با توجه  کند کهبیان می اصلی پژوهش فرضیه

کمتر حاصل شد و به  05/0به اینکه سطح معناداري ضریب متغیر ضلعِ فرصت در مثلث تقلب از 

توان بیان داشت می% اطمینان این فرضیه پژوهش تأیید گردید و 95بیانی دیگر معنادار شد، لذا با 

مدیریت سود دارد و این بدان معناسـت کـه بـا افـزایش      فرصت ارتباط مستقیم و معناداري باکه 

نظـارت) میـزان    هاي مرتبط بـا ضـلع فرصـت مثلـث تقلـب (ماهیـت صـنعت و اثربخشـی        شاخص

یابـد. نتیجـه ایـن    در بورس اوراق بهادار تهران، افـزایش مـی   شده پذیرفتههاي مدیریت سود شرکت

 باشد.ا میراست) هم2023نرسا و همکاران (فرضیه با نتایج پژوهش 

ماهیت صنعت ارتبـاط معنـاداري بـا مـدیریت سـود دارد. بـا        کند کهبیان می 1-2فرعی  فرضیه

کمتـر حاصـل شـد و بـه بیـانی       05/0توجه به اینکه سطح معناداري ضریب متغیر ماهیت صـنعت از  

تـوان بیـان داشـت کـه     مـی % اطمینان این فرضیه پژوهش تأیید گردید و 95دیگر معنادار شد، لذا با 

ماهیت صنعت ارتباط مستقیم و معناداري با مدیریت سود دارد و این بدان معناسـت کـه بـا افـزایش     

در بورس اوراق بهادار تهـران، افـزایش    شده پذیرفتههاي ماهیت صنعت میزان مدیریت سود شرکت

در بـورس  نـوع صـنعت   توان بیان داشت کـه؛ بـا توجـه بـه     در راستاي تحلیل این فرضیه می یابد.می

هاي آن  صـنعت  کند و در صنایعی که شرکتاوراق بهادار تهران میزان مدیریت سود تغییر پیدا می

نتیجه این فرضیه با نتایج  دهد.نسبت به سال قبل فروش کمتري دارند، مدیریت سود بیشتري رخ می

 باشد.راستا می) هم2023نرسا و همکاران (پژوهش 

اثربخشی نظارت ارتباط معناداري با مـدیریت سـود دارد. بـا     کند کهبیان می 2-2فرعی  فرضیه

بیشتر حاصـل شـد و بـه بیـانی      05/0ضریب متغیر اثربخشی نظارت از  معناداريتوجه به اینکه سطح 

تـوان بیـان داشـت کـه     مـی % اطمینان این فرضیه پـژوهش رد گردیـد و   95دیگر معنادار نشد، لذا با 

 آماري معنادار نیست. ازنظراثربخشی نظارت ارتباط معکوسی با مدیریت سود دارد ولی این ارتباط 

 باشد.راستا نمی) هم2023نرسا و همکاران (نتیجه این فرضیه با نتایج پژوهش 

ارتباط معناداري با مدیریت سود دارد. بـا توجـه بـه     منطقی سازي کند کهاصلی بیان می فرضیه

بیشـتر حاصـل شـد و بـه بیـانی دیگـر        05/0ناداري ضریب متغیر اثربخشی نظـارت از  اینکه سطح مع
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تـوان بیـان داشـت کـه ضـلعِ      مـی این فرضیه پـژوهش رد گردیـد و    اطمینان% 95معنادار نشد، لذا با 

شود ارتباط معکوسـی بـا   در مثلث تقلب که با شاخص تغییرات حسابرس سنجیده می منطقی سازي

نتیجه این فرضـیه بـا نتـایج پـژوهش      آماري معنادار نیست. ازنظراین ارتباط مدیریت سود دارد ولی 

 باشد.راستا نمی) هم2023نرسا و همکاران (

 پیشنهادهاي پژوهش

گـذارانی کـه قصـد    مستقیم ثبـات مـالی بـر مـدیریت سـود، لـذا بـه سـرمایه         تأثیربا توجه به 

گـردد قبـل از   دارنـد، پیشـنهاد مـی   هاي بورس اوراق بهادار تهـران را  گذاري در شرکتسرمایه

هـا نسـبت بـه سـال قبـل را      هـاي شـرکت  گـذاري، رشـد دارایـی   ها براي سـرمایه انتخاب شرکت

 افتـه ی شیافـزا نسبت به سال قبـل   ها آنهاي هایی که داراییقرار دهد، زیرا شرکت یموردبررس

هـا  دسـته از شـرکت   هاي مالی اینگزارش جهیدرنتکنند، است، بیشتر اقدام به مدیریت سود می

 از کیفیت کمتري برخوردار است.

رسان خـارجی شـرکت پیشـنهاد    حساب  بهمستقیم اهرم مالی بر مدیریت سود، لذا  تأثیربا توجه به 

تر بررسی کرده و همـه  دقیق طور بههایی که بدهی بالایی را دارند مالی شرکت ها گزارشگردد می

هـا سـود شـرکت را    ها بـیش از سـایر شـرکت   قرار دهند زیرا این گروه از شرکت مدنظرجوانب را 

 کنند.می کاري دست

معکوس هدف مالی بر مدیریت سود، لـذا بـه ذینفعـانی کـه از اطلاعـات مـالی        تأثیربا توجه به 

هـایی کـه بـازده دارایـی بـالاتري دارنـد،       تـوان پیشـنهاد داد شـرکت   کنند مـی ها استفاده میشرکت

 تر و قابلیت اتکاي بالاتري دارد.  و لذا اطلاعات آنان دقیق ندارندسود  کاري تدس

هـاي  شـرکت  مـدیره  هیئـت ماهیت صـنعت بـر مـدیریت سـود، لـذا بـه اعضـاي         تأثیربا توجه به 

گـردد بـا افـزایش فـروش شـرکت، نظـارت       در بورس اوراق بهادار تهران پیشـنهاد مـی   شده پذیرفته

هاي مدیرعامل داشته باشند، زیرا امکان رفتار مدیریت سود از سوي رشبیشتري بر تصمیمات و گزا

 به حداکثر رساندن سود شخصی، وجود دارد. منظور بهمدیرعامل 
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 هاي آتیپیشنهاد براي پژوهش

 قرار گیرند: موردبررسیموارد ذیل  گرددمیپیشنهاد 

جونز، مدل دیچو  شده تعدیلهاي مثلث تقلب بر مدیریت سود بر اساس مدل مؤلفه تأثیر •
 کازنیک و دچو و مدل 

بنیش در بین  شده تعدیلهاي مثلث تقلب بر مدیریت سود بر اساس مدل مؤلفه تأثیر •
 در بورس اوراق بهادار تهران  شده پذیرفتههاي بانک

بنیش طی مراحل  شده تعدیلهاي مثلث تقلب بر مدیریت سود بر اساس مدل مؤلفه تأثیر •
 مر شرکت مختلف چرخه ع

بنیش به تفکیک  شده تعدیلهاي مثلث تقلب بر مدیریت سود بر اساس مدل مؤلفه تأثیر •
 صنایع مختلف بورس اوراق بهادار تهران 

 پژوهش يها تیمحدود

پژوهش، پژوهشگر با محدودیتی که انجام کـار را غیـرممکن سـازد و یـا در      انجامدر راستاي   

تـوان در  هایی براي پژوهش مـی محدودیت که درحالیداشته باشد، مواجه نبود.  تأثیرنتایج پژوهش 

گیـري سیسـتماتیک از بـین    نمونـه  صـورت  بـه  موردبررسـی هـاي  نظر گرفت، به دلیل اینکه شـرکت 

هـاي  شـرکت  تمـامی  بـه ، لذا تعمیم این نتـایج  اند شده انتخابهاي بورس اوراق بهادار تهران شرکت

 .باشد میپذیر نران امکانبورس اوراق بهادار ته
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