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 چکيده
 نیدر اط م  م ا تیع     یریبوده و پ  یریدر سرراارار ع    یاسرراب  یب رات ییقرن حاضررر هرراغ     

 نیو کراغش ار   ودر  اسرررت  ا  یبر  زار     یر ام  شیاز افزا  یبیاز  رک  یکر  اراهررر   یا هیر قرار دارد؛ پر   رات یی   

 یمراقبت به اهرر  یغاسرر یسر  یغابر چادش تیع     یریپ ژهیب  و  ،یریع     رات یی    ام یپ  یپژوغش ب  بررسر 

 افر یسراارار    یا قیع  یبا اسررفاده از ماراحب   یفی  مطاد   حاضرر ب  رو  کپردازدیم  1403در سرا    رانیدر ا

  یبا  اسررفاده از رو  ارر  زیغا اآن  لیو  حل افتیغا ادام   ا زمان اهربا  داده  ی لود  برف  کیبا ابر ان و  کن

  یغامراقبت یغا،   اضرا برای اریب  و یسراد ن  و ب  دابا  آن هر  تیع    شی  با افزارفتیصرورت پ  ادیداده بن

 ی اریکار و پا  یرویمنابع، ا صیبر  خارر  یا سررررده یام غایک  پ ایب   وا  اب ؛ی یم شیافزا ی خاررارر 

و  یاروا ی وبر سرممت عسر  یچن  وعه یام غایو پ تیع     یریبا پ  ج یدارد  در ار  یمراقبر  یغارسرااتیز

غا، ک بود رسااتیز یکار و ساز ار  یرویا  نیو ع م  وازن ب  یاسل  نیهکاف ب شیافزا  یغاب  دابا  آن چادش

در   یراایفرغنگ ا  نییمرخاررص، دزوم  ب  یرویب  آموز  ا  ازیا شافزای  سرراد ن ان،مر بط با مراقبت   یغاحرف 

سرادخورده در  تیدر حا  رهر  ع     یازغایب  ا ییسرخووپا  یبرا یب  فناور  ازیا شیاز سراد ن ان، افزا تیح ا

و  ی اریپا ،یری ردد  د ا ب  منرور حرکت ب  س ت فرا  یم جادیکشور ا  یو ماد یبه اهر یمراقبت غا  سر یس

 رات یی     امر یر پ نر یو کرل اور در زم راار یشرررویپ کردیرو  کیر پژوغش از    نیسررراد نر ان ا یزار   تیر فیبهبود ک

اوآوراا  و   یغااسررتیکن  و اواسرررار م اامت سرر   یدفا  م یبه اهررر یغامراقبت یغاسررر یبر سرر  یریع   
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 مقدمه و بی ن مس له

رر، من،؛ ب  خوه ر؛ هر  رر، ها؛    او؛هع هر حرل ع ور ؛ه ؛ین وذ؛ر اتییب  رسبن، و تیسبم 

هیتوه و  هرن، )رر، تیسبت   ا؛ر ه هاکز یک تیره  ییچی،  مین اتیی  هر حرل تیول و چرلش 

چشم .(2020رتکرر؛د    ک   ؛ت   وسباه   ییره،رر،  مر  انرن   ی،ی،   یک  اتیی   ؛ن،؛ه  ییا، 

هر،.  رر، ؛ابترع  ر؛ نس   م  آد ترییا ه  رر، من،؛ ب  و نگاشتخصیص هنرمع و ؛ر؛ئ  ها؛    

ییشاف  هر عدم و فنرور، یز ک   رتا؛  مر من وه ؛تبرن،؛رهرر، هن،و   م  مرلا رفبن ؛هی، م  هن،و   

 ( ؛ت   هنجا  ،   هر ارهی   هسن  ؛فا؛ه  توا   ؛فز؛یش  رم   رتکرر؛د   و  و  اور  (2021ووتنا  م    .

و ع،م تیرهل اتییب  ر؛ م   کن،  رتزهرد  کررش ناخ ه؛هو ول، لای  هیگا، ؛ه ییچی،و  ر؛ ؛ضرف  ه 

رر، من،؛ ب  ما؛، یرتخگوی  م  نیرهرر،  رر، ها؛    هن رل ه؛ ب  ؛ت  ک  مارت  ؛نبقره، ظافی  تیسبم 

  رر، چرلش   ؛ه   (. چا؛ک  یک  2022      و  رف   نسود ی هرل کن، ) هنیصا م  فاه اتیی  ترلخوره  ر؛ ضاور، ه  

  ما   هؤثا   عو؛ه    ؛ه   تلاه  ؛ت  و   مخش   رر، رزین    ما   هؤثا   عو؛ه    مارت    تلاه     ؛ بصره   حوه    هر   ؛ترت  

 (. 1394)هیت،ه؛ه  و رتکرر؛د   کاه  اتیی  ؛ رر    ییا،   م    تو؛د ه    تلاه    مخش   رر، رزین  

رر، من،؛ ب  هر  کن، تر ر؛مط  ییچی،  مین ییره، ترییا؛  اتییب  و ها؛   ؛ین هطرلی  تلاش ه  

م    و چرلش ؛یا؛د   ترلتن،  ما اتیی   هیاترخ ویژ   ما؛،  ک   ها؛    رر، چن، وان   رر،  رر، 

کن،  ر؛ آ کرر کن،. ر،ف ؛ین مارت  ؛ر؛ئ  یک تجزی  و تیدی  ارهع ؛ه عو؛ه   من،؛ ب  ؛یجره ه 

فارنگ     -هؤثا هر ییره، ترییا؛  اتییب  و مارت  تأثیا هبقرم  ییچی،  هبریارر، ؛ابترع   ؛ بصره،  

رر، من،؛ ب  ؛ت  ک  ما؛، ییا، اتیی  م  عنو؛د هیا منر رسبن،. هبیر  رً  تتاکز م   هات ط مر ها؛    

رر، من،؛ ب  ؛یا؛د مر ؛فز؛یش تقرضر هر نبیج   رر، ها؛    رری  ک  تیسبمتت  مارت  عتیق چرلش 

رر، تخصص  و نیره م  رویکاهرر، ارهع ما؛، یاه؛خبن م  هسرئ   رر، هزهن  ها؛     یوع میترر، 

 ترییا خو؛ر، کاه.  کنن، فیزیک   رو؛ن  هت  و ینج  نام ه 

م  هن رل     رر، من،؛ ددب  هر ؛یا؛دها؛     ،ررچرلش  وتقراع ییره، ترییا؛  اتییب    شیتریهر ی

آورررن  و     رتدبیه،؛خلا  تد   ،ما؛   نیههو ؛یجره   هواوه  ،رر ،ویچی؛ه ی  تاقیکتک م  هرک عت

  نتضدتی تدرلخوره  ر؛   یتیفر  اررر  تدرل  مر دیم تره رر، من،؛ دب   نوآور؛ن  ها؛     ،ررح  ر؛  

رر،   ددوه ک  ییره،رر، ترییا؛  اتییب  ما ها؛   م  رتین هنظور هر ؛ین هطرلی  مارتدد  ه  .کن،

 ؛ن،؟من،؛ ب  هر ؛یا؛د ک،؛م
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 مب نی نظری پژوهش

 پی مد تغییرات جمعیای و پیری جمعیت 

م   اتییب   ترییا؛   ییره،  یکم  رر،  و  میس   و  ترمق  اد  ؛ت   ترلخوره   اتیی ؛،  رر، 

؛ین هقرل    .(2023   و رتکرر؛د  نینیوا ون، )کنن،  ظررا ه   عنو؛د یک رون، هنم و هواوودم  

یویری  ییچی،  ترییا؛  اتییب  ؛یا؛د ر؛ مر تتاکز ما ییره،رر، ؛ترت  ییا، اتیی  هوره مارت  

 .هر، ا؛ر ه 

ترلخوره  م  عنو؛د یک   تیول ؛ت  و اتیی  ؛، هر حرل  ترمق ؛ن،؛ه اتییب  مر تاع  م چشم

کن،. ترلتن،، ک  ههرن  عت،ترً ما؛، کشوررر، توتی   کنن،  ظنور ه   ترییا هاکز، و هواوود

 ،  ؛کنود م  یک ی،ی،  انرن  ت ،ی   ،  ؛ت . نس   ؛فا؛ه  یرفب  م  عنو؛د یک نگا؛ن  هطاح ه 

( ؛ت  و  65هسن  ؛فز؛یش  ییوتب  هر حرل  م  اور  مرلاتا(  و  رر،  ییره،رر، عتیق  ما؛، ها؛      ترل 

(   )هوچو و رتکرر؛د   2020و رتکرر؛د     ر ی سب ی ا کن، )ک رر، ؛یجره ه  من،؛ ب   ؛ابترع  و ؛ بصره تیسبم 

 وه و هنیکس کنن،   یرفب  و هر حرل توتی  هبیرو  ظررا ه  . رون، ییا، هر کشوررر، توتی  ( 2021

رر هر  یرفب   ک  ییشاف  هر کشوررر، توتی   رر، ترریخ   ؛ بصره، و ؛ابترع  ؛ت . ههین  ترییا؛  هر  

؛ابترع  ها؛     و  ا؛یط  من،؛ ب   و؛ یی   - رر،  یک  ییا  اتیی   ؛ت    موه   مررهتا  ؛ بصره، 

 (. 2020و رتکرر؛د     کو؛ووو ی ؛ )   (   2022و آنج      جر ی ه،ر؛ه  نرخب  اولان  ه،  موه  ؛ت  ) اتیی  

ییا، اتیی   "عنو؛د  تی  وز؛ر   هر ک  هد  ترههرد اتیی  مخش رر،مین  ییش ؛ترس ما

  هر   ک   موهن،   ترل  یر ییاتا  60نیا  هیدیود  900  انرد  هر   2015  ترل  هر  وافب  ؛ت    ؛نجرم  1"انرد

  22)  نیا  هیدیرره  2  م   2050ترل  هر   و   انرد(   اتیی   هرص،   5/16)  نیا  هیدیرره   3/1  م   2030  ترل

آخاین تا ترر، ؛نجرم    ؛ترس  ما  .(1398رتی، ) جرع  و رتکرر؛د     خو؛ر،   انرد(   اتیی    هرص،

  ترل    وه تره   مین ییش   و  موهن، ترلتن،  کشور  اتیی   هرص، 3/9   1395وافب  هر ؛یا؛د هر ترل  

  تشکی    هرص، اتیی  ر؛ ترلتن،؛د  31   2050  ترل  هر  و  مات،  نیا   هیدیود  13  م   اتیی   ؛ین  2030

 . 2(1352 – 1395) ؛یا؛د  آهرر )هاکز  هر،

 

1. World Population Aging, 1950-2050 
2. www.Ieicenter.com 
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م  اور رتزهرد  مسیرر، ؛ه هنراق مر کررش ناخ ه؛ه و ول، هو؛ا  رسبن، ک  ؛غدب م  عو؛هد   

ریز، خرنو؛ه  رر، تیصید  و  رد  ما؛، هنرد و هتبات  م  مانره  هرنن،  نانشین   ؛فز؛یش فاص  

عو؛ه  اور  تین. ر  (2024و رتکرر؛د      )ترن     (2020   ،و ر؛فبا  وی ؛چ ل  ،ه  وه )نس   ه؛ه  ه 

  توا     رم   کررشتو؛د م   کنن، ک  ه هخبدف م  رم ییوتب  م  ییا  ،د اتیی  هر ؛یا؛د کتک ه 

 ،     ؛یا؛د   اتیی   تن   ترخبرر  هر  ؛، عت،    ترییا؛    هن،و  ک  هنجا م    م    ؛هی،   ؛فز؛یش  و  مررور،

 .(2022رتکرر؛د  یور و  )هیسن ؛ت  ؛ رر  کاه

رر، ارهع  ؛،  نیره م  ؛تبا؛تژ، تأثیا هبقرم  عو؛ه  هؤثا هر ییا، اتیی   رتا؛  مر ترییا؛  هنطق  

رر، ییشگیا؛ن    و خرص ه؛ره. یاه؛خبن م  نیرهرر، هر حرل ر ، اتیی  ترلخوره  نیرههن، تیرت 

؛لتدد  ما؛، ؛اتینرد ؛ه رفر  و کا؛ه  ؛فا؛ه ترلتن،  رر، من،؛ ب  و رتکرر، مین رر، ها؛   نوآور، 

(. رترنطور ک  او؛هع هر حرل ع ور ؛ه ؛ین وذ؛ر   2023و؛نگ و رتکرر؛د   )  هر تا؛تا انرد ؛ت 

مر چرلش رر، غن اتییب  رسبن،  ؛تبق رل ؛ه فاص   رر ما؛، یاورش  تره، ؛ابترع  و ترهورر، 

 (. 2023و  رههرنیا   ، نوروه؛، یری،؛ر و فا؛ویا مسیرر هنم خو؛ر، موه ) آین،  

 ه ی بهداشایپی مد تغییرات جمعیای بر مراقبت 

 ون،. رتگا؛ی  ؛ین ترییا؛  نوی، هرن،  عصا  س   رو م  ر ،، ؛ه اتیی  و؛ره تنین مرلا ه ن

رر، نوآور؛ن  ما؛، رتی،و   رر، من،؛ ب  هر انرد ؛ت  ک  خو؛تبرر ر؛  ح  ا،ی،، ما؛، ها؛    

  .(2023  و رتکرر؛د  ،یره) رر، هنیصا م  فاه هات ط مر اتیی  ییا ؛ت  نیرهرر و چرلش م   

 ون، ک  ن  تننر ما رفر    ترر، روماو ه رر، من،؛ ب  م  ؛ ؛فز؛یش تن ؛فا؛ه  ؛غدب مر چرلش 

رر، من،؛ ب   رر و هنرمع ها؛    رر،  رم  توان  ر؛ ما؛، تیسبموذ؛ره  مدک  چرلش فاه، تأثیا ه  

رر، هات ط مر کت وه  ؛، ک  ییا، اتیی   چرلشم  وون  .  (2023   و رتکرر؛د  کن رخ یمکن، )؛یجره ه 

کن، و حضور هبخصصرد ترلتن،،  یاتبرر؛د و تریا رر، من،؛ ب  ر؛ تش،ی، ه  هبخصصین ها؛    

اور   م   ترلتن،   میترر؛د  خرص  نیرهرر،  رفع  ما؛،  و؛مسب   من،؛ ب   حیرت   فز؛ین،  هبخصصرد  ؛، 

 . (2020و رتکرر؛د    نگ یبینر)  وهه 
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  هیبق،ن،    2هوهیگدیرن   و   آن،و   1هن،و    چاخ   هصاف  نظای   م    ؛تبنره  مر  هیققرد  ؛ه  ماخ 

  هول    حتری   م    نیره  و  و هرهرد  من،؛     رر،رزین    ؛فز؛یش  اایق  ؛ه  تو؛ن،اتیی  ه   ترلخورهو 

)لو  تورم  وه    کرر  هنجا م  ؛یجره   نیاو،   عاض   کررش  و  هصاف   رر،؛فز؛یش رزین    ترلتن،؛د    ؛ه

رر، یز ک   ؛ه  هر نبیج  رزین  ها؛    .  (2022و رتکرر؛د     ردی)هوتو     (2014ملاد و رتکرر؛د   

رر، هات ط مر  رر، اولان  ه،   مر  یوع میترر، اتد  مسبا،  ،د هر میتررتبرد  ه؛رورر و ها؛    

رر، من،؛ ب  تیتی   رر، ها؛   یرم، و مرر هرل   رم  توان  ر؛ ما تیسبم ؛فز؛یش تن ؛فز؛یش ه 

؛هکرنر  تخصص  و  (2020و و؛کا     چ یهکن، )ه  ما؛، هبخصصرد ترلتن،،   تقرضر  . مطوریک  

مانره   نیرههن،  ترلتن،   میترر؛د  مر  هبنرتب  یز ک   تاهری تجنیز؛   و  ؛تبا؛تژیک  وذ؛ر، ریز، 

  .(2023و رتکرر؛د   ،د یهر؛ وه )ه 

رر، من،؛ ب  ک  هر ؛یا؛د م   تو؛ن، ما کییی  ها؛    رر، هنی  هات ط مر ؛فز؛یش تن ه کدیش 

مگذ؛ره. تأثیا  ؛ت    ؛ر؛ئ   ،   ترلتن،  تن  ؛فا؛ه  م   تیسبم یاه؛خبن  هر  ها؛    وا؛ی   رر،  رر، 

هسن ضاور،   من،؛ ب  و ارهی  م  اور کد  ما؛، ؛یجره هییط  هیباهرن  و فا؛ویاتا ما؛، ؛فا؛ه

. هر ؛ین صور  ؛رتقرء آورر  و آهوهش هر هوره فاآین، ییا، (2020فولتا و رتکرر؛د   ؛ت  )

؛،  رر و مروررر، غدط ییا؛هود ؛فا؛ه ترلتن، کتک کن،. مر تقوی  ارهی تو؛ن، م  ؛ه مین ماهد ؛فسرن  ه 

 .رر، هات ط مر تن کتک کنیمتو؛نیم هر  کسبن کدیش تا  ه آور  

ه  تجام   ر؛  ییا  اتیی   تایع  ؛فز؛یش  ک   هیا هنراق   تایع  تط یق  م   نیره  مر  ؛غدب  کنن، 

ها؛   ترخ  ه رر،  نام  ینج   و  هت   من،؛ ب   رتکرر؛د     چیرکولووی)  کنن،رر،    (2021و 

تقرضر ما؛، خ،هر  ها؛     رر، هور  ترلتن،، و  فز؛یش  یوع میترر، . ؛(2023هرهوکر و رتکرر؛د   )

هرهرد  ترلتن،؛د   اولان   ؛ه  ها؛     تسنیلا   و  تخصص   ظافی   رر،  ؛ه  ؛ت   هتکن  ه،  

 تو؛ن، هنجا م  کررش نیاو، کرر او؛د ؛، ک  ترلتن،، ه رر، هواوه میشبا مر ،  م  وون  تیسبم

تاهری  ؛نسرن  و کررش نیاو، کرر هول، م  عنو؛د هرنی  هر ما؛ما شود و با تحت تاثیر قرار دادن  

 . (1402ر ،  ا؛ر ویاه )مر اه؛ه   

  رهیک  ن  کن، ه  جرهی؛  رر، من،؛ ب ها؛      ،ررسبمیت  ،ر؛ ما؛   قیعت  ،ررچرلش   یاتی  ،ایی

یرتخ ی   م   و  ییشاف . ه؛ره  ا؛ن  یوش یارهع  ؛ه  نر    اتییب    ترییا؛   ها؛    ییره،  رر،  رر، 
 

1. Life cycle consumption theory 
2. Albert Ando & Franco Modigliani, 1963 
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ه،ل  هج،ه  ؛رهیرم   نیرههن،  فارنگ    ترییا؛   و  ؛ بصره،  ؛ابترع    تأثیا؛   ؛ر؛ئ   من،؛ ب    رر، 

؛ت  ها؛    من،؛ ب   رتکرر؛د     ا؛میحا)  رر،  آد (2023و  ؛ه  تیسبم  یار.  ها؛    ک   رر،  رر، 

ه  ترهورر  اتییب   ترییا؛   ییره،  مر  تیرت من،؛ ب   هبخصصرد   ون،   و  رر،  ها؛    وذ؛ر؛د 

من،؛ ب  هر ؛یا؛د م  اور کد  مری، مر رم رتکرر، کنن، تر ؛اتینرد حرص   وه ک  نیرهرر، هر حرل  

ر ، اتیی  ترلخوره  مر رت،ل   نوآور، و تین، م  ؛فز؛یش کییی  هن،و  ما؛، رت  ؛فا؛ه  صاف  

  وه.رر  ترهین ه نظا ؛ه ماآوره   ،د آد 

 ه ی مرتبط پیری جمعیت و چ لش

رو، ه؛ه  ؛ت    رری  ک  هر چن، هر  ؛خیا هر ترخبرر رو؛مط خرنو؛هو تاین هواوون ؛ترت 

؛، ؛ت   فاآین،،  تو؛ن، ما ترییا؛  اتییب  هوثا مر ،  ت ،ی  خرنو؛ه  وسباه  م  خرنو؛ه  رسب  و ه 

(.  1391   رر ت)  ک  هر ارهی  و فارنگ ؛یا؛ن  نیز  م  ویژ  هر  نارر، مزرگ  رم  هشرر،  ؛ت 

مر کروش هر ؛میره چن، وان  ییره،رر، ترییا؛  اتییب   علاو  ما چرلش رر، نر   ؛ه ییا،  لذ؛ 

رر، من،؛ ب   ر،ف هر ؛ر؛ئ  مینش  ارهع هر هوره ترییا؛  تیسبت   رر، ها؛    اتیی  ما تیسبم

 رر، من،؛ ب  یک ارهی  ترلخوره  ت .  هوره نیره ما؛، رتی،و  م  نیرهرر، هر حرل تکره  ها؛   

رر،  رر، نر   ؛ه ییا، اتیی   تی  فشرر موهد نیاو، کرر ها؛    تاین چرلش یک  ؛ه هنم

کت وه هبخصصرد ها؛    ؛ه ترلتن،؛د هر یک وضیی  حره  ا؛ر ه؛ه ک    مر ،. م  ویژ  من،؛ ب  ه 

تیسبمنیرههن، تلاش ک   ؛،  وون   م   ؛ت    آهوهش  و  ؛تبخ،؛م  هر  ر،فتن،  ها؛    رر،  رر،  رر، 

؛، ر؛  من،؛ ب  مری، مر نیرهرر، تخصص  میترر؛د ترلخوره  ترهورر  ون، و رویکاهرر، مین ر ب  

؛ن،؛ه  . رتچنین چشم(2021و؛لنرون و رتکرر؛د   ما؛، ؛اتینرد ؛ه ها؛    ارهع و هوثا تاکیب کنن، )

نر  و  ؛هکر رر، من،؛ ب  و فنرور، ؛ت .رر، ها؛   هر حرل تیول  هسبدزم تی،ی  هر هیاترخ 

؛، اا؛ح   ون، ک  نیرهرر، هنیصا م  فاه میترر؛د ترلتن، ر؛ ماآوره  کنن،   تجنیز؛  مری، م  وون  

؛ر؛ئ  ها؛    هرحرل  ؛ه ر؛  هور و  ما؛، نظرر   فنرور،  ؛هغرم  م  اور فز؛ین،  ک   من،؛ ب   ؛،  رر، 

  .(2022و رتکرر؛د   ن ی)؛وه   (2021و رتکرر؛د   پ یدیف وه )ضاور، ه 

هر خصوص  ؛فز؛یش  رر، رزین    و   ؛یا؛د   هر   اتیی   ترلخورهو   یژورش   م     و   من،؛     رو 

  خرنو؛ررر،   هن،و   چاخ   هر  هرهرد  و   من،؛    رر،رزین    هصاف  ؛لگو،  تیدی   ر،ف   مر  هرهرد ک 
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  وذ؛ر  حرل   هر  ؛یا؛د  اتیی   ک    هشخص  ،  ،     ؛نجرم   ترلخورهو   هور؛د   ما  تأکی،   مر   ؛یا؛د   نا،

)  ترلخورهو    م    او؛ن   ؛ه هور؛د  ما رزین    . (2017و رتکرر؛د     ی اه؛یه؛ت   ؛ثا تن  رر،  تیدی  

  نس برً    ک    م    ترلگ   50  تر   25  تن  ؛ه   هصاف  تقرضر،   ک    ؛ت   آد   ؛ه  حرک   هرهرد   و   من،؛   

  م    عتا  یریرن    رر،ترل   هر  و   ویاهه   تن،،   خید    یب   آد  ؛ه  یس  و  ؛ت   ؛فز؛یش  حرل  هر  هلایت 

وذ؛ر؛د مری، تیرهل ظایف مین تضتین  لذ؛ تیرت  .(2019و رتکرر؛د      ) جرعرت،   ه  خوه  ؛وج

کنن،   حرل ؛فا؛ه ترلتن، ر؛ هن رل رر، من،؛ ب  و حیرظ  ؛ه رفر  رر، ها؛    ث ر  هرل  هر تیسبم

  هنرمع  هره؛ه  نزول   رون،  ؛ه  حرک   هطرلیر   تینطورر  .(2023؛وکومر و رتکرر؛د   )     (2021  ؛خباخرد )

  اتیی     ،د  ییا   هلی    م    رون،    ؛ین   ؛ه؛ه   مر   ؛ت   ک    ؛یا؛د   هر  مرهنشسبگ   رر، صن،وق هصررف  ما

  رر، رزین    ؛فز؛یش  و  یو ش  هرن، نت   مر    وذ؛ر،تاهری   ما؛،  هره؛ه،  هنرمع  تی   مگیا  هسبتا،

  هسئد    ؛ین   ک    کاه  خو؛ر،  یی،؛  ؛فز؛یش    ،    م    ررصن،وق   هصررف  و   رررزین    یو ش    تی    ؛فا؛ه

 (.2015  )خن،؛دکن،  ه  هبزلزل  ،  م   ر؛ مرهنشسبگ   رر،صن،وق  هرل  یری،؛ر،

  ؛یجره   ترلتن،؛د    ؛ه   نگن،؛ر،  و  ها؛     ها؛کز  ؛یجره  ترلتن،؛د   ما؛،  ؛،میت    هنرتب   یو ش

  تی،؛ه   آهوهش  ان    هر   ریز،مانره    و   میتررتبرد  هر   ترلتن،؛د  هنرتب  تجنیز؛    و   ؛هکرنر 

 هوره  هر  تلاه   نظرم  یاتن   و  کررکنرد  آهوهش  و  مرهنشسبگ   تن  ؛فز؛یش  ر ب    ؛ین  هبخصصرد

و    نیهب   منز؛ه کاهمر ، )   هؤثا  مسیرر ترلتن،،  هشکلا   کررش هر  تو؛ن، ه   رر، ترلتن،؛د ها؛   

مر  هول  (.  1392رتکرر؛د    ؛اا؛، تیرت رر هر تا؛تا انرد  ت،وین و  ما؛،  ضاور   هؤثا  رر، 

آهیز هر ه،یای  اتیی   رر، نر   ؛ه ییا، اتیی  هو؛ا  رسبن،. ؛مبکرر؛  هوفقی هقرمد  مر چرلش 

رر، ترلتن،؛د و  وذ؛ر، هر آهوهش ها؛   رر، من،؛ ب   تاهری ییا  ره  ؛صلاحر  ارهع ها؛   

   .(2021ررد و رتکرر؛د     ا  )ریز،  نا، ؛تمانره  رر، ترهورر مر تن هر؛هغرم  یو  

هر نبیج   رترنطور ؛یا؛د هر حرل حاک  هر یک تیول اتییب  ؛ت   ک  یک رویکاه فیرل  

رر، من،؛ ب   تیسبت  و هرل  هات ط مر  یاه؛خبن م  چرلش  و چن، می،، ما؛، آد ضاور، ؛ت .

رر، من،؛ ب  و هاهم  وذ؛ر؛د  هبخصصرد ها؛   رر، رتررنگ تیرت ؛فز؛یش تن نیرههن، تلاش 

ها؛     ؛ت . ؛ر؛ئ   هج،ه  تجسم  و  نوآور،  یذیاش  مر  ه او؛هع  تننر  ن   من،؛ ب    مر  رر،  تو؛نن، 

هر  چرلش ترلتن،؛د  کا؛ه   و  رفر   تضتین  ما؛،  مدک   کنن،   هقرمد   اتیی   ییا،  ؛ه  نر    رر، 

 .کنن،رر، آین،  نیز تلاش ه ترل
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 نسلیالگوی حم یای بین 

  کدددد   ودددداهه هدددد   مره  خددددوه  ؛ه  یددددس  رو؛مطدددد  ؛ه  هتددددب   آد  مدددد   نسددددد   میددددن  رو؛مددددط

. (2019و رتکرر؛د     )ل  ه؛رندددد،      رر،نسدددد  ؛عضددددر،  مددددر نسدددد   یددددک  مدددد  هبیدددددق ؛عضددددر،

فاهندددد،؛د رتچنددددرد یرماارتدددد  و  رو؛مددط میددن نسددد  مددر واددوه تضددددره نسددددد  میددددن و؛ل،یددددن و  

رر، و؛ل،یددددن تددددرلخوره  و فاهندددد،؛د اددددو؛د و مزروسددددرل ؛ه یک،یگددددا حتریدددد   نسدددد 

یذیا،  ک  تن  ؛ابتددرع  ؛تبتا؛ر یک ارهی  ؛ه اایق فا؛ین، ارهی . (2018  ،)حصرر ،کنندددد ه 

؛هر توا  م  ؛ین نکب  لاهم   دوه. هر،  تأهین ه رر، ا،ی، ؛نبقرل ه رددددر، ییشدین ر؛ م  نسد نسددددد 

رر، ا،ی، راوز هن،و  ؛ابترع  ییشینیرد  یذیا، راوددز کرهدد  نیس   یین  نس ارهی  ؛ت  ک 

رر، تدنب  و یر کننددددد،  مدک  ؛ین تکا؛ر رتو؛ر  مر ؛نبقره و ره ماخ  ؛ه ان  خوه ر؛ ه یقرً تکا؛ر نت 

  .(1392  رین  و فبی ی ذکر  )نوآور، رتا؛  ؛تد

رددددر  ؛،  دددد،د خرنو؛ه  رسددددب   نسددددد   ددددره ؛هدداوه   ددددرر، ترییا؛تدددد  هر رو؛مددددط میددددن

ق و لاکوچددددک  دددد،د هندرهل  ؛فز؛یدش تید،؛ه هندرد  درغ  هر خدررج ؛ه هندزل  ؛فز؛یدش آهدرر اد

 نبریددددت تیقیددق. هر صورتیک   (2021و رتکرر؛د      ع ،؛لتدک  ،) ن ا  میرسددددب   ؛فز؛یددش  نانشددین

مدد     لاتو؛ندد، ؛ه ؛مبدد نسددد  خددوم ه کدد  یددک ر؛مطدد  میددن  هر،ه نشددرد   (2019)و رتددددکرر؛د   ل 

؛، ک  ،. م  وون ددم آد ر؛ کررددش هردد لائ؛فسدداهو  هر تددرلتن،؛د ادوویددا، کندد، و حبدد  ع

رددددر،  هب  تددددرلتن،؛د   ددددیوع میتددددرر،لال هر تدددد لاهسددددرئ  هخبدددددف تددددرلتن،، هرنندددد، ؛خبدددد 

هزهددن  کررددش هنرمددع هر هتددباس و و؛مسددبگ  میشددبا تددرلتن،؛د  هلیددد  مددا؛، حتریدد  و ها؛  دد  

 (.2018و رتکرر؛د    )آ رارنمیشدبا ؛ه تدو، فاهند،؛د ؛تد  

رر، خرنو؛هو   رتچنرد  فارنگ  و ؛رهش، ؛یا؛ن  مر ظنور نس  ا،ی، ول  مر ؛صرل   هر ارهی 

آهوه  ه  یری   ما  ح   تو؛ن،  هر  خرنو؛ه   ترلتن،  ؛فا؛ه  ؛ه  حتری   مر  و  روه  ییش  ییشین  نس   رر، 

ننرهرر، هولب  نقش    وذ؛ر، رر، می، فاه، و هر تطح مزروبا و ؛ابترع   هر کنرر تیرت  چرلش

 هنت  ؛ییر کن،.
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 پیشیده پژوهش

 . ییشین  یژورش 1ا،ول  

 عنوان پژوهش  )سال( گان نویسنده  ردیف
شناسی  روش

 پژوهش
 ها و نتایج مهمترین یافته 

1 
و رتکرر؛د     تی)رح

2024) 

غای کنن ه سهیل

 مراقبت از

ساد ن ان در منز  

و ایازغای آموزهی 

مراقبین اااواد ی  

درعنوب   ساد ن ان

  هران 

تیدی    –کیی  
 هیبو؛ 

ارایج پژوغش اشان داد ک   

ب    مراقبین بای  با وع 

ایازغای آموزهی اود ماان   

غای مراقبری ک  ایاز  مهارت

ه ه  ریزیب  ح ایت براام 

غای  از طرف سازمان

دغن ه ا مات دارد، ب   ارائ 

ا مات مراقبری و  

صرف    ب  داری م رونااا 

 .دسررسی داهر  باهن 

2 
و رتکرر؛د    ،)هنجا 

2024) 

پژوغی  آین ه

غا و  چادش

غای  پیشران

سادخورد ی 

 ع  یت در ایران 

  –آین،  یژور   

 تنرریو نویس  

براساس ارایج مطاد  ، 

مر یرغای حک راای در 

حوزه ساد ن ی،  

غای بازاشسروی،  صن وق

غای مارفی در غزین 

سطوح ارد و کمن،  وزیع 

رفاه، باروری و اا ازه 

اااواده، پوهش بی   و  

مسر ری عوامل کلی ی  

بودا  ک  بر ایروی 

مرخاص ساد ن ی، روابط  

بین اسلی و مشارکت 

اعر اعی و اهایراً سبک  

زا  ی و کیفیت زا  ی 

عنوان مر یرغای  ساد ن ان ب 

اریج  )پیام ( و اروعی  

     اهرن سیسر   أثیر می

https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2649-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2649-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2649-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2649-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2649-fa.pdf
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 عنوان پژوهش  )سال( گان نویسنده  ردیف
شناسی  روش

 پژوهش
 ها و نتایج مهمترین یافته 

3 
لو و    )ههاچ

 ( 2024رتکرر؛د   

بررسی ار باط بین 

ح ایت اعر اعی  

ه ه و  درک

غای سممت  مؤدف 

روان در ساد ن ان  

  هراای 

 تیدید   -توصیی  

ارایج پژوغش اشان داد ک   
ب  ار باط مثبت ح ایت   با وع 

اعر اعی درک ه ه بر  
غای سممت روان و مؤدف 

ساد ن ان   کیفیت اواب در
  بیشرر  وع  دزوم  هران، ههر
 ح ایت اعر اعی م ود  ب 

  سنی   روه این در ه هدرک 
 .هودمی   ل ی مه پیش  از بیش

4 
)نصاآمره و رتکرر؛د   

2023) 

سممت عس ی و  

رواای ساد ن ان در  

بسرر   ار ساارار  

در   ع  یتسنی 

 آباد ههرسران ارم

 ییتریش هقطی 

با  ارایج پژوغش اشان داد ک  
 وع  ب  عوامل مر  د  أثیر  ار  
بر سممت ساد ن ان،  جربة 

غای دوران ساد ن ی برای  روه
مخرلف اعر اعی مرفاوت 

اواغ  بود  از منرر  
  اری، ا خاذ یک سیاست

رویکرد فردمحور برای درک  
  وض یت ساد ن ان و ح اکثر

غا در طو  چرا   کردن فرصت
من ی از  زا  ی برای بهره

 .ساد ن ی ساد  ضروری است

5 
و رتکرر؛د    ،)اییا

2023) 

م دسازی وض یت  

ا مات درماای 

ههر  بریز با  أکی   

بر   ییرات ساارار  

 سنی

 توصیی 

ارایج پژوغش اشان داد ک   ا  
  4948میبایست  1430سا  

 2418 خت بی ارسراای و 
پرسرار اضاف   ردد  ا ههر  

 بریز اسبت ب  هرایط کنوای،  
وض یت ارمادی داهر  باه   

غا اشان می دغ  ک  بینی پیش
مشکل سادخورد ی ع  یت، 

غای به اهری سیسر  مراقبت 
ههر  بریز را ب ون  ردی   حت  

 أثیر قرار می دغ  و برای  
فراغ  ه ن ا مات درماای 

 30برای ع  یت ساد ن  طی 
سا  آین ه ، اماکن درماای ب   
طور قابل  وعهی بای  افزایش 

یاب  و این مه  ب  یک 
 ریزی عامع ایاز دارد براام 

https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2524-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2524-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2524-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2524-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2524-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2524-fa.pdf
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 عنوان پژوهش  )سال( گان نویسنده  ردیف
شناسی  روش

 پژوهش
 ها و نتایج مهمترین یافته 

6 
و رتکرر؛د    ردی)ع رت

2023) 

ااطباق  

غای  بی ارسران

آموزهی اسران 

رضوی با  اراسان

م یارغای  

بی ارسران دوسر ار  

ساد ن  در سا   

1401 

 هقطی  -کت 

دغ   ارایج پژوغش اشان می

برای ارائ  مراقبت  ک  

مناسب ب  ساد ن ان  

غای  ضروری است ک  مؤدف 

بی ارسران دوسر ار ساد ن   

غای ااوص در حیط ب 

غای  آموز  پرسنل و براام 

غای دوران  مراقبتویژه 

ساد ن ی مورد  وع  ع ی  

 .قرار  یرد

7 
و رتکرر؛د    ری)ک ا

2023) 

غای   بیین چادش

ع لکردی  سااراری

عامع    مراکز

سممت ههر بابل 

مبرنی بر راغن ای  

سازمان 

 به اهت عهاای

 توصیی   -کیی  

دغ  ک  ارایج اشان می

عوامل زیربنایی مر  دی در 

مسیر دوسر ار ساد ن  کردن  

مراکز عامع سممت وعود  

دارد ک  ب ون فراغ  کردن  

هرایط و از بین بردن  

غای موعود دسریابی چادش

حاو  قابلب  این امر غیر

اواغ  بود؛ بنابراین 

آم ه دستغای ب مؤدف 

م کن است در هناسایی،  

بن ی ایازغا و  اودویت

اارخاب او  آزمایشات برای  

سازی مراکز عامع مرناسب

غای ساد ن ان سممت با ایاز

 .ک ک کن 

8 
و   یور )ترترن

 ( 2023رتکرر؛د   

بررسی 

غای کنن ه  یین
 هقطی   -کت  

دغ  ک  ارایج اشان می

ار  ای سطح  حایمت و  

https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2561-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2561-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2561-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2561-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2561-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2561-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2561-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2561-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2361-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2361-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2361-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2361-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2361-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2361-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2361-fa.pdf
https://journal.muq.ac.ir/article-1-3567-fa.pdf
https://journal.muq.ac.ir/article-1-3567-fa.pdf
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 عنوان پژوهش  )سال( گان نویسنده  ردیف
شناسی  روش

 پژوهش
 ها و نتایج مهمترین یافته 

و   یور )ترترن

 ( 2023رتکرر؛د   

 

ساد ن ی موفق در  

ههر  هران در سا   

1401 

 

بهبود سبک زا  ی ساد   

ع ل  ع م اسر  ا   از

دااایات و ااجام  

غای ب ای، ساد ن ی  ف ادیت

موفق را ب  دابا  دارد ک  

ریزی  ایازمن  براام 

بلن م ت و  وع  ویژه  

 .است

9 
و رتکرر؛د     )هرررن

2023) 

عوامل بازدارا ه و  

کنن ه   سهیل

ساد ن ی ف ا  در 

 ایران 

 کیی 

دغ  ک  ارایج اشان می

طب   اصلی برای عوامل  4

بازدارا ه ساد ن ی ف ا   

هامل موااع فردی، موااع 

اااواد ی، موااع سااراری  

در عام   و موااع سیسر   

طب   اصلی   4به اهری و

غای  کنن هبرای  سهیل

ساد ن ی ف ا  هامل  

ظرفیت وعودی ساد ن ،  

ظرفیت اااواده، ظرفیت  

عام   و ظرفیت سیسر   

 .به اهری پ ی ار ه 

مااع سیسر  به اهری 

عنوان یکی از موااع عهت  ب 

 وع  و پرداارن ب  آن برای  

غای ساد ن ی  ریزیبراام 

 ف ا  مطرح ه   

 

 

https://journal.muq.ac.ir/article-1-3567-fa.pdf
https://journal.muq.ac.ir/article-1-3567-fa.pdf
https://journal.muq.ac.ir/article-1-3567-fa.pdf
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 عنوان پژوغش  ورد )ترل( نویسن،   رهیف
 نرت   روش

 یژورش
 غا و ارایج مه ررین یافر 

10 
)منرهر و رتکرر؛د   

2023) 

  ؛میره  نرتری 

  ؛ر؛ئ  ه،یای 

  ییشگیا؛ن  خ،هر 

  هر تلاه  ؛ول  نوع

 ؛یا؛د  ترلتن،؛د

 

 ییتریش   -توصیی  

اب اد    غا اشان داد کفر یا
 ر یب،  ه ه ب  هناسایی
میزان  أثیر بر بیشررین 

م یریت ارائ  ا مات  
پیشویراا  او  او  سممت 

این ، دارد در ساد ن ان
اا  از: عبارتعوامل 
ریزی، ا مات  براام 

پیشویراا ، ارارت،  
سازماا غی،  أمین منابع و  

رغبری ک  با ایجاد  
غا، اق امات  زیرساات

عل ی و ع لی، ار  ای  
فرغنگ سممت و ع ی  
بودن ارام سممت در 

غا و   یری ظرفیتکارب 
امکااات موعود، موعب  
افزایش کیفیت زا  ی  
غای  ساد ن ان، کاغش غزین 

سممت و کاغش بار 
غا در سطح عام    بی اری

 .هودمی

11 
)فار ، و رتکرر؛د   

2023) 

  مخش تو؛د اریگر  

  و هو؛نع ؛یا؛د: هر

 رر کنن،  تسنی 

 

 کیی 

بر اساس ارایج این پژوغش  
  بخشی وان عایواه  ار  ای

  و هناات ایازمن  کشور در
 و  موااع  بیین

   است آن غایکنن ه سهیل
  ب   واا می غاآن هناسایی
    ارانسیاست و مسئودین
 عایواه ار  ای در
  بهرر  ارائ  و  بخشی وان

 دارای افراد  ب   ا مات
  دوران طو  در اا واای

 کن    ک ک زا  ی

https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2324-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2324-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2324-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2324-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2324-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2573-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2573-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2573-fa.pdf
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 1403بهار   | سومشماره   | دومسال  

 عنوان پژوغش  ورد )ترل( نویسن،   رهیف
 نرت   روش

 یژورش
 غا و ارایج مه ررین یافر 

12 
)تراور و رتکرر؛د   

2023) 

  وضیی  ؛رهیرم 

   نا رر،میتررتبرد

  ؛ترسما ؛صینرد

  میتررتبرد  ه،ل 

  ترلتن، هوتب،؛ر

 انرن ترههرد

 من،؛   

 تاکی   

 

  مطاد  ، این ارایج طبق 
  مطاد  مورد   غایبی ارسران

  در زیادی غایکاسری دارای
   رویج  غسرن   زمین  این

  و ساد ن ی طب  خاص
  طراحی ساد ن ی، پرسراری
 در دغی،اوبت ویژه  ساماا 
 ویژه  مرا ی  رفرن ارر

 در ساد ن ان امور برای
  مخرلف غایبخش
  غایغزین  کاغش بی ارسران،
  ار  ای ساد ن ان، درمان
  م این ، مشاوره، غایبراام 
  ساد ن ان، پیویری و درمان

  کارکنان،  واا ن سازی
  غایزیرساات ار  ای
   واان می غیره و فیزیکی
  غایچادش رفع برای

   کنن ه باهن ک کعود مو

13 
)فار ،و رتکرر؛د   

2023) 

 ترخبرر هقریس 

  نظرم هر مخش تو؛د

  کشوررر، تلاه 

 ژ؛ین  آلترد  ؛یا؛د 

  و تاکی  کرنره؛ 

 انوم   آفایقر،

 تط یق  

طبق ارایج این پژوغش  
وعود عایواه مشخص برای  

بخشی در ارام سممت   وان
ایران، ارائ  ا مات و  

بخشی م یریت امور  وان
   وسط یک سازمان واح 

غ چون وزارت به اهت و 
غ چنین اعرای صحیح 

غا،    اریقوااین و سیاست
 واا  ب  بهبود بخش می

سااراری و م یریت ارام  
بخشی منجر  سممت و  وان

هود  بای  موااع و مشکمت  
مادی موعود بر سر راه  

بخشی کاسر   ا مات  وان
غا  هود و دودت و بی  

https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2505-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2505-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2505-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2505-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2505-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2505-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2505-fa.pdf
https://rehabilitationj.uswr.ac.ir/article-1-3121-fa.pdf
https://rehabilitationj.uswr.ac.ir/article-1-3121-fa.pdf
https://rehabilitationj.uswr.ac.ir/article-1-3121-fa.pdf
https://rehabilitationj.uswr.ac.ir/article-1-3121-fa.pdf
https://rehabilitationj.uswr.ac.ir/article-1-3121-fa.pdf
https://rehabilitationj.uswr.ac.ir/article-1-3121-fa.pdf
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه 181

 عنوان پژوغش  ورد )ترل( نویسن،   رهیف
 نرت   روش

 یژورش
 غا و ارایج مه ررین یافر 

غای  بخش اعر  غزین 
مربوط ب  ا مات  

 واابخشی را  حت پوهش  
قرار دغن   غ چنین  
بازاوری در  نری   

غای ملی سممت و  سیاست
غا بای    اریقااون

ای باه  ک  ب  بهبود   وا ب 
دسررسی   ام افراد دارای  
اا واای ب  ا مات سممت  
و  واابخشی منجر هود   
بنابراین ضروری است ک   
بازاوری و اصمح اساسی  

در ساارار، قوااین و  
فراین غای ارائ  ا مات  

 .بخشی صورت  یرد وان

14 
)اورمح  ان و 

 (2022غ کاران، 

 حلیل ارام  

ح وقی  

بازاشسروی  أمین 

اعر اعی ایران در 

پر و ح وق بنیادین 

 بشر 

 

 کیی  -تیسیا، 

ارایج پزوغش حاضر اشان 

غای ارام برای کاسریداد ک  

ح وقی بازاشسروی ایران  

  راه کارغایی ارائ  ه ه است

هود برای رفع پیشنهاد می

 اویب   زاین مشکل پیش ا

ی عبران  چنین قوااینی احوه

بینی هود و از مادی آاها پیش

طرف دیور مشاغل سخت  

و زیان آور در قوااین  

زیرا بسیاری   احااء هوا  

بازاشسروی پیش از  از موارد 

موع  مربوط ب  قوااین  

مشاغل سخت و زیان آور  

   می باه 

https://jou.spsiran.ir/article_152504_c0c575b7f3510bf526d4104322fd7896.pdf
https://jou.spsiran.ir/article_152504_c0c575b7f3510bf526d4104322fd7896.pdf
https://jou.spsiran.ir/article_152504_c0c575b7f3510bf526d4104322fd7896.pdf
https://jou.spsiran.ir/article_152504_c0c575b7f3510bf526d4104322fd7896.pdf
https://jou.spsiran.ir/article_152504_c0c575b7f3510bf526d4104322fd7896.pdf
https://jou.spsiran.ir/article_152504_c0c575b7f3510bf526d4104322fd7896.pdf
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 عنوان پژوغش  ورد )ترل( نویسن،   رهیف
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 یژورش
 غا و ارایج مه ررین یافر 

15 
   ،و  رهر  ) ناک

2022) 

  هرهرن  میت   تأثیا

  یاه؛خ  ما هکت 

  خرنو؛ررر، ایب ؛ه

  ترلتن،  ه؛ر؛،

 ؛یا؛د:  نا، هنراق

  نتون   ؛نبخرم  ه،ل 

 رکتن 

تیدید    –توصیی  

 کررماه، -

ارایج پژوغش حاضر اشان 

اااوارغای دارای  داد ک  

ساد ن  اسبت ب  سایر  

اااوارغا   ایل ک رری برای  

اری  بی   درماای مک ل  

داهرن  و داهرن بی   درمان 

مک ل  وسط اااوار دارای  

ساد ن  ب  افزایش پرداات 

غا اسبت ب  سایر  از عیب آن

اااوارغای دارای ساد ن   

ه ؛ بنابراین عهت  منجر می

کاغش پرداات از عیب 

اااوار دارای ساد ن   

راغکارغای افزایش پوهش  

ای کالاغا و ا مات  بی  

سممت مورد ایاز ساد ن ان  

و غ چنین کاغش فرااشیز  

 .هودساد ن ان پیشنهاد می

16 
رتکرر؛د   )؛رهلاد و 

2022) 

  و  آهوهش ترثیا

  ما تدین   ییگیا،

  ها؛  ب   فشرر

  میترر؛د ها؛  ین

  م  ه بلا  ترلتن،

   ز،هر تکب 

 کررآههر، مرلین  

  مطاد   غاییافر  ب   وع  با

  طریق  از م اال  حاضر،

   لفنی  پیویری  و آموز 

  رو  یک عنوانب   واا می

  کاغش در غزین  ک  و  مؤثر

  مراقبین مراقبری فشار

   شخیص با  ساد ن  بی اران

 باه     م زی سکر 

17 
    و آر؛ن   )صرلی

(2020 
 هقطی   -کت   ه،ل  کررویا، م 

غای پژوغش  بر اساس یافر 

عواملی ماان  رضایت حاضر 

https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2182-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2182-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2182-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2182-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2182-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2182-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2182-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2171-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2171-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2171-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2171-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2171-fa.pdf
https://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2171-fa.pdf
https://imtj.gmu.ac.ir/article-1-3389-fa.pdf
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 عنوان پژوغش  ورد )ترل( نویسن،   رهیف
 نرت   روش

 یژورش
 غا و ارایج مه ررین یافر 

  هرتییین 1مکتن 

  و ها؛  ب   خوه ؛میره

 آد ما  هؤثا عو؛ه 

   نا ترلتن،؛د  هر

 تنا؛د

 

از زا  ی، ظرفیت 

ع لکردی، ح ایت 

اعر ادی با   اعر اعی و اود

مراقبری در ساد ن ان   اود

در ار باط غسرن   پیشنهاد 

می هود سیاسرو اران ارام  

سممت ب    وین براام   

غای ح ایری از ساد ن ان،  

ب  اهکا  مخرلف غ چون  

براام  دسررسی آسان  

ساد ن  ب  ح ل و ا ل،  

 سهیمت، م افیت مادیا ی و  

 .غیره اغر ام ورزا 

18 
   )هرلک و رتکرر؛د

2021) 

ساد ن ان  تی ع  

  تیدر غن ؛ ع   

 بی آس  ،یهناس

غا و چادش    یریپ 

  یمراقبت غا یغا

 ی به اهر

 یفی ک

غای پژوغش  بر اساس یافر 

  ح ایت غای  براام حاضر 

  ح   ا ع  یت این از کنن ه

  ایاز ک  است پراکن ه زیادی

   ا دارد سازی یکپارچ  ب 

 اعر اعی،  امین هامل

 غ ایی امنیت و  مسر ری

  به اهری  مزایای با غ راه

 آموز  بیشرر، آ اغی  هود

  سممت در مهارت ایجاد و

 پزهکان برای ساد ن ان

 ب  ایاز اودی   غای مراقبت

   دارد اارژی و   رکز

  و  آموز   بن ی اودویت

 

1. Backman 

https://imtj.gmu.ac.ir/article-1-3389-fa.pdf
https://imtj.gmu.ac.ir/article-1-3389-fa.pdf
https://imtj.gmu.ac.ir/article-1-3389-fa.pdf
https://imtj.gmu.ac.ir/article-1-3389-fa.pdf
https://imtj.gmu.ac.ir/article-1-3389-fa.pdf
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 عنوان پژوغش  ورد )ترل( نویسن،   رهیف
 نرت   روش

 یژورش
 غا و ارایج مه ررین یافر 

  از زمین  این در پژوغش

  بیشرر    اد ب   ایاز ع ل 

  ساد ن ی مرخااان

   است ه ه برعسر 

19 
فولتا و رتکرر؛د   (

2021 ) 

ح ق بخشی ن ب   

سممت و مراقبت  

غای به اهری بهرر 

برای بزر سالان 

 مسن

 

 

 کیی 

ارایج پژوغش حاضر اشان 

  غایدغ  ک  اودویتمی

 هش ما ،2021 ابرکاری

  بهبود  برای را حیا ی عهت

  زا  ی کیفیت و مراقبت

 مسن افراد غ   برای

   کنی می هناسایی آمریکایی

 کار ایروی بای   ب  ی دودت

  کن  ایجاد کافی آماد ی با

  سممت ا ش   ویت

 غا اابرابری اصمح ع ومی؛

   وس  ، غا؛ اابرابری و

  اعرای و ارزیابی

  برای ع ی  رویکردغای

   خایص مراقبت؛ ارائ 

  ب  دسریابی برای منابع

 بی ار پیام غای و مراقبت

  مراقبت  ع ل  از محور،

 ع ر؛ پایان  و  سکینی غای

  امین و ساارار بازطراحی و

  غایح ایت  و ا مات مادی

   بلن م ت

20 
   . ررد و رتکرر؛د،(

2020) 

پیری در چین:  

غایی درباره دی  اه
 یفی ک

  غایدر این پژوغش  وصی 

ه ه  پیشنهاد را زیر سیاسری

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2414644720300026
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2414644720300026
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 عنوان پژوغش  ورد )ترل( نویسن،   رهیف
 نرت   روش

 یژورش
 غا و ارایج مه ررین یافر 

 سممت ع ومی

 

  طراحی    ویت(  1: )است

  یک ایجاد  و بالا سطح

  دودت، پیشرو" ادووی

  و  چن بخشی، غ کاری

( 2  )"عام   مشارکت

  با به اهری  ا مات افزایش

  سممت» اسررا ژی اعرای

  مراقبت  وس  (  3) ؛«عامع

 ار  ای  عام  ،  و ااا  در

  غای  مراقبت غ اغنگ 

  یکپارچ   رویج سازماای،

  پزهکی  غای سیسر  سازی

 یک ایجاد  و مراقبری، و

  چن   مناسب مراقبت  سیسر 

  سازی بهین ( 4)  ب  ی

  ساد ن ان، ح ایری  سیسر 

  ساد ن ان  ی   ساات هامل

  مراقبت بی   سیسر  و

  ایجاد( 5) و  م ت طولاای

  و فیزیکی محیط یک

  سن با ساز ار اعر اعی

 ه ی پژوهشنوآوری

رر، من،؛ ب  هر  ها؛   هر ؛ین هطرلی  تلاش  ، تر ر؛مط  ییچی،  مین ییره، ترییا؛  اتییب  و  

رر، من،؛ ب  ؛یجره  رر، ها؛   رری  ک  ما؛، هیاترخ ویژ  ما اتیی  ترلتن، و چرلش؛یا؛د  م  

کن، ر؛ آ کرر کن،. مر توا  م  ترهو  واوه هسرل   ؛ین ر،ف ازء مر نگرر  هبیرو  نس   م   ه 

  وه رر، ؛نجرم وافب  هیققق نت یژورش 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2414644720300026
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 ترییا اتییب  و ییره،رر، نر   ؛ه آد یک هسرل  چن، وان  هر نظا وافب   ،  ؛ت .  .1

م  نیرهرر، هر  واوه رویکاه ییش  .2 ویا؛ن  هر ییره،رر، ترییا؛  اتییب  ما؛، یرتخگوی  

 رر، من،؛ ب  یک ارهی  ییا.حرل تکره  ها؛   

من،؛ ب   رر،  رر، و؛ره ما تیسبم ها؛   رر، نو ما؛، ح  چرلش توا  م  فنرور، و روش  .3

 هر نبیج  ییا، اتیی .

وذ؛ر، هرت  هر نبیج  یاه؛خبن م  ؛میره  ؛ر؛ئ  ر؛  ح  ما؛، هسرل  ییا، اتیی  مر تیرت  .4

  نرخب  و ؛ابترع  ترلتن،،. است   رو؛د

  نرت  ترلتن،.آهیز هر ه،یای  اتیی رر، هوفقی  ؛تبیره  ؛ه تجام   .5

 شد سی پژوهشروش

 یژورش حرضددا ؛ه نظا فدسددی  یر یرر؛ه؛یم یژورشدد   هر یرر؛ه؛یم تیسددیا، و ما رویکاه، ذرن 

مر ؛تبیره    ؛ت  ک وا؛ ؛تبو؛ر ؛ت . ؛ه ان  رویکاه  ؛تبقا؛ی  و ؛ترس آد ه بن  ما فدسی  تجام   

ردر حکم کد  ؛تدددبنبدرج واهید،. یژورش ؛ه نظا رد،ف   ؛ه هیدوهدر  ازئ  و ما ا؛ر، ؛رت درب مین آد

ییره،    م  هن رل  دنرخ  ، کیی  رر  ه؛ه  مر ؛تدبیره  ؛ه ؛، تقسدیم  د،  و    هر هتدب  تیقیقر  توتدی 

  .؛تد  رر، ها؛    من،؛ دب  هر ؛یا؛د  رر، تدیسدبمترییا؛  اتییب   م  ویژ  ییا، اتیی  ما چرلش

مر ؛تدبیره  ؛ه هصدرح   رر، عتیق نیت    1403هر تدرل و    ؛تد   یژورش ؛ه نظا ؛فق ههرن   تک هقطی 

هر ؛ین ر؛تدبر  ( ؛نجرم  د،.  2تدرخبرریرفب  مر خ اورد و تکنیک ودول  ماف  هطرمق مر ا،ول  دترر  )

وا؛ن،ه  ؛تددبیره  ؛ه روش  رر نیز مر  ؛ه؛ه  یرفب  و تیدی  آد  نظا، ه؛ه  رر  رر تر ههرد ؛ دد رعهصددرح  

 . صور  یذیافب  ؛ت تئور، یر نظای  ه؛ه  منیره 

ا  فا؛ین،، هنظم و هر عین حرل ه،؛وم هر تدد  هاحد   ما ؛تددرس روش هذکورتیدی  ه؛ه  رر  

رر،  دش  هبن هصدرح    . هر ؛نجرم ک،وذ؛ر، مرهف ک،وذ؛ر، مره  هیور، و ؛نبخرم  صدور  وا

چن،ین مرر خو؛ن،  و اتلا  ؛صدد  آد ؛تدبخا؛ج  د، و م  صدور  ک،رری  ث      هصدرح    دون،  

م  ا قر  فاع    ؛صدد   ا قر   ک،وذ؛ر، هیور،  ؛تدبخا؛ج  د،. هر، و تدسس ک،رر، هشدرم   یواه

رتچنین هر کد،ودذ؛ر،    هرمدرر  ید،ید،  ؛ر؛ئد  واهه  ،تدر ت یین ردر، ه یق تا   دددد،  خوه رمط ه؛ه  
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رر، ؛ولی  ک  هر ک،وذ؛ر، مره تشددکی   دد،  ؛ن، مر رم هقریسدد  و آد رری  ک  مر رم    هیور، هتددب

توا  م   دا؛یط ههین  و ییره،رر، را ا ق     هتدب  من،،  د،ن،  د رر  ه؛ دبن، حول هیور هشدباک  

هر صددورت  ک  ک،وذ؛ر، ؛نبخرم  فاآین، . (2002هر ؛ین هاحد  ضدداور، ؛تدد  )ه؛یتن و ررلو،   

آد ر؛   ک،ررچی،هرد خرص هر مین   م  ؛ین تاتیب ک  هیقق مر ؛یجره یک  ک،ررتد  یکسررچ  تدره، 

هر ؛مب،؛ ضدتن یکسررچ  تدره، ا قر  هر هوره  .ما؛، ؛ر؛ئ  و  دک  هر  یک تئور، تنظیم ه  کن،

یک    دد،ن،.؛صددد  رمط ه؛ه    ک،م    تددریا ک،ررهاکز، تصددتیم ویا،  دد،  و تددسس    ک،؛نبخرم  

م  صدددور    یررو؛ی     ر تو؛ن، نظای  خوه ر؛ ؛ه تددد  ر؛  م  صدددور  نتوه؛ه     روشهیقق هر ؛ین 

؛تدددبخا؛ج  ددد،  ما؛،    هیرریمهر ننری   .  (2005  )کاتدددول   هر،  نتدریشهجتوع  ؛، ؛ه وز؛ر  رر  

؛ن،؟  رر، من،؛ ب  هر ؛یا؛د ک،؛م  ییره،رر، ترییا؛  اتییب  ما ها؛   یرتخگوی  م  یاتش ؛صد 

 ؛ر؛ئ  ه؛ه   ،. 

  ا ه بدی     هگزیدش نظری

 دوه ک  ر،ف توتدی  نظای  ؛، مر د، ک  ه بن  هر هرا  ؛ول ههرن  ؛تدبیره  ه  ه؛ه  منیرهای   نظ

رر،  تددرهه ک  نظای رر، تیقیقرت  هنرتددب ه ؛ین ؛ها آد ر؛ ما؛، حوه     ما ه؛ه  رر، تجام  مر دد،

 ددوه ک  ؛ین روش ههرن  ؛تددبیره  ه  . م  ع رر  هیگا10.4  هواوه نرکرف  رسددبن، یر واوه ن،؛رن،

رر، ؛نجرم    ک  مر ؛تدبیره  ؛ه مارتد ؛همیر  یژورش ییا؛هود هوضدوع ؛ه غنر، لاهم ماخوره؛ر ن ر د،

تاین روش ما؛، ؛نجرم ؛ین یژورش  روش هنرتددب دد،  ییا؛هود ییره،رر، ییا، اتیی  هر ؛یا؛د  

 ه.ه؛ه  منیره خو؛ر، مو  ه بن  ما نظای

 ،ر  ه؛ه  منیره  نیره م  ؛فا؛ه، ؛تدد  ک  هرمر   رر، هات ط مر نظایه؛ه  آور،  رو ما؛، اتع؛ه ؛ین

ه؛نش کرف  ه؛ دب  مر دن،. هر نبیج  تدی  ما ؛ین   ییا، اتیی رر، حتری  ؛ه رر و نیز روشچرلش

رر ؛ه خ اورد ه؛نشددگرر   ؛، تیایف  ددوه ک  ه؛ه  یژورش هر  سددت  کیی  م  وون    دد، تر ارهی

مر ؛تددبیره  ؛ه تکنیک   (ژرفری   هصددرح )   عتیقخ اورد هوره نظا ما؛، هصددرح لذ؛  ؛تددبیره   ددوه.  

 . ،ن،  نرتری ودول  ماف  

نتون   ر،ف هر  ر؛  ؛فا؛ه  ؛ه  خرص   واو   هیقق  نیز  ر،فتن،  ه ویا،  ک   ویا،  ههرن   کن،. 

ر،ف ما؛، هطرلی  نرهر موه  و یر  ؛ینک  یرفبن نتون  ما؛، یک هطرلی  مسیرر ه و؛ر ؛ت      ، ارهی
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.  (2024نژ؛ه و رتکرر؛د      )صرلی،  ویا، مر تاین نوع نتون  تو؛ن، هنرتبویا، ر،فتن، ه  نتون  

ر،فتن،  ویا،  ه  نتون   ؛اره   هیققرد  ه؛ر؛    کنن،ورنتر  اک    هر، م   ک   کنن،  ؛نبخرم    ، ر؛ 

تیق  ر یتجام  ری  رر ژویو تؤ؛ل  مر  هات ط  نب  ق یخرص  هر  غنر  ج ی رسبن،   و    ، رره؛ه    ، عتق 

تو؛ن، هنجا م  توویا،  ویا، ر،فتن، ه واوه ؛ینک  نتون   . مرهر،  ه  شیر؛ ؛فز؛   ،  ،آوراتع

  وزین   عرت  ن،؛ریملا؛ترترً ریچ ؛ا   عر  خرص  ه؛ریم یر لاهیقق  وه  ؛هر هر هطرلیرت  ک  نیره م  ؛ا 

خوه    ،رر  ، ای؛ت  ک  ؛ه توو  ،هیققرد ضاور  ، حرل  ما؛   نیمر ؛  (.2022هنرت   خو؛ر، موه )لویز   

  نرد یخوه ؛ات  ،رر  رفب ی؛نبخرم خوه تلاش کنن، تر ؛ه ؛عب رر    ن،ی هر فاآ   ی یرف  ،آور  مر ن، و ما؛

   .)رترد(  حرص  کنن،

ویا،ِ ر،فتن،  نتون      یو هر ؛ین هطرلی  م  هلی  ؛ینک  ؛ه ؛مب،؛ م  هن رل ؛فا؛ه هبخصص موهیم  ؛ه

 .ما؛، ؛نبخرم ؛فا؛ه ؛تبیره   ،
 . هشخصر  خ اورد هصرح    ، 2ا،ول  

 س ت و عایواه مسئودیری  مااحب   ردیف
ساب   م یریری و  جربی 

 )ح ود( 

1 
مااحب  هوا ه 

(H01) 

ا این ه مجلس و عضو فراکسیون  

 ع  یت مجلس هورای اسممی 
 سا  12

2 
مااحب  هوا ه 

(H02) 

کارهناس دبیرااا  سراد ملی ع  یت و  

 هناس عام  
 سا  20

3 
مااحب  هوا ه 

(H03) 

مشاور دبیر سراد ملی ع  یت و پزهک  

 ع ومی
 سا  8

4 
مااحب  هوا ه 

(H04) 

ا این ه مجلس و عضو ک یسیون  

 به اهت، درمان و آموز  پزهکی 
 سا  8

5 
مااحب  هوا ه 

(H05) 

کارهناس دبیرااا  سراد ملی ع  یت و  

 کارهناس اره  رفاه اعر اعی 

 

 سا  7

6 
مااحب  هوا ه 

(H06) 

کارهناس دبیرااا  سراد ملی ع  یت و  

 روااشناسیکارهناس اره  

 

 سا  7
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 اساراتژی کُدگذاری ب ز و محوری

رر، کُ،وذ؛ر، مره و هیور، ؛تد . کُ،وذ؛ر، ؛تدبا؛تژ،   فاآین، تیدی  هر ؛ین یژورش ما یری

رر، آد م  و؛ح،رر، هینری ِ هجز؛ی  ؛تدد  ک  م  هنظور رر و ه؛ه  مره ه بن  ما خاُه کاهد هصددرح  

 رر، توصددیی   ددوه. ؛ین هیرریم هر ؛مب،؛ هر هقول عنروین  هر نظا وافب  ه رر  خدق هیرریم ما؛، آد

؛، ؛ه من،،  دد،ن،  تددسس ما ه نر، رو؛مط هبقرم  ؛رهیرم  هج،ه وشددبن، و ؛ه اایق هجتوع خو دد 

وا نیز مری،  ا یر هیور،  ا؛ر وافبن،. یژورشلاترر، تدطح مررر، تیدید  م  ت،ریت هرود هقول ورم

  یژورش ر؛ رد،؛ید   لاما ه ندر، هید،ودرر  خدرص تیدید  کاه  و ؛ه هوضدددوعدر  هنت  کد  تدددو؛

چ  مری، کشدف چ   دنرخب   د،  ؛تد  و آدرر م  تتریز  رم   د،د مین آدکن،  هطدع مر د،. ؛ینه 

ر؛ م  هیدرریم هواوه  رر و ؛هر؛کرتشوا ن دری، ؛ی،  ر یژورشیز دددوه  کتدک خو؛ر، کاه. م  نظا ود

میشدددبا هر رویکاهرر،  یرتددد   ک کن، رر ر؛ هر انب  ؛ دددب ر  ررنتود ه . ؛ین ؛ها ه؛ه  آلوه  کن،

حظدر  فوق هر حد، تجامد  و  لاهر یژورش صدددور  وافبد  تتدره  ه .(1978  زر ی)ود  کدررماه ه؛ره

 .وا لیرظ  ،ن،هنرر  یژورش

؛ه اایق تددره، ؛تدد  ک  تا ؛ه ؛نبز؛ع لا،وذ؛ر، هیور، نیز هسددبدزم حاک  م  تددطی  مرک 

. ویاه؛، هیور، حول چن، هینوم صور  ه هشخص کاهد رو؛مطِ هیرریم و تاتیم تره  یر هقول 

  ررو؛ ع  کُ،وذ؛ر، هیور، ع رر  ؛تد  ؛ه  دنرخ  هیرریم هر  رلب رو؛مط هبقرم  و یویر، آد هر

تیرریف  هر و؛ ع. (2024)فاه؛ن  و رتکرر؛د   کن،؛ین ؛ها ه نری  ما؛، صی  نظای  ر؛ فا؛رم ه ک  

هینوم ر؛ نیز خدق کاه  و   ، کننصدد  ه لارر ر؛ خک  ؛ه تیدی  هیرریم م  هتدد  آه،  و مینش نظا،

 .(2002و رتکرر؛د    )اوهتک هرن،هیرن  ؛ترت  هینوم ر؛  اح ه 

 اعاب ر و اعاب رپذیری پژوهش

ه؛ره رددر و یرفبدد  رددر، آد ؛ ددرر    ؛عب رر و ؛عب رریذیا، یک یژورش م  و؛ ی  موهد توصددیف 

رر،     مددددا؛، ؛عب ددددرر و ؛عب رریددددذیا، یرفب حرضا  هر یژورش .(2023آرنگا و رتکرر؛د      )حسن

  ؛عترل و  هر را هاحد را هاحد   م  یژورشدددددگا؛د هیگا ؛ر؛ئ   د، و نظا؛  ؛صدلاح   هر  یژورش

ضتن هر ؛خبیرر    ، تلاش  ک،وذ؛ر،هر فاآین،    .؛صلاحر  لاهم و ضاور، صددددور  یددددذیاف

کد    هیدرریت   ا؛ر ه؛هد یدرفبد  ردر، یژورش مد  هصدددرح د   دددوند،ودرد و ؛عتدرل نظا ؛صدددلاح  آندرد 
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و ؛ه   ه؛ ب  مر ،  ؛نبخرم  ون،  هصرح    ون،وردمیشددباین  ا؛مدد  ر؛ مددر ؛همیددر  و هیددرریم هدد،نظا 

صددرح رد ه؛نددش نظددا، و تجامدد  هر ههیندد    نظا ؛ه  . هر ؛ه؛هدد  نیددزه؛م،؛ع و؛ژوددرد خددوهه؛ر، ودداه

 .ردر، ههدرن  هخبددف یدژورش مدر یژورشگا؛د نویسن،  ؛تبیره   ، مدرهمین  و ؛صدلاحر  هر مدره  

 ه ی پژوهشی فاه

 ؛ه. یاه؛خ   خو؛ریم  یرفب  تددرخبرر  نیت   عتیق  رر،هصددرح   ؛ه حرصدد   تیدی   م   ویبرر  ؛ین هر

 نیز  و  فا؛و؛ن   هیز؛د  ما  ه بن   مدره  کدُ،ودذ؛ر،ِ  فاآیند،  منیدره   ه؛ه    هد،ل  چدررچوم  ه ندر،  ما  ؛یناو 

 هینوه   هد،ل  ؛ر؛ئد   مد   مید،،   وردد   هر  و  نتوه    ؛ر؛ئد   هامواد   اد،ول  هر  ر؛  هیور،  کدُ،ودذ؛ر،ِ

 .یاه؛خ  خو؛ریم یژورش
 رر هصرح   ،  ،   کُ،وز؛ر، ا،ول  ؛ه هسبخاج رر،  . یرفب 3ا،ول  

 مفاغی   فراواای  ک  باز  ک  محوری 

پیام غای عس ی و  

 اعر اعی سادخورد ی 

غای قلبی  هیو  بی اری

 عروقی 
2 

هرایطی ماان  فشار اون بالا، بی اری 

عروق کروار و اارسایی قلبی ک  با  

هوا    ر میافزایش سن افراد هایع

(H03). 

 2 دیابت  هیو  بی اری

سن یک عامل اطر ثابت برای ابرم ب   

ب  ویژه،  ، 2دیابت است  دیابت او  

 ر،  حت  أثیر عواملی  در افراد مسن

ماان  م اومت ب  ااسودین و اارخاب  

 هود ر میسبک زا  ی، هایع

(H04  ) 

 3 زوا  ع لی 

افزایش سن یک عامل اطر اودی   

برای زوا  هنااری و اارملات  

عابی، از ع ل  زوا  ع ل است   

زوا  ع ل ااواعی دارد ک  از ع ل  

 وان ب  بی اری آدزای ر اهاره غا میآن

 ( H 06کرد )

ساد ن  آزاری قراطین  و ضرورت   3 کاغش رفاه فردی 
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 مفاغی   فراواای  ک  باز  ک  محوری 

ماا ن در ااا ، غ   اعضاء اااواده را  

کن   ا ساعات بسیار  موظف می

ری را درکنار یک یور باهن    لاایطو

و این احر ا  براوردغای  هاع ی و  

دغ   بیکاری  اشن را افزایش می

اعباری  روغی و پیام غای اقراادی  

آن ایز بر اسررس محیط ااا   

افزای  و ب  این  ر یب زمین  وقو   می

اشوارهای اااوی علی  ساد ن ان را  

  (H02) کن فراغ  می

 4 اازوای اعر اعی 

هامل از دست دادن دوسران و اعضای 

غای فیزیکی و اااواده، مح ودیت

ساارارغای اعر اعی    ییرات در 

 ( H06) هودمی

ایجاد احساس 

اااوهاین  برای سایر  

 اعضای اااواده 

4 

اوه اری از واد  ساد ن  با  وع  ب  

 ... غای مر  د به اهری وایازمن ی

آا  ر در یرکنن ه است ک  فرد مراقب  

از  وع  ب  اود و اااواده بازمی اان   

و این  جرب  اااوهاین ی را برایشان 

 (H05) .زا رق  می

افزایش احر ا  ابرم ب   

 آدزای ر 
3 

ب  عنوان مه ررین و های ررین علت 

  مزمن،  مزوا  ع ل، اوعی اار

پیچی ه و پیشروا ه عابی است ک   

رفرن   ریجی حافر ،   دست سبب از

  در ااجام  م   ییرات هخایری و اار

 هودغای روزاا  بی ار میف ادیت

(H03)   

سطح سممت  کاغش 

 روان 
4 

مت و  مغای منفی درمورد سکلیش 

ع لکرد ساد ن ان و کاغش غ بسروی  
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 مفاغی   فراواای  ک  باز  ک  محوری 

ددیل ک  راگ ه ن   بین اسلی ب 

پیوا غای اعر اعی منجر ب  افزایش 

 و در  ( ب یض سنی)احر ا  آژیس  

اریج  افزایش افسرد ی در ساد ن ان 

 (H05) .هودمی

غای  چادش

سیسر ا یک در  

 غای به اهری مراقبت

بین  افزایش هکاف

ایروی کار و ساز اری  

غای  در زیرساات

 غای به اهری مراقبت

6 

دزوم  شکیل مرکز م یریت ارام  

مراقبت و ار  اء آن مرناسب با  

 غای  عامع ساد ن ی استایازمن ی

(H04  ) 

افزایش   اضا برای  

غای مرخااان مراقبت

 به اهری ساد ن ان 

3 

ساد ن  و ب  دابا  آن افزایش ع  یت 

غای مزمن منجر ب  بالا  افزایش بی اری

غای  رفرن   اضا برای مراقبت

 ( H03) هودبه اهری  خاای می

بازاشسروی مرخااان 

غای با  جرب  مراقبت

 ساد ن ان 

3 

ایروی کار با  جرب  در براورد با 

ساد ن ان ب   از م  ی اود ب  س ت  

بازاشسروی ب ون  پیری رفر  و با  

ایروی عایوزین در سیسر  به اهری 

  (H03)  کن امیی ایجاد می

غای  ک بود حرف 

به اهری مر بط برای  

 غای ساد ن ان مراقبت

3 

پ یر  دااشجوی  واابخشی،  

، کاردرمااور و  فیزیو راپیست

غا  م دکاران اعر اعی در دااشواه

غای ساد ن ی  مرناسب با ایازمن ی

 (  H04عام   است)

افزایش ایاز ب  آموز   

 ایروی مرخاص 
4 

ایاز است ظرفیت پ یر  ایروی  

مرخاص ساد ن ی افزایش پی ا کن   

غای  ادرحایل آموز و ایروغای فارغ

ض ن ا مت داهر  باهن   ا با  

غا و ا مات  ع ی  رین  کنودوژی

 (  H04) مر بط با ساد ن ی آهنا هوا 



  

    

 

 جمعیت و پیشرفتنشریه 

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه 193

 مفاغی   فراواای  ک  باز  ک  محوری 

ک بود پزهک و  

 پرسراران ساد ن  
6 

فرد ساد ن  مرخاص با درک ایازغای  

 واا  در ارائ   ویژه ساد ن  می

 غای به اهری بهرر ع ل کن مراقبت

(H02  ) 

 4 ک بود ایروی کار 

ک بود قابل  وعهی در ایروی کار  

آموز  دی ه برای رفع ایازغای  

منحار ب  فرد مراقبت غای به اهری  

 (  H02) افراد مسن است

دزوم اسرفاده از 

غای م یریت از فناوری

غای  راه دور مراقبت

 به اهری 

4 

ددیل ع م آهنایی افراد ساد ن  با  ب 

   کنودوژی و اارالادت بینایی و

هنوایی اسرفاده از ا مات کاغش  

غا    و منجر ب  افزایش بی ارییاب می

 ( H04هود )می

افزایش فشار بر  زیر 

غای  ساات

 غای به اهری مراقبت

3 

عامع   یکیسوابق ادکرروا  یاعرا

ارائ    نیب   کپارچ یسممت، ار باط 

غای به اهری را  دغن  ان مراقبت

  یرا برا  آنکن  و   اوم یم لی  سه

 (  H04) کن یم نیمسن  ض    ارانیب 

افزایش ایاز ب  فناوری  

برای پاسخوویی ب   

ایازغای در حا  ره   

 ع  یت سادخورده

5 

  اری در  وس   مراکز  سرمای 

غای  خاای طولاای م ت و  مراقبت

غای م یریت  مجهز، اسرفاده از فناوری

از راه دور برای پاسخوویی ب   

   اضای رو ب  ره  ساد ن ان است

(H05  ) 
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 مفاغی   فراواای  ک  باز  ک  محوری 

افزایش پیچی  ی  

هرایط به اهری در 

 افراد مسن

6 

و   دوره ساد ن ی مج وع    ییرات

روزغای پایاای ه ن ب   ازدیک

زا  ی و مرگ، فشارغای ااصی را  

کن  ک   بر افراد ساد ن   ح یل می

 ت رواایممیرواا  سبب ایجاد مشک

برای ساد ن ان  و عس ی  اعر اعی

  (H06)هود

 پیام غای مادی

افزایش ایاز ب   

غای فیزیکی محیط

مناسب برای ای نی 

 ساد ن ان 

5 

اصمح فضاغای زا  ی برای  

غای  دسررسی و پوهش غزین 

  سهیمت زا  ی ک کی است

(H01  ) 

غای  سهیمت  غزین 

 زا  ی ک کی
3 

هامل افزایش ایاز ب  اسرفاده از 

غای پیشرفر  برای ک ک ب   دسرواه

 ( H05)هودساد ن ان می

کاغش منابع و افزایش  

غای ارام  غزین 

 سممت 

3 

 واا  منجر  ب  بی اری می  م رس از ابر

ب  افزایش اسررس، مارف اودسراا   

ع م مراع   و  غای غیرضروریمک ل

غای ارام  عاری ب  پزهک غزین 

 ( H04)ساد ت را افزایش دغ 

افزایش   اضا برای  

غای  ا مات مراقبت

 به اهری 

6 

غای    اضا ب  ددیل هیو  بیشرر بی اری

مر بط با سن  مزمن و مسائل به اهری 

ب  طور قابل  وعهی افزایش 

 (  H03یاب )می

افزایش ایاز ب   

غای پزهکی،  ویزیت

اق امات  شخیای و  

غای به اهری مراقبت

  خاای ساد ن ان 

6 

غای  اق امات پیشویراا  و غربادوری

منر ، برای هناسایی و م یریت  

غای  مسائل به اهری در ع  یت

برای منابع سادخورده ب    اضای کلی 

غای به اهری  و ا مات مراقبت

 ( H01) افزای می
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 مفاغی   فراواای  ک  باز  ک  محوری 

غای  خایص  چادش

 منابع
2 

در حا  حاضر پیری ع  یت ب  

باه   غا ا یعنوان ادویت برای دودت

و این اود در  خایص و  امین  

 ( H05) کن بودع  مساد  ایجاد می

غای  افزایش غزین 

مربوط ب  اسرخ ام  

 به اهری مراقبین 

4 

این غزین  در اریج  ایجاد   اد  بین  

عام   پیر و فراغ  کردن هرایط برای  

 ویی ب  ایازغای آن عامع ایجاد  پاسخ

 ( H05هود)می

افزایش   اضا برای  

غای  ا مات مراقبت

 به اهری 

3 

افزایش سادخوردی غ راه با افزایش  

غا ب    اضای بیشرر برای  بی اری

غای به اهری منجر  مراقبتا مات  

 ( H03هود)می

غای مربوط ب  غزین 

غای طولاای  مراقبت

 م ت 

5 

مراقبت طولاای م ت، چ  در  

غای سازماای و چ  از طریق محیط

ا مات اااوی، فشار مادی بر افراد،  

 کن غا وارد میغا و دودتاااواده

(H01  ) 

افزایش حق بی   و  

غای اارج از  غزین 

 اف انعیب برای ذی

4 

و سن    ارسرانیار  مراع   ب  ب  انیم

رابط  مثبت و م نادار وعود    اران،یب 

  یسن یغا در  روه   مخاوصا ک دارد

  ب   ارسرانیر، م ت اقامت در ب لا  با

و ب    اب ییم شیافزا  یطور م نادار

ایز   غر مراع    ن یغز نیااویم  دابا  آن

 (  H04هود)بیشرر می

غایی در ایجاد چادش

حفظ ثبات مادی بی    

طراحی ه ه برای  

سنین بازاشسروی  

 زود ر 

5 

 ر افراد  این چادش با زا  ی طولاای

در اریج  افزایش امی  ب  زا  ی ایجاد  

 ( H06هود )می
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 مفاغی   فراواای  ک  باز  ک  محوری 

دزوم   ییر در ادووی  

 بی   سنری 
5 

 ر ب  م نای امی  ب  زا  ی طولاای

پرداات بازاشسروی   ر  دوره طولاای

است ک  ایاز ب  ارزیابی مج د  

غای صن وق بازاشسروی برای  م  

 اط ینان از پرداات ب غی دارد

(H02  ) 

افزایش بار مادی  

بی   سممت و    سیسر 

 بازاشسروی

4 

غای مزمن و افزایش هیو  بی اری

غای  خاای،    اضا برای مراقبت

غای بی   را  حت فشار قرار براام 

 ( H01) دغ می

 ریزی سیاست و براام 

ابرکارات و  

 غای دودت سیاست
6 

  یغا رسااتیدر ز ی  ار یسرما

  یرویآموز  ا ،غای به اهریمراقبت

  یرا برا یریح ا  یغاسر یو س کار

  تی ااص ع    یازغایب  ا  ییپاسخوو

 ( H05) ادویت باه  سادخورده

غلب  بر موااع  

  تیو   و کی بوروکرا 

  نیب   یغایغ کار

 یبخش

5 

  یااسجام و اثربخشافزایش 

ی و مر بط با ساد ن  یغا استیس

علو یری از ا مف وقت را ب  غ راه 

 ( H04) دارد

در  سرمای    اری 

  یآ اغ یغانیک پ

 یع وم

6 

  وانی میآموزه  یغابراام با 

غا غ راغی آن و  یرههروا ان را در 

 یاسی ابرکارات س برای ح ایت از را

 ( H02بیشرر کرد)

غ کاری دودت با  

 ران ااوصی  بی  

برای ارائ  پوهش  

 ای بی  

3 

دودت با  اکی  بر اغ یت مسئودیت  

غای  مشررک در براورد با چادش

ساد ن ی بر ارائ  ح ایت مادی برای  

افرادی ک  ب  ددیل اا واای ه ی  ایاز 

ب  مراقبت طولاای م ت دارا ،   رکز  

 ( H01) دارد
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 مفاغی   فراواای  ک  باز  ک  محوری 

پشریباای مادی ا مات  

 مراقبت طولاای م ت 
4 

کن  ک  این ابرکار  ض ین می
غای لازم را  ههروا ان ساد ن  مراقبت

غای چ  در ااا  و چ  در محیط
ک  بار سازماای دریافت کنن ، درحادی

غا را ب  ح اقل  مادی اااواده
 ( H01رساا )می

ریزی برای  براام 

دسررسی و  اط ینان از 

غای  کیفیت مراقبت

 به اهری 

4 

نن ه از واد  ساد ن   ک  فرزا ان مراقبت
ک  ااهی از  رو غسرن روب  چادشیبا 

ع م آ اغی از منابع ک ک و  
  غای به اهریغای مراقبترو 

 ( H06) است

ریزی برای  براام 

  سرر  دااش 
5 

 واا  ب  درک  غای پژوغشی می م 
غای ااهی از پیری   ر چادشع یق 

 ( H06) ع  یت ک ک کن 

غای  اسرفاده از  جرب 

 موفق
3 

غا از ب  اهرراک   اهرن بهررین هیوه
غای  کشورغای دارای سیاست

 واا  ب   آمیز ساد ن ی میموف یت
دیوران ک ک کن   ا رویکردغای اود  

 ( H02) را  نری  کنن 

اغ یت غ کاری  

 اد للیبین
4 

غا    اری بهررین هیوهاهرراکاغ یت 
غای در میان کشورغا و   ویت  م 
غای  مشررک برای رسی  ی ب  چادش

غای به اهری مر بط با  مراقبت
 واا  ک ک کنن ه   ییرات ع  یری می

باه   ب  اهرراک   اهرن منابع،  
 واا  ب   غا می خاص و بهررین هیوه
غای اضطراری  طور ع  ی ب  واکنش

به اهری و کاغش  أثیر آن بر 
 غای سادخورده ک ک کنن ع  یت

(H05  ) 
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 گیریبحث و نایجه

 پی مده ی جسمی، روانی و اجام عی س لخور گی

رر،  د   عاو    هیرم  و  رر، هزهن هرنن، میترر، ؛فز؛یش تن ؛غدب مر ؛فز؛یش  یوع میترر،

رر، یز ک  ه،؛وم ه؛رن، ک  هنجا  ها؛    رر، هزهن نیره م   میترر، ؛خبلالا  عص   رتا؛  ؛ت .

رر، تخصص   رر، ؛ولی   هرهرد  وه. ها؛   رر، من،؛ ب  ه م  ؛فز؛یش تقرضر ما؛، خ،هر  ها؛   

ه،  م  نقرب کرنون  ما؛، رتی،و  م  نیرهرر، ییچی،  ؛فا؛ه هسن ت ،ی   و ؛هکرنر  ها؛    اولان   

ک   ه  تیسبم  ون،  ؛ین  ا؛یط  وسباش  و  ها؛    ت،؛وم  هر  رر،  عرای   رو؛مط  و  من،؛ ب   رر، 

علاو  ما آد   رر، مدن،ه،  رسبن،.هر، ک  نیرههن، ؛تبا؛تژ، خرنو؛ه  و ارهی  ر؛ تی  فشرر  ا؛ر ه 

هیا؛  ؛فز؛یش تن ؛غدب مر ؛فز؛یش خطا هشکلا  رو؛ن  هرنن، ؛فساهو  و هو؛ل  نرخب  رتا؛  ؛ت    

رر تأثیا  لتن،؛د  ریع ؛ت  و ما تلاه  روح  و است  آد ؛نزو؛، ؛ابترع  هر هیرد تر  تننری  و 

   وه.رر، ترلتن،؛د ما؛، رفر  کد  حیرت  ه رو؛د هر ها؛    ؛هغرم خ،هر  تلاه  لذ؛  وذ؛ره.ه 

رر، ترلخوره  نیرههن، رویکاه، چن، وان  ؛ت  ک  رم  ؛رتقر، منزیسب  رو؛ن  هر اتیی  

رر، ؛ابترع  و هشررک   ویاه. تشویق فیرلی عو؛ه  فاه، و رم عو؛ه  ؛ابترع  ر؛ هر نظا ه 

رر،  رر، حتریب  و فیرلی رر، ؛ابترع   واو  ما؛، ه رره  مر تننری  و ؛نزو؛ مسیرر هنم ؛ت . مانره  

تو؛نن، ؛رت رار  هینره؛ر، ر؛ تقوی  کنن،   مین نسد   هخصوصر ه؛ر؛، ییشین  هرخشرد هر ؛یا؛د  ه  

 ؛حسرس ر،فتن،، و حتری  عرای  ر؛ فا؛رم کنن،.  

رر،  رر، من،؛ ب  و خرنو؛ه  رر، ه؛ر؛، ترلتن، مری، تی  آهوهشهبخصصرد ها؛     هر نبیج  

رر، من،؛ ب  و عرای  هنیصا م  فاه ترلتن،  تخصص   ا؛ر ویان، تر م  اور هوثا م  نیرهرر، ها؛    

رر، تسکین  و هرک  ترلتن،،  تخصص ها؛   رر، ها؛     ؛ین ؛ها  ره  یاوتک   .رتی،و  کنن،

ویاه رر ر؛ هر ما ه ییره،رر، ترلخورهو  ایی  ؛ه چرلش   ارهع ؛ه  ا؛یط هات ط مر تن ترلتن، ؛ت .

م   رر و هنرمع ها؛   یرم، تر ما هیاترخ ک  فا؛تا ؛ه فاه وسباش ه  رر، من،؛ ب  تأثیا مگذ؛ره  

رر،  کن،  ک  نیرههن، ؛تبا؛تژ، رر، هزهن مرر چن، وان  ؛یجره ه وون  ؛، ک  ؛فز؛یش  یوع میترر، 

رتسو مر نبریت یژورش اور؛ و کوه؛ک    ؛نط ر   ما؛، ؛اتینرد ؛ه ها؛    و تخصیص منین  هنرمع ؛ت . 

؛ه هر هتباس موهد ها؛      نردی؛ات  ،و موها  ما؛  رررت یهج،ه ت   رمیهسبدزم ؛ره  اییتر  نی؛(  2016)
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ع   کرف هر  و  ااح   ن ی؛ت   ه  ، ترلتن،  ،ررحرل  ؛رتقر  ر؛  ه  هر، ترلم  ؛   ماخ  تو؛ن،  ک     ن ی؛ه 

هر،چرلش کررش  ر؛  ؛ین  چرلش رر  ما  هیرد اتیی رر، تلاه  . علاو   هر  رر، ترلخوره  رو؛د 

رر، من،؛ ب  ؛یا؛د ر؛ هر ما   نرخب  و ها؛   نیرههن، رویکاه، ارهع ؛ت  ک  ؛میره ؛ابترع   رو؛د 

ما ارهی  ک      ه بن  ،ررمانره ( میرد هی،ر، ک   2019یژورش هررتو؛ و رتکرر؛د )  ویاه. یرفب  رر، ه 

؛ابترع فیرل   هشررک   تشو   م،ن   یو  هنت  تو؛نن، ه  کنن، ه  قی ر؛  ؛فز؛   نقش      یییک   شیهر 

 ر؛ کررش هرن،.   ها؛    من،؛ ب ،ررسبم یفشرر ما ت   یترلتن،؛د ه؛ ب  مر ن، و هر ننر  هن،و

ه  او؛هع  ییره،رر، تلاهب    ؛ین  م   یاه؛خبن  و  تص،یق  هییط مر  ؛یجره  هر ان   رر،  تو؛نن، 

ه  ؛ولوی   ا؛ر  هر  ر؛  هسن  ؛فا؛ه  هنزل   و  رفر   ک   تن  مر  آین،  ترهورر  و  کنن،  تلاش  ؛،  هر،  

 فا؛ویاتا و یری،؛رتا ر؛ یاورش هرن،.

 ه ی بهداشایه ی سیسام تیک مراقبت چ لش

رر، تدیسدبت  عتیق  هو؛ا  رر، من،؛ دب  مر چرلش؛یا؛د  مخش ها؛   مر ؛فز؛یش تدن اتیی  

  رر،رر نیاو، کرر و هیاترخ هو می، هنم ؛ین چرلش اد ،.رر، ؛تبا؛تژیک ر؛ ه ؛ت  ک  ر؛  ح 

رر، من،؛ ددب  ؛تدد .  ددیوع روه؛فزود اتیی  تددرلخوره  هنجا م  تقرضددر، فز؛ین،  ما؛،  ها؛   

رر، تخصدصد  تدرلتن،؛د  د،  ؛تد   مر ؛ین حرل  کت وه  رم  توان  هر نیاو،  هبخصدصدرد ها؛   

کرر آهوهش هی،  ما؛، رفع نیرهرر، هنیصددا م  فاه ها؛    رر، من،؛ ددب  ؛فا؛ه هسددن واوه ه؛ره. 

تی،؛ه یز کرد ترلتن، و یاتبرر؛د ترلتن،، ک  م  اور خرص ما؛، ه،یای  هسرئ  من،؛ ب  ییچی،   

؛ند،. ؛ین کت وه مدر ییا  ددد،د خوه نیاو، کدرر ؛ند،  مدر کت وه هواد وهش هید،  هات ط مدر تدددرلتند،، آه

رر، تدرلتن،؛د م    دوه  هیا؛ هبخصدصدرد مر تجام  ها؛   رر، من،؛ دب  هر ؛یا؛د تشد،ی، ه ها؛   

 دون،. ؛ه ااف هیگا فا؛تا ؛ه یز دکرد و یاتدبرر؛د  کت وهرری  هر تدریا مرهنشدسدبگ  نزهیک ه 

رر  کررهرهرنگا؛د و  رر، تددرلتن،؛د ؛ه اتد  فیزیوتا؛ییسدد ،؛ ددب  هات ط ما؛، ها؛   رر، منحاف 

 .ه،هکرر؛د ؛ابترع  واوه ه؛ره

ک  ما    هر حرل ؛فز؛یش ؛تد تدرل   60  ،مرلا  یاتی  ن یهر چرتسدو مر یرفب  رر، ؛ین یژورش   

(. رتینطور هر 2023؛نگ و رتکرر؛د  وه؛ره )  ،یم  هبخصدصدرد ها؛    ؛ه تدرلتن،؛د تأک  ،فور  رهین

 شی؛ن،  ک  مرعث ؛فز؛ ،  یرتدد   یهرصدد، ؛ه اتی 17تددرل م    65  ،مزروسددرلاد مرلا   هبی،  رلا ی؛
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میا؛د مرلقو    کیمر   رن،هر  (.2023)هو و رتکرر؛د     یز ددکرد تددرلتن،؛د  دد،  ؛تدد   ،تقرضددر ما؛

هبخصددص تددرلتن،؛د  20ک  تددرلان  تننر    ،  م  اوررسددبن،  تددرلتن،؛د هو؛ا    من،؛ ددب  ،ها؛    رر

)تددرلگا  و    ؛تدد     ددکرف  رم  توا  هر خ،هر  تخصددصدد   ؛ین نشددرد هرن،    وخاوا  ه؛رن،  

م     رهیهر رن، ن یز ددک  هبخصددصددرد ؛ه ٪96ک     هی،ر،نشددرد    نظاتددنج کی (.2022رتکرر؛د   

آهوهش و    ،ما؛  ،ی د،  ،ک  نشدرد هرن،  تقرضدر   هرن،  ه  صیتدرلتن،؛د ر؛ تشدخ  خ،هر  تخصدصد 

  ،هرک  ددد،  هر هوره ها؛    رر   ،رهرریرر و ن  و  یه؛نش یز دددکرد  نگاش رر   ددد "هنرمع ؛تددد  )

  (.2022  "هر رن،. ،تا؛تا  نظاتنج کیترلتن،؛د:   تخصص

رر، آهوه    وذ؛ر، هر مانره رر، ترلتن،؛د  تاهری ما؛، رفع  کرف نیاو، کرر هر ها؛    

رر، ه؛نشگرر   رر، من،؛ ب  هر ؛یا؛د  رم هر هییط ارهع و توتی  آد رر ما؛، هبخصصرد ها؛    

فاه یز ک   رر، هنیصام  رر مری، ما ان  اایق آهوهش ه،؛وم  ضاور، ؛ت . ؛ین مانره  هم از    و

رر، ترلتن،، تتاکز کنن، و کررکنرد ها؛    رر، من،؛ ب  ر؛ مر   نرخب  و ؛ابترع  ها؛   رو؛د 

نیرهرر، هر حرل ر ، اتیی  هنرر  ما؛، ماآورهد  رر، ترلخوره  هجنز کنن،.  رر و ه؛نش لاهم 

ر ب   مین  رتکرر،  مانره  تشویق  ؛ت .  هنم  مسیرر  هیر؛،  هر  واور   کرر  ما  مری،  آهوه    د  رر، 

رر، هخبدف تأکی، کن، و رویکاه، ارهع و میترر هیور  رر، من،؛ ب  ؛ه ر ب  هبخصصرد ها؛    

هول   کن،.  تقوی   ر؛  ترلتن،؛د  ها؛     ها؛   ما؛،  هوتسر   و  ه  رر  من،؛ ب   تو؛نن،  رر، 

رر، من،؛ ب  هر ؛یا؛د ؛عترل کنن،. هشوق رر، هرل    رری  ر؛ ما؛، اذم هبخصصرد ها؛   هشوق

؛ین حوه  حیرت   رر، توتی   رد  ه رر و فاص  مورتی   نیاو، کرر هر  م  کررش کت وه  تو؛نن، 

   کتک کنن،.

هیاترخ  نرت   اتیی  هر  هسبدزم ترهورر،  ها؛   ترلخورهو   ما؛،  رر،  من،؛ ب   رر، 

رر،  یرتخگوی  م  نیرهرر، هنیصا م  فاه میترر؛د ترلتن، ؛ت . اا؛ح  ؛هکرنر  من،؛ ب  مر ویژو  

مر تن  هرنن، ناه   رر، غیا لرزن،  و ؛هکرنر  هر هتباس ضاور،  یوش؛،  کفرر، ناه  ترهورر 

هییط  ؛یجره  یرتخگو، چرلش ؛ت .  ک   ر؛  رری   ؛یتن   مر ،   هسن  ؛فا؛ه  و  نرخب   فیزیک   رر، 

رر، فیرل و  ح کن،. فنرور، و ر؛  رر، من،؛ ب  منبا ر؛ تسنی  ه  هر، و ؛ر؛ئ  ها؛    ؛فز؛یش ه 

ویژ  هر رر، من،؛ ب  ؛یا؛د  م   رر، تیسبت  هر ها؛   نوآور؛ن  نقش ؛ترت  هر یاه؛خبن م  چرلش 

ه؛ره.  ههین  فنرور،  ییا، اتیی   و  هور  ر؛   ؛ه  من،؛    هور   ؛هغرم خ،هر   ر؛   ؛ه  نظرر   رر، 
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ها؛    ه هبخصصرد  ر؛  رهر  من،؛ ب   و  رر،  نظرر   هور  ر؛   ؛ه  ر؛  هسن  ؛فا؛ه  تلاه   تر  ترهه 

  ر یک  هر هنراق هور ؛فبره      کسرن   ،ما؛  ژ  یم  و  م  ها؛    ر؛   هتبات  کاهیرو  نی؛ه،یای  کنن،.  

؛ر؛ئ     نی م  کسررچ یارهع تلاه   ؛رت رب     کیتو؛مق ؛لکباون  ،هر،. ؛اا؛ ه  شیهیاوم رسبن، ؛فز؛

ها؛    تسنهرن،ورد  ر؛  من،؛ ب   ما؛  ه   یرر،  ر؛  ها؛     ت،؛وم  و  تضت  ترر؛دیم  ، کن،    ن یهسن 

 . کن، ه

رر، آهوه    مانره  رر، ترلتن،؛د ؛ه اایق  هر نبیج  رتی،و  م  کت وه نیاو، کرر هر ها؛   

رتزهرد    رر، من،؛ ب  مسیرر هنم ؛ت .ر،فتن، ما؛، ؛اتینرد ؛ه نیاو، کرر هررا و هبخصص ها؛    

رر، هنت  هر  تره، فنرور، و نوآور، ورم رر، من،؛ ب  و یکسررچ  رر، ها؛    تط یق هیاترخ 

 رر، ترلخوره  رسبن،. ان  ماآورهد نیرهرر، هر حرل ر ، اتیی 

 پی مده ی م لی

ما؛، تیسبم  ییره،رر، هرل   رم  توان   ما  رر، ها؛    ییا، اتیی   من،؛ ب  ه؛ره ک   رر، 

رر، من،؛ ب  هر ؛یا؛د هات ط مر  رر، ها؛    وذ؛ره. ؛ین هقرل  ؛فز؛یش رزین  رر تأثیا ه ؛فا؛ه و هول  

ما؛، خ،هر  ها؛    تقرضر  ؛فز؛یش  ؛ه اتد   رر،  رم   من،؛ ب  و رزین  رر،  اتیی  ترلخوره   

رر، هواوه هر  ما ؛ین  چرلش کن،. علاو   رر، اولان  ه،  ر؛ مارت  ه توا  هاموب م  ها؛    

کن، و ؛صلاحر  مرلقو  ر؛ ما؛،  رر ر؛ ؛رهیرم  ه  رر، میت  تلاه  و مرهنشسبگ  و یری،؛ر، آد تیسبم

 کن،.  رر، من،؛ ب  ییشننره ه رر، ها؛   تضتین ث ر  هرل  تیسبم 

ویزی   م   ؛غدب  ترلتن،؛د  ها؛   اتیی   و  تشخیص   ؛ ،؛هر   یز ک    تخصص   رر،  رر، 

نیره ه؛رن،. مرر ؛ضرف  ما هیاترخ   میشبا،  ؛فا؛ه هسن  من،؛ ب  هر  ییچی،و   ا؛یط  رر و  ؛فز؛یش 

رر، من،؛ ب  هر ؛یا؛د  ؛ه اتد   کن،. ؛ ،؛هر  ییشگیا؛ن  ها؛    رر، من،؛ ب  و؛ره ه هنرمع ها؛    

غامرلگا،ها؛    و  ییشگیا؛ن   هر  رر،  من،؛ ب   هسرئ   ه،یای   و  ما؛،  نرتری   هنظم   رر، 

رر، ترلخوره  مسیرر هنم ؛ت . ؛ین ؛ ،؛هر  ییشگیا؛ن  م  تقرضر، کد  ما؛، هنرمع و خ،هر   اتیی 

رر، ترههرن  و  ؛فز؛ی،. نیره فز؛ین،  م  ها؛    اولان  ه،   چ  هر هییط رر، من،؛ ب  ه  ها؛   

و خرنو؛ه   ؛فا؛ه  ما  هرل   فشرر  اایق خ،هر  خرنگ    ؛ه  و؛ره ه چ   رزین رر  م   کن،.  هاموب  رر، 

رزین   یو ش  و  هتبات   ما؛،  هن،و   فضررر،  ؛صلاح  ها؛  ین   هن،و   ؛تبخ،؛م  تسنیلا   رر، 
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رر،  رر مخش  رم  توان  ؛ه مرر هرل  هاموب م  ها؛   کن،. هول  کتک   م  مرر هرل  کتک ه 

اتیی      ون،. رر، من،؛ ب  عتوه   هبیت  ه رر، ها؛   اولان  ه،  ر؛ ؛غدب ؛ه اایق مانره 

هر، و م  اور مرلقو   رر، هول  ما؛، خ،هر  من،؛ ب  ر؛ ؛فز؛یش ه رو م  ؛فز؛یش ترلخوره  رزین  

  ه؛ه نشرد  (  2023)  اتان  کر  یورون   مارترر هرنن، آهوهش و هیاترخ  تأثیا ه  وذ؛ره.  ما تریا مخش 

   ه   من،؛ ب  ،ها؛    رر  ،رر   ن یرز  شیم  ؛فز؛    هنجاترلخوره  م  اور  رم  توان   یک  اتی

هر، ک  ؛فا؛ه     نشرد ه  نیو چ  ر یبرلی؛  ر یهخبدف ؛ه اتد  ؛تسرن  ،هطرلیر  ؛نجرم  ،  ؛ه کشوررر   ون،  

هرنن، تطح هرآه،     عو؛هدما  و    ، ه؛رن   من،؛ ب  ، ها؛    رر  ،رر  ن  یما ک  رز    رم  توان  ایهسن تأث 

(  2024. هر یژورش  هیگا توتط و؛هحر و رتکرر؛د )رسبن،  اوذ؛ریتأث   من،؛ ب ، و هنرمع ها؛    رر

واوه     من،؛ ب  ،کرر ها؛    رر   ،اویهر هوره ن     رم  توان   نگا؛ن   یرفب  رر نشرد ه؛ه ک    ؛نجر  ، 

رفع    ،  وه ک  ما؛    من،؛ ب  ،هتکن ؛ت  هنجا م  کت وه هبخصصرد ها؛    رر    یاتی  ، ایی   ه؛ره

  ، او یآهوهش ن  ، هج،ه ر؛ر اهرر   رمی؛ها هسبدزم ؛ره  ن ی؛ن،. ؛  ،  ی خرص ترلتن،؛د آهوهش ه  ، رهررین

 . ؛ت   ؛ه ؛ر؛ئ  ها؛    کرف نردی؛ات ،ما؛  ؛تبخ،؛مکرر و 

؛ن،؛ه  رر، میت  تلاه  و مرهنشسبگ  م  هلی  ییره، ترییا؛  اتییب  و چشمیری،؛ر، هرل  تیسبم

رر، میت  هرهرن  تنب  هتکن ؛ت   رر، من،؛ ب  هر ؛یا؛د م  چرلش کشی،   ،  ؛ت . ه،ل ها؛   

مرلقو   رر، ترلخوره  مر هشکلات  هو؛ا   ون، و م  اور  ما؛، ماآورهد نیرهرر، هر حرل ر ، اتیی 

رر، مرهنشسبگ   نییرد  وه. تیسبمرر، خررج ؛ه ایب ما؛، ذ، هنجا م  ؛فز؛یش حق میت  و رزین  

رری  هر حیظ ث ر  هرل  هو؛ا   اا؛ح   ،  ما؛، تنین مرهنشسبگ  هوهتا هتکن ؛ت  مر چرلش 

اولان   ؛فا؛ه  هیا؛  ه  ون،   هن،و   اولان تا  هن،و   م   ؛هی،  اولان کنن،.  هور   هینر،  م   تا  تا 

رر، صن،وق مرهنشسبگ  ما؛، ؛اتینرد ؛ه  یاه؛خ  مرهنشسبگ  ؛ت  ک  نیره م  ؛رهیرم  هج،ه ه،ل 

    هرل   ی ؛هنیاه؛خ  م،ر  ه؛ره. هر یژورش ؛نجرم  ،  توتط آنج  و رتکرر؛د  نشرد ه؛ه   ، ک   

 رخص   ایترو   عتوه  هخررج مرهنشسبگ ا یتی  تأث  م  اور  رم  توان  ماخ  کشوررر؛فا؛ه هر  

  رفر  هرل  نییهر تی   هول  نقش هنت  ،رر  رت یت    م  اوریک ؛ت   ،ترلتن،    ی؛هن  ،،یکد  ،رر

؛   یاتی هر  ؛   نیترلخوره   تأث  ن یهطرلی  رتچن  نی؛.  ن،ک    ه  یریهنراق  هرل  ایما  و     هث    تول 

 ه؛ره.   ،یتأک   هرل  ی ما ؛هن  ،؛تبیره  ؛ه فنرور
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مانره  تاکیب هشوق      ییشگیا؛ن    ها؛     و هکرنیسمرر،  رر،  رر، ه،یای  تلاه   خص  

رر هتکن ؛ت  نیره م  ؛رهیرم   تا مرر هرل  ه  تو؛ن، هوثا مر ،. هول  تقسیم رزین  ما؛، توهیع عرهلان  

رر، تن مرهنشسبگ  ه؛ ب  مر ن، تر مر ؛فز؛یش ؛هی، م  هن،و  رتررنگ  ون،. تی،ی   هج،ه تیرت 

تو؛ن، م  تیرهل هرل  تیسبم مرهنشسبگ  کتک کن، و ؛اتینرد حرص   ت،ریج  تن مرهنشسبگ  ه 

ترل  اول  هر  ؛فا؛ه  ؛ه  حتری   ما؛،  واو   ک   آد کن،  اولان   مرهنشسبگ   ؛ت . رر،  کرف   رر 

هنزل    ؛، اا؛ح  کاه ک  ایف وتیی  ؛ه خ،هر   ؛ه ها؛    هر تو؛د م  وون  رر، میت  ر؛ ه ااح

هییط  تیسبم تر  ؛صلاح  و  ؛رهیرم   هر،.  یو ش  ر؛  ترههرن   مرهنشسبگ   رر،  و  تلاه   میت   رر، 

رر، هنت  هر ان  هتبیرم  م  ث ر  هرل  هر هو؛ان  مر ییره، ترییا؛  اتییب  ؛ت . مر یذیاش  ورم

نوآور؛ن  و تیرت  ؛نط ر    او؛هع ه رویکاهرر،  ییچی،و رر،  ییا،  تو؛نن،  مر  رر، هرل  هات ط 

رر، آین،  ؛اتینرد  رر، من،؛ ب  ما؛، نس  رر، ها؛    اتیی  ر؛ کنبال کنن، و ؛ه یری،؛ر، تیسبم 

 .حرص  کنن،

 ریزیسی ست و برن مه

مانره  تیرت  و  چرلش وذ؛ر،  م   رتی،و   ما؛،  هؤثا  ییا،  ریز،  ؛ه  نر    چن،وان   رر، 

رر، هول   ؛ه اتد  رویکاهرر،  اتیی  مسیرر هنم ؛ت . ؛ین هقرل  م  مارت  ؛مبکرر؛  و تیرت 

 رر، مرلقو  یاه؛خب  ؛ت . ح  رر و ر؛  رر هر ؛اا؛، تیرت هوفق هر ه،یای  اتیی  ییا  چرلش

رر، هخبدی  ر؛ ما؛، رتی،و  م  نیرهرر، هر حرل  رر هر تا؛تا انرد ؛مبکرر؛  و تیرت  هول  

  ر؛ ییشگرم   1؛ن،. ژ؛ین یک تیسبم ارهع میت  ها؛    اولان  ه،  ر ، اتیی  ترلخوره  ؛اا؛ کاه  

کن، کن،. ؛ین ؛مبکرر تضتین ه  کاه  ؛ت  ک  ؛ه خ،هر  ها؛    اولان  ه،  یشبی رن  هرل  ه  

رر، ترههرن  هریرف  کنن،   رر، لاهم ر؛ چ  هر خرن  و چ  هر هییط ک   ناون،؛د ترلتن، ها؛    

. تنگریور ما یک ااح  (2020مررما و رتکرر؛د   )   رترن،ه ر؛ م  ح،؛      ک  مرر هرل  خرنو؛ه  هرحرل 

نیره م  ها؛    اولان     2میت  هد  نرتو؛ن   ،ی،  ک  ما ؛ر؛ئ  حتری  هرل  ما؛، ؛فا؛ه، ک  م  هلی  

رر،  ه،  ه؛رن،  تتاکز ه؛ره. هول  مر ترکی، ما ؛رتی  هسئولی  هشباک هر رتی،و  م  چرلش 
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میت   مر  ترلخوره   ه اتیی   رتکرر،  یو ش  ؛ر؛ئ   ما؛،  خصوص   )وا؛د  و     شی؛لکورکن، 

 .(2021رتکرر؛د  

ه،ل  واوه  چرلش   ،ررمر  ؛اا؛هوفق   هر  ت  ،رر  ه؛ره.     یاتی  ،ا یی  ،رررت یهؤثا  واوه 

  ، رر  ی موها  و ؛ولو  ، رر ی هنم ؛ت   ؛هر هی،وه  رر یمس  رت یت    یهوفق  ، ما؛   هنرمع کرف  صیتخص

؛اا؛ ه   ر رمب هرنع  چرلش   آد  وه.  ،تو؛ن،  م   اتی  ،رریاه؛خبن  نی   یهخبدف    رههن، ترلتن، 

؛ت .    ، نا  ،زیرو مانره     خ،هر  ؛ابترع    رر، من،؛ ب هرنن، ها؛     ی ررهر مخش   ،رتکرر

موروکا؛ت هو؛نع  ما  تقو  کیغد    و   ه    و حضور هاهممخش  نیم   ،رر، رتکرر   ی و  ؛نسجرم  تو؛ن، 

(  2020)  و رتکرر؛د  کریروهن  هطرمق یژورشهر،.    شیر؛ ؛فز؛  ،هات ط مر ترلتن،  ،رررت  یت   ؛ثامخش

مرهول   ه  ،وذ؛ر  یتاهر  ،یرر  من،؛ ب ها؛     ،رراترخ یهر  ن   رر،  و   کرر  ،اویآهوهش 

ما؛   بیحتر  ،ررسبمیت ن  ی یرتخگو  ، ر؛  ؛ولور؛  ترلخوره      یخرص اتی  ، رهرریم    ا؛ر      یهر 

هز؛  نک ی؛  ؛ه  نردی؛ات  هرن،. هوره  هر  ت  ریهاهم  هیره  ترلتن،  ،رررت یو  مر  رسبن،    ، هات ط  هطدع 

هیکن، ک   2021)  ویل     ؛ت   ،ضاور میرد  مرهول  ( هر یژورش خوه      آورر  ، ررنیهر کتس  ،یرر 

  رتیکنن، و ؛ه ؛مبکرر؛  ت  ای کنن، تر  ناون،؛د ر؛ هرو  ،وذ؛ر ی تاهر   آهوه   ،ررو مانره    عتوه

 کنن،.  یحتر

رر، ؛ر؛ئ   ،  توتط اتیی   رر، ؛ترت  هر یاه؛خبن م  چرلش ریز، تبودهش  و مانره  خط

رر، هید   رر ر؛ مر ههین  تو؛نن، ؛ه رویکاهرر، هوفق میرهوهن،  تیرت رر ه  ترلخوره  رسبن، هول  

رر، ؛اا؛ی  غد    تط یق هرن، و ؛ه اایق تخصیص هنرمع ؛تبا؛تژیک و هشررک  عتوه  ما چرلش

رر، من،؛ ب   رر، انرن  ها؛   ؛لتدد  ظافی  اتی  ر؛ ما؛، هقرمد  مر چرلش کنن،. رتکرر، مین 

کن،. مر یاورش فارنگ ؛ با؛ک ه؛نش و ح  هشکلا   هات ط مر ییره، ترییا؛  اتییب  تقوی  ه 

ه  او؛هع  تیرت  هشباک   ؛نیطرفتو؛نن،  اترر،  رفر   ک   هرن،  توتی   ر؛  یری،؛ر،  و  یی  یذیا 

مر توا   ( نشرد هی،ر،  2018آنج  و رتکرر؛د  )  ، یژورشرررفب ترلخوره  ر؛ هر ؛ولوی   ا؛ر هر،. ی 

فشرررر ت  ی م   عتوه   ؛ابترع   ی حتر  ،ررسبم یک   ؛نبقرل  ترل   و  هل   ن،  ی آ  ،ررهر    ، ایی    یم  

ه    مر آد هو؛ا  خو؛رن،  ،   یاتی م  کررش خطا؛      ه،؛خلا  ر،فتن،  مر     هرلتو؛ن،  هات ط 

 .کتک کن، ،ایی
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رر،  رر، ه؛خد  و خررا  هواوه هر ؛ین مارت  و هر نبیج  هصرح  هر نبیج  مر هطرلی  یژورش

تو؛ن، هنجا م  ییره،رر، چن، وان  ما ؛نجرم وافب  مر ؛فا؛ه هبخصدددص هشدددخص  ددد، ک  ییا، ه 

عاو   و هیرم   هو؛ل عقد   رر،  د    تددلاه  اسددت   رو؛ن  و ؛ابترع   هرنن،   ددیوع میترر،

کررش رفر  ؛ابترع   ؛فز؛یش ؛حبترل ؛مبلا م  آلز؛یتا  کررش تددطح رو؛د فاه تددرلخوره  و ؛یجره 

رر، نر د  ؛حسدرس نرخو درین، ما؛، تدریا ؛عضدر، خرنو؛ه   دوه. لذ؛ م  هن رل ییا، اتیی  و میترر،

رر،  ؛فز؛یش  ددکرف مین نیاو، کرر و تددرهورر، هر ، ؛فز؛یش تقرضددر  چرلش؛ه آد و م  و؛تددط 

رر، تدرلتن،؛د  کت وه یز دک و یاتدبرر؛د تدرلتن،   رر، هات ط مر ها؛   رر  کت وه حاف هیاتدرخ 

رر، ترلتن،،  ؛فز؛یش نیره م  آهوهش نیاو، هبخصص  مرهنشسبگ  هبخصصرد مر تجام  هر ها؛   

نیره م  فنرور، ما؛، یرتخگوی  م  نیرهرر،   رر، ه،یای  ؛ه ر؛  هور  ؛فز؛یشلزوم ؛تبیره  ؛ه فنرور،

واهه. م   رر، من،؛ دب  و هرل  کشدور ؛یجره ه هر حرل ر د، اتیی  تدرلخوره  هر تدیسدبم ها؛   

ویا؛ند   هنظور من وه حدرل اتیید  تدددرلتند، و ؛فز؛یش کییید  خد،هدر  ؛ر؛ئد   ددد،  مدر نگدرر  ییش

رر، آورر  عتوه  و وسباش ه؛نش هر خصوص ییا، وذ؛ر، هر کتسینریز، ما؛، تاهری مانره 

رر، من،؛ دددب    اتیی   ؛اتینرد ؛ه هتدددباتددد  اتیی  تدددرلخوره  م  خ،هر  مر کییی  ها؛   

رر، مین مخشدد    وذ؛ر، ه بکا؛ن  هول   غد   ما هو؛نع موروکا؛تیک و تقوی  رتکرر،تددیرتدد 

رر، اولان  ه،   ؛تدبیره   وا؛د خصدوصد   یشدبی رن  هرل  خ،هر  ها؛  رتکرر، هول  مر میت 

  وه.؛لتدد  لاهم ه رر، هوفق و رتکرر، مین؛ه تجام 

رر، من،؛ ددب  ؛یا؛د  ضدداور  رر، تددیسددبت  هر ها؛   مارتدد  اتیی  تددرلخوره  و چرلش

رر، ذکا  د،  هر مرلا ما ؛رتی  یک رویکاه توصدی    دوه.رر، فیرل و نوآور؛ن  مااسدب  ه ح ر؛  

ارئیک  او؛هع کن،. ؛ه آدارهع و هشدررکب  ما؛، رتدی،و  م  نیرهرر، ییچی،  ؛فا؛ه هسدن تأکی، ه 

ودذ؛ر؛د   کنند،  ما؛، تدددیدرتددد هر تدددا؛تدددا اندرد رتچندرد ییدرهد، ترییا؛  اتییب  ر؛ تجامد  ه 

رر مر  رر، من،؛ ددب  و عتوم هاهم ضدداور، ؛تدد  ک  هر ؛اا؛، ؛ین توصددی هبخصددصددرد ها؛   

؛،   ودذ؛ر، هر آهوهش  تقوید  رتکدرر، مین ر دددبد مدر تددداهدرید   تو؛درتکدرر، کنند،. ه یکد،یگا  

ردر، مدند،هد،  و رم ر؛  کاهد هاهم و او؛ندرد هر ریز، ما؛، ها؛  د ؛تدددبیدره  ؛ه فندرور،  ماندرهد 

رر، هات ط مر ییا، اتیی  هر ؛یا؛د ح   دددوه و ر؛  ر؛ ما؛،  خرنو؛ه  رر، ه؛ر؛، تدددرلتند،  چرلش

تو؛نیم ؛اتینرد  مر ؛نجرم ؛ین کرر  ه  رر، من،؛ دب  یری،؛ر و فا؛ویا رتو؛ر واهه.رر، ها؛   تدیسدبم
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رر،  حرصد  کنیم ک  تدرلتن،؛د ها؛    و حتری  لاهم ر؛ ما؛، حیظ کییی  مرلا، هن،و  هر تدرل

 کنن،.آخا هن،و  خوه هریرف  ه 

 پیشده  ه 

ها؛    هول    .1 هوتسر   و  تاهری رر  مری،  من،؛ ب   مانره  رر،  هر  آهوه    وذ؛ر،  رر، 

؛ین  ره  آهوهشترلتن،؛د ر؛ ما؛، هبخصصرد ها؛    ؛ولوی   ا؛ر هرن،.  من،؛ ب  هر  رر،  رر، 

هنرر   تر  ؛ت   و؛مسب   من،؛ ب   هبخصصرد  و  یاتبرر؛د  یز کرد   ما؛،  هر  تخصص   ر؛  رر، خوه 

ها؛    نیرهرر،  اتیی ه،یای   فاه  م   هنیصا  من،؛ ب   آهوهش  رر،  هرن،.  ؛فز؛یش  هسن  رر، 

مری، ما؛، ؛اتینرد ؛ه نیاو، کرر  ریسب  و آهره  فا؛رم  وه.  رر، توتی  حاف ه،؛وم و فاص   ؛، 

رر، چن،وان  هات ط مر ییا، اتیی   ؛، ما؛، رتی،و  م  چرلش رر، مین ر ب  تاویت رتکرر، 

؛ت ها؛   تیسبم  .ضاور،  مری،  رر،  من،؛ ب   تیم رر،  مین تشکی   ؛ه  ر ب  رر،  هبشک   ؛، 

رر و تریا هبخصصرد ر؛ تشویق  هبخصصرد ترلتن،؛د  یاتبرر؛د  ه،هکرر؛د ؛ابترع   فیزیوتا؛ییس  

رر، یز ک  و غیایز ک   کن، و م  ان   کنن،. ؛ین رویکاه هشررکب  ها؛    ارهع ر؛ تضتین ه 

 یاه؛هه. ییا، ه 
رر، فنرور، ما؛، ؛رتقر،  رر، من،؛ ب  هر ؛یا؛د مری، ؛ه ییشاف  رر و هؤتسر  ها؛    . هول  2

فن  هور   ر؛   ؛ه  من،؛    خ،هر   ؛هغرم  ؛ین  ره   کنن،.  ؛تبق رل  ترلتن،؛د  ؛ه  رر،  آور،ها؛    

رر،  تو؛ن، هتبات  م  خ،هر  ها؛    فنرور، ه   رر، کتک  ؛ت .نظرر  ؛ه ر؛  هور و هتبگر  

یذیا کن، و کییی  کد  هن،و   من،؛ ب  ر؛ من وه مخش،  نظرر  ؛ه ر؛  هور  ا؛یط هزهن ر؛ ؛هکرد

ریز، ها؛    هر؛هه،  ما؛، یرتخگوی  م   وذ؛ر؛د مری، ما مانره  تیرت    ؛فا؛ه هسن ر؛ ؛فز؛یش هر،.

تی  تسنیلا   تقرضر، فز؛ین،  ما؛، خ،هر  هوره نیره اتیی  ترلخوره  تتاکز کنن،. ؛ین  ره  تو

مر تن  وسباش وزین  ؛یجره هییط ترهورر  ؛فا؛ه هسن  رر، ها؛    هر هنزل و  ما؛،  رر، حتریب  

رر مارت  رر، میت  ها؛    اولان  ه،  نیز مری، ما؛، کررش مرر هرل  ؛فا؛ه و هول  وزین    ؛ت .

  وه.

؛لتدد  رر، مین رر، من،؛ ب  هر ؛یا؛د مری، فیرلان  هر رتکرر،رر، ها؛    رر و ترههرد. هول  3 

رر، تیرتب   اک  کنن،.  رر، تیقیقرت  و نوآور،رر  یرفب  ما؛، م  ؛ با؛ک وذ؛ بن منباین  یو  
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؛تبا؛تژ،رر، هشباک ه تلاش توتی   م  چرلش تو؛ن،  ما؛، رتی،و   هؤثا  رر،  رر، ها؛   رر، 

تسایع   ر؛  اتییب   ترییا؛   ییره،  مر  هات ط  انرد  و  ؛یا؛د  هر  ترلتن،،  مسبارر،  .  مخش،من،؛ ب  

 یرهویا، مین کشور، و حتری  هبقرم  هر اول میا؛د مری، ؛یجره و تقوی   وه. 

؛فز؛یش آورر  هر 4 ما؛،  مانره  ریز،  و عرای    ؛صرل   ه؛ر؛،  ؛یا؛ن   و خرنو؛ه   . هر ارهی  

رر، یز ک  و تنی  ؛هکرنر  هوره  خصوص نیرههن،ینر، خرص ترلتن،،  هر نظا وافبن حتری 

 کن،.رر، ؛ین تن م  رتا؛  تره، راچ  میشبا خرنو؛ه  رر، ه؛ر؛، ترلتن، کتک ه ما؛، ها؛   نیره  
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 مد بع فهرست 

(  عوامرل برازدارار ه و 1402زاد ران، زیبرا و کشررروری، مراغر   )ایوبی مراغراای، هرررهم، اقبرادی برابرادی، مری ، فرج

– 438 ،(3)18 ،اشرری  سراد ن : مجل  سراد ن ی ایران کنن ه سراد ن ی ف ا  در ایران: یک مطاد   کیفی  سرهیل

459  

(   أثیر آموز  و پیویری  لفنی بر فشرار 1401بنی اردلان، غ ا، مطلبی، آمن ، هراغرای، اکرم و مح  ی، فاط    )

  303–290 ،(2)17 ،اشری  ساد ن : مجل  ساد ن ی ایران مراقبری مراقبین بی اران ساد ن  مبرم ب  سکر  م زی 

(  هرناسرایی اب اد م یریت ارائ   1402اصرل، ایروان و وح ت، هر ایق  )پور، سر اد، مسر ودی  بهادر، فائزه، محفوظ

– 506 ،(4)17 ،اشرری  سراد ن : مجل  سراد ن ی ایران ا مات پیشرویراا  او  او  سرممت در سراد ن ان ایران 

521  

(  ارزیابی وضررر یرت  1402ادبنین و سرررجرادی، غاایر   )بهرار، ام اعور، مری ،  رابی، مری ، در اغی، حسرررین، آ ش

اسراس م   بی ارسرران دوسرر ار سراد ن  سرازمان عهاای به اهرت: یک مطاد    غای هرهر اصرفهان بربی ارسرران

  251–234 ،(2)18 ،اشری  ساد ن : مجل  ساد ن ی ایران  رکیبی 

(  م دسرازی وضر یت ا مات درماای هرهر 1402ع فری، فیروز، اصر ری زماای، اکبر و سرلی اای راد، اسر اعیل  )

  231–205 ،(36)10 ،مطاد ات ساارار و کارکرد ههری  بریز با  أکی  بر   ییرات ساارار سنی 

(  ارائ  ادووی غسر  دااا رر هبک   وااا  1402فر، مح  حسین  )حسنی آغنور، مح  رضا،  ولایی، روح الله، هادمان

برای ا ش آفرینی دااشرواه غا در م یریت دااش ارام مسرائل    ن اوین اسرممی مبرنی بر اا یشر  امام اامن   

  48–21  ،(4)6 ،م یریت دااش سازماای ای م ظل  اد ادی 

 أمین   (   امین مادی مسررر ری بازاشررسررروی در ایران: چادش غا و راغکارغای اصررمحی 1395ان ان، عباس  )

   72–53 ،(5)13 ،اعر اعی

(  بررسری ار باط  2024پو رودسرری، م اروم  ودراشرن ه رو، سرکین   )دو، اعر ، غفاری، محرشر ، صرادقیدرمرچی

اشری  ساد ن : مجل  ساد ن ی   غای سممت روان در ساد ن ان  هراای ه ه و مؤدف بین ح ایت اعر اعی درک
  569–554 ،(4)18 ،ایران

غرای ایراای اسرررلی در سرررریرا (  احوة برازا رایی روابط بین1392ایرا، مح ر   )ذکرایی، مح ر سررر یر  و فرحی

   54–29  ،(4)4 ،پژوغی فرغنویعام   پربینن ه 

(  سرممت عسر ی و رواای سراد ن ان در بسررر   ار سراارار  1402بی و رهری ی، فریبا  )ااررآباد، رقی  بیرازقی

  67–45 ،(1)2 ،  اوم و   ییر اعر اعی آباد ای در ههرسران ارممطاد   سنی ع  یت:  

غای مراقبت از کنن ه(   سررهیل1403رحی ی، فاط  ، هررکیبازاده، ادهام، آهررورااای، مهناز و فروغان، مهشرری   )

اشررری   سرراد ن ان در منز  و ایازغای آموزهرری مراقبین اااواد ی سرراد ن ان در عنوب  هران: مطاد   کیفی 

  241–222 ،(2)19 ،ساد ن : مجل  ساد ن ی ایران
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غرا و پژوغی چرادش(  آینر ه1403زاجری، اسررریبر ، کمارری بنرادکی، زغرا، صرررادقی، رسرررو  و ددبری، اح ر   )

اشررری  سرراد ن : مجل  سرراد ن ی   غای سررادخورد ی ع  یت در ایران: رویکرد  حلیل سررناریو پیشررران
  275–258 ،(2)19 ،ایران

غای سراد ن ی موفق در هرهر  هران در سرا  کنن ه(  بررسری   یین1402پور، مح   و هرهبازین، سر ی ه  )سراسراای

  843–830 ،(10)16 ،مجل  دااشواه علوم پزهکی ق   1401

کبریا، فاط  ، سرام، هری ا،  یر ر، آرامپ پورغادی، سر اا ، ددبری، اح  ، هرری، محسرن و صرادقی، اده    سرلی اای

ع لکردی مراکز عامع سررممت هررهر بابل مبرنی بر راغن ای سررازمان غای سررااراری(   بیین چادش1402)

  31–14  ،(1)18 ،اشری  ساد ن : مجل  ساد ن ی ایران عهاای به اهت 

(  اثرات پیری ع  یرت بر غزینر   1398ادر ین و مح ر زاده، یوسرررف  )هرررجراعی، فروغ، محسرررنی زاوزی، ع را 

   139–127  ،(1)15 ، أمین اعر اعی مراقبرهای به اهری در ایران 

(   أثیر بی   درماای مک ل بر پرداات از عیب اااوارغای دارای سراد ن   1401هرهرکی، مه ی و قادری، سری ین  )

  591–578 ،(4)16 ،اشری  ساد ن : مجل  ساد ن ی ایران مناطق ههری ایران: م   اارخاب ا وا  غک ن 

(  طراحی ادووی مر یریرت  جرارب مبرنی بر بیراارات امرام  1403فر، مح ر حسرررین )اژاد، عبر الله و هرررادمرانصرررادح

  52–19 ،(1)7 ،م یریت دااش سازماای اد ادی ای م ظل اامن 

در  یین اب اد اودمراقبری و عوامل   Backman(  ب  کار یری م    1399صررادحی، دیم و کیکاوسرری آراای، دیم  )

  397–382 ،(4)26 ،مجل  عل ی پژوغشی طب داالی روز مؤثر بر آن در ساد ن ان ههر  هران 

غای  (  ااطباق بی ارسررران1402عباسرریان، صررادح ، هررارعی ایا، حبیب، ودیزاده زار ، اج   و صررادق م  م، دیم  )

اشرری  سراد ن : مجل     1401رضروی با م یارغای بی ارسرران دوسرر ار سراد ن  در سرا    آموزهری اسرران اراسران

  361–348 ،(3)18 ،ساد ن ی ایران

غای ح ایت از میراث م نوی در ارام  غا و مح ودیت(   حلیل کیفی چادش1403فرزاا ، ا    و باقری هررراملو  )

  پژوغشهای ح وقی ح وقی ایران 

بخشری  (  م ایسر  سراارار  وان1402اد ین و ک ادی، مح    )فرغب ، مژ ان، مسر ودی اصرل، ایروان، طبیبی، ع ا 

فارلنام  آرهریو   در ارام سرممت کشرورغای ایران، آد ان، ژاپن، کااادا،  رکی  و آفری ای عنوبی: مطاد    طبی ی 

  113–96 ،(1)24 ، واابخشی

بخشری در ایران: (  عایواه  وان1402اد ین و ک ادی، مح    )فرغب ، مژ ان، مسر ودی اصرل، ایروان، طبیبی، ع ا 

  233–218 ،(2)18 ،اشری  ساد ن : مجل  ساد ن ی ایران غا کنن هموااع و  سهیل

(  بررسررری ار براط بین روابط بین  1400قنبری عبر اد لکیپ  کر ، ثنرا و، اکرم، پهلوان زاده، براقر و عویبراری، دیم  )

اشرررریر  آموز    اسرررلی و ح رایرت اعر راعی بر  واارایی اودمراقبری در سررراد نر ان مبرم بر  بی راری مزمن 
   21–11 ،(5)10 ،پرسراری
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(  سراد ن ی در 1392کرمی مرین، بهزاد، رضرایی، علی ایا، سریروس، هرااح  ی، فرامرز و کاظ ی کریاای، علی  )

  18–9  ،(2)سا  بیست و دوم پطب و  زکی  : غش اری برای ارام سممت 1410ایران 

پژوغشرنام  اقراراد   (  پیری ع  یت،  ورم و صرن وق غای بازاشرسرروی 1401پور، آزاد  )محسرنی، رضرا وغریب

  71–39 (پ35)17 پMacroeconomics Research Letterکمن 

محیط زیسرررت، سرررممرت و غزینر  غرای بخش   ( 1394مح ر زاده، یوسرررف، قهرمراای، غرادی و ارریران، عل نراز  )

  سممت

(  بررسری  جربی اثر سرادخورد ی ع  یت بر  ورم 1401موسرویان، منیژه، اوهرنودی، عب اد  و ایکوق م، مسر ود  )

مطاد ات راغبردی سریاسررو اری    2000-2018در کشرورغای منرخب در حا   وسر   و  وسر   یافر  در دوره 

  98–78 ،(42)12 ،ع ومی

 ایران   اعر اعی   أمین  بازاشرسروی  ح وقی  ارام   حلیل(  1401  )محسرن  ،قاسر ی ؛ع ران  ،ا ی ی  ؛فری   ،اورمح  ان

  840–811 ،(2)5 ،ماغنام  عام   هناسی سیاسی ایران  بشر  بنیادین  ح وق  پر و در

فرغنگ مردم   (    ییر ادوو و عناصرر فرغنوی از اااواده  سرررده ب  اااواده غسرر  ای 1391رضرا  )علیغاهر ی،  
  28–11 ،(10)31 ،ایران

Aghajani, A., Nazari, A. M., & Zahrakar, K. (2018). Study of Psychological Distresses in 

Married Children Caring for Their Aging Parents: A Qualitative Study. Salmand, 13(3), 

346–361. https://doi.org/10.32598/sija.13.3.346 
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study of patient perspectives on the digital divide and potential solutions. JMIR Human 

Factors, 8(4), e33364. 

Angela, C., Lyons., John, E., Grable., So, Hyun, Joo. (2018). A cross-country analysis of 

population aging and financial security. The journal of the economics of ageing, 12:96-

117. doi: 10.1016/J.JEOA.2018.03.001. 

Barber, S. L., Ong, P., & Han, Z. A. (2020). Long-term care in ageing populations. Handbook 

of Global Health, 1–34. 
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