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Abstract 

 opT avpepvfindeeT ieiT h e vdeodeiT ehT ce imdrT rdfd dnindeeT vpf dvpT nopT avpeperpT ehT

phhprndfpT deenv mpeneT ieiT ivdfdeiT hevrpeoT AmeeiT nopepnT iefpvempeni T deendn ndeeeT ieiT

pxpr ndfpT iipeneT adnodeT nopT euenpmT ehT nopT ce imdrT  pfe  ndeeT epvfpT ieT nopT avdmivuT

mproiedemeThevT nopTvpi dnindeeTieiTmidenpeierpTehTrdfd dnindeeT deTo mieTeerdpndpeoT opT

penin deompenTehTeerdi TevipvnTnopTavefdedeeTehTepr vdnunTieiTnopTr  ndfindeeTehTiTepeepTehT

i noevdnu—vpreiednpiT ieT rdfd dnindeei T p pmpeneT adnodeT nopT ce imdrT euenpm—ivpT

penv enpiT neT md dnivuT ieiT  iaT pehevrpmpenT deendn ndeeeoT  eT ippa uT  eipvenieiT nopepT

p pmpeneT ieiT nopT  eaivi  p piT ve pT ehT nopepT deendn ndeeeT deT nopT reenpxnT ehT nopT ce imdrT

vpfe  ndeeivuT rdfd dnindeenT nopT idere vepT ehT cmimT A dT oAsinT aoeT h erndeepiT ieT nenoT iT

 piipvT ieiT v  pvT ehT nopT ce imdrT eerdpnunTm enT npT irceea piipiT ieT ieT i nopendrT ce imdrT

ee vrpo   odeT en iuT idmeT neT pximdepT nopT peependi T roivirnpvdendreT ieiT f i dhdrindeeeT ehT

md dnivuT ieiT epr vdnuT remmieipveT deT ieT ce imdrT iefpvempenoT cedeiT iT ipervdandfp-

iei undri T iaaveironT dnT pxa evpeT nopT rdfd dnindeei T ieiT vpfe  ndeeivuT dmapvindfpeT hevT

md dnivuT hevrpeT niepiT eeT cmimT A doeT npirodeieT deT rpnnpvT53TehTla jh aN-haNaa a Tn

odio diondeiT nopdvT ve pT ieT cpuT iipeneT deT nopT iifierpmpenT ehT ce imdrT rdfd dnindeeoT  opT

vpepivroTi eeTreeedipveTnenoTdeidfdi i TieiTavehpeedeei Tinnvdn npeTehTe roTremmieipvenT

i eeiTadnoTnopdvTvp indeeeodaTadnoTnopTv  pvTieiTnopdvTe nevideinpeo . 

Keywords: Amir al-Mominin (AS); letter 53, military commanders; Islamic revolution, 

Dignity; civilization. 
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 در نظام نظامی فرماندهان های و ویژگی ها بررسی بایستگی

 البلاغه نهج ۵۳امه تمدن اسلامی مبتنی بر ن

 2عباس سرافرازی|  1 ابراهیم محمدزاده مزینان
 

 چکيده
 هاینهادیی دارد. در این میان  ها تمدن اسلامی برای حفظ و بالندگی خود نیاز به ابزارها و پیشران

که در جوامع بشری به  هستند ابزارهاییترین  اصلیحکومتی و مجریان دولت در نظام انقلاب اسلامی 

قدرت  ت و احساسامنیایجاد نظم اجتماعی، کنند. ایجاد  می نقش اساسی ایفاتمدن و حفظ  منظور تحقق

گذاشته شده است.  هادهای نظامی و انتظامین های تمدنی در نظام اسلام است که برعهده که از مؤلفه

بدیل این نهاد در تمدن انقلاب اسلامی؛ کلام علی علیه السلام که  ها و نقش بی برای فهم عمیق این مؤلفه

به عنوان یکی از منابع اصیل اسلامی مورد توجه اند، باید  به عنوان امام و حاکم جامعه اسلامی مطرح بوده

های فرماندهان نیروی نظامی و انتظامی در  قرار گیرد. بنابراین هدف از این نوشتار بررسی ویژگی

های تمدنی و انقلابیِ نیروی  تحلیلی بایستگی-کند با روش توصیفی حکومت اسلامی است که سعی می

های تمدن اسلامی مبتنی بر  اش قرار دهد تا یکی از پیشرانهای مختلف را مورد کنک نظامی در زمینه

نهج البلاغه مورد توجه قرار گیرد. برای نیل به این منظور، بررسی  53نظریه امیرالمومنین در نامه 

های فردی و شغلی فرماندهان نظامی و انتظامی و نیز رابطه میان آنها با حاکم و سربازان مورد  بایسته

 است.توجه قرار گرفته 
 

 ، فرماندهان نظامی، انقلاب اسلامی، بایستگی، تمدن.53امیرالمومنین )ع(، نامه  :ها  واژهکليد
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 مقدمه و بیان مسئله

حفظ و حراست از کرامت انسانی و موجودیت نظام دینی برای نیل به سعادت به عنوان یکی از 

رود. اسلام برای تثبیت و حفظ کیان خود علاوه بر  اهداف اساسی در تمدن اسلامی به شمار می

نیز برای تداوم قدرت توسعه و بهبود وضعیت فرهنگی و اشاعه معارف دینی، از ابزارهای امنیتی 

نرم خود استفاده کرده است. نیروهای نظامی و انتظامی با تحقق امنیت اجتماعی، نهادینه سازی امر 

به معروف و نهی از منکر، نهادینه کردن قانون گرایی در جامعه، مبارزه با فساد، جلوگیری از اشاعه 

نوین اسلامی نقش اساسی داشته توانند در تکوین تمدن  فحشا و ترویج روحیه جهادی و... می

مایۀ اصلی این نگاه را از درون منابع اسلامی استخراج و  باشند. برای نیل به این مقصود، باید بن

آن مورد توجه قرار گرفته است. در  ۵۳البلاغه و به طور خاص نامه  ترویج کرد. از این روی نهج

شتر به مصر نوشته است، بخشی از آن را به این نامه که امام علیه السلام هنگام فرستادن  مالک ا

های آنان در  به ویژه نیروهای نظامی و انتظامی و بایستگی شناخت اقشار گوناگون اجتماعی

 .داده استحکومت اختصاص 

موقعیّت محل مأموریت گردد که  اهمیت موضوع و تمرکز بر این نامه آن زمان مشخص می

 منطقه مشرق زمین و از جمله سرزمین مصر قرار گیرد. مورد توجهیعنى سرزمین مصر  ؛مالک اشتر

بوده است که در چندین هزار سال  تمدن بشرى های خاستگاه پس از تمدن بین النهرین جزو اولین

هاى تمدن بشرى را گذاردند تا آنجا که  ها پایه قبل، پیش از آنکه دیگر نقاط وارد تمدن شوند آن

بزرگ الهى که پایه پیامبران گذاری شده است. بسیاری از این منطقه گهواره تمدن بشرى نام 

ها به  سپس پیام دعوت آن ،اند نیز همگى از این منطقه برخاستند گذاران تمدن مادى و معنوى بوده

کنند، به واقع  از این روی هر آنچه امیرالمومنین به مالک سفارش می .دیگر نقاط عالم منتقل شد

دنی است و در اصل واکاوی این نامه، دستیابی به دیدگاه اسلام سفارش به مدیریت یک جامعه تم

های مدیران تمدنی در جهان اسلام است که در این مقاله بخش نظامی و انتظامی آن  دربارۀ شاخصه

 مورد توجه قرار گرفته است.

و در رأس  نیروهای انتظامی ،بنابراین سوالات اساسی این تحقیق این است که در نگاه اسلامی

فردی، شغلی  های ها و بایسته چه نقشی در تکوین تمدن دارند؟ چه ویژگی ن فرماندهان این نیروآ
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تا این نیرو در تحقق و ترویج تمدن اسلامی مؤثر باشد؟  باشدانتظامی متجلی  فرماندهانباید در 

بوده و عنوان حاکم جامعه اسلامی مطرح به که برای پاسخ به این سوالات باید کلام امیرالمؤمنین 

البلاغه به  بدیلی داشته است مورد توجه قرار گیرد. سراسر  نهج در تحقق تمدن اسلامی نقش بی

هایی که به حاکمان و فرمانروایان نگاشته شده است، مضامین و رویکردهای تمدنی به  ویژه در نامه

که براساس آن  ویژه درباره نقش تمدنی حاکمان، مدیران و نظامیان و... اشارات فراوانی شده است

 های تمدنی نظام انقلاب اسلامی را نیز مشخص نمود. توان تکلیف شاخصه می

 مبانی نظری 

اسلام به عنوان نظام دینى جامع که ریشه دهد این است که  آنچه مبنای این مقاله را شکل می

و  شود، با دیدى عمیق و بینشى گسترده به انسان در فطرت دارد و از سرچشمه وحى سیراب مى

اى است که در پناه آن سعادت و  نگرد و داراى نظام ارزشى ویژه انسانیت در ابعاد مختلف مى

نماید. مدیریت و اداره امور جامعه نیز از شئون مهم زندگى انسانى است  کمال انسان را تضمین مى

 نظام تداوم تمدنی. بخشی از این مدیریت که در که در منابع اسلامى به آن پرداخته شده است

های نظامی  از اسلامی در نیرویراسلامی از اهمیت برخوردار است وجود افراد شایسته و در ط

 ها از منظر کلام وحی وجود نیروی نظامی مقتدر گیری و اعتلای تمدن از علل شکل یکی است.

یک سازمان خوردارى هر نظام و حاکمیتى از آمادگى نظامى که در سایه وجود به واقع بر است.

از سویی  .آن کشور و نظام است« قدرت ملى»آید، از عناصر کلیدى  مى توانمند حاصل مىنظا

هایش با دشمنان داخلى و خارجى متعددى رو به رو  ظام اسلامى چون اهداف و آرماندیگر ن

و مدیران طراز و شایسته بیشتر است که در این نوشته بدان اشاره  اش به نیروها است، نیازمندى

ای اطلاق  همان معنوی لغوی آن است که به ویژگی« بایستگی»ز این روی منظور از ا خواهد شد.

و کاربرد اصلاحی آن در این  (1۳77)دهخدا، باشد واجب  ، ضروری وجودش لازمشود که  می

ای است که یک نظامی برای نقش آفرینی در تمدن اسلامی واجب و  پژوهش به معنی ویژگی

  د. ضروری است که آن را دارا باش
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 پیشینۀ پژوهش  

آید که تاکنون  البلاغه انجام شد، چنین برمی  نهج ۵۳هایی که درباره نامۀ  با رصد پژوهش

های نیروی نظامی یا انتظامی نپرداخته است. تنها مقاله با عنوان  پژوهشی با رویکرد تمدنی به ویژگی

اه امیرالمومنین علیه السلام با های فرماندهان در دیپلماسی نظامی از دیدگ تحلیل و بررسی، ویژگی»

های  به بررسی بحث ویژگی(درصدد برآمده تا 1۳98در سال )« نهج البلاغه ۵۳محوریت نامه 

بپردازد تا  ۵۳فرماندهان در دیپلماسی نظامی از دیدگاه امیرالمومنین و با محور قرار دادن نامه 

بدست آورد. مقالات دیگری  را شود مناظر و کسی که برای گفتگو با دشمن انتخاب میصفات 

(؛ 1۳97از فشی و نبئی در سال )« نهج البلاغه ۵۳نامه  یحفاظت یها ابعاد و مؤلفه یبررس»همچون؛ 

ساختار »(؛ 1۳94از امیری در سال )« (۵۳بر نهج البلاغه )مورد مطالعه: نامه  یمبتن یعموم تیریمد»

از اولاد قباد و « نهج البلاغه ۵۳نامه  یمحتوا لیحاکمان از رهگذر تحل یتیریتعاملات مد

 کردیخوب با رو یثر در حکمرانؤم یراهبردها یبند تیالو »( و 1۳99همکارانش در سال )

( 1۳99از فاضلی کبریا و همکارانش در سال )« نهج البلاغه( ۵۳)براساس نامه  یریتفس یساختار

و  حاکمان یتیریتعاملات مدساختار  میترسها پیداست، همگی درصدد  چنانکه از عناوین آن

 )ع( به مالک اشترنیرالمؤمنیمطرح در نامه ام یها مؤلفه نیتر از رهگذر تعمق در مهم ها وظایف آن

 اند. های تمدنی نیروی نظامی در حکومت اسلامی نپرداخته ها و بایستگی لفهؤهستند و به م

 53ترسیمی از سیمای نیروی نظامی در نامه 

کنند و در  اشاره می اقشار گوناگون اجتماعیی از نامه خود به مالک به شعلی علیه اسلام در بخ

اى : »است ها نیروهای نظامی کنند که یکی از آن ها اشاره می کلمات خود به ارتباط میان این گروه

باشند که اصلاح هر یک جز با دیگرى امکان ندارد،  هاى گوناگونى مى مالک بدان مردم از گروه

از آن قشرها، لشکریان خدا، و نویسندگان  .نیاز نیست ها از گروه دیگر بى وهو هیچ یک از گر

عمومى و خصوصى، قضات دادگستر، کارگزاران عدل و نظم اجتماعى، جزیه دهندگان، پرداخت 

کنندگان مالیات، تجاّر و بازرگانان، صاحبان صنعت و پیشه وران، و نیز طبقه پایین جامعه، یعنى 

باشند، که براى هر یک خداوند سهمى مقرّر داشته، و مقدار واجب آن را  دان مىنیازمندان و مستمن
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در قرآن یا سنّت پیامبر صلىّ اللّه علیه و آله و سلمّ تعیین کرده که پیمانى از طرف خداست و 

 1«.نگهدارى آن بر ما لازم است

یکدیگر اشاره  های اجتماعی به امیرالمؤمنین به ارتباط و همگرایی و نیاز هریک از گروه

فَالْجُنُودُ، بِإِذنِْ اللهِ، »اند:  کنند و در عبارتی مهم به اهمیت نیروهای نظامی و انتظامی پرداخته می

لِلْجُنُودِ  مَّ لاَ قِوَامَحُصُونُ الرَّعِیَّۀِ، وَزَیْنُ الْوُلاۀَِ، وَعزُِّ الدِّینِ، وسَُبُلُ الاْمْنِ وَلَیسَْ تَقُومُ الرَّعیَِّۀُ إِلاَّ بِهمِْ. ثُ

 فِیمَا یُصْلِحُهمُْ إِلاَّ بمَِا یُخرِْجُ اللهُ لَهمُْ مِنَ الْخَرَاجِ الَّذِی یَقْوَوْنَ بِهِ عَلىَ جِهَادِ عدَُوِّهمِْ، وَیعَْتَمِدُونَ عَلَیْهِ

ر پس سپاهیان به فرمان خدا، پناهگاه استوار رعیّت، و زینت و وقا .«وَیَکُونُ مِنْ وَرَاءِ حَاجَتِهمِْ

، و هاى تحقّق امنیّت کشورند. امور مردم جز با سپاهیان استوار نگردد زمامداران، شکوه دین، و راه

شود که با آن براى جهاد با دشمن تقویت  پایدارى سپاهیان جز به خراج و مالیات رعیّت انجام نمى

  .2«رف سازندهاى خود را برط گردند، و براى اصلاح امور خویش به آن تکیهّ کنند، و نیازمندى

که در واقع هفت عمود اند  تقسیم نموده السلام( جامعه را به هفت طبقه امام)علیهدر حقیقت 

انسان به طور ؛ چرا که است دهی و پیشبرد جامعه تمدنی برای شکل خیمه زندگانى اجتماعى بشر

که هیچ  طبیعى اجتماعى آفریده شده زیرا از یک سو نیازهاى بشر به قدرى متنوع و زیاد است

ها برآید. افزون بر این هیچ انسانى قانع به زندگى  تواند از عهده تأمین آن کس به تنهایى نمى

رود و این پیشرفت،  یکنواخت نیست، بلکه جامعه بشرى دائما به سوى تحول و تکامل پیش مى

اى وجود ندارد جز اینکه  کند و براى حل مشکلات هیچ راه عاقلانه تر مى تنوع نیازهاى او را افزون

هر گروه به تأمین بخشى از این نیازها بپردازند و نتیجه کار خود را با دیگران معاوضه کنند تا 

 

ةِ وَالْخَاصَّ ةِ، وَمِنهَْ ا قُضَ ا ُ    لاَ یَصْلحُُ بَعْضهَُا إِلاَّ بِبَعضْ، وَلاَ غِنَى بِبَعْضهَِا عَنْ بَعضْ فَمِنهَْا جُنُودُ اللهِ، وَمِنهَْا کُتَّابُ الْعَامَّ  وَاعْلمَْ أَنَّ الرَّعِیَّةَ طَبَقَاتٌ . 1

جِ مِنْ أَهْلِ الذِّمَّةِ وَمُسْلِمَةِ النَّاسِ، وَمِنهَْا التُّجَّارُ وَأَهْلُ الصِّ نَاعَاتِ وَمِنهَْ ا الطَّبَقَ ةُ    الْعَدْلِ وَمِنهَْا عُمَّالُ الانْْصَافِ وَالرِّفْقِ، وَمِنهَْا أَهْلُ الْجِزیَْةِ وَالْخَرَا

هِ أَوْ سُنَّةِ نَبِیِّهِ )صلى الله علیه وآله( وِی الْحَاجَةِ وَالْمَسْکَنَةِ، وکَُلٌّ قَدْ سَمَّى اللهُ لَهُ سهَْمَهُ، وَ وضََعَ عَلَى حَدِّهِ فَرِیضَةً فِی کِتَاب1َِالسُّفْلَى مِنْ ذ پشث

 عهَْداً مِنْهُ عِنْدنََا مَحْفُوظاً.

توانند پایدار باشند، و آن قضات، و کارگزاران دولت، و نویسندگان حکومتند، که قراردادها و  سپس سپاهیان و مردم، جز با گروه سوم نمى. 2

هاى  و گروه .آورند، و در کارهاى عمومى و خصوصى مورد اعتمادند لمانان است فراهم مىکنند، و آنچه به سود مس معاملات را استوار مى

کنند،  آورند، و در بازارها عرضه مى توانند دوام بیاورند، زیرا آنان وسائل زندگى را فراهم مى بازرگانان، و صاحبان صنایع نمى یاد شده بدون

از توان دیگران خارج است. قشر دیگر، طبقه پایین از نیازمندان و مستمندانند که باید  سازند که و بسیارى از وسایل زندگى را با دست مى

براى تمام اقشار گوناگون یاد شده، در پیشگاه خدا گشایشى است، و همه آنان به مقدارى که امورشان اصلاح . ها بخشش و یارى کرد به آن

تواند موفّق باشد جز آن که تلاش فراوان  آنچه خدا بر او واجب کرده است نمى شود بر زمامدار، حقّى مشخصّ دارند، و زمامدار از انجام

 .نماید، و از خدا یارى بطلبد، و خود را براى انجام حق آماده سازد، و در همه کارها، آسان باشد یا دشوار، شکیبایى ورزد
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(. از این روی امیرالمؤمنین 10/446، 1۳86)مکارم شیرازی، مند شوند ه بهرههمگان از زحمات هم

ند تا نقش هر یک در نظام کن در ترسیم جامعه تمدنی وظیفه و ویژگی هر گروهی را ترسیم می

 تمدنی مشخص باشد.

 های نظامیان در نظام تمدنی بایستگی

است که یک نظامی باید برای پیشبرد   آن ارزش و ویژگی مثبتی« بایستگی نظامی»از آنجا که 

هایی باشد  ها و ویژگی نظام تمدنی دارای آن باشد، از این روی فرد نظامی باید دارای همان شاخصه

توان بدین  را می ی بارزها شاخصه اند. و روایات برای تحقق تمدن اسلامی از آن نام بردهکه قرآن 

و  ، رعایت حقوق مظلومان(24)محمد:، عقلانیت(29ها )حجر: شرح دانست: تکریم انسان

، عدالت (6۳)انفال:، نگرش توحیدی(9)شوری:، ولایت مداری(۵7)حدید:مستضعفان

، توجه به سلامت و (۳1)نهج البلاغه: نامهآزادی ،(4-1ق:)عل، علم و معرفت(2۵)حدید:گستری

)فرزند وحی و احمدی،  وگسترش اخلاقیات بر اساس موازین اسلامی است (6)مائده:بهداشت

مندی از  شک برای داشتن حکومتی در تراز تمدن اسلامی، بهره (. با این توصیف بی98: 1۳99

 و فرماندهان آن نیز قابل تعمیم است.  هایی با چنین اوصافی برای نیروهای نظامی انسان

 نظامی در تمدن اسلامیفرماندهان های  الف( بایستگی

های فرماندهان و سربازان نظامی در نظام تمدنی  علی علیه اسلام در گام نخست به بایستگی

السلام( در این بخش از عهدنامه به تفصیل از شرایط فرماندهان لشکر سخن  امام)علیه اشاره دارد.

 . کند گوید که در مجموع براى فرماندهان لشکر چهارده وصف ذکر مى مى

 

 های شخصیتی ویژگی -1

براى فرماندهى سپاه کسى را برگزین که خیرخواهى او براى خدا و پیامبر صلىّ اللّه علیه و آله »

خشم آید، و  تر، شکیبایى او برتر باشد، از کسانى که دیر به و امام تو بیشتر، و دامن او پاك و سلمّ

  .1«عذر پذیرتر باشد

 

  عَنِ الغْضََبِ.أَنصْحَهَُمْ فِی نَفْسِکَ لِلَّهِ وَلِرَسوُلهِِ وَ لاِمَامِکَ، وأََنْقَاهُمْ جَیْباً، وأَفَضَْلهَُمْ حِلمْاً، ممَِّنْ یُبْطِئُفوََلِّ مِنْ جُنوُدِکَ . 1
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هایی را برای یک  : علی علیه السلام در ابتدا بایستگیپذیری خیرخواهی و ولایت. 1-1

تمدنی قرار داشته  نظامشمارد که به لحاظ شخصیتی باید آن فرد در ردیف فرماندهان  فرمانده برمی

به معنای آن است که یک فرمانده أَنْصحََهمُْ فیِ نَفْسکَِ لِلَّهِ وَلرَِسُولهِِ وَ لاِماَمکَِ، وَأَنْقَاهمُْ جَیْباً،  باشد.

به « انصح». واژه به فکر پیشرفت آیین حق و عظمت پیامبر اکرم و پیروزى امام باشد باید لشکر تنها

(. به ۵/1006: 1۳68الاسلام،  تر باشند )فیض ندهپذیر )پیروى از( امام و پیشوامعنای پندپذیرتر و در 

واقع فرمانده نظامی باید در مقام خیرخواهی و ولایت پذیری از امام خود نسبت به همه نظامیان 

در   که  است  آحاد ملت  سیاسی - عبادی  واجبات  ترین از مهم  یکی« ئمۀ الأ  نصح«  مسألهپیشرو باشد. 

(. این همان معنایی 1/404: 1407است )کلینی، شده  تصریح  آن  ص( بهأکید پیامبر اسلام)  دستورات

در   که  است  بر شما آن  منحق »علیه السلام در جای دیگر بدان اشاره کرده است که که امام  است

آید،  می  پیش  أحیاناً  ها که ها و ناهمگونی امر وفادار باشید، و در کاستی  ولی  به  خود نسبت  پیمان

و   دولت، با جان  گذاری ابعاد سیاست  را در تمامی  صادره  و دستورات ...شوید،   قدم پیش  نهخالصا

 (.۳4)نهج البلاغه، خ« پذیرا باشید  دل

بـشـر بـراى پیمودن راه سعادت و گام نهادن در طریق عبودیت و پیشرفت طور که  انهم 

در تمدن اسلامی است، نیاز به ترین هدف  دن بـه کـمـالات انـسـانى که مهممعنوى و رسی

ترین زمان به هدف  به شیوه درست و در کمد و تا او را در این راه دست گیرن داردشوایانى پی

دف والا هفرماندهان نظامی نیز بسان همان پیشوایانی هستند که سربازان خود را به ؛ کنندنزدیک 

است؛  پذیرفتن رهبرى پیشواى الهـى به معناى پذیری است که لایتو امر رسانند. شرط لازم این می

نـظـام سـیـاسـى اسلام و شیوه حکومتى دین بر پایه ولایت است و ملاك مـسـلمـانـى پـس چرا که 

به تمدنی  نظامدر (. 1۳87)باقی نصرآبادی،  ( ولایت پذیرى استاطـاعـت از رسـول خـدا)صاز 

اسلامی با  تمدنحیات و پایداری ؛ چرا که دنبال ولایت مداری، نظم در جامعه برقرار خواهد شد

 .داشتهمراه خواهد  را  بهبحران و زوال  ،آشوب، آنعجین بوده و اختلال در  وحدتو  نظم

تواند در تحقق  براین اساس دستگاه نظم و امنیت )نیروی نظامی و انتظامی( با ولایت پذیری می

روی از اهل بیت را سبب برقراری خداوند اطاعت و پیاز این روی  آرمان شهر تمدنی گام بردارد.

ها  را عامل وحدت و در امان ماندن از تفرقه ها آننظم اجتماعی در امتّ اسلامی و امامت و رهبری 

 .(4۳/1۵8: 140۳)مجلسی، « قرار داده است

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D8%B8%D9%85/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D8%B8%D9%85/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%88%D8%AD%D8%AF%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D8%B8%D9%85/
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ترین  السلام، یک فرمانده باید پاکدل : از منظر امام علیهراست گفتار و درست كردار. 1-2

تمدنی باید فردی باشد که  نظامدر نگاه راهبردی امام، فرمانده نظامی در «. وَأَنْقاَهمُْ جَیْباً»افراد باشد 

خالصانه و مخلصانه در اش  های متمدن منجر شود و در انجام وظیفه رفتار و منش او به تربیت انسان

 .این راه بکوشد

ان گونه هماهنگ و همخودین و فرهنگ و تمدّن سه مقوله فراگیرند که به در نگاه تمدنی؛ 

هر اندازه دین مطرح در جامعه و رفتارهاى دینى با دین ناب . آورند قلمرو زندگى انسان را پدید مى

 (.1۳80مخلصی، ) تر است تر و حس شدنى تر باشد پیوند دین با تمدنّ انسانى بیش و خالص نزدیک

که  أثیر بسزایی دارد به طوریبینی و دینی افراد ت جهان در یمند انسان هاى هدف رفتار وحرکت

نمایش گذارد. از این روی فرماندهان صحنه هستی را به نمودى ازخلافت الهى او در  تواند می

ها با رفتار و کردار درست خود نقش و منزلت  نظامی در این جهان بینی نقش مهمی دارند. آن

انسانی و امنیت اخلاقی را نیروهای نظامی را در پیشبرد اهداف تمدنی از جمله گسترش عدالت 

در مورد تأثیر و رابطه کردار  یکی از تحقیقات انجام گرفته توان به می برعهده دارند. از همین منظر

بیشترین میزان  و گفتار فرمانده نظامی با نیروی تحت فرمانش را مورد توجه قرار داد. در این تحقیق

و  «عدم رعایت ادب»مربوط به  ن خودرفتار فرماندهااز  ثرأمت میانگین تخلفات سربازان

: 1۳98کیا و زارعی،  بوده است )مهدوی «بدرفتاری نسبت به کارکنان جمعی مربوطه»همچنین

نظام  خواند در (. از همین روی دومین ویژگی مد نظر امیرالمومنین برای فرماندهانی که می27۳

 باشد.  تمدنی نقش ایفا کنند، درست کرداری می

: 140۵الاسلام،  )فیض است« عقل»الْحِلمْ: در اینجا به معناى بردباری:  و یخردمند. 1-۳

از مبانی مهم و اساسی هر  کیی .(1۳70نیا،  ؛ رحیمی10/464: 1۳86؛ مکارم شیرازی،۵/1006

 زیمی نلاتمدن اس درباب مهم نیآن برعقل و خردورزی است که ا دیاتکاء و تأک زانیتمدنی م

یابد، این که  می شده و در آن، تبلور میلاهایی که باعث تمایز تمدن اس از شاخصه» .کند یصدق م

 (.102: 1۳99)فرزند وحی و احمدی،« نی استلامی در حقیقت همان تمدن عقلاتمدن اس

 تینلاعق ییکارا از منظر تمدن اسلامی خردمندی و عقلانیت از ارکان مدیریت بشری است.

از آن در  حیصح رییگ مختلف عقل و بهره یها یبند  و صورت میدر هر تمدنی به شناخت مفاه

نی وکنار زدن موانع موجود در لانهادهای عق و ساختارها جادیچون معرفت شناسی، ا ییهانهیزم



  

   

 

 ای تمدنی انقلاب اسلامی رشته نشریه مطالعات میان

 

 السلام( )علیهنشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین  89

عقلانیت، به معنای کار سنجیده و از این روی  .(89: 1401)طرفداری،  برابر آن بستگی دارد

 . ای در اسلام دارد ویژهاستفاده از خرد در حل مسائل گوناگون، جایگاه 

های حیاتی انسان  فعالیت ۀترین موهبت الهی، به صورت کلیّ بر هم به عنوان بزرگعقل و خرد 

همچنین از جمله عواملی است  .های اخلاقی نظارت دارد چون فهمیدن، دانستن و همچنین داوری

کند، بلکه به  ادی عقلانی میکه نه تنها انسان را قادر به ایجاد ساختارهای سیاسی، اجتماعی و اقتص

کرد؛ نظم و عدالتی  برقرار توان با ایجاد قوانین کارآمد، نظم و عدالت اجتماعی را کمک آن می

که سرلوحه کارهای تمدنی یک حکومت و در رأس آن نیروهای نظامی است. از این روی 

نظامی برشمرده و با های یک فرمانده  امیرالمؤمنین خردورزی و عقلانیت را جزو صفات و بایستگی

از آن یاد کرده است. حضرت حلم و عقل را با یک واژه مورد توجه قرار داده  وَأفَْضَلَهمُْ حِلمْاًتعبیر 

که در برابر آن قرار  براى حفظ خود دربرابر خطرات مادى و معنوىاست؛ چرا که یک فرمانده 

د را دربرابر خطرات بپوشاند مانند اى که خو احتیاج به دو چیز دارد: یکى وسیله گیرد پیوسته می

ها در آن خود  زره و دژهایى که در سابق وجود داشت و وسایل نقلیه محکمى که امروز در جنگ

 .کنند و دیگرى سلاحى که به وسیله آن با دشمن مبارزه کند و او را از خود دور سازد را حفظ مى

 (.424البلاغه، حکمت )نهجت تفسیر کرده اس السلام( این دو وسیله حیاتى را به حلم و عقل امام)علیه

که با ی اقتدار معنوفرمانده نظامی در تراز نظام تمدنی، عقل و حلم را با هم نیاز دارد؛ چرا که  

و اصول  مرزهابر سر یستادگیحال ا نیو درعم با مرد یمیرابطه صم جادیو ا یعقل و هوشمند

که همراه با  یاقتدار است. نشیدلن مرد یبرا د،یآ یبه دست م یا حظهلام گونه‌چیقانون و بدون ه

از همین روی  ستین اقتدارلاً باشد؛ اص یینما و جهالت و احساس قدرت عصبانیتاز  یونت ناششخ

مِمَّنْ یُبْطئُِ عَنِ الغَْضَبِ، ویََسْترَِیحُ إِلىَ کند:  در ادامه به دو ویژگی فرمانده حلیم و عاقل اشاره می

 فرمانده لشکر باید در برابر. پذیرد گیرد و زود عذر مى باشد که دیر خشم مى ز کسانى؛ االْعُذْرِ

 .خونسرد و عذرپذیر باشد خطاهای جزئی

 های نظامی . ویژگی2

های نظامی فرماندهان  که جزو بایستگیه چهار وصف دیگر اشاره کرده بحضرت در ادامه 

پراستقامت این اوصاف از آن کسانى است که با شخصیت، شجاع و گیرد.  مورد ارزیابی قرار می
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بر ناتوان رحمت آورد، و با قدرتمندان، با قدرت برخورد کند، » به طوریکه یک فرمانده باشند

 .1«درشتى او را به تجاوز نکشاند، و ناتوانى او را از حرکت باز ندارد

، در واقع به «وَیَرْأَفُ بِالضُّعَفَاءِ»از عبارت  السلام با استفاده : امام علیهتکریم و مهربانی. 1-2

فرمانده نظامی در تمدن اسلامی  های اساسی مؤلفه اخلاق و معنویت به عنوان یکی از بایستگی

اشاره دارد. اعتماد آفرینی در میان مردم و نیز لشکریان و زیردستان در عین اقتدار، با حفظ کرامت 

بزرگداشت انسان  ،یلامهای مهم تمدن اس ز شاخصهست؛ چرا که اانسانی و مهربانی قابل دریافت ا

در زمین وآسمان، اشرف مخلوقات می انسان را لاوحفظ کرامت و شرافت اوست. تمدن اس

. از هیمن روی یکی از ابزارهای دهد داند و به هیچ مخلوقی اجازه اهانت و تحقیر انسان را نمی می

جایگاه  نسبت به ضعیفان است؛ چرا که ضعیفان برای حفظ تکریم انسانی، مهربانی و اخلاق مداری

 خود بیشتر به محبت و مهربانی نیاز دارند. ذاتی و بزرگداشت شخصیتی های ارزشی، انسان

را به مردم  ینظامو فرماندهان امام علی)علیه السلام( از نظر اخلاق اجتماعی، مسئولان اگر 

داده است به واقع به یک دستور  و زیردستان ردم،داری، ابراز محبت و لطف نسبت به رعیّت و م

ترین عامل موفقیت یک تمدن به این است که بتواند  مهممنش تمدنی توجه داده است؛ چرا که 

هاست. این  تر از همه، توان نفوذ در دل بیشترین تعداد افراد و جوامع را با خود همراه سازد. اما مهم

عموم مردم نه از  (.1۳86منش،  )وحیدی شود ه میسر نمیمهم تنها از طریق عقلانی بودن اندیش

 شوند. مجذوب می طریق استدلال، بلکه بیشتر با ملاحظه رفتار کریمانه و مهربانانه

 

اقتدار در  : از آنجا که نیروی نظامی، به عنوان بازویر زورمندانب یسختگیر. 2-2

الت کیفیری و قضایی در یک نظام آیند، از این روی برای تحقق عد به شمار می حاکمیت اسلامی

های اجتماعی که بدست  ها و ناهنجاری سیاسی باید مقتدرانه در برابر بروز و ظهور بسیاری از ناامنی

های  پیوندد، ایستادگی نماید. بر همین اساس امام یکی از بایسته زورگویان و ظالمان به وقوع می

دانسته تا از این رهگذر به تحقق یکی از « قْوِیاَءِوَیَنْبُو عَلىَ الاْ»نظامی یک فرمانده نظامی را 

تحقق رابطه سالم و عادلانه »و « جامعه پذیر شدن مردم»های تحقق تمدن اسلامی که  مؤلفه

زورمندان زیردستان را به  ( اشاره داشته باشند. چرا که102: 1۳97)ترابی و مؤمنی، « اجتماعی
 

 .هِ الضَّعْفُوَیَرأْفَُ بِالضُّعَفَاءِ، وَیَنْبوُ عَلَى الاقْوِْیَاءِ، وَممَِّنْ لاَ یُثِیرُهُ العُْنْفُ، ولَاَ یَقعْدُُ بِ.  1
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می را در تحقق عدالت اجتماعی به چالش کشانند و حکومت اسلا میاستضعفاف و بردگی 

 کشانند. می

 

: امام با اشاره به اعتدال در رفتاری و شخصیتی به عنوان یکی از شخصیتی اعتدال. 2-۳

اند  استفاده کرده« مِمَّنْ لاَ یُثِیرهُُ الْعُنفُْ، وَلاَ یَقعُْدُ بِهِ الضَّعفُْ»َهای فرمانده نظامی از عبارت  بایستگی

و ضعف، او را به  نبردمشکلات، او را از جا به در  ند یک فرمانده باید کسی باشد کهتا نشان ده

مشکلات را با عقل وتدبیر وقدرت حل یاورد. فرمانده تراز در تمدن، کسی است که زانو در ن

. در تمدن اسلامی، اعتدال و دهد کند و در برابر هیچ کس وهیچ کارى ضعف نشان نمى مى

گیرد و رعایت این اصل برای رسیدن به  اجتماعی، جلوی افراط و تفریط را میروی در صحنه  میان

عینیت جامعه اسلامی رواج داشته و گونه که اعتدال در  روری است. همانکمال مطلوب، اصلی ض

(، فرمانده نظامی نیز با 60: 1۳9۳های مختلف متأثر ساخته است )الویری،  تمدن اسلامی را در جنبه

های فردی و اجتماعی  تواند از بسیاری از انحرافات و آسیب رفتار اعتدلالی میداشتن روحیه و 

های تحقق جامعه  جلوگیری کند. جلوگیری از انحراف جامعه توسط نیروی نظامی جزو لازمه

 تمدنی است. 

 در پیشبرد تمدن اسلامیفرماندهان نظامی  حاكم نسبت به وظیفهب( 

ها و  ین نسبت به انتخاب زمامداران باید چارچوبدر نظام اسلامی، حاکم و خلیفه مسلم

تواند در  شک فردی می ها را در نظر گیرد تا در تحقق حاکمیت تمدنی مؤثر باشند. بی بایستگی

هایی باشد که مورد  نظام تمدنی، شایسته جایگاه فرماندهی نظامی قرار گیرد که واجد بایستگی

های ذیل را قبل از انتخاب فرمانده نظامی  اید ویژگیتأیید دین است.  از این روی حاکم اسلامی، ب

 و پس از آن در نظر گیرد:

   های انتخاب فرمانده بایسته. 1

حاکم اسلامی باید قبل از انتخاب فرماندهان نظامی شرایط خاصی را برای انتخاب فرمانده مد 

تمدن اسلامی مفید نظر داشته باشد که لحاظ ان برای انتخاب فردی که بتواند به عنوان پیشران 

 در»باشد، امری ضروری و لازم است. از این روی امام در این باره معتقدند که حاکم باید 
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دار، داراى شخصیتّ حساب شده، خاندانى پارسا، داراى  هاى ریشه نظامیان با خانواده ]انتخاب[

، ددیک بر قرار کنسوابقى نیکو و درخشان، که دلاور و سلحشور و بخشنده و بلند نظرند، روابط نز

در این باره سه  1«.اند ها را در خود گرد آورده وارى را در خود جمع کرده، و نیکىآنان همه بزرگ

 شود: ویژگی اصلی از این متن استخراج می

ا توجه به اهمیت خانواده در تمدن اسلامی و نقش بی بدیل این ب: خانوادگی اصالت. 1-1

، امام علیه السلام اصالت خانوادگی برای انتخاب فرماندهان عقایدنهاد مقدس در انتقال فرهنگ و 

ثمَُّ الْصَقْ بِذَوِی الْمرُُوءَاتِ وَالاْحْسَابِ، »اند و با عبارت  های اساسی قرار داده نظامی را جزو بایسته

 ازنظامی مشاغلآنجایی که از آن یاد کرده است. از « وَأَهْلِ الْبُیوُتَاتِ الصَّالِحَۀِ، وَالسَّواَبِقِ الْحَسنََۀِ

در و حضور جسمانی  اتمخاطربا  مأوـت وهستند  صخاپیچیدگیو  الاـب تنیدگیدارای  اغلـمش

طلبد که فرماندهان و لشکریان از کسانی انتخاب شوند که  ، این شرایط میستا یط سختارـش

شخصیت و اصالتِ ی داند که دارا آوری آن را داشته باشند. امام این ویژگی را در کسانی می  تاب

باشند؛ چرا که خانواده با فضیلت و با اصالت بستر رویش نسلی اثرگذار است و در چنین  خانوادگى

 رسند. های بزرگ به ظهور می ای شخصیت خانواده

مأنوس با فضایل معنوی، عاطفی، روحی و روانی است  ؛خانواده با اصالت ،در تمدن اسلامی

و به تربیت نسلی پاك و حامل فضائل منجر  گیرد میانسانی قرار  های اثرگذار که بستر رویش نسل

(. امام 4: 1۳94شوند)نوایی،  شود. هر یک اعضا در این نهاد مقدس به شخصیت والا تبدیل می می

خانواده مستحکم بنابراین  معرفی کرده است.و خوشنام  خوش سابقه ،پاکدامننیز خانواده اصیل را 

 اصیل و تمدنی خانواده های ویژگی از این روی اززیربنای مهمی در استحکام تمدنی خواهد بود. 

محور و  تمدن خدا دادنگرا و معناگرا؛ عینیت  حاکمیت نوعی تمدن دین گرا، آخرت»؛ دار ریشه

وعی انسان حاکمیت ولی خدا در جامعه، گسترش تمدن مبتنی بر عقلانیت دینی، علم دینی و ن

 هایی باشند تا فرماندهان تراز باید از چنین خانواده باشد. ( می7: 1401)خدادادی و همکاران، « الهی

 بردارند. نظامیانگام بزرگی در جهت رشد و تکامل 

 

 

لِ النَّجْ دَ ِ وَالشَّ جَاعةَِ، وَالسَّ خَاءِ    ثُمَّ الْصَقْ بذِوَِی الْمُرُوءَاتِ وَالاحْْسَابِ، وأََهْلِ الْبُیوُتَاتِ الصَّالحِةَِ، وَالسَّ وَابِقِ الحْسََ نةَِ، ثُ مَّ أَهْ     .  1

 لعُْرفِْ.فإَِنَّهُمْ جمَِاعٌ مِنَ الْکَرمَِ، وَشعَُبٌ مِنَ ا ;وَالسَّمَاحةَِ
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ثمَُّ أَهلِْ النَّجْدۀَِ وَالشَّجَاعَۀِ، »اند:  : امام در این باره فرمودهاهل شجاعت و سخاوت.1-2

فضایل و از اصول و از صفات پسندیده شجاعت، کرم و سخاوت همگی «. وَالسَّمَاحَۀِ وَالسَّخَاءِ

لزوم اخلاق اسلامی در حوزۀ فرماندهی و مدیریت نظامی سبب پرورش آیند.  به شمار میاخلاقی 

های اخلاق  گردد. از این حیث امام به لزوم داشتن بایستگی و تقویت مدیرانی شایسته و توانمند می

های اخلاقی فرمانده نظامی؛  ترین ویژگی ی در فرمانده نظامی تأکید دارد. هر چند امام به مهماسلام

 اشاره کرده است.گوارى و شجاعت و سخاوت و جوانمردى بزریعنی 

برهمین اساس است که دهد.  منهاى اخلاق مفهوم واقعى خود را از دست مى یجامعه انسان

یکى از  .است تمدن اسلامیترین اهداف  تعالى روحى و نیل به فضایل و کمالات اخلاقى، از مهم

دغدغه اخلاق رشد و و توان گفت مقصود  ابعاد و کارکردهاى اسلام، بعُد اخلاقى آن است و مى

 خواهد های وجودی، زیبا و ستودنی می اخلاق و تربیت، بشر را در تمام ساحت. تعالی بشر است

با این همه ( که این نهایت چیزی است که در تمدن اسلامی مورد نظر است. 1۳87ری و فلاح، )نو

تواند در سایه آن نظام  اى دارد که انسان مى ویژه ها برنامه مکتب اسلام در زمینه خودسازى انسان

ها یا  ، به ویژه آنکه بسیاری از خوش رفتاریفکرى و اخلاقى درستى برخوردار شود

های تمدنی بستگی به  ترین پیشران های لشکریان و نیروهای نظامی به عنوان مهم رفتاری کج

 های اخلاق و رفتاری فرماندهان خود دارد.  ویژگی

  های حمایتی بایسته. 2

ا، ولَاَ ثمَُّ تَفَقَّدْ مِنْ أُمُورِهمِْ مَا یَتَفَقَّدُ الْوَالِدَانِ مِنْ وَلدَِهِمَ »شوند که:  امام در این باره متذکر می

 «یَتَفَاقَمَنَّ فیِ نَفْسکَِ شَیْءٌ قَوَّیْتَهمُْ بِهِ، وَلاَ تَحْقرَِنَّ لُطْفاً تعََاهدَْتَهمُْ بهِِ وَإنِْ قَلَّ

حاکم، پس از انتخاب یک فرمانده تراز، باید مسئولیت این انتخاب را برعهده بگیرد و وظایفی 

پیشبرد اهداف تمدن اسلامی مؤثر باشد. امام در را در قبال وی انجام دهد تا آن فرمانده در مسیر 

 ربارهکه پدرى مهربان د داى بیندیش به گونه فرماندهاندر کارهاى این باره معتقدند که حاکم باید 

 شدر نظر کردهرا بدان نیرومند  فرماندهانآنچه را که  حاکم نباید همچنیناندیشد،  فرزندش مى

، زیرا نیکى، کوچگ شمارده آنان هر چند اندك باشد نسبت ب اوبزرگ جلوه کند، و نیکوکارى 

 همچنینگرداند،  مینیکو  اوخواند، و گمانشان را نسبت به  می حاکمرا به خیرخواهى  فرماندهان
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 از رسیدگی به امور کوچکشان وابماند؛ ،فرماندهان بزرگرسیدگى به امور حاکم نباید به خاطر 

 . بى نیاز نیستند اوهاى بزرگ  برد، و به نیکى سود مى حاکماندك  از نیکى فرمانده نظامی زیرا

اشاره دارد  فرماندهان نظامیچهار دستور درباره طرز رفتار با این بخش از کلام امام در واقع به 

های متنوع از  های حمایتی از آن یاد شده است. در واقع حاکم باید با حمایت که با عنوان بایسته

یت عاطفی، معیشتی و اقتصادی و نظامی، او را در حمایت نظام و فرمانده نظامی از جمله حما

حمایت از موجودیت یک جامعه و حکومت و همچنین حفظ » حکومت اسلامی قرار دهد. به واقع

)اسدپور « و انتظامی را ضروری ساخته است نیروی نظامیهمیشه نیاز به  ،دستاوردهای یک ملت

نیروهای نظامی و انتظامی در حمایت  گونه که (. از این روی همان89: 1۳98و اسکندری، 

دارند، حمایت حاکمان از نقش اساسی های تمدن اسلامی  نظام و ارزش گیری و تداوم شکل

داشت   ستیابی به چنین هدفی استوار است. براین اساس حاکم باید برای نگاهفرماندهان نیز برد

 های خود به موارد ذیل توجه کند: فرمانده نظامی و انتظامی درحمایت

 همچون پدر و مادر دلسوز، پر محبتّبررسی و فهم درست از مشکلات و نیازها: حاکم باید  -

و پیوند عاطفى محکمى با  کند وجو فرماندهان و لشکریان جست درباره نیازهای و تلاشگر

 ها به فرمانده و پایدارى آنان در میدان جنگ شود ها برقرار سازد که سبب وفادارى آن آن

 (.10/46۵: 1۳86)مکارم شیرازی،

رسانى را که  از این که کمک مالى و یا هر نوع منفعتها: حاکم  بزرگ جلوه ندادن کمک -

شمارد، بدان جهت که این عمل ندر نزد خود بزرگ را گردد  مى فرماندهانت باعث تقوی

 (.۵/268: 1417)بحرانی،  گردد مى نظامیانباعث کوتاهى او در حق 

، ددار ها ابراز مى نباید لطف و محبّتى را که درباره آنحاکم  ها: کوچک نشمردن نیکی -

 ارد.بشم هرچند کوچک باشد حقیر

به دلیل رسیدگى به کارهاى مهمّ، به کارهاى کم  کوچک: حاکم نباید غافل نشدن از امور -

 .نپردازد فرماندهان اهمیتّ

های صحیح و به موقع از فرماندهان  دهد که عدم حمایت ها نشان می مجموع این سفارش

گردد  شود. این شرایط سبب می ها و نیروهای تحت فرمانشان می نظامی، باعث سست عنصری آن

های تمدنی؛ همچون ایجاد امنیت  اید به عنوان پیشران تمدن اسلامی و مجری ارزشنیرویی که ب

https://www.sid.ir/search/paper/نیروی%20نظامی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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اجتماعی، صیانت از طبقات جامعه، استحکام ارتباط میان مردم و حاکمیت، مبارزه با مفاسد و 

( و... مطرح باشد، کارآمدی دولت و نظام تمدنی را زیر سوال 1۳97ها )ترابی و مؤمنی،  ناهنجاری

 برَد.

 لشکریانهای فرماندهان نظامی نسبت به  یستگیج( با

های  ها در پیشبرد ارزش گونه که انتخاب درست فرماندهان و حمایت شایسته از آن همان

تمدنی نقش مهمی دارد، توجه به لشکریان و نظامیان نیز بسیار مهم است. بنابراین بایسته است 

اند، توجه  وها و لشکریانی که انتخاب کردهفرماندهان نظامی برای پیشبرد نظام تمدنی نسبت به نیر

 های تمدنی، مدیریت شایسته نسبت به زیردستان است.  لازم را داشته باشند؛ چرا که یکی از مؤلفه

السلام توجه به امور معیشتی و اقتصادی لشکریان را در  : امام علیهتوجه به امور معیشتی. 1

از همه بیشتر به سربازان کمک »داند که  را کسی میترین فرمانده  دهد و شایسته اولویت قرار می

هایشان در پشت  اى که خانواده رساند، و از امکانات مالى خود بیشتر در اختیارشان گذارد، به اندازه

جبهه، و خودشان در آسایش کامل باشند، تا در نبرد با دشمن، سربازان اسلام تنها به یک چیز 

  1«.بیندیشند

اى برخوردار  ر میان مسائل مورد نیاز تمدن و جامعه، اقتصاد از اهمیت ویژهدتوجه کرد که  باید

ها با مسائل و امور  است. اهمیت اقتصاد براى آحاد جامعه، به دلیل درگیرى روزمره و ملموس آن

ها و باورهای مشخص به  ای از ارزش مجموعه را تمدن اگر مطابق نظر برخی که اقتصادى است.

مادی و معنوی انسان در یک  پیشرفتها و نهادهایی با هدف وصول به  همراه وجود سازمان

( بدانیم، تمدن اسلامی برخلاف 1۳96نژاد و سلمانی،  )حبیب چارچوب منظم معرفتی و فکری

جه به زیست مادی بشر درکنار زیست معنوی اوست. امام نیز به این رویکرد اهمیت تمدن غرب، تو

 ویژه داده و آن را در اولویت اقدامات فرماندهان نظامی و انتظامی قرار داده است.

، به این دلیل است که استقلال و قدرت مقاومت و نیز اسلامی اهمیت این مقوله براى تمدن 

ها،  آن، به ساختار اقتصادى و توانایى تمدن در حل نیازمندىعظمت و ثبات سیاسى  ،شکوه
 

هُمْ وَیسََعُ مَنْ وَرَاءهَُمْ مِنْ خُلُ وفِ  وَلْیَکُنْ آثَرُ رُءُوسِ جُندِْکَ عِندَْکَ مَنْ وَاسَاهُمْ فِی معَوُنَتهِِ، وأَفَضَْلَ عَلَیهِْمْ مِنْ جدَِتهِِ، بمَِا یسَعَُ. 1

فَإِنَّ عَطْفَکَ عَلَیهِْمْ یعَْطِفُ قُلوُبهَُمْ عَلَیْکَ، وإَِنَّ أفَضَْلَ قُرَّ ِ عَیْنِ الْ ولُاَ ِ   ;أَهْلِیهِمْ، حَتَّى یَکوُنَ همَُّهُمْ همَّاً وَاحدِاً فِی جهَِادِ العْدَُوِّ

 اسْتِقَامَةُ العْدَْلِ فِی الْبِلاَدِ، وَظهُوُرُ موََدَّ ِ الرَّعِیَّةِ.

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA/
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اقتصاد بیمار و فقدان  ،معظلات و مشکلات اقتصادى و معیشتى مردم وابسته است. علاوه بر این

هاى اخلاقى و حاکمیت فساد و فحشاء و جرم و جنایت  نظام اقتصادى، زمینه را براى نابودى ارزش

مسیر تکامل و رسیدن به کمال مطلوب براى یک تمدن، بدون فراهم کند. اصولاً پیمودن  فراهم مى

(. این رویکرد برای 1۳91)مشکانی،  رسد بودن نظام اقتصادى مستحکم، غیرممکن به نظر مى

تواند به ارائه عدالت و  نیروهای نظامی و انتظامی نیز در اولویت است؛ چرا که بهروری این نیرو می

ند. مقام معظم رهبری با توجه به این رویکرد به فرماندهان نیروی امنیت اجتماعی کمک شایایی ک

 1اند. انتظامی توجه به معیشت نیروهای تحت امر خود را متذکر شده

تواند در پیشران حکومت تمدن  قرار گیرد که در  : فرماندهی میتوجه به امور فرهنگی. 2

های تمدنی کوشا باشد. از این  ها و همراه کردن لشکریان با حکومت اسلامی و ارزش جذب دل

همانا مهربانى تو نسبت به سربازان، :»اند که  روی امام با بیانی دقیق به این نکته اشاره کرده

عموم مردم نه از طریق استدلال، بلکه بیشتر با ملاحظه رفتار کریمانه «. کشاند هایشان را به تو مى دل

 ( و1۵9عمران:  آلشوند، این همان مهمی است که قرآن بدان اشاره کرده) مجذوب می و مهربانانه

 . از این حیث، اسلام قدرت جذب بسیار بالایی دارد

کند و معتقد است مهربانی باعث جلب  امام بلافاصله به وجه تمدنی این بایستگی اشاره می

همانا برترین روشنى چشم »شود:  مردم به سوی حاکمیت و خیرخواهی نسبت به حاکم می

زمامداران، برقرارى عدل در شهرها و آشکار شدن محبتّ مردم نسبت به رهبر است، که محبتّ 

آید، و خیرخواهى آنان زمانى است که با رغبت و  ها پدید نمى هاى رعیتّ جز با پاکى قلب دل

ته باشد، و طولانى شوق پیرامون رهبر را گرفته، و حکومت بار سنگینى را بر دوش رعیّت نگذاش

های اصلی  مایه بندهد که  فرمایش امام نشان می 2«.شدن مدت زمامدارى بر ملّت ناگوار نباشد

. سیاست تمدنی بقای حکومت و رشد و گسترش سازی به بهترین وجه در اسلام وجود دارد تمدن

د است که برپایۀ ساز با احیای آبادانی و امنیت در قلمرو خو گذاری بر حاکمان تمدن آن، سرمایه

 (.16: 1400)فردمقدم، شود های مختلف حاکمیت منتهی می آن علاوه بر پایداری حکومت به رونق عرصه

 

)در دی دار  « یین نیرو هم خیلی توجه کنید...های میانی و پا ام.... به رده من راجع به معیشت کارکنان هم بارها سفارش کرده. »1

 (12/7/1382با فرماندهان نیروی انتظامی، 

دوَُلِهِ مْ، وَتَ رْک   لاَ ِ الاْموُرِ، وَقِلَّ ةِ اسْ تِثْقَالِ   وإِنَّهُ لاَ تَظْهَرُ موََدَّتهُُمْ إلِاَّ بسَِلاَمةَِ صدُُورهِِمْ، ولَاَ تصَحُِّ نصَِیحَتهُُمْ إلِاَّ بحِِیطَتهِِمْ عَلَى وُ. 2

 .اسْتِبْطَاءِ انْقِطَاعِ مدَُّتهِِمْ
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ها را بیان کرده و به انجام کار فرهنگی در این زمینه اشاره  امام همچنین راه بدست آوردن دل

ن، و کارهاى مهمىّ که پس آرزوهاى سپاهیان را بر آور، و همواره از آنان ستایش ک»اند  کرده

انگیزاند، و ترسوها  اند بر شمار، زیرا یادآورى کارهاى ارزشمند آنان، شجاعان را بر مى انجام داده

 ی، منابع انسانهای کارایی نهادهای مختلف درنظام تمدنی یکی از مؤلفه «.درا به تلاش وامى دار

چگونگی برخورد با منابع انسانی  ف هر یک از نهادها،فارغ از انجام وظای از این روی هستند؛

السلام برای حفظ و  تواند در کارآمدی و یا ناکارآمدی آن نهاد نقش مهمی ایفا کند. امام علیه می

بالندگی نیروی انسانی در نیروی انتظامی به اجرای فرهنگ ستایش در این نهاد اشاره کرده است. 

مدیریت به طور گسترده و دامنه دار با ها و عملکردهای  ها و سبک روش»این بدان معناست که 

فرهنگی سازمانی ارتباط تنگاتنگ دارد. اگر تصمیمات متناسب و همرنگ با بسترهای  فرهنگ

... این روی مقوله فرهنگ هنوز بدون شک قابلیت اجرایی کمتری خواهند داشت ،سازمان نباشد

 (.۵8-۵7: 1۳88)نصیری و همکاران، « عامل مهمی است که تعیین کننده اقدامات مدیریتی است
 

ترین وظیفه فرماندهان نظامی نسبت به  امام در پایان به مهمتوجه به امور نظامی: . ۳

 ربرگیرنده مسائل نظامی و انتظامی است از جمله:که د 1لشکریان اشاره دارند

  ،رنج و زحمات هر یک از آنانشناسایی  -

 ،نهرگز تلاش و رنج کسى را به حساب دیگرى نگذاشت -

که  گرددشرافت و بزرگى کسى موجب مبادا ، تا نشماردنرا ناچیز  لشکریانارزش خدمت  -

ناچیز ش د که کار بزرگ، یا گمنامى کسى باعث شوشمرده شودکار کوچکش بزرگ 

 دانسته شود.

 ,احکام نظامیان به خدا، و رسول خدا  و شبهات مربوط به مشکلاتواگذاری بررسی  -

  )کتاب و سنت(.

 

ونَ غَایَةِ بَلاَئهِِ، ولَاَ یدَْعوَُنَّکَ شَ رفَُ امْ رِئ   ثُمَّ اعْرفِْ لِکُلِّ امْرِئ مِنهُْمْ مَا أَبْلَى، ولَاَ تضَمَُّنَّ بَلاَءَ امْرِئ إِلَى غَیْرهِِ، ولَاَ تُقصَِّرَنَّ بِهِ دُ. 1

وَاردُْدْ إِلَ ى اللهِ وَرَسُ ولِهِ مَ ا     .ظِمَ مِنْ بَلاَئهِِ مَا کَانَ صغَِیراً، ولَاَ ضعََةُ امْرِئ إِلَى أَنْ تسَْتصَغِْرَ مِنْ بَلاَئِهِ مَا کَانَ عَظِیم اً إِلَى أَنْ تعُْ

ی ا أَیُّهَ ا الَّ ذِینَ آمَنُ وا أَطِیعُ وا اللهَ      »م أَحَبَّ إِرْشَادهَُمْ: یضُْلعُِکَ مِنَ الخُْطوُبِ، وَیشَْتَبهُِ عَلَیْکَ مِنَ الاْموُرِ فَقدَْ قَالَ اللهُ تعََالَى لِقوَْ

؛ فَالرَّدُّ إِلَى اللهِ الاْخذُْ بمُِحْکَمِ کِتَابهِِ، وَال رَّدُّ  «وأََطِیعوُا الرَّسوُلَ وأَوُلِی الاْمْرِ مِنْکُمْ فَإِنْ تَنازَعْتُمْ فِی شَیْء فَردُُّوهُ إِلَى اللهِ وَالرَّسوُلِ

 .إِلَى الرَّسوُلِ الاْخذُْ بسُِنَّتِهِ الجَْامعِةَِ غَیْرِ المُْفَرِّقةَِ

https://www.sid.ir/search/paper/فرهنگ/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/فرهنگ/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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پس از انتخاب و مصون ماندن دستگاه  نظامیانبرای سالم ماندن به واقع امام در این بخش 

سازی  ها در سالم از انحراف، مواردی را توصیه نموده که رعایت آن حکومت نظامی و انتظامی

به منظور اجرای عدالت و جلوگیری از بروز انحراف و ظلم و ستم در . نظارت مؤثراستجامعه 

 بلکه وهانتمد بخشاومتدو  محافظ نداتومی که ایمنی لصواز ا یکی. یردگ جامعه صورت می

 منیتا طحـس یاـتقار ببـس ،رتاـنظ .ستا رتنظا ،باشد اه ندر آ ارزشی منظا طحـس بخش تعالی

 . دشومی یگنفره یعتلاو ا اجتماعی

 کارگزاران و فرماندهان نظامینظارت و مواظبت بر رفتار و عملکرد  ا اشاره به لزومب حضرت

های سازندگی فردی به آنان،  های مدیریتی و اخلاق اجتماعی و برنامه خود، و ارائه دستورالعمل

گردید. این اقدامات که به منظور  های نفسانی می مانع از دنیازدگی و روآوری ایشان به وسوسه

های حکومت و امنیت  گرفت، در مجموع به تقویت بنیان سازی نیروهای انسانی صورت می سالم

 (.168: 1۳88)ثواقب،  انجامید مومی جامعه و اعتماد بیشتر مردم به زمامدار میع

 ها شنهادیپو  یریگ جهینت

هایی نظامی که در پیشبرد نظام تمدنی  با واکاوی بخشی از نامۀ امام علی به مالک اشتر، بایسته

 مؤثر است مورد واکاوی قرار گرفت و نتایج ذیل حاصل شد:

مالک در سه بخش مورد بررسی قرار گرفت؛ از منظر امام اعتدال  . دستورهای امام به1

های اساسی یک فرمانده است. از سویی  رفتاری، ولایت پذیری و خردمندی جزو بایسته

هایی همچون پاکدامنی، حسن   دیگر حاکم نیز در انتخاب یک فرمانده و نظامی باید بایسته

در نهایت فرمانده در تراز نیز باید به مسائل سابقه و اخلاق مداری را مد نظر داشته باشد. 

خانوادگی و فردی و اخلاقی لشکریان خود توجه لازم را داشته باشد تا در پیشرانی نظام 

 تمدنی نقش آفرینی کنند.

هاى  جنبه ،امور معنوى علیه السلام در فرازهای مورد اشاره این نامه بیشتر بهامام . همچنین 2

و چون آنچه سبب پیروزى  اند؛ تکیه کردهفرماندهان سپاه  های شخصی و ویژگی روحى

امور های تمدنی همچون عدالت، امنیت، رفاه، اخلاق و.. است، همین  پیش برنده ارزش

ح و... را د هاى نظامى و مسائل مربوط به سلا پرداختن به اهمّیتّ آموزش باشد و می
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شود که  دنیاى امروز کمتر دیده مى در .اند های دیگر مورد تذکر قرار داده ها و نامه ربخش

هاى خانوادگى و صفات معنوى و  براى انتخاب فرماندهان و مدیران جامعه به سراغ ویژگى

هاى  ها بروند. به همین دلیل بسیار دیده شده که خیانت سخاوت و پاکدامنى و تقواى آن

ر اسلام به و دولت و جامعه تمدنی مورد نظ گیرد بزرگ از سوى همین مدیران صورت مى

 رسد. جایگاه واقعی خود نمی

ها جرو مسائل اساسی در نظام تمدنی  . توجه به مسئله معیشت نظامیان و به ویژه خانواده آن۳

 است.

ه به ویزه در بخش نظامی اشاره ایجاد نظام مدیریتی کارآمد و شایست هب ۵۳. امام در نامه 4

عدالت اجتماعی تحقق یابد. بدین صورت، امور مردم به بهترین شکل انجام شده و  کردند تا

سالاری توأم نمود و کوشش کرد تا  گرایی و شایسته ایشان دینداری و تعهد را بافضیلت

 های تمدنی معرفی نماید. ها و جنبه اسلامی را با بایستگیحکومت 

 از دیدگاه امام )ع(، نیروی نظامی یکی از ارکان مهم حکومت است که موجب برقراری. ۵

نظم عمومی در جامعه، امنیت مردم، شکوه رهبران و عزت دین  های تمدنی همچون ارزش

 .خواهد بود
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