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Abstract 

Ethics and Islamic values play a fundamental role in the management of organizations, 

and their absence can lead to serious issues such as administrative corruption and 

financial misconduct. From an Islamic perspective, ethical principles and moral values 

are crucial in guiding human behavior, and the Holy Quran and Hadiths emphasize the 

importance of adhering to these principles. These values can also be applied in 

organizational management to improve performance and efficiency. Given the above 

considerations, this study aims to "identify the dimensions and components of 

professional ethics in Islamic management based on the Holy Quran." Through a 

library-based review of Quranic verses and utilizing thematic analysis, it was 

concluded that the dimensions and components of professional ethics in Islamic 

management include 84 basic themes, 22 organizing themes, and 5 overarching 

themes. These themes include divine values (faith in God, obedience to God, prayer 

and worship, gratitude, and struggle), fundamental values (honesty and truthfulness, 

loyalty and commitment, justice, accountability, and piety), individual values (courage 

and decisiveness, moderation and temperance, avoidance of vices, patience and 

perseverance, and self-control), social values (respect, cooperation and solidarity, 

peace and patience, charity and benevolence, and good character and tolerance), and 

participatory values (consultation, participation, and forgiveness). 

Keywords: Islamic Management, Ethics, Professional Ethics, Islam, Holy 

Quran.   
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 (میقرآن کر بر ی)مبتن یاسلام تیریدر مد یا اخلاق حرفه
    

 1 امین پاشایی هولاسو

 دهیچک

منجر به  تواند یها م دارند و فقدان آن یها نقش اساس سازمان تیریدر مد یاسلام یها و ارزش اخلاق

و  یاسلام، اصول اخلاق دگاهیشود. از د یمال یها و سوءاستفاده یمانند فساد ادار یمشکلات جد

 نیا تیرعا تیبر اهم ثیو احاد میها دارند و قرآن کر انسان تیدر هدا ینقش مهم یاخلاق یها ارزش

کار گرفته شوند و به بهبود  به زیها ن سازمان تیریدر مد توانند یها م ارزش نیدارند. ا یفراوان دیاصول تأک

شناسایی ابعاد و »د. با عنایت به موارد فوق، پژوهش حاضر با هدف کمک کنن ییعملکرد و کارا

به رشته تحریر درآمده و با بررسی «« بر قرآن کریم ی مبتنیاسلام تیریدر مد یا اخلاق حرفههای  مولفه

ابعاد و گیری از روش تحلیل مضمون، نتیجه گرفته شد که  ای در آیات قرآن کریم و با بهره کتابخانه

 5دهنده و  مضمون سازمان 22 ه،یمضمون پا 84شامل  یاسلام تیریدر مد یا اخلاق حرفه یها مولفه

و  دعا، از خداوند اطاعت، به خدا مانیاالهی )های  ارزش شامل نیمضام نی. اباشد یم ریمضمون فراگ

، عدالت، و تعهد یوفاداری، صداقت و راست) های بنیادی ارزش(، و مبارزه جهادی و شکرگزار، عبادت

از  زیپرهی، رو انهیو م اعتدال، تیشجاعت و قاطع) های فردی ارزشیی(، و پارسا تقوای و ریپذ تیمسئول

و  صلحی، و همبستگ یهمکار، احترام) های اجتماعی ارزش(، نفس کنترلو  و استقامت صبر، لیرذا

عفو و و  مشورت و مشارکت) های مشارکتی ارزش( و خلق و مدارا حسنی و کوکاریو ن احسان، صبر

 .باشد ( میبخشش
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 (میقرآن کر بر ی)مبتن یاسلام تیریدر مد یا حرفه اخلاق

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 مقدمه

از  یکیها و نهادها به  سازمان تیریدر مد یاسلام یها امروزه مباحث مربوط به اخلاق و ارزش

که فقدان اخلاق و  دهد ینشان م یخیتار اتیشده است. تجرب لیموضوعات مهم و مورد توجه تبد

متعددد مججدر    یها بحران جادیو ا یبه بروز مشکلات جد تواند یها م در سازمان یاخلاق یها ارزش

از  یسدازمان  گداه یجا فیو مقدررات و تعدع   نینقض قدوان  ،یفساد ادار ،یمال یها . سوءاستفادهدشو

توجده بده اخدلاق و     رو، نید هدا هسدتجد. از ا   در سدازمان  یا مخرب نبود اخلاق حرفده  یامدهایجمله پ

 ,Haron, & et alد )رو یشدمار مد   بده  یضدرور  یهدا امدر   سدازمان  تیریدر مد یاخلاق یها ارزش

2020.) 

 فدا یانسدان ا  یو تعال تیدر هدا یمهم ارینقش بس یاخلاق یها اسلام، اخلاق و ارزش دگاهید از

بده   یبجدد یو پا یاصدو  اخلاقد   تید رعا تیاکرم )ص( بر اهم امبریپ ثیو احاد میکر. قرآن کججد یم

هدا و اخدلاق    ارزش نید اندد. ا  فدراوان داشدته   دید تأک یو اجتماع یفرد یدر زندگ یاسلام یها ارزش

 یو موجد  ارتقدا   رندد یمدورد توجده قدرار گ    زید ها و نهادهدا ن  سازمان تیریدر مد توانجد یم یماسلا

 ییهدا  تیو تمام فعال کجد یم میرا تجظ یزندگ یها ججبه یها شوند. اسلام تمام آن ییعملکرد و کارا

 یهدا، نهادهدا   سدازمان  یتمدام  ن،یخواهجدد شدد. بجدابرا    یرس حساب امتیدر روز ق شود یکه انجام م

و آخدرت در قبدا  تمدام     اید دن یبدرا  یقدانون  تیمسدوول  شدوند،  یمد  لیکده تشدک   یمؤسسدات  ای ینونقا

 (.Effendy, 2003د )شرکت خود دارن یها تیفعال

اشاره  یاسلام یها برگرفته از آموزه یها به اصو  و ارزش یاسلام تیریدر مد یا حرفه اخلاق

 یمیاخلاق بر مفاه نی. اکججد یم تیرا هدا یا حرفه طیدر مح یریگ میو تصم یدارد که رفتار اخلاق

دارندد. اخدلاق    دید کدار تأک  طیدر محد  تیو شدفاف  یعدالت، درسدت  قت،یمانجد اعتماد، صداقت، حق

هدا   اندد و هددآ آن   موجدود در قدرآن و سدجت بجدا شدده      یاسلام یها بر اساس آموزه یاسلام یرکا

 ارزش سدهامداران اسددت  شیافدزا  یبدرا  یتیریو بهبدود عملکدرد مدد    یتیریمدد  یدرسدتکار  تید تقو

(Abbasi & et al, 2012.) اصدو    نید تلاش کججدد تدا ا   دیبا یو رهبران سازمان رانیمد رو، نیاز ا

 یعجوان الگو بدرا  کرده و به جهیو رفتار خود نهاد ها یریگ میرا در تصم یاسلام یها و ارزش یاخلاق

 (.Mat & et al, 2015) کارکجان خود قرار دهجد
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حق  تیاز مجکر، رعا یامر به معروآ و نه یبر چهار اصل اساس یاسلام تیریمد یاخلاق اصو 

 یکدار  طیمحد  سداز  جده یاصدو  زم  نیاستوار است. التزام به ا یدار الت و امانتعد ییبرپا قت،یو حق

اسدلام در   ی. اصدو  اخلاقد  (Lubis & et al, 2023) خواهدد شدد   ییسالم، پربار و توأم بدا کدارآ  

(، عد  )عدالت یکوکاریو ن یمانجد اخوت و احسان )برادر یمواردشامل  زین یمجابع انسان تیریمد

( اسدت.  یعهد )انجام تعهدات(، حقوق العباد )حقوق مردم(، و تعداون )همکدار   به یو انصاآ(، وفا

 طیمحد  جداد یرفتار مجصفانه با کارمجدان، پرداخدت دسدتمزد عادهنده و ا    یمعجا اصو  در عمل به نیا

عملکدرد و   یابید است. در مسائل خاص مانجد استخدام، ارز یو همکار لاحترام متقاب بر یمبتج یکار

رفتار نامجاس  و اسدتممار کدارگران مخدالف اسدت و بدر       ض،یبا تبع ی، اخلاق اسلامجبران خسارت

 قیاز طر یاسلام بر توسعه مجابع انسان نی. همچجکجد یم دیعدالت و پرداخت مجصفانه تأک ،یستگیشا

 فده یوظ کید داندش را   یجسدتجو  راید ز کجد، یم دیتأک یشغل شرفتیپ یها فرصت جادیآموزش و ا

 (.Wagas & et al, 2020(؛ )Sadeq, 2018) داند یم

و  یفدرد  یازهدا ین نیتعاد  ب جادیبه دنبا  ا یمجابع انسان تیریدر مد یاخلاق اسلام ،یطورکل به

 نید . اکجدد  یمد  دید تأک یو همکدار  یکوکدار یمانجد عددالت، ن  یجهان یها است و بر ارزش یسازمان

هدا و نهادهدا کمدک     و کارآمدتر در سدازمان  تر یاخلاق یکار یها طیمح جادیبه ا تواند یم کردیرو

اهدداآ   شدبرد یدر پ یینقدش بسدزا   تواندد  یمد  ،یدر جوامدع اسدلام   ژهیو اصو ، به نی. توجه به ادکج

های اخلاقی در محیط کدار، کیفیدت    د و ضمن تعمین ججبهداشته باش یور بهره شیو افزا یسازمان

 (.Kotkas & et al, 2019کار را نیز بهبود بخشد )

در  یا اخدلاق حرفده  های  شجاسایی ابعاد و مولفهبا هدآ  حاضر پژوهش جایت به موارد فوقبا ع

مخدرب نبدود اخدلاق     یامددها یبا توجه به پی به رشته تحریر درآمده است. همچجین اسلام تیریمد

ای در سازمان  شجاسایی عوامل ایجادکججده اخلاق حرفهپژوهش به دنبا   نیها، ا در سازمان یا هحرف

 یدر سداختارها  ی اخلاقدی هدا  ارزش یسداز  جهینهاد یبرا یدگاه قرآن کریم است تا از نتایج آناز د

اخدلاق و   تید رعا که عدم شود یم یپژوهش از آنجا ناش نیانجام ا ضرورتتفاده شود. اس یتیریمد

 نید به ا یبجدیها مججر شود. در مقابل، پا متعدد در سازمان یها به بحران تواند یم یاسلام یها ارزش

ارتباطدات   لیتسده  ،یو تعهد کارکجان، بهبود فرهجگ سازمان زهیانگ شیمججر به افزا تواند یاصو  م

 د.عملکرد سازمان شو یارتقا تیدر نها و یدرون سازمان
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 (میقرآن کر بر ی)مبتن یاسلام تیریدر مد یا حرفه اخلاق

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

چدارچوب   کید پژوهش بدا ارائده    نیاتوان گفت که  همچجین در خصوص اهمیت پژوهش می

کمدک   یدر جوامع اسلام یاخلاق تیریمد تیتقوبه توسعه و  تواند یم ،یجیمستجد به متون د ینظر

 د.رسان یاری یکار یها طیدر مح یاصو  اخلاق یرا در اجرا رانیکجد و مد

 یهدا  ابعاد و مولفه"بجابراین سوا  اصلی پژوش که درصدد پاسخ به آن هستیم عبارت است از: 

 "؟ستیچ میقرآن کر یها بر اساس آموزه یاسلام تیریدر مد یا اخلاق حرفه

 مبانی نظری 

 اخلاق

 کده  اجتمداعی  قواعدد  و فدردی  هدای  ویژگی است: استوار اساسی پایه دو بر 1اخلاق کلمه ریشه

 که حقیقتی بر تجها نه اخلاق (.Shaw, 2002) کججد می محدود و کجتر  را فرد غلط و درست رفتار

 بدا  مدرتبط  اخلاقدی  اصدو   و رفتارهدا  شدامل  بلکه ندارد، تمرکز کججد می درک خاصی گروه یا فرد

 دارد اشداره  فلسدفی  و اخلاقدی  حدوزه  بده  اخدلاق  دیگدر،  عبارت به (.Hosper, 1961) است انسان

(Pojman, 2002.) تعریف ذاتی و درونی حالتی عجوان به را اخلاق (1۹۹۰) غزالی و مسکویه ابن 

 Ibn) نگیدزد ا برمدی  کداری  انجدام  بده  عقلاندی  تفکدر  بدون و ناخودآگاه طور به را فرد که کججد می

Miskawayh, 1990.) رفتارهدایی  یدا  ها نگرش ها، مهارت به بودن ای حرفه ،(2۰۰۷) 2تیو گفته به 

 Mat & et) دارد اشاره او تخصصی حوزه در فرد عدالت صداقت، اخلاق، صلاحیت، حفظ جمله

al, 2015.) 

(، مصدلحت  یکد ی)ن رید مانجدد خ  کججدد  یمد  فیمفهوم اخلاق را توص یاریبس یها قرآن، واژه در

(، یو درسدت  قدت ی(، قسط )عدالت(، عد  )تعاد  و عدالت(، حدق )حق ی(، برّ )راستی)مجفعت عموم

(. یزگدار یبد و معر(، و تقوا )پره یزهایمجکر )اجتجاب از چ ی(، نهدهیمعروآ )شجاخته شده، پسجد

 زیانجام دهجد بلکه از اعما  شر ن کیکه نه تجها کار ن دهد یقرآن به مسلمانان فرمان م ن،یاعلاوه بر 

 (.Zaroug, 1999) مجع کججد

علم فعائل و راه کسد   "عجوان  به (هد.ق 1۰۳۶ ی)متوفا یروانیش نیاخلاق توسط ابن صدرالد

اخلاق را به شش دسدته   یقرضاو وسفیشده است.  فیتعر "ها ها، رذائل و راه محافظت از آن آن
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ه، خلاق مربوط به جامعد ، ااخلاق مربوط به خانواده به خود، اخلاق مربوطی عجی کجد، یم یبجد طبقه

 مربوط به خالق. ی و اخلاق کیزیف طیمربوط به مح ت، اخلاقوانایح یایمربوط به دناخلاق 

 است؛  یاخلاق شامل دو معج ،یماز نظر مفهو

سدر و کدار    یدرست و غلدط رفتدار انسدان    یاست که با استانداردها یعلم یاو ، اخلاق به معجا

علدم بده ملالعده     کید . اخلاق به عجدوان  "انجام دهجد دیها با آنچه انسان" یدارد، به طور قابل توجه

ملالعده   یتدلاش انسدان بدرا    یبده معجدا   لاقمدورد، اخد   نید اشداره دارد؛ و در ا  یرفتار و رفتار اخلاق

از رفتدار   یحاصدل شدود کده انسدان درک درسدت      جدان یاست تدا اطم  یاخلاق یاستانداردها و رفتارها

 .دارد یاخلاق

 تیفهدم، اخدلاق شخصد    نیرفتار خوب است. در ا ای "بوخ تیشخص" یاخلاق به معجا دوم،

قتدل، سدرقت و    ض،یمانجد تقل ، فساد، تبعد  یراخلاقیغ یاز رفتارها کجد یم زیاست که تجو یانسان

درسدت   یجهان ی)اخلاق( آن استانداردها یاخلاق اسلام ن،یکجد. به عجوان چج یمانجد آن خوددار

بکججد، همانلور که در قرآن آموزش داده شده و  دیبا هها چ انسان کججد یم زیو غلط هستجد که تجو

معجا، اخلاق )اخلاق(  نیدر ا .)ص( نشان داده شده است امبرینمونه )اعما  و کلمات( پ یدر زندگ

 ردیگ یدر بر م شوند، یم فیعجوان عمل صالح توص قرآن به یشجاس را که در اصللاح یهمه اعمال"

(Halstead, 2004( ؛)Siddiqui, 1997( ؛)Zaroug, 1999.) 

کرد که بدا آن   فیها تعر از هججارها و ارزش یا عجوان مجموعه به توان یاخلاق را مدر مجموع 

آنچه مللدوب و آنچده    نیآنچه خوب و آنچه بد است، ب نیآنچه درست و آنچه اشتباه است، ب نیب

 ,McLagan)  شودقائل  زیتما ،شود انجام دیو آنچه نبا شود انجام دیآنچه با نینامللوب است و ب

 (.Sadeq,2018(؛ )Danley & et al, 1991(؛ )Gandtz & Hayes, 1988؛ )1989

 ای حرفه اخلاق

 اشداره  متخصصدان  از انتظدار  مدورد  سازمانی و شخصی رفتاری استانداردهای به ای حرفه اخلاق

 رفتدار  کده  اسدت  استانداردهایی و ها مشی خط اخلاقی، اصو  از ای مجموعه شامل مفهوم این دارد.

 اخلاق درمورد بیجش و دیدگاه چجدین به ایججا در کجد. می دیکته خاص ی حرفه یک در را مجاس 

 شود:‎می پرداخته ای حرفه
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 (میقرآن کر بر ی)مبتن یاسلام تیریدر مد یا حرفه اخلاق

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 کلی مفهوم .1

 کده  کجدد  مدی  تعدمین  و اسدت  سازمانی و شخصی رفتاری استانداردهای شامل ای حرفه اخلاق

  (.,Pandey 2016) باشجد داشته ملابقت ای حرفه و اخلاقی استانداردهای با تصمیمات و اقدامات

 نظام از جدیدی شاخه که است شده اجتماعی شدت به شخصیتی اخلاق نوعی ای حرفه اخلاق

 جامعده  در اخدلاق  نمایجدگی اصلی بعد و دهد می تشکیل را خاص های ویژگی با اجتماعی اخلاقی

 (.hua,-Han 2003) دهد می پوشش را

 خاص های حوزه در ای حرفه اخلاق .2

 بددرای پزشددکی متخصصددان کدده دارد اشدداره هددایی ارزش نظددام بدده ای حرفدده اخددلاق طدد ، در

 کددهای  و شخصدی  اخلاقدی  هدای  ارزش هددایت  بدا  بدد،  یا خوب رفتارهای مورد در گیری تصمیم

  (.al., et & Mahajan 2016) کججد می استفاده آن از ای حرفه رفتاری

 تعدمین  کده  اسدت  وظدایفی  و هدا  مسوولیت شامل ای حرفه اخلاق وکار، کس  متخصصان برای

 ,Høivik) دارندد  قدرار  اخلاقدی  تعداد   در سازمان اهداآ و ها ارزش با تجاری تصمیمات کجد می

2002) 

 ای حرفه و شخصی ندگیز در ای حرفه اخلاق .3

 و اسددت ای حرفده  زنددگی  در شخصدی  هدای  آرمددان و تعهددات  ادغدام  شدامل  ای حرفده  اخدلاق 

,Martin ) دهدد  مدی  گسدترش  مشدترک  مععلات و وظایف صرآ از فراتر را اخلاقی ملاحظات

2000.) 

 آگاهانده  گیری تصمیم برای خود اخلاقی های مسوولیت شفاآ درک متخصصان برای همچجین

et & Fazeli ) اسدت  مهدم  بسیار ها آن ای حرفه های نقش در اقدامات نادرستی و درستی مورد در

2013 al.,.) 

 کجد می عمل مختلف مشاغل در افراد برای اخلاقی نمای قل  عجوان به ای حرفه اخلاق بجابراین

 یاسدتانداردها  از هدم  و فردی اصالت حفظ از هم ها آن تصمیمات و اقدامات که کجد می تعمین و

 کجد. می حمایت کاریشان حوزه اخلاقی
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 یاسلام تیریمد

 اصول اخلاقی

 و رفتار که دارد اشاره اخلاقی رهجمودهای و هججارها ها، ارزش از ای مجموعه به اخلاقی اصو 

 اخلاقی اصو  از (.,Varkey 2021) کجد می هدایت خاص بافت یک در را ها گروه یا افراد کردار

 شود، می تلقی اخلاقی یا درست خوب، خاص موقعیت یک در آنچه تعیین برای راهجمایی عجوان به

 باایمدان  یدا  اخلاقدی  هدای  گیدری  تصدمیم  در را هدا  گدروه  یدا  افدراد  اخلاقی، اصو  گردد. می استفاده

 اسدت  مختلفدی  اخلاقدی  اصو  و ها ارزش شامل اخلاقی اصو  (.Jones,1991) کججد می راهجمایی

 مسدوولیت  و همددردی  عددالت،  درستی، صداقت، نجدما اند، شده شجاخته جامعه در کلی طور به که

 شددامل اسدت  ممکددن همچجدین  اخلاقددی اصدو   (.al, et & Purwaningsih 2022) اجتمداعی 

 ها آن زیست محیط و جامعه با افراد بین رابله و اخلاقی تعهدات بشر، حقوق مورد در هایی دیدگاه

 (.al, et & Agustian 2023) باشد

 مختلدف  شدرایط  در توانجدد  مدی  اصدو   این که معجی این به نیستجد، مللق همیشه اخلاقی اصو 

 زیرا باشجد، ذهجی توانجد می اخلاقی اصو  همچجین شوند. گرفته کار به متفاوتی طور به یا کججد تغییر

 دیگدری  گدروه  یدا  فدرد  دیددگاه  بدا  اسدت  ممکن داند می اخلاقی را آن گروه یا فرد یک که چیزی

 اخلاقدی  تعدادهای  و هدا  بحث اوقات گاهی بجابراین، (.al, et & Taquette 2022) نباشد یکسان

 حدا ،  این با باشجد. تعاد در هم با خاص های موقعیت در اخلاقی اصو  که آیجد می وجود به زمانی

 و خدوب  رفتار به دادن شکل در مهم پایه یک همچجان اخلاقی اصو  بودن، ذهجی و نسبی وجود با

 مانجد. می باقی دیگر موارد و سیاست علم، تجارت، جمله از زندگی، فمختل های ججبه در مسووهنه

 پایددار  تصدمیمات  کججدد،  حفدظ  را خدود  صداقت تا کجد می کمک جامعه و افراد به اخلاقی اصو 

al, et & Martínez ) باشدجد  داشدته  خدود  اخلاقدی  هدای  ارزش با ملابق را هایی زندگی و بگیرند

2021.) 

 اسلام در ای حرفه اخلاق

 جدامع،  آیدین  یدک  عجدوان  بده  اسدلام،  است. پویایی سازمان هر فقرات ستون اثربخش، مدیریت

 دهدد.  می ارائه اسلامی های ارزش بر مبتجی و کارآمد مدیریت الگوهای ایجاد برای را رهجمودهایی

 را اخدلاق  رعایدت  و اجتماعی مسوولیت به تعهد و بوده مادی سودآوری صرآ از فراتر الگوها این

 اهرض فدی  خلیفة عجوان به را انسان متعا  خداوند اسلامی، های آموزه اساس رب گیرند. می بر در نیز



 

  

78 

 (میقرآن کر بر ی)مبتن یاسلام تیریدر مد یا حرفه اخلاق

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 به نیل و زمین آبادانی در الهی، دستورات و احکام رعایت با تا (۳۰ آیه بقره، سوره) است برگزیده

 هدا  سدازمان  مددیریت  عرصده  در مسدووهنه  نگرشدی  ساز زمیجه مفهوم، این بکوشد. رستگاری و فلاح

 بده  ملدزم  و هستجد پاسخگو آخرت و دنیا در خود سازمان عملکرد قبا  در مسلمان مدیران شود. می

 (.,Effendy 2003) باشجد می سازمانی های فعالیت تمامی در اخلاقی موازین رعایت

 فیتعر یاسلام مجابع اساس بر درست یها ارزش و اصو  عجوان به توان یم را اخلاق اسلام، در

 متعددد  مدوارد  نیهمچجد  و )ص( محمدد  حعدرت  امبرید پ سدجت  و قدرآن  یهدا  آمدوزه  شامل که کرد

 تواند یم که یاسلام عبادات میان، این در .ودش یم فقه( و عتی)شر یاسلام یفقها توسط شده نییتع

 او تیرضدا  کسد   یبدرا  متعدا   خداوندد  توسدط  شدده  داده فرمدان  یجید اقدامات و اعما  عجوان به

Banna-Al ) اسدت  شدده  یطراحد  اخدلاق  حفدظ  و بهبدود  یبدرا  (،,Yaken 2006) شود فیتعر

1985 Qaradawi-Al 1940;.) ؛«وَالْمُجْکَدرِ  الْفَحْشَاءِ عَنِ تَجْهىَ الصَّلَاةَ إِنَّ  الصَّلَاةَ وَأقَمِِ» مما ، برای 

 برپدا  را نمداز  و" :دید فرما یمد  متعدا   خداوندد  .دارد یمد  باز یراخلاقیغ اعما  انجام از را انسان نماز»

 (.45 آیه عجکبوت، سوره) «دارد یم باز ناپسجد و زشت یکارها از نماز رایز د،یدار

 در خداوند که طور همان است، یضرور مسلمانان تیشخص و رفتار به دادن شکل یبرا خلاقا

 وَالْمُجْکرَِ الْفَحْشَاءِ عَنِ وَیَجْهىَ الْقرُْبىَ ذِی وَإِیتَاءِ وَالْإِحْسَانِ بِالعَْدْ ِ یَأْمرُُ اللَّهَ إِنَّ» است. داده فرمان قرآن

 و بدذ   بده  و دهدد  یم احسان و عد  به فرمان را( )خلق خدا ماناه» ؛«تَذکَرَُّونَ لعََلَّکمُْ یعَظُِکمُْ وَالْبغَیِْ

 دهدد،  یمد  پجدد  شدما  به و کجد یم ینه ظلم و مجکر و زشت افعا  از و کجد یم امر شاوندانیخو علاء

 (.۹۰ آیه نخل، )سوره «دیریبپذ را خدا موعظه که باشد

 ای در اسلام و غرب مقایسه اخلاق حرفه

را بدر اسداس مدد      یغربد  یهدا  ارزش( کده  2۰2۰بر اساس نتایج پژوهش هدارون و همکداران )  

قدرآن و سدجت مدورد     نیو همچجد  یرا بر اسداس ملالعدات قبلد    یاسلام یها شوارتز و ارزش یارزش

بهتدر   تیهدآ پرورش بشر یو اسلام یغرب  ارزشنتیجه گرفت شد که هر دو  اند. قرار داده یبررس

 یاسلام یها با ارزش یمیارتباط مستق یارزش غربعجوان  به "ییگرا لذت"و  "درتق" ، امارا دارند

و مدر    یبر زندگ ییدر اسلام، مسلمانان معتقدند که فقط خداوند اراده و قدرت نها رایندارند، ز

اخدلاق  و  کجدد  یمد  قیمصلحت را تشدو  جینگرش ترو ،یویتمرکز بر لذات دن یجا و اسلام به ددار

اشاره دارد که بر اسداس   یاخلاق یها از اصو  و ارزش یا به مجموعه یاسلام تیریدر مد یا حرفه
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 نید و فقه( شکل گرفته است. ا عتی)شر ی)ص( و احکام فقه امبریمانجد قرآن، سجت پ یمجابع اسلام

 یخود بر اساس اصو  اسلام داماتو اق ها یریگ میو رهبران در تصم رانیمد تیدنبا  هدا اخلاق به

 است. یریپذ تیو مسوول یدار ت، صداقت، امانتمانجد عدال

 1که در جدو  شماره  دارند یقابل توجه یها اسلام و غرب تفاوت دگاهیدر د یا اخلاق حرفه

 گردند: ارایه می
 ای در دیدگاه اسلام و غرب . مقایسه اخلاق حرفه1جدو  

 غرب اسلام رویکرد

 منبع و مبنا

 

مانند قرآن،  یاز منابع اله ماًیمستق یا اخلاق حرفه

و  عتی)شر ی)ص(، و احکام فقه امبریسنت پ

 .ردیگ یفقه( نشأت م

 

تجربه  ت،یبر اساس عقلان یا اخلاق حرفه

 ،ییگرا یمانند نسب یفلسف یها هیو نظر یانسان

و  ییگرا فهیوظ ،یخودخواه ،ییگرا دهیفا

 شکل گرفته است. لتیاخلاق فض

 تیجامع

 

و اصول که همه  نیمجموعه جامع از قوان کی

 .ردیگ یانسان را دربر م یزندگ یها جنبه

یک مجموعه اصولی که اختصاصی بوده و 

 جامعیت همگانی ندارند.

 اریمع

 خوب و بد

از درست و غلط بر اساس قرآن  یواضح ریتصو

 ر،یمانند خ یو سنت دارد. اصطلاحات قرآن

 ینه مصلحت، بر، قسط، عدل، حق، معروف و

 .کنند یرا مشخص م یاخلاق یارهایمنکر، مع

 یبرا یو تجربه بشر یبر استدلال عقلان یمتک

 درست و غلط. نییتع

 

 یها ارزش

 یاصل

 

 غی(، تبلیدار (، امانه )امانتیشامل صدق )راست

(، فطانه )هوش(، قناعه )قناعت(، تی)شفاف

 استقامه )ثبات( و تقوا.

 ت،یموفقبر اساس مدل شوارتز، شامل قدرت، 

و  ییگرا جهان ،یده خودجهت ،ییگرا لذت

 .رهیغ

تمرکز و 

 هدف

 

( و تقوا تمرکز دارد. یبر مصلحت )منفعت عموم

اعتقاد دارد که تنها خداوند قدرت مطلق دارد و 

 هستند. یموقت یویلذات دن

تمرکز  یو قدرت فرد ییگرا بر لذت یگاه

 دارد.

 

عبادت و 

 اخلاق

 

بهبود و  یاعتقاد دارد که عبادات مانند نماز برا 

 یاند. اخلاق جزئ شده یحفظ اخلاق طراح

 است. نیاز د ریناپذ ییجدا

 اخلاق و مذهب. نیب ینسب ییجدا

 

نگرش به 

 اخلاق

 

روح( و  هی)تصف "هیتزک"عنوان  اخلاق را به

 .ندیب یم لتیپرورش فض

 .ندیب یم نیاز قوان یا اخلاق را مجموعه یگاه
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 (میقرآن کر بر ی)مبتن یاسلام تیریدر مد یا حرفه اخلاق

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

که در  یجانبه است، درحال و همه یاله یبر وح یدر اسلام متک یا طور خلاصه، اخلاق حرفه هب

 دهد، یم وندیو عبادت پ نیو تجربه استوار است. اسلام اخلاق را با د یبشر تیبر عقلان شتریغرب ب

 .جدیب یجدا م شتریها را ب که غرب آن یدرحال

 اخلاق و صداقت  ، هنجارها،ها ارزشرابطه بین 

د. ی بدا یکددیگر مدرتبط هسدتج    یطدور جددایی ناپدذیر    اخدلاق و صدداقت بده    هججارها،ها،  ارزش

جد تا در جک کمک میجد. هججارها ده را تشکیل می و صداقت اخلاق هججارها، ها پایه و اساس ارزش

یی عملدی  اخدلاق راهجمدا   عمل شود، تصمیم گرفته شود. ها مورد ایجکه چگونه باید بر اساس ارزش

در  پدذیری  انعلداآ  دهجده ثبدات و عددم   صداقت نشانهستجد.  ها و اخلاقیات برای پایبجدی به ارزش

 است. و اصو  اخلاقی هججارهاها،  پایبجدی به ارزش

 ها ارزش  هججارها  اخلاقیات  صداقت

 یبدددده معجددددا

عمل به صدداقت  

و نشدددددددان دادن 

ثابددت و  یبجدددیپا

بده   انکدار  رقابدل یغ

اصددددددددددددو  و 

 یقددو یهددا ارزش

 یو معجدو  یاخلاق

 است.

 ییاصددو  راهجمددا 

 اید هستجد که بده فدرد   

گددددددروه کمددددددک  

 .کججد یم

هدددددددا  از ارزش 

و  رندددیگ یشددکل مدد

 یواقعدد یهددا سددتمیس

اعتقادات هستجد که 

 یادیبج یها از ارزش

 .جدیآ یم دیفرد پد

اصددددددددو  و  

که در  ییها آرمان

قعدداوت دربدداره  

امددددور  تیدددداهم

 .  کججد یکمک م

از  ییهدا  نمونه

هدددا شدددامل  ارزش

، اعتبدددارقددددرت، 

و  یریپذ تیمسوول

 صداقت هستجد.

 
 اخلاق و صداقت هججارها،  ها، ارزش. رابله بین 1شکل 

کججد تا در مورد آنچه مهم است قعداوت   هایی هستجد که کمک می اصو  و آرمانا: ه ارزش

 ت.و صداق ها عبارتجد از قدرت، اعتبار، مسوولیت ارزش  برخی از نمونهصورت گیرد. 
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شدود و سیسدتم اعتقدادی را     ها ناشدی مدی   ای از باورهایی است که از ارزش مجموعههنجارها: 

کجد تا تصمیم بگیرد چه چیزی درسدت و چده چیدزی     دهد که به فرد یا گروه کمک می تشکیل می

 افراد است.اخلاقیات ای از  ست. هججارهای اصلی نمونهغلط ا

ی ها و اخلاقیات پایبجد کججد تا در عمل به ارزش کمک میاصو  راهجمایی هستجد که ق: اخلا

هدای مختلفدی مانجدد اخدلاق پزشدکی، اخدلاق تجدارت و اخدلاق          خدلاق در زمیجده  صورت گیدرد. ا 

 د.شو نگاری اعما  می روزنامه

پدذیری   انعلداآ  دادن ثبات و عددم  های قوی و نشان عمل پایبجدی به اخلاق و ارزشت: صداق

 (.Haron & et al, 2020است )در این زمیجه 

 پیشینۀ پژوهش  

 گردند. ارائه می 2های انجام شده با موضوع پژوهش حاضر در جدو  شماره  پیشیجه پژوهش
 . پیشینه پژوهش2جدول 

 نتیجه روش عنوان محقق )سال(

 1وگاز و همکاران

(2020) 

اهمیت اخلاق »

اسلامی از دیدگاه 

 2«غربی

 ای کتابخانه

 ،ییگرا یمانجد نسب یغرب یاخلاق یها هینظر یبا بررس

 یها هینظر ،یفرمان اله یها هینظر ،ییگرا مللق

در نشان دادن  یسع ،ییگرا فهیو وظ ییامدگرایپ

 شتجد.دا یها با اخلاق اسلام آن یها ها و شباهت تفاوت

 رایز ،برتر است یکه اخلاق اسلام نتیجه گرفتجد ها آن

است و بر  داریو پا رو انهیم ،یجامع، عقلان ،یمتعال

 یکه اخلاق غرب یو عقل استوار است، درحال یوح

همچجین  است و ناهماهجگ است. یعمدتاً بر عقل متک

 ی را چجین تعریف کردند:ا اخلاق حرفه ها آن

که رفتار  ییبه اصول و استانداردها یا حرفه اخلاق»

 یا حرفه طیمح کیو مسئولانه را در  یاخلاق

 یشامل تعهدات اخلاق و اشاره دارد ،کند یم تیهدا

 یها در نقش دیاست که افراد با ییها و ارزش

 «.کنند تیخود رعا یا حرفه
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 (میقرآن کر بر ی)مبتن یاسلام تیریدر مد یا حرفه اخلاق

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 . پیشینه پژوهش2جدول 

 نتیجه روش عنوان محقق )سال(

 1ام. صادق

(2018) 

در  یاخلاق اسلام»

منابع  تیریمد

 2«یانسان

ای و  کنابخانه

تحلیل 

 مضون

 رایدر اسلام هستند، ز ییدارا نیتر مهم یمنابع انسان

نویسنده مخلوقات خداوند هستند.  نیها بهتر انسان

را مانند مدیریت منابع انسانی  اسلام در یاصول اخلاق

مردم، جبران  حقوقعدالت، انجام قرارداد،  ،یبرادر

 نیسپس ای و بررس یدار و امانت یمنصفانه، همکار

مدیریت منابع انسانی  مختلف یها نهیاصول را در زم

، جبران عملکرد یابیمانند استخدام، آموزش، ارز

 گرفت. در نهایت کار به یخسارت و فرهنگ سازمان

 یا وهیبه ش یمنابع انسان اکه اگر برفته شد گ  جهینت

 یکار یها تلاش ود،رفتار نش یدرست و اخلاق

که به نوبه خود بر  رندیگ یقرار م یمنف ریتأث تحت

 .گذارد یم ریسازمان تأث یعملکرد کل

 (1402بیگلدلو )

ها و  مولفه»

های اخلاق  شاخص

و رفتار سیاسی 

کارگزاران دولت 

اسلامی از منظر مقام 

معظم رهبری 

 «العالی( )مدظله

تحلیل 

مضمون 

)روش اترید 

 استرلینگ( –

له  های اخلاق و رفتار سیاسی مدنظر معظم شاخص

عبارتند از: ایمان، بصیرت، تبیین درست، اعتماد، 

گرایی و  مداری، مصلحت عدالت، شجاعت، قانون

 پایداری.

 (1399ترابی )

های اخلاق  مولفه»

حکمرانی در مکتب 

 «شهید سلیمانی

تحلیل 

 مضمون

دهنده و  مفهوم سازمان 93مفهوم پایه،  267مجموعاً 

مفهوم عالی شناسایی نمود و به این نتیجه رسید  24

توان الگو و مصداقی برای  که شهید سلیمانی را می

 دانست.« حکمران مسلمان انقلابی»گزاره 

یزدی  زاده حسین

و شریفی 

(1397) 

چیستی مفاهیم »

اخلاقی بر اساس 

 «حکمت متعالیه

 ای کتابخانه

به بررسی وجه تمایز اساسی بین مفاهیم اخلاقی و 

های  مفاهیم فلسفی پرداختند. بر اساس یافته

پژوهش، نتیجه گرفته شد که مفاهیم فلسفی مشهود 
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیه یاسلام تیریمد 83

 یاسلام تیریمد

 . پیشینه پژوهش2جدول 

 نتیجه روش عنوان محقق )سال(

و از مفاهیم « شناختی هستیمعقولات ثانیۀ »با عنوان 

اخلاقی و هر مفهوم مربوط به وادی عمل ارادی 

معقولات ثانیۀ »همراه با قصد انسان با عنوان 

 شود. تعبیر می« شناختی ارزش

موسوی و 

همکاران 

(1397) 

نقش اخلاق اسلامی »

در حکمرانی 

 «مطلوب

 ای کتابخانه

پذیری،  اصول اخلاق خوب چون مسئولیت

ورزی، دادرسی  ومت قانون، عدالتگویی، حک پاسخ

عادلانه، حق اظهارنظر، مشارکت، کنترل و مبارزه با 

عنوان ابعاد اخلاقی تعریف و  فساد و شفافیت به

شوند. همچنین بین اخلاق و حاکمیت  تفسیر می

هیچ تنازع و تعارضی وجود ندارد و همۀ 

 بر اخلاق اسلامی هستند. های خوب مبتنی شاخص

 پژوهش روش

. در پدردازد  یمد  یاسدلام  تیریدر مد یا اخلاق حرفه یها ابعاد و مولفه ییپژوهش به شجاسا نیا

روش  قید هدا از طر  داده لید تحل ی و بدرای فد یک قید از روش تحق هدا  آوری داده برای جمع راستا، نیا

 موردنظر یو اصو  اخلاق میمجظور استخراج مفاه به کردیرو نیمعمون استفاده شده است. ا لیتحل

 ت.شده اس خابانت یاسلام تیریدر مد

 شمراحل انجام پژوه

 ها داده یآور جمع. 1

 یو گدردآور  ییشجاسدا  میو اخلاق در قدرآن کدر   تیریمرتبط با موضوع مد اتیآ یابتدا تمام 

اسدت   یاتید آ افتنید  یمتن قرآن برا (کیستماتیسمجد ) نظام و قیمرحله شامل ملالعه دق نیاند. ا شده

 د.اشاره دارن یا و اخلاق حرفه تیریبه موضوع مد یکه به نوع
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 (میقرآن کر بر ی)مبتن یاسلام تیریدر مد یا حرفه اخلاق

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 ن:مضمو لیها با روش تحل داده لیتحل. 2

که نشدان دهجدده    یخاص یها استخراج شده به شجاسه اتیمرحله، آ نی: در ایگذار شجاسه. 2-1

 میتا مفداه  کجد یکمک م یکدگذار نیا ی شدند.ها هستجد، کدگذار آن یدیکل میو مفاه نیمعام

 ی شوند.بجد دسته تهافیصورت ساختار مختلف به

 یهدا  تا الگوها و تدم  شدند لیها تحل داده ،یگذار الگوها: پس از شجاسه ییو شجاسا لیتحل. 2-2

ارتباطدات و   افتنی یبرا میمفاه یقیو تلب قیدق یمرحله شامل بررس نیشوند. ا ییها شجاسا درون آن

 ت.ها اس آن نیموجود ب یها یهمبستگ

 یاسدلام  تیریدر مد یا اخلاق حرفه یاصل یها ابعاد و مولفه ها، لیتحل نیا قیاز طر ت،ینها در

 یهدا  است که بر اساس آمدوزه  ییها ها شامل اصو  و ارزش مولفه نیا شدند. یبجد استخراج و دسته

 د.شو تیرعا یاسلام رانیمد یها یریگ میدر رفتار و تصم دیبا م،یقرآن کر

 مدل پژوهش یاعتبارسنج

 تیفیاز ک جانیقرآن، اطم اتیمحتوا و صحت انتخاب آ یشامل بررس ی مد  پژوهشاعتبارسجج

و  نیشد یپ یهدا  بدا پدژوهش   جینتا سهیمقا ن،یمعمون بود. همچج لیها و دقت در تحل داده یآور جمع

تجهدا بده    مراحدل نده   نید کمدک کدرد. ا   ها افتهیاعتبار  تیهدآ به تقو یها از گروه زخوردبا افتیدر

 یخوب آمده به دست به جیکه نتا دینما یحاصل م جانیبلکه اطم کجد، یکمک م قیتحق تیفیک نیتعم

 هستجد. یاسلام تیریدر مد یا اخلاق حرفه یها اصو  و ارزش انگرینما

 های پژوهش یافته

 الف( تحلیل مضامین پایه

، بدا اسدتاده از روش تحلیدل معدمون،     «اخدلاق »پس از بررسی آیات قرآن کدریم بدا محوریدت    

ی شددند و مدورد تفسدیر قدرار گرفتجدد. در ایدن مرحلده بدا ملالعدة دقیدق در متدون            بجدد  ها مقوله داده

هدای پایده شجاسدایی     عجوان معمون الذکر، تمامی افکار مستقل مفاهیم و نکات کلیدی و مهم به فوق

  گردند:  ارائه می ۳شدند که در جدو  شماره 
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 یاسلام تیریمد

 «اخلاق»حوریت ای از مضامین پایه مستخرج از قرآن کریم با م . نمونه3جدول 

 مضمون پایه آدرس معنی آیه

 کَانَ الْعَهدَْ إِنََّ بِالْعَهدِْ وَأَوْفُوا

 مَسئُْولًا

 )در البته که دیکن وفا دیبا خود عهد به همه

 شد. خواهد سؤال مانیپ و عهد از (امتیق

 آیه اسراء،

34 

 صداقت -

 عهد به وفای -

 تَخُونُوا لَا آمنَُوا الََّذِینَ أَی َّهَا یَا

 وَتَخُونُوا واَلرََّس ولَ اللََّهَ

 تَعْلَم ونَ وَأَنْتُمْ أمََانَاتِکُمْ

 کار )در زنهار آوردید، ایمان که کسانی ای

 خود های امانت در و رسول و خدا با دین(

 که صورتی در مکنید خیانت یکدیگر با

 .دانید می

 آیه انفال،

27 

 وفاداری -

 صداقت -

 داری امانت -

 

 ی حبُِّ لَا اللَّهَ إِنَّ تعَْتدَ وا وَلَا

 الْم عتْدَِینَ

 را متجاوزان خداوند زیرا نکنید، تجاوز و

 ندارد دوست

 آیه بقره،

190 

 حقوق به احترام -

 ندیگرا

 و مداری قانون -

 حقوق رعایت

 و ظلم از پرهیز -

 تعدی

 بگویید سخن نیکو سخنی به مردم با و کَرِیمًا قَوْلًا لِلنَّاسِ وقَُولُوا
 آیه بقره،

83 

 و خلق حسن -

 نیکوگویی

 ادب و احترام -

 گفتگو در

 تعاملات -

 مثبت اجتماعی

 بَینَْکُمْ أمَْواَلَکُمْ الرِّبَا تَأْکُلُوا وَلَا

 أمَْواَلِ فِی الْحَراَمَ تدُخِْلُوا وَلَا

 بِأظَْلَامِکُمْ النَّاسِ

 اموال و مخورید یکدیگر اموال از را ربا

 داخل خود اموال در ستم و ظلم به را مردم

 نکنید.

 آیه بقره،

188 

 رشوه از اجتناب -

 در فساد و

 شغلی های فعالیت

 و عدالت -

 در انصاف

 معاملات

 و ربا ممنوعیت -

 مال در ظلم

 إِنََّ أتَْقَاکُمْ اللََّهِ عِندَْ أَکرَْمَکُمْ إِنََّ

 خبَِیرٌ عَلیِمٌ اللََّهَ

 ینتر گرامی خدا نزد شما پرهیزکارترین

 داناست. و شنوا خداوند زیرا شماست،

 حجرات،

 13 آیه

 تقوا -

 های ارزش -
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 (میقرآن کر بر ی)مبتن یاسلام تیریدر مد یا حرفه اخلاق

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 «اخلاق»حوریت ای از مضامین پایه مستخرج از قرآن کریم با م . نمونه3جدول 

 مضمون پایه آدرس معنی آیه

 اخلاقی

 ی قَاتِلُونَ الَّذِینَ ی حبُِّ اللَّهَ إِنَّ

 ب نیَْانٌ کَأَنَّه مْ صَفًّا سبَیِلهِِ فِی

 مَرصْ وصٌ

 صف در او راه در که را مؤمنان آن خدا

 آهنین سدّی و بنیان مانند کافران، با جهاد

 دارد می دوست بسیار پایدارند و همدست

 آیه صف،

4 

 و جهاد -

 راه در ایستادگی

 خدا

 و اتحاد -

 همبستگی

 و استقامت -

 پایداری

 است خود اعمال گرو در کس هر رَهیِنَۀٌ کَسَبتَْ بِمَا نَفْسٍ کلُُّ
 آیه مدثر،

38 

 پذیری مسئولیت -

 فردی مسئولیت -

 اعمال مقابل در

 استَْعِینُوا آمنَُوا الََّذِینَ أَی َّهَا یَا

 مَعَ اللََّهَ إِنََّ واَلصََّلَاةِ بِالصََّبْرِ

 الصََّابِرِینَ

 از خود( کار پیشرفت )در ایمان، اهل ای

 و خدا ذکر به و گیرید کمک مقاومت و صبر

 است صابران با خدا که جویید توسلّ نماز

 آیه قره،ب

153 

 و  صبر -

 استقامت

 ستنخوا یاری -

 خدا از

 در پایدار تلاش -

 عبادات و دعا کنار

 وَلئَِنْ لَیَزِیدَنَّکُمْ شَکَرْتُمْ وَلئَِنْ

 لیََعْقُبنََّکُمْ کفََرتُْمْ

 را نعمتتان )خداوند( کنید، شکرگزاری اگر و

 عذابتان کنید، ناسپاسی اگر و کند، می زیاد

 دهد می

 ابراهیم،

 7 آیه

 و شکرگزاری -

 از قدردانی

 یاه نعمت

 خداوند

 وَالْإحِْسَانِ بِالعْدَْلِ أْم رُیَ اللََّهَ إِنََّ
 احسان و عدل به فرمان را( )خلق خدا همانا

 دهد می

 آیه ،نحل

90 

 و عدالت -

 انصاف

 تُؤَد َّوا أَن أْم رُکُمْیَ اللََّهَ نََّا

 هْلِهَاأَ إِلَى الْأمََانَاتِ

 به را امانتها که کند یم امر شما به خدا همانا

 دیده باز صاحبانش

 آیه ،نساء

58 

 امانتداری -

 عدالت

 صداقت

 به احترام - آیه ءاسراء یگرام اریبس را آدم فرزندان ما محققا و آدَمَ یبنَِ کَرََّمنَْا وَلَقدَْ



  

   

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیه یاسلام تیریمد 87

 یاسلام تیریمد

 «اخلاق»حوریت ای از مضامین پایه مستخرج از قرآن کریم با م . نمونه3جدول 

 مضمون پایه آدرس معنی آیه

 یانسان کرامت 70 میداشت

 کنید مشورت هم با امور در و الْأمَْرِ یفِ وَشَاوِرهْ مْ
 ن،عمرا آل

 159 آیه

 و مشورت -

 مشارکت

 یوَالتََّقْوَ الْبِرَِّ عَلَى وتََعَاوَنُوا
 کمک تقوا و نیکوکاری در یکدیگر با باید و

 دکنی

 آیه همائد

2 

 و همکاری -

 تعاون

 رساندن یاری -

 دیگران به

 همبستگی -

 اجتماعی

 و وحدت -

 انسجام

 نَیواَلعَْافِ ظَیْالغَْ نَیواَلْکَاظِمِ

 النََّاسِ عَنِ

 مردم (یِ)بد از و فرونشانند خود خشم و

 درگذرند

 ،عمران آل

 134 آیه

 گذشت و فوع -

 برابر در صبر -

 ظلم

 یآشت و صلح -

 کُونُوا آمنَُوا الَّذِینَ أَیُّهَا یَا

 وَلَوْ لِلَّهِ شُهَداَءَ بِالْقِسْطِ قَوَّامیِنَ

 الْواَلدَِیْنِ أوَِ أَنفُسِکُمْ عَلَى

 أوَْ غنَیًِّا یَکُنْ إِن واَلْأقَْرَبیِنَ

 فَلَا بِهِمَا أَوْلَى فَاللَّه  فَقیِراً

 نوإَِ اتَعدِْلُو أَن الْهَوَى تتََّبعِ وا

 کَانَ اللَّهَ فَإِنَّ تعُْرِضُوا أوَْ تَلْو وا

 خبَِیرًا تعَْمَلُونَ بِمَا

 دیباش داریپا د،یا آورده مانیا که یکسان یا

 اگرچه خدا، یبرا دیده شهادت عدالت، به

 شاوندانتانیخو و نیوالد ای خودتان ضد بر

 خداوند باشد، ریفق ای یغن یکس اگر باشد.

 یرویپ هوس و هوا از پس آنهاست. به یاول

 کج اگر و .دیکن ترک را عدالت که دینکن

 که دیبدان د،یبگردان یرو ای را( قتی)حق دیکن

 است آگاه دیده یم انجام آنچه به خداوند

 سوره

 هیآ نساء،

135 

 عدالت -

 انصاف -

 شجاعت -

 تقوا -

 خدا از اطاعت -

 حقوق تیرعا -

 گرانید

 اللَّهَ اتَّقُوا آمنَُوا الَّذِینَ أَیُّهَا یَا

 الصَّادِقیِنَ مَعَ وَکُونُوا

 پروا خدا از د،یا آورده مانیا که یکسان یا

 دیباش انیراستگو با و دیکن

 سوره

 هیآ توبه،

119 

 و صداقت -

 ییراستگو

 خدا از اطاعت -

 خدا یبندگ -

 خدا به مانیا -
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 (میقرآن کر بر ی)مبتن یاسلام تیریدر مد یا حرفه اخلاق

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 «اخلاق»حوریت ای از مضامین پایه مستخرج از قرآن کریم با م . نمونه3جدول 

 مضمون پایه آدرس معنی آیه

 وَلَا اللَّهِ سَبیِلِ فِی وأََنفِقُوا

 التَّهْلُکۀَِ إِلَى بِأَیدِْیکُمْ تُلْقُوا

 ی حبُِّ للَّهَا إِنَّ ۛ   وَأحَْسنُِوا

 الْم حْسِنیِنَ

 دستان با را خود و دیکن انفاق خدا راه در و

 که دیکن احسان و .دیندازین هلاکت به خود

 دارد دوست را کوکارانین خداوند

 سوره

 هیآ بقره،

195 

 و احسان -

 نیکوکاری

 به کمک -

 نیازمندان

 مال از گذشت -

 ایثار و انفاق -

 لِرَبَِّهِمْ استَْجَاب وا واَلَّذِینَ

 شُورَى وَأمَْرُه مْ الصَّلَاةَ وأََقَام وا

 ی نفِقُونَ رَزَقنَْاه مْ وَمِمَّا مْبَینَْه 

 مثبت پاسخ پروردگارشان به هک یکسان و

 انیم امرشان و داشتند برپا را نماز و دادند

 ها آن به آنچه از و است مشورت به ها آن

 .کنند یم انفاق میا داده یروز

 سوره

 ،یشور

 38 هیآ

 خدا به مانیا -

 خدا از اطاعت -

 و مشورت -

 شوری

 و انفاق -

 نیکوکاری

 و وحدت -

 انسجام

 یفداکار و ثاریا -

 یآشت و صلح -

 أوَْفُوا آمنَُوا الَّذِینَ أَیُّهَا یَا

 بِالْع قُودِ

 قراردادها به د،یا آورده مانیا که یکسان یا

 یدکن وفا عهدها( )و

 سوره

 هیآ مائده،

1 

 عهد به یوفا

 لهَ مْ لِنتَ اللَّهِ مَِّنَ رَحْمۀٍَ فَبِمَا

 الْقَلبِْ غَلیِظَ فظًَّا کُنتَ وَلَوْ

 فَاعْف  حَولِْکَ مِنْ لَانفَضُّوا

 وَشَاوِرهْ مْ لهَ مْ واَستْغَْفِرْ عنَهْ مْ

 فَتَوَکَّلْ عَزَمتَْ فَإِذاَ الْأمَْرِ فِی

 ی حبُِّ اللَّهَ إِنَّ اللَّهِ عَلَى

 م تَوَکَِّلیِنَالْ

 خو نرم آنها با تو که خداست رحمت به پس

 ،یبود دل سخت و خو درشت اگر و ،یشد

 آنها پس .شدند یم پراکنده اطرافت از قطعاً

 در و نما طلب آمرزش شانیبرا و کن عفو را

 که یهنگام و کن. مشورت آنها با امور

 خدا که کن توکل خدا بر ،یگرفت میتصم

 دارد دوست را کنندگان توکل

 آل سوره

 عمران،

 915 هیآ

 وصبر ،حلم -

 بردباری

 و خلق حسن -

 مدارا

 گذشت و عفو -

 و شوری -

 مشورت

 و صدر سعه -

 مدارا



  

   

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیه یاسلام تیریمد 89

 یاسلام تیریمد

 «اخلاق»حوریت ای از مضامین پایه مستخرج از قرآن کریم با م . نمونه3جدول 

 مضمون پایه آدرس معنی آیه

 خدا به توکل -

 در تیقاطع -

 یریگ میتصم

 ه وَ مَنْ یَهدِْی لَا اللَّهَ إِنَّ

 کذََّابٌ م سْرِفٌ

 اریبس و کار اسراف که را یکس خداوند

 کند ینم تیهدا دروغگوست

 سوره

 هیآ غافر،

28 

 و صداقت -

 گویی راست

 قناعت -

 اعتدال -

 اسراف از پرهیز -

 از پرهیز -

 ییدروغگو

 اجْتنَبِ وا آمنَُوا الَّذِینَ أَیُّهَا یَا

 الظَّنَِّ بَعْضَ إِنَّ الظَّنَِّ مَِّنَ کثَیِراً

 یَغْتبَ وَلَا تَجَسَّس وا وَلَا إثِْمٌ

 أحََد کُمْ أَی حبُِّ بَعْضًا بَّعْضُکُم

 میَْتًا أَخیِهِ لَحْمَ یَأْکلَُ أَن

 اللَّهَ إِنَّ اللَّهَ واَتَّقُوا فَکَرهِتُْم وه 

 حِیمٌرَّ ابٌتَوَّ

 از یاریبس از د،یا آورده مانیا که یکسان یا

 گناه ها گمان از یبرخ که دیزیبپره ها گمان

 شما از یبرخ و دینکن یجاسوس و است.

 شما از یکس ایآ نکند. را یبرخ بتیغ

 را خود مرده برادر گوشت دارد دوست

 خدا از و .دیدار یم ناپسند را آن پس بخورد؟

 مهربان و ریپذ توبه خداوند که دیکن پروا

 است

 سوره

 حجرات،

 12 هیآ

 ظن حسن -

 از زیپره -

 سوءظن،

 بتیغ از پرهیز -

 بدگویی و

 از پرهیز -

 تجسس

 تقوا رعایت -

 حقوق به احترام -

 گرانید

 ،حرمت رعایت -

 و تیثیح و آبرو

 مردم

 وَلَا لِلنَّاسِ خدََّکَ تُصعََِّرْ وَلَا

 إِنَّ  مَرحًَا الْأَرْضِ فِی تَمْشِ

 فَخُورٍ م ختَْالٍ کلَُّ ی حبُِّ لَا اللَّهَ

 مردم از را ات گونه تکبر( یرو )از و

 غرور و یخوشحال با نیزم در و برمگردان

 یفخرفروش متکبر چیه خداوند که مرو راه

 ندارد. دوست را

 سوره

 یها لقان،

18 

 و تواضع -

 یفروتن

 و تکبر از زیپره -

 غرور

 به احترام -
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 (میقرآن کر بر ی)مبتن یاسلام تیریدر مد یا حرفه اخلاق

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 «اخلاق»حوریت ای از مضامین پایه مستخرج از قرآن کریم با م . نمونه3جدول 

 مضمون پایه آدرس معنی آیه

 گرانید

 کَانَ الْعَهدَْ إِنَّ بِالْعَهدِْ وَأَوْفُوا

 امَسئُْولً

 سؤال عهد از که دیکن وفا )خود( عهد به و

 شود یم

 سوره

 هیآ اسراء،

34 

 ها مانیپ به یوفا -

 کُونُوا آمنَُوا الَّذِینَ أَیُّهَا یَا

 وَلَا بِالْقِسْطِ شُهدََاءَ لِلَّهِ قَوَّامیِنَ

 أَلَّا عَلَى قَومٍْ شنََآنُ مْیَجْرمِنََّکُ

 رَب أَقْ ه وَ اعدِْلُوا عْدِلُواتَ

 اللَّهَ إِنَّ  اللَّهَ واَتَّقُوا لِلتَّقْوَى

 تعَْمَلُونَ بِمَا خَبیِرٌ

 به خدا یبرا د،یا آورده مانیا که یکسان یا

 دینبا و د،یده شهادت و دیزیبرخ عدالت

 وادارد. یعدالت یب به را شما یگروه یدشمن

 و است. تر کینزد تقوا به آن که دیکن عدالت

 انجام آنچه به خداوند که دیکن پروا خدا از

 .است آگاه دیده یم

 سوره

 هیآ مائده،

8 

 عدالت رعایت -

 قسط و

 حق به شهادت -

 و ظلم از زیپره -

 ستمکاری

 حقوق از دفاع -

 مظلومان،

 انسجام حفظ -

 جامعه

 خدا از اطاعت -

 خدا از خوف -

 منِکُمْ الْفَضلِْ أوُلُو یَأْتلَِ وَلَا

 الْقُربَْى أوُلِی ی ؤْتُوا أَن واَلسَّعۀَِ

 فِی الْم هَاجِرِینَوَ واَلْمَسَاکیِنَ

 واوَلیَْصْفَح  وَلیَْعْفُوا  اللَّهِ سبَِیلِ

  لَکُمْ اللَّه  یغَْفِرَ أَن بُّونَتُحِ أَلَا

 رَّحِیمٌ غَفُورٌ واَللَّه 

 آنها به رزق وسعت و یتوانگر که یکسان و

 و نیمساک و شاوندانیخو از شده داده

 را آنها و نورزند، غیدر خدا راه در مهاجران

 دوست ایآ درگذرند. آنها از و ببخشند

 آمرزنده خدا و امرزد؟یب را شما خدا دیندار

 است مهربان و

 نور، سوره

 22 هیآ

 صدقه و انفاق -

 به کمک -

 شاوندانیخو

 رساندن یاری -

 مهاجران به

 و بخشش -

 گذشت

 اطاعت و یبندگ -

 خدا از

 خواستن یاری -

 خدا از

 یَمْشُونَ الَّذِینَ نِالرَّحْمَ وَعبَِاد 

 وَإِذاَ هَوْنًا الْأَرْضِ عَلَى

 یکسان رحمان یخدا (ی)واقع بندگان و

 روند یم راه تواضع به نیزم یرو که هستند

 سوره

 هیآ فرقان،

 و یفروتن -

 تواضع



  

   

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیه یاسلام تیریمد 91

 یاسلام تیریمد

 «اخلاق»حوریت ای از مضامین پایه مستخرج از قرآن کریم با م . نمونه3جدول 

 مضمون پایه آدرس معنی آیه

 مخاطب را ها آن جاهلان که یهنگام و سَلَامًا قَالُوا الْجَاهِلُونَ خَاطبَهَ م 

 ندیگو یم سخن ینرم به سازند،

 و مدارا - 63

 ظیغ کظم

 هیجانات کنترل -

 رفتار و

 مضامین بندی ب( جمع

دهجدده بده معدامین     دهجده و از تحلیل معامین سازمان از تحلیل معامین پایه به معامین سازمان

 شود: ها اشاره می به آن 4شود که در جدو  شماره  فراگیر رسیده می
 بندی مضامین و تدوین مضمون فراگیر . جمع4جدول 

 مضمون پایه
مضمون 

 دهنده سازمان

مضمون 

 فراگیر

 صداقت و راستی ییاز دروغگو زیپرهیی + گو راست+  صداقت

های  ارزش

 بنیادی

 وفاداری و تعهد ها مانیتعهد به پی + وفادار+  عهد به یوفا

 عدالت عدالت و انصاف در معاملات تیرعا+  عدالت و قسط+  عدالت و انصاف

 پذیری مسئولیت در مقابل اعمال یفرد تیمسئولی + ریپذ تیمسئول

 تقوا و پارسایی و اطاعت از خدا یبندگ+  خوف از خدا+  تقوا تیرعا+  تقوا

 ایمان به خدا توکل به خدا+  خواستن از خدا یار+ ی اطاعت از خدا+  به خدا مانیا

های  ارزش

 الهی

اطاعت از  خوف از خدا+  خدا یبندگ+  اطاعت از خدا

 خداوند

 دعا و عبادت در کنار دعا و عبادات داریتلاش پا+ خواستن از خدا  یاری

 شکرگزاری ی الهیها از نعمت یقدردان از خداوند + یشکرگزار

 جهاد و مبارزه در راه خدا یستادگای جهاد در راه خدا + مبارزه با متجاوزان +

حترام و ادب در + ا احترام به کرامت انسانی+  حترام به حقوق دیگرانا

+  رعایت حرمت، آبرو و حیثیت و مردم+  دیگراناحترام به +  گفتگو

 تواضع و فروتنی

 احترام
های  ارزش

 اجتماعی
همکاری و +  وحدت و انسجام+  همبستگی اجتماعی+  اتحاد و همبستگی

 بخشش و گذشت+  وحدت و انسجام+  یاری رساندن به دیگران+  تعاون

همکاری و 

 همبستگی
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 (میقرآن کر بر ی)مبتن یاسلام تیریدر مد یا حرفه اخلاق

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 بندی مضامین و تدوین مضمون فراگیر . جمع4جدول 

 مضمون پایه
مضمون 

 دهنده سازمان

مضمون 

 فراگیر

 صلح و صبر صلح و آشتی+  صبر در برابر ظلم+  صبر و استقامت

+  انفاق و صدقه+  انفاق و ایثار+  گذشت از مال+  کمک به نیازمندان

 یاری رساندن به مهاجران+  کمک به خویشاوندان

احسان و 

 نیکوکاری

عفو +  حلم، صبرو بردباری+  خلق و مدارا حسن+  حسن خلق و نیکوگویی

 غیظ کظممدارا و +  صدر و مدارا سعه+  و گذشت

حسن خلق و 

 مدارا

در اقدام + شجاعت در برخورد با ظالمان + شجاعت در برخورد  شجاعت

 گیری قاطعیت در تصمیمبا متجاوزان + 

شجاعت و 

 قاطعیت

های  ارزش

 فردی

اعتدال و  پرهیز از اسراف+  اعتدال+  قناعت

 روی میانه

+  های شغلی فعالیتپرهیز از رشوه و فساد در +  پرهیز از ظلم و تعدی

+  پرهیز از غیبت و بدگویی+  پرهیز از سوءظن+  پرهیز از دروغگویی

 ظلم و ستمکاری+ پرهیز از  پرهیز از تکبر و غرور+  پرهیز از تجسس

 پرهیز از رذایل

 صبر و استقامت + توکل بر خدا + یاری خواستن از خدا بر و استقامتص

 کنترل نفس + مدیریت خشم رفتار یت+ مدیر کنترل هیجانات+  کنترل نفس

مشورت و  مشارکت  + شوری + مشورت

 مشارکت
های  ارزش

 مشارکتی
 عفو و بخشش ایثار + همدلی و همکاری

بدر قدرآن    ی مبتجدی اسدلام  تیریدر مد یا اخلاق حرفههای  تحلیل، ابعاد و مولفه و بر اساس تجزیه

 شود. نمایش داده می 2کریم  در نمودار شماره 



  

   

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیه یاسلام تیریمد 93

 یاسلام تیریمد

 
 بر قرآن کریم ی مبتجیاسلام تیریدر مد یا اخلاق حرفههای  . ابعاد و مولفه2شکل 

 ها شنهادیپی و ریگ جهینت

 گیری الف( نتیجه

بدا اسدتجاد بده     یاسدلام  تیریدر مدد  یا اخلاق حرفه یها ابعاد و مولفه ییحاضر به شجاسا قیتحق

 یاسدلام  تیریدر مد یا که اخلاق حرفه دهد یپژوهش نشان م نیا جیپرداخته است. نتا میقرآن کر

اسدتوار   یریپدذ  تیو مسدوول  یمانجد صداقت، عدالت، وفدادار  یادیبج یاخلاق یها بر اصو  و ارزش

رفتدار و   یبدرا  ییعجدوان راهجمدا   به توانجد یاستخراج شده و م یاسلام یها اصو  از آموزه نیاست. ا

 .رندیمورد استفاده قرار گ یاسلام رانیمد یریگ میتصم
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 (میقرآن کر بر ی)مبتن یاسلام تیریدر مد یا حرفه اخلاق

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

و  یاعتماد، صدداقت، عددالت، درسدتکار    رینظ یمیبه مفاه یاسلام تیریدر مد یا حرفه اخلاق

)ص(  امبرید قدرآن و سدجت پ   یهدا  بر اساس آمدوزه  میمفاه نیتوجه دارد. ا یکار طیدر مح تیشفاف

 یاسدلام  رانیدارندد. مدد   دید تأک یتیریمد یها اخلاق در همه ججبه تیاند و بر لزوم رعا شکل گرفته

 نید هدا را مددنظر قدرار دهجدد. ا     ارزش نیخود ا یها یریگ میبوده و در تصم بجدیاصو  پا نیبه ا دیبا

 تیاعتمداد و رضدا   شیبلکه موجد  افدزا   کجد، یکمک م ینه تجها به بهبود عملکرد سازمان کردیرو

 .شود یم زیکارکجان ن

 تیریبه خددا و توکدل بده او در مدد     مانیا تیبر اهم دیپژوهش، تاک نیمهم ا یها افتهیاز  یکی

است، بلکه به  یجید ضیو انجام فرا یدستورات اله تیرعا یاصو  نه تجها به معجا نیاست. ا یاسلام

 یارو ک یجوان  زندگ یاو در تمام یها ییاز راهجما یرویپ یاعتماد به خداوند و تلاش برا یمعجا

 است.

 یبجدد  و دسدته  ییشجاسا یا ختلف اخلاق حرفهابعاد م ن،یمعام لیتحل قیپژوهش، از طر نیا در

 یهدا  و ارزش یاجتمداع  یهدا  ارزش ،یجد ید یهدا  ارزش ،یادید بج یها ابعاد شامل ارزش نیاند. ا شده

 اید  میصدورت مسدتق   اسدت کده بده    ییهدا  مولفه یابعاد دارا نیاز ا کیهستجد. هر  یو مشارکت یفرد

 .گذارند یم ریتاث یتیریمد یبر رفتارها میرمستقیغ

 ،یاسددلام تیریدر مدد  یا کدده اخدلاق حرفده   دهدد  یپددژوهش نشدان مد   نید ا جینتدا  ،یطدورکل  بده 

و  تدر  یاخلاقد  یکدار  یهدا  طیمحد  جداد یبده ا  تواندد  یاست که مد  ییها از اصو  و ارزش یا مجموعه

و تعهد کارکجدان، بهبدود فرهجدگ     زهیانگ شیاصو  موج  افزا نیا تیکارآمدتر کمک کجد. رعا

 .شود یعملکرد سازمان م یارتقا تیو در نها یسازمان درون اتارتباط لیتسه ،یسازمان

 تید به توسدعه و تقو  ،یجیمستجد به متون د یچارچوب نظر کیپژوهش با ارائه  نیا ت،ینها در

در  یاصدو  اخلاقد   یرا در اجدرا  رانیو مدد  کجدد  یکمدک مد   یدر جوامدع اسدلام   یاخلاق تیریمد

اهدداآ   شدبرد یدر پ یینقدش بسدزا   تواندد  یاصدو  مد   نی. توجه به ارساند یم یاری یکار یها طیمح

 تید فیکدار، ک  طیدر مح یاخلاق یها ججبه نیداشته باشد و ضمن تعم یور بهره شیو افزا یسازمان

 بهبود بخشد. زیکار را ن

 توان موارد زیر را بیان نمود: می قیتحق جهیشیپژوهش حاضر با پ جینتا سهیمقا همچجین با
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 (2020). وگاز و همکاران 1

 و عقل. یبر وح یداریو پا تیجامع لیبه دل یاخلاق اسلام یبر برتر دی: تأکجینتا -

مانجدد صدداقت، عددالت، و     یبدر اصدول   دید با تأک یاخلاق اسلام یبرتر دییتأ پژوهش حاضر: -

اصدو  بدا    نید ا قید اندد. پدژوهش حاضدر عدلاوه بدر تلب      اسدتخراج شدده   میکه از قدرآن کدر   یوفادار

 پرداخته است. یاسلام تیریمد یها مشخص به ابعاد و مولفه طور به ،یجید یها آموزه

 (2018ام. صادق ). 2

بده عهدد، حقدوق     یمانجد عدالت، وفا یمجابع انسان تیریدر مد یبر اصو  اخلاق دیتأک :جینتا -

 .یمردم و همکار

و  یمانجدد عددالت، وفدادار    یبه اصدو  مشدابه   م،یقرآن کر نیمعام لیپژوهش حاضر: با تحل -

کدرده   نییتب یاسلام تیریتر در مد تر و مشخص صورت جامع ها را به پرداخته و آن یریپذ تیمسوول

 است.

 (1402) گلدلویب. 3

 .یمدار عدالت، و قانون مان،یمانجد ا یاسیو رفتار س یاخلاق یها بر شاخص دیتأک: جینتا -

و اخدلاق   یاسدلام  تیریبر ابعداد مدد   شتریبر اصو  مشابه اما با تمرکز ب دیپژوهش حاضر: تأک -

 است. یریگ میدر تصم تیمانجد شجاعت و قاطع یتر عیوس میکه شامل مفاه یا حرفه

 (1399) یتراب. 4

 .یمانیسل دیدر مکت  شه یاخلاق حکمران یها شاخص ییشجاسا :جینتا -

استفاده  تیآمده و قابل میکه در قرآن کر یتر و جامع تر یتوجه به اصو  کل پژوهش حاضر: -

 دارد. یدر سلوح مختلف سازمان یاسلام تیریدر مد

 (1397) یفیو شر یزدی زاده نیحس. 5

 .یفلسف میها با مفاه آن زیو تما یاخلاق میمفاه ی: بررسجینتا -

 لید و تحل یاسدلام  تیریدر مدد  یو کداربرد  یعملد  یاخلاقد  میبر مفاه دیتأک پژوهش حاضر: -

 .یقرآن نیها در قال  معام آن
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 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 (1397و همکاران ) یموسو. 6

و یی گدو  پاسدخ  ،یریپدذ  تیخدوب مانجدد مسدوول    یدر حکمراند  یاصو  اخلاقد  فیتعر :جینتا -

 عدالت.

بدر   دید و تأک میقدرآن کدر   یهدا  از آمدوزه  یرید گ اصدو  بدا بهدره    نید توسدعه ا  پژوهش حاضر: -

 .یاسلام رانیمد یو اخلاق یجید یها تیمسوول

 حاضر قیتحق یها ینوآور

 میبه قرآن کر کیستماتیس کردیو. ر1

پرداختده تدا    میقدرآن کدر   اتید آ یبده ملالعده و بررسد    قید و دق کیستماتیطور س پژوهش به نیا

باعدث شدده تدا     کدرد یرو نید را استخراج کجد. ا یاسلام تیریمرتبط با مد یو اصو  اخلاق نیمعام

 باشجد. یقو یجیپشتوانه مستجد د یآمده دارا دست به جینتا

 یاسلام تیریدر مد یا چارچوب جامع اخلاق حرفه نیتدو. 2

چارچوب جامع و مجسدجم از ابعداد و    کی ن،یمعام لیپژوهش حاضر توانسته با استفاده از تحل

 ،یجد ید ،یادید بج یهدا  ارائده دهدد کده شدامل ارزش     یاسدلام  تیریدر مدد  یا اخلاق حرفه یها مولفه

 است. یو مشارکت یفرد ،یاجتماع

 یا و اخلاق حرفه ینید یها ادغام ارزش. 3

 یهدا  به خدا، تقدوا و توکدل را بدا ارزش    مانیمانجد ا یجید یها پژوهش توانسته است ارزش نیا

در  توانجدد  یها مد  ارزش نیمانجد صداقت و عدالت ادغام کرده و نشان دهد چگونه ا یا اخلاق حرفه

 به کار گرفته شوند. یتیریو مد یکار طیمح

 یا ق حرفهبر ابعاد مختلف اخلا دیتأک. 4

صددورت مجددزا  هددا بدده اصددو  و ارزش یبدده برخدد نیشددیپ یهددا از پددژوهش یاریکدده بسدد یدرحددال

 یا تر، به ابعاد مختلدف اخدلاق حرفده    مجسجم یبجد تر و با دسته طور جامع پژوهش به نیاند، ا پرداخته

 پرداخته است. یاسلام تیریدر مد
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 جیبودن نتا یاربرد. ک5

در  یتیریمدد  یو راهبردهدا  هدا  اسدت یس نیدر تددو  میطدور مسدتق   بده  تواند یپژوهش م نیا جینتا

 شیو افدزا  یو بده بهبدود فرهجدگ سدازمان     ردید مدورد اسدتفاده قدرار گ    یاسدلام  یها و نهادها سازمان

 کمک کجد. یور بهره

کده پدژوهش حاضدر توانسدته اسدت بدا        دهدد  ینشان مد  قیتحق جهیشیبا پ سهیو مقا ها ینوآور نیا

اصدو    تدر  یو کداربرد  تدر  قیدق نییو تب ییو جامع، به شجاسا کیستماتیس کردیرو کیاز  یریگ بهره

 بپردازد. یاسلام تیریدر مد یا اخلاق حرفه

 ب( پیشنهاد

 یآت نیمحقق یبرا شنهاداتیپ -

 یاسلام تیریدر مد یا اخلاق حرفه یها توسعه و بسط مدل. 1

 یبدرا  یتدر  دهید چیتدر و پ  جدامع  یها پژوهش، مد  نیا جیبا استفاده از نتا توانجد یپژوهشگران م

مختلدف   یهدا  هدا را در سدازمان   مدد   نید ا ریکرده و تاث نیتدو یاسلام تیریدر مد یا اخلاق حرفه

 کججد. یبررس

 یمختلف اسلام یها فرهنگ نیب یا سهیمقا لیتحل. 2

هدا و   تفداوت  یبده مجظدور بررسد    یمختلدف اسدلام   یکشورها نیب یا سهیمقا یها انجام پژوهش

بدر   یفرهجگد  راتیبده درک بهتدر از تدأث    تواندد  یمد  تیریدر مدد  یاصو  اخلاقد  یاجرا یها شباهت

 کمک کجد. یاسلام تیریمد

 یاسلام یبلندمدت اصول اخلاق راتیتأث یبررس. 3

بدر عملکدرد    یاسدلام  یاصو  اخلاقد  یساز ادهیبلجدمدت پ راتیتأث یبه بررس توانجد یم نیمحقق

 را در بلجدمدت ملالعه کججد. راتیتأث نیا جیها و نهادها پرداخته و نتا سازمان
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 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 یکار یها طیدر مح یمطالعه تجرب. 4

 یمختلدف، اثدرات عملد    یکدار  یها طیدر مح یملالعات تجرب یبا اجرا توانجد یپژوهشگران م

 یکارکجدان بررسد   یور و بهدره  یتعهدد سدازمان   ،یشدغل  تیرا بر رضا یاسلام یاصو  اخلاق یاجرا

 کججد.

 یاخلاق اسلام جینقش آموزش و ترو یبررس. 5

 یسداز  جده یدر نهاد یجد یو ترو یآموزشد  یها نقش برنامه یبه بررس توانجد یم جدهیآ یها پژوهش

اصدو  را   نید مدوثر آمدوزش ا   یهدا  بپردازندد و روش  یکدار  یهدا  طیدر مح یاسلام یاصو  اخلاق

 کججد. ییشجاسا

 یکاربرد شنهاداتیپ -

 یسازمان یها استیدر س یاصول اخلاق یساز ادهیپ. 1

 یبدر اصدو  اخلاقد    یمبتجد  یو مقدررات داخلد   هدا  استیس نیبا تدو توانجد یها و نهادها م سازمان

 کججد. یریکرده و از بروز فساد و تخلفات جلوگ جادیا یمجاسب یکار طیمح ،یاسلام

 و کارکنان رانیمد تیآموزش و ترب. 2

 جیو کارکجدان بدا هددآ تدرو     رانیمدد  یبرا یتیترب یها و کارگاه یآموزش یها دوره یگزاربر

 .یاصو  در عملکرد سازمان نیا تینسبت به اهم یآگاه جادیو ا یاسلام یاصو  اخلاق

 بر اخلاق یو پاداش مبتن یابیارز یها ستمیس جادیا. 3

 یاصدو  اخلاقد   تید و پداداش خدود را بدر اسداس رعا     یابید ارز یهدا  ستمیس توانجد یها م سازمان

 .جدینما ریو تقد قیتشو کججد، یم تیاصو  را رعا نیکه ا یکرده و افراد یطراح یاسلام

 ییو پاسخگو تیبه شفاف قیتشو. 4

و  رانیکججد، به مدد  تیرا در سازمان تقو ییو پاسخگو تیکه شفاف ییجدهایو فرآ ها هیرو جادیا

 باشجد. بجدیپا یاسلام یتا به اصو  اخلاق کجد یکارکجان کمک م
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 اخلاق یها تهیکم لیتشک. 5

 یاسدلام  یاصو  اخلاقد  تینظارت بر رعا تیها که مسوول اخلاق در سازمان یها تهیکم لیتشک

 بپردازند. یکار طیدر مح یرا داشته باشجد و به حل مسائل و مشکلات اخلاق

 یاسلام یها بر ارزش یمبتن یفرهنگ سازمان تیتقو. 6

و  یمانجد عدالت، صداقت، همکار یاسلام یها ارزش جیترو قیاز طر یفرهجگ سازمان تیتقو

 .شود یممبت و پربار م یکار طیمح جادیکه موج  ا یکوکارین

با استفاده از اصو   توانجد یم رانیو مد نیفوق، محقق شجهاداتیپژوهش و پ نیا جیتوجه به نتا با

 یکار طیمح جادیو تعهد کارکجان و ا تیرضا شیافزا ،یبه بهبود عملکرد سازمان ،یاسلام یاخلاق

  و کارآمد کمک کججد. یاخلاق
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 منابعفهرست 

 قرآن کریم
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