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Abstract  
With the entry into the Westphalian era and the formation of nation-states, 

conscription became a source of military power for European countries. With the 

end of the Cold War and the emergence of new threats, European countries 

moved towards the transition from conscription to professional volunteer armies. 

The concept of a professional army is used to describe an army that is mainly 

composed of professional military personnel as opposed to conscripts. Globally, 

the professionalization of armies has been accompanied by improved training, 

advanced technical equipment, standardization of recruitment and promotion 

methods based on merit, professional ethics, and increased specialization. This 

article aims to examine the requirements and operational mechanisms of the 

European Union in shaping modern armies. The analytical framework of the 

article is based on the three main components of Huntington's professionalism 

(specialization, responsibility, and corporateness), which have been redefined 

with new dimensions in the context of the European Union. The research findings 

show that, in addition to improving specialized training and strengthening 

civilian oversight, EU mechanisms place special emphasis on developing 

professional ethics as an independent dimension, including human dignity, 

transparency, and ensuring the socio-civil rights of military forces, such as 

competitive benefits, the right to association, and whistleblower protection. The 

research method of the article is descriptive-analytical, and the data were 

collected from reputable global scientific sources. 

Keywords: European Union, professional army, Conscription, military power. 
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 دهیچک

ها، سربازی اجباری به منبعی برای تأمین نیروی نظامی  ملت  -گیری دولتبا ورود به عصر وستفالی و شکل 

با پایان جنگ سرد و ظهور تهدیدات نوین، کشورهای اروپایی به سمت گذار از کشورهای اروپایی تبدیل شد.  

به   برای توصیف ارتشی  مفهوم ارتش حرفهحرکت کردند.    ایهای داوطلب حرفهارتشنظام سربازی اجباری  ای 

شود. در سطح جهانی،  ای در مقابل سربازان وظیفه تشکیل شده است، استفاده میکه عمدتاً از پرسنل نظامی حرفه 

های استخدام و ارتقاء مبتنی  ها با بهبود آموزش، تجهیزات فنی پیشرفته، استانداردسازی شیوهای شدن ارتش حرفه 

حرفه اخلاق  شایستگی،  است.بر  بوده  همراه  تخصص  افزایش  و  هدف   ای  با  مقاله  و  این  الزامات  بررسی 

های نوین انجام شده است. چارچوب تحلیلی مقاله بر  دهی به ارتشاتحادیه اروپا در شکل  سازوکارهای عملیاتی

حرفه  پایه اصلی  مؤلفه  بود( ایسه  شرکتی  و  مسئولیت  )تخصص،  هانتینگتون  بستر   گرایی  در  که  است  استوار 

شده بازتعریف  جدیدی  ابعاد  با  اروپا،  یافتهاتحادیه  میاند.  نشان  پژوهش  آموزش  های  بهبود  کنار  در  که  دهد 

توسعه   بر  اروپا  اتحادیه  سازوکارهای  غیرنظامی،  نظارت  تقویت  و  بعد  اخلاق حرفهتخصصی  یک  عنوان  به  ای 

مانند مزایای رقابتی، حق    مدنی نیروهای نظامی-تضمین حقوق اجتماعیشامل کرامت انسانی، شفافیت و    مستقل

از منابع  است و داده  تحلیلی-توصیفی ای دارند. روش تحقیق مقاله  انجمن و حفاظت از افشاگران تأکید ویژه ها 

 است.  علمی معتبر جهانی گردآوری شده

 ی؛ سربازی اجباری؛ قدرت نظامی.ااتحادیه اروپا؛ ارتش حرفه ها:واژهکلید
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 مقدمه

قوای نظامی برای حفظ امنیت، بقا و ثبات یک کشووور دارای اهتیووت راهبووردی اسووت. و ووود 

یک نیروی آماده و کارامد با در اختیار داشتن ابزار و ادوات موودرع عووبوه بوور دفوو  هر ونووه خطوور 

رود. قوودرت های غیرنظامی بووه شووتار موویها حتی بخشای محکم برای هته حوزه احتتالی، پشتوانه

ها برای سنجش قدرت ملووی اسووت. عواموود متعووددی دوووع تعووداد ترین شاخصنظامی یکی از مهم

نیروهای مسلح، تجهیزات نظامی و بود ه نظامی در شکد دهی به قدرت نظامی کشورها تأثیر ذار 

دهی به قدرت نظامی کشورها اسووت. ترین مؤلفه در شکدرسد نیروی انسانی مهمهستند. به نظر می

ای موضوووعی مهووم بوورای محووور و حرفووهبه هتین دلید در دنیای امروز تأمین نیروی انسووانی دانووش

 التللی از  تله اتحادیه اروپا است. ای و بینهای منطقهقدرت

 ای اروپایی بر سرباز یری عتومی برای مرداع متکووی بودنوود.های توده ارتش 20و  19در قرع 

آموزد، بلکه بر اسووا  های رزمی میتصور بر این بود که سربازی، نه تنها به سربازاع وظیفه مهارت

کنوود. سازد آنهووا را بووه اعاووای ارزشووتند و سووازنده  امعووه تبوودید میاین ایده که ارتش »مرد« می

نظووامی و انسووجات ا تتوواعی از -ای برای ایجاد و حفظ روابط موودنیخدمت ا باری به عنواع وسیله

طریق  رد هم آوردع افووراد از پیشووینه هووای مختلووی اقتصووادی، مووذهبی، قووومی و ا تتوواعی بوورای 

  .شدخدمت تلقی می

های های خود را از ارتشبا این حال، پس از پایاع  نگ سرد، بیشتر کشورهای اروپایی ارتش

تر کاهش دادند. با کاهش احسا  تهدید از  انب اتحاد  تاهیر ای به نیروهای بسیار کودکتوده 

شوروی در اکثر کشورهای اروپایی، بود ه دفاعی به سرعت کاهش یافت و حفظ نیروهای بزرگ 

سال خدمت سربازی ا باری در اکثر کشورهای این قوواره ل ووو  20در طی حدود  غیر ضروری شد.

ای از الزامات کامبً متفوواوت بووا  ذشووته روبوورو شد. زیرا ارتش و نیروهای امنیتی مسلح با مجتوعه

اکنوع مفهوت امنیت فراتر از دفاع نظامی از مرز و حاکتیت اسووت. نیروهووای مسوولح بووه طووور  شدند.

هووا و هووا، مأموریووتای از نقووشریووزی، پشووتیبانی و ا وورای طیووی  سووترده ای بوورای برنامووهفزاینووده 

وظووایی  عتلکردهای  دید فراخوانده خواهند شد که نیروهای نظامی سنتی پاسخگوی آع نیست.

ای مستلزت های ضد تروریسم، حتبت سایبری، حتبت هستهنظامی و امنیتی  دید، مانند عتلیات
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ای است؛ به هتین دلیوود کشووورهای اروپووایی الزامووات و سووازوکارهای هایی حرفهساماندهی ارتش

 متعددی برای رسید به این مهم اتخاذ کردند. 

تحلیوود سووازوکارهای عتلیوواتی کشووورهای عاووو اتحادیووه اروپووا بوورای هدف اصلی این مقاله،  

است. در این پژوهش، ابتدا   رایی نظامیایداردوب نظری حرفه  از منظر،  هاسازی ارتشایحرفه

شووود. سووتس، تحووول از هووانتینگتوع تبیووین مینظووری  رایی بوور اسووا  دوواردوب ایمفهوووت حرفووه

 دوازده سازوکار کلیوودیای در اروپا بررسی شده و در نهایت، ای به نیروهای حرفههای توده ارتش

پذیری و اخبقووی مووورد واکوواوی و سوونجش قوورار اتحادیه اروپا شووامد ابعوواد تخصصووی، مسوو ولیت

 .ها با مدل نظری سنجیده شود یرد تا میزاع انطباق آعمی

 رایی نظووامی در اروپووا را ایتحووو ت حرفووههای علتی فارسی، تحلید  امعی که  در پژوهش

. لووذا ایوون شوووددیووده نتیبررسی کرده باشوود، شده  سازیذید یک داردوب نظری منسجم و مدل

اسووت. از منظوور کوواربردی، مطالعووه سووازوکارهای   تحلیلووی-نظووریخلاء   مقاله در صدد رفوو  ایوون  

 ارزیابی و اصبح الگوهای نظووامیای، داردوبی دقیق برای  کشورهای پیشرو در مسیر ارتش حرفه

 ری در ساختار نیروهای نظامی، مستقیتاً ایسازد. در نهایت، تو ه به ارتقای حرفهکشور فراهم می

  .به تقویت قدرت دفاعی و تواع بازدارند ی  تهوری اسبمی ایراع کتک خواهد کرد

  هاگرایی در ارتش: تاریخ، مفاهیم و نظریهتبیین ساخت حرفه

 گرایی نظامیمفهوم حرفه

شووود کووه دانووش سیسووتتی حرفه به طور سنتی، به عنواع  روهی انحصاری از افراد تعریووی می

عینیووت و تخصصی را از طریق آموزش و تجربه کسب کرده و متعهد بووه ا وورای وظووایی خووود بووا 

در قبال  امعه هستند. این مفهوت که ریشه در قرع نوزدهم دارد، در ابتدا بر دانووش   پذیریمس ولیت

 رایی فراتوور ایهایی دوع پزشکی و حقوق متترکز بود. در زمینه نظامی، حرفهتخصصی در حوزه 

 کار یری خشونت مشروعتسلط بر دانش انحصاری مدیریت و بههای فنی است و شامد  از مهارت

ها، بووه دلیوود ماهیووت بسووته بووازار کووار نظووامی،  فتتوواع در داردوب قوانین مدنی اسووت. تووا موودت

هووای رنگ بود. با این حال، در دوراع  ذار بووه ارتشمحور کمهای وظیفه رایی در ارتشایحرفه
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سازوکار کلیدی برای تاتین اناباط درونی، پاسووخگویی  رایی به عنواع ایمدرع، تو ه به حرفه

 اهتیت محوری یافته است.  مدنی و کسب مشروعیت

 ای تش حرفهتعریف ار

های نوین نظامی از یک طرف و  سووترش دامنووه تهدیوودات از طوورف دیگوور  ثیر فناوری أ نقش و ت 

و بووه تبوو  آع نسوود  دیوودی از  اسووت  الزامات نوینی را در رابطه با فلسفه و مفهوت امنیووت پدیوود آورده  

ایوون   . شووود ای  فتووه می هووای حرفووه امروز بووه آع ارتش  است که  ساختارهای دفاعی نظامی پدید آمده 

های قوودیتی  های اقتصووادی و ا تتوواعی سووبک بررسی هزینه با  بسیاری از کشورها  تا پدیده سبب شده 

ارتش اقدات به ایجاد ت ییرات و تحو ت بنیادین در ساختار دفاعی و نظامی خود کنند و کلیه امووورات  

را بووه  قوووانین و مقووررات  ، ای ای، نیروی انسانی ماهر، اخووبق حرفووه نظامی خود اعم از تجهیزات حرفه 

ای ارتشی است که در آع خدمت نظامی، فعالیت  ارتش حرفه   . بنابراین پیش برند ای شدع  ستت حرفه 

منوودی از نیووروی انسووانی  آورد کووه بووا حووداقد بهره  ود مووی ای را به و دائتی تتات پرسند است و زمینه 

های  یکی از ویژ ی   . ( Wolf, 2023)   وری در حوزه دفاعی و امنیتی به و ود آید کشور حداکثر بهره 

ای بوووده  ، تشکید نیروی مسوولح کودووک، آموووزش دیووده و حرفووه 1950اصلی سیاست دفاعی از دهه 

قادر به انجات تتات وظایی پیچیووده و دشوووار سیاسووت دفوواعی موودرع   یک نیروی تتات داوطلبانه  است. 

  رایی به شدت با مفهوت نیروی داوطلبانه مرتبط بوده اسووت. ای های اخیر حرفه است. در واق  در سال 

ای قابد استفاده است، نه سربازاع وظیفووه کووه متکوون اسووت  تسلیحات مدرع فقط توسط سربازاع حرفه 

 (. Evetts, 2003, 761- 760یک سال یا کتتر خدمت کنند ) 

نظلاری سلاامو   گرایی نظامی بلار مبنلاای رلااررو   ایمدل مفهومی حرفه

 هانتینگتون

در ادبیات علوت نظامی کتاب »سرباز و دولت« اثر ساموئد هانتینگتوع به عنواع مر   اصوولی در 

شود. داردوب نظووری هووانتینگتوع بوور ایوون فوور  اسووتوار  رایی نظامی شناخته میایتعریی حرفه

  رایی نظامی مبتنی بر سه رکن بنیادین است:ایاست که حرفه

 مس ولیت؛ به تبعیت نظامی از مقامات غیرنظامی منتخب اشاره دارد. .1
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شود که افسراع نظامی از طریق آموزش پیشرفته  های فنی اطبق میتخصص؛ به مهارت .2

 کنند.و تجربیات عتلی کسب می

  ر ماهیت منسجم و منزوی حرفه نظامی است. شرکتی بودع؛ نتایاع .3

های اروپایی، بر نیوواز نظامی، به ویژه در دموکراسی-با این حال، تحو ت اخیر در روابط مدنی

هووای موودرع، کنوود کووه بوورای تحلیوود دقیووق ارتشبه بعد دهارت تأکید دارند. این مقاله اسووتد ل می

داردوب هانتینگتوع نیازمند بسط است. بنابراین، موودل مفهووومی مووورد اسووتفاده در ایوون پووژوهش، 

 انه هانتینگتوع را به عنواع بنیاع اصلی پذیرفته و بعد اخبق را به عنواع رکن مسووتقد داردوب سه

 کند. دهارت به آع اضافه می
 مدل مفهومی پژوهش . 1نتودار  

 

 فنیتخصص تخصص به مثابه رکن بنیادین: آموزش رسمی و 

حرفووه   رایی نظامی، آموزش رسووتی و تخصووص فنووی اسووت.ایترین عنصر حرفهاولین و مهم

های فنی متعددی دوع استراتژی، تدارکات، مناب  انسانی، اطبعات، نظامی مستلزت تسلط بر توانایی

العوواده پیچیووده« های فکووری فوقهانتینگتوع به »مهارت تعتیر و نگهداری، ناوبری و مهندسی است.

حرفه ای 

گرایی 

نظامی

شرکتی 

بودن

مسئولیت

اخلاق

تخصص
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( روش 1ای نظامی از سه دسته کلی تشووکید شووده اسووت: )آموزش حرفه افسراع نظامی اشاره دارد.

ای از موضوووعات آزاد و علوووت ( مجتوعووه2آموزشی که بر تفکوور انتقووادی و خووبق تأکیوود دارد، )

 هووای  نگووی.( تخصص فنی برای تسلط بوور تخصووص3انسانی که افسراع باید با آنها آشنا باشند، )

تفکر انتقادی به معنای توانایی ساخت و دفاع از  اولی توانایی تفکر انتقادی و خبقانه در کار است.

های یک استد ل با استفاده از عقد، به کار یری معیارهووای فکووری و شووناخت و مقابلووه بووا م الطووه

این امر درک فکووری افسووراع را  سووترش  بینیم.ها را در دیگراع و خودماع میمنطقی است که آع

آموزد که دگونه فکر کنند، نه لزوماً به ده آل، آموزش نظامی به افسراع میدر حالت ایده  دهد.می

های پیچیده ساز ار دهد که با موقعیتارائه این دابکی ذهنی به افسراع این امکاع را می فکر کنند.

 شوند، مستقد فکر کنند و در شرایط ناآشنا نوآور باشند. 

ای نظامی، موضوعات متعددی در زمینه هنرهووای آزاد و علوووت انسووانی دسته دوت آموزش حرفه

ای از افسووراع نظووامی بووه یوواد یری هنرهووای لیبوورال نیوواز دارنوود کووه درک  سووترده  اسووت. امووروز

افسرانی که قادر به  سترش دانش خود در زمینووه علوووت  کند.ای را فراهم میموضوعات دند رشته

کنند که در محیط امنیتی پیچیووده و در حووال ت ییوور معاصوور ا تتاعی و رفتار انسانی هستند ثابت می

هووای غیرنظووامی از آنجایی که عتلیات نظامی نیاز به تعامد بیشتر با بخش تر هستند.ماهرتر و دابک

  .های خار ی و توانایی زبانی، حیاتی استتر از علوت انسانی، فرهنگدولت دارد، درک وسی 

های فنی است که برای تخصص  نگی  برای افسراع شامد مهارت  های نظامی آموزش  دسته سوت 

ای که هدف آع، بووه قووول هووانتینگتوع، »موودیریت خشووونت« اسووت، از  عنواع حرفه به  به آع نیاز دارند. 

پرسووند نووه   فردی برخوردار باشند. رود که از شایستگی و دانش فنی منحصربه نیروهای مسلح انتظار می 

-های فنی مورد نیاز برای عتلیات، نگهداری و تعتیر تجهیزاتی مانند وساید نقلیه، قووایق تنها به مهارت 

های سبک نیاز دارند، هتچنین باید اصول منحصر به فوورد  ها، هواپیتاها، هلیکوپترها و سبح ها، کشتی 

ها را برای تخصص  نگی خاص خود )هوا، دریا، زمین، فاووا و   نگ، استراتژی، عتلیات و تاکتیک 

 ای  سترده است. های ارائه این سه عنصر اصلی آموزش نظامی حرفه زیرساخت   .سایبری( درک کنند 

از زماع الحاق تا فرماندهی ارشد، افسراع به آموزش مستتر نیاز دارنوود تووا آنهووا را بوورای مرحلووه بعوودی  

 . ( Brooks, 2020, 32- 33مس ولیتی که به عهده خواهند  رفت آماده کند ) 
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 مسئولیت؛ تابعیت از مقامات غیر نظامی منتخب

مطابق بووا   رایی نظامی، تبعیت مقامات نظامی از مقامات غیرنظامی است.ایدومین مؤلفه حرفه

غیر نظامی، رئیس  تهور و وزیر دفاع )تر یحاً هوور دو غیرنظووامی( بوور ابعوواد   -ت وری روابط نظامی

توور مقامات منتخب غیرنظامی، منوواف  راهبووردی مهووم کنند.راهبردی و سیاسی امنیت ملی نظارت می

کنند، در حالی که نیروهووای مسوولح وظیفووه کشور، از  تله تصتیم به استقرار ارتش را مدیریت می

در حالووت ایووده آل، ارتووش  دارند عتلیات نظامی را در صورت نیاز و در صورت لزوت انجات دهند.

به عبارت دیگر، نقش  ها را تعیین نکند.باید عتلیات نظامی را طراحی و ا را کند، اما ضرورت آع

 ذاراع توصیه کند که دگونه از قدرت آتش و فناوری نظامی برای ارتش این است که به سیاست

دستیابی به اهداف استفاده کنند، نه این که در فرآیند تصتیم  یری سیاسی دخالووت کننوود. ارتشووی 

های خود را انتخاب کند، تعیین کند که ده دیزی تهدیوودی بوورای امنیووت ملووی که بتواند مأموریت

های دموکراتیک ساز ار نیست. به عقیووده های دفاعی خود را تدوین کند، با شیوه است، یا سیاست

 رایی نظامی تنها در صورتی امکاع پووذیر اسووت کووه نیروهووای مسوولح ایساموئد هانتینگتوع، حرفه

 تحت کنترل مقامات غیرنظامی منتخب باشند. 

 و حقوق بشر  علم و عم  به قانون منازعات مسلحانه

به عنووواع نتاینوود اع دولووت،   رایی نظامی استفاده صحیح از زور است.ایسومین مؤلفه حرفه

بووا  استفاده از سبح برای حفظ امنیت عتومی و دفاع از ملت به نیروهای نظامی سترده شووده اسووت.

در نتیجووه، مجتوعووه وسوویعی از  کننوود.ها اغلب از شهرونداع خود سوء اسووتفاده میاین حال، دولت

وضوو  شوود کووه بوورای محافظووت از افووراد در برابوور   20التللی حقوق بشر در اواسووط قوورع  قوانین بین

التلوود پس از  نایات  نگ  هووانی دوت،  امعووه بین  .ها طراحی شده استبدرفتاری توسط دولت

ها تعدادی معاهدات در یری مسلحانه را برای حتایت از غیرنظامیاع و من  استفاده از برخی سووبح

به  فته هانتینگتوع، متخصصاع نظامی باید در »مدیریت خشونت، نه خووود خشووونت«  پیشنهاد کرد.

 (.Godement, 2021متخصص باشند )

 ,Ouédraogo)ای اسووت فرهنگ سیاسی دموکراتیک معتو ً پایه و اسا  کار نظامیاع حرفه

 فرآیندهای دموکراتیک باید توسط نهادهای دولتی مانند نیروهای مسلح محافظت شوند. .(2019

های اساسی مانند های دموکراتیک باید متاتن ارزش رایی نظامی در دولتبنابراین، مفهوت حرفه
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پذیرش مشروعیت نهادهای دموکراتیک، غیرحزبی بودع در فرآینوود سیاسووی، و احتوورات و دفوواع از 

نیروهووای مسوولح سیاسووت دفوواعی و  در یک فرهنگ سیاسی دموکراتیووک قوووی باشوود. حقوق افراد

ای بووه هووای حرفووهکنند. از طرفی ایجاد ارتشامنیتی ایجاد شده توسط مقامات غیرنظامی را ا را می

 های سیاسی بستگی دارد.ایجاد وفاداری به دولت و احترات به  امعه مدنی و عدت مداخله در بحث

بدوع حتایت ارتش از بی طرفووی و حاکتیووت دموکراتیووک، رونوود اصووبح و تحکوویم دموکراسووی 

  (.Godement, 2021دشوار خواهد بود )

 پذیری ای نظامی و مسئولیتاخءق حرفه

ویژه نیوواز بووه  ای بووودع نظووامی، بووه های اصوولی حرفووه در حالی که بسیاری از محققاع در مورد ویژ ی 

ای و ووود نوودارد. آموووزش  آموزش مداوت و تخصص توافق کنند، هیچ مفهوت واحوودی از اخووبق حرفووه 

هووای اسووتد ل اخبقووی را روشوون  دهد، مهووارت اخبق و عادات اخبقی ذهن افسراع ارشد را توسعه می 

شوووند  کند، و افسراع ارشد را برای معابت اخبقی که به طور روزانه در ش د خود با آع موا ه مووی می 

هووا و هنجارهووای  شووکد از ارزش کنوود. از آنجووا کووه »اخووبق« مشووتتد بوور مفهووومی ذهنووی و بی آماده می 

بووه ایوون د یوود، ا ردووه اخووبق   شده توسط فرهنگ  امعه است، عتلیاتی کردع آع دشوار اسووت. تعیین 

 رایی نظامی باشد اما توضیح آع برای اعاای نیروهووای  ترین عامد از دهار عامد حرفه متکن است مهم 

با و ود دشواری کار با دنووین موضوووع دنوود و هووی، اخووبق نظووامی بوورای   مسلح نیز دشوارترین است. 

 نگ اقدامی خشونت آمیز است که در آع سربازاع بایوود بوور   نیروهای مسلح مدرع کامبً ضروری است. 

ایوون   اسا  قوانین  نگ مسلحانه و قوانین حقوق بشر تصتیتات فوری بوورای موورگ و زنوود ی بگیرنوود. 

نشاع دهنده یک مس ولیت اخبقی عظیم در شرایطی با فشار روانی بسیار بووا  اسووت. در طووول در یووری،  

هووای غیرمنطقووی و  احساساتی دوع مید به انتقات، فریب قدرت، مید به غیر انسانی کردع، سادیسووم، و تلووه 

بی رحتی دور از ذهن نیست. آموزش اخبق ضروری است تا اعاای خدمت بتوانند تصتیتات حیوواتی  

تووواع اسووتد ل کوورد کووه رفتووار اخبقووی  مووی   .میداع  نگ را بر اسا  یک پایه اخبقی قوی اتخاذ کنند 

ها و بردهای تسوولیحاتی بووه  نیروهای نظامی امروزه بیشتر از فناوری میداع نبرد، وساید نقلیه زرهی، توپخانه 

 (. Jons, 2021: 67)  کند موفقیت مأموریت کتک می 

دانند. ایوون بعوود سازی نظامی میایهای  دید اخبق نظامی را بعد مستقد دهارت حرفهپژوهش

در .   ویی و حفووظ کرامووت انسووانی اسووتمبتنی بر وفاداری به اصول دموکراتیک، شووفافیت پاسوو 
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اند کووه تبیین شده »آیین نامه رفتار کارکناع نظامی اتحادیه اروپا«    اتحادیه اروپا، این اصول در قالب

های رفتاری مانند کرامت انسووانی، تنوووع فرهنگووی، و عوودالت ای را به شاخصارزیابی اخبق حرفه

 د.ده نسیتی پیوند می
 داردوب نظری پژوهش  .1 دول    

سازوکارهای اجرایی در  های نظریه هانتیگتون مؤلفه 

 اتحادیه اروپا 

 پیامدها 

های جنگ هیبریدی،  دوره ای )تخصص( آموزش حرفه 1

تأکید بر تفکر انتقادی، 

تقویت دانش شناختی، بین  

 ای و فنی.رشته

افزایش چابکی عملیاتی و  

پاسخگویی به تهدیدات  

 پیچیده 

تبعیت نظامیان از مقامات   2

پذیری  غیرنظامی )مسئولیت

 مدنی( 

تفکیک سطوح سیاسی و  

نظامی، تقویت نظارت 

پارلمانی، استقلال مشروط  

 فرماندهان. 

تقویت مشروعیت  

 دموکراتیک 

التزام به قانون و رعایت   3

حقوق بشر )انسجام  

 ای( حرفه

پرداخت منصفانه، مزایای 

رقابتی، پشتیبانی پس از  

 خدمت، حفظ نیروها 

بهبود کیفیت نیروی انسانی  

و حفظ دانش تخصصی در 

 نیروی داوطلبانه 

نامه رفتاری کارکنان  آیین ای اخلاق حرفه 4

اتحادیه اروپا، پیوند اخلاق  

با کرامت انسانی، تنوع  

 فرهنگی و عدالت جنسیتی 

افزایش مشروعیت داخلی و  

المللی، انطباق با حقوق  بین

بشر و قوانین منازعات 

 مسلحانه 

کشلاورهای عولاو در ای های حرفلاههای وظیفه به سمت ارتشحرکت از ارتش

 1شورای اروپا

  های اروپا را تسووری  کوورد. ای شدع ارتش های تسلیحاتی پیشرفته، حرفه پایاع  نگ سرد و ظهور سیستم 

های بووزرگ متشووکد  در سرتاسر این قاره، خدمت سربازی در پایاع قرع به آخرین مراحد خود رسید. ارتش 

،  1963بریتانیووا در سووال   رسوویدند. از صدها هزار نیروی ذخیره نه تنها منسوخ شده بلکووه پرهزینووه بووه نظوور مووی 

 

1- Council of Europe  
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، سوووئد در سووال  2005، ایتالیووا در سووال  2001، اسووتانیا در سووال  1996، فرانسووه در سووال  1992بلژیک در سال  

 (. Lee & Kyung han, 2022: 1-2، خدمت ملی را کنار  ذاشتند ) 2011، و آلتاع در سال  2010
 وضعیت خدمت ا باری در کشورهای عاو شورای اروپا  .2 دول  

 توضیحات  زمان لغو/ تعلیق کشور

 لغو شد.  1963خدمت اجباری در سال  1963 انگلستان 

 لغو شد.  1967خدمت اجباری در سال  1967 لوگزامبورگ 

 در زمان صلح به حالت تعلیق درآمد.  1992خدمت اجباری در سال  1992 بلژیک 

 تعلیق یافت اما قانون خدمت اجباری همچنان وجود دارد. 1997خدمت اجباری در سال  1997 هلند 

 2019تعلیق یافت. اگر برای دفاع از ملت لازم باشد دوباره معرفی میشود. در سال  1997خدمت اجباری در سال  1997 فرانسه 

 ساله معرفی شد.   16و   15برای افراد  1»خدمت ملی همگانی« 

 به حالت تعلیق درآمد.  2002خدمت اجباری در سال  2002 اسپانیا 

 در زمان صلح لغو شد.   2003خدمت اجباری در سال  2003 اسلوونی 

 تعلیق یافت که میتواند زمان جنگ یا تهدید مجدد برقرار شود.  2004خدمت اجباری در سال  2004 چک 

 در زمان صلح لغو شد.   2004خدمت اجباری در سال  2004 پرتغال 

 در زمان صلح لغو شد.   2005خدمت اجباری در سال  2005 مجارستان 

 به حالت تعلیق درآمد.   2005خدمت اجباری در سال  2005 ایتالیا 

 پس از استقلال از صربستان به حالت تعلیق درآمد.  2006خدمت اجباری در سال  2006 مونته نگرو 

 به حالت تعلیق درآمد اما از نظر قانونی حفظ شده است.   2006خدمت اجباری در سال  2006 اسلواکی 

 معرفی شد.   2017در سال  2به تعلیق درآمد. نوع جدید از پروژه به نام »دفاع کامل«  2007سربازی اجباری در سال  2007 لتونی 

 در زمان صلح به حالت تعلیق درآمد.   2007خدمت اجباری در سال  2007 رومانی 

 لغو شد.   2007سربازی اجباری در سال  2008 بلغارستان 

خدمت کوتاه سربازی معرفی شد که گرچه به عنوان   2019تعلیق یافت. در سال  2008خدمت اجباری در سال  2008 کرواسی 

 وظیفه اجباری توصیف میشود ماملاً داوطلبانه باقی مانده است.  

 با اصلاح قانون اساسی لغو شد.  2009سربازی اجباری در سال  2009 لهستان 

به حالت تعلیق درآمد ولی در قانون اساسی باقی مانده است و میتوان آن را در هر   2011سربازی اجباری در سال  2011 آلمان 

 زمانی مجدد معرفی کرد.  

 

 

1- Universal National Service  
2- Total Defence  
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 تواع  فت:مطابق با مطالب مطرح شده در  دول با  می

 ، سربازی ا باری در منطقه فعلی شورای اروپا رایج بود.  1960در سال  -

 پایاع  نگ  هانی دوت و  نگ سرد از نقاط عطی مهم در پایاع خدمت سربازی در اروپا بود.  -

ا باری   - مارینو خدمت  سن  و  موناکو  مالت،  اشتاین،  لیختن  ایرلند،  ایسلند،  آندورا،  در 

 هر ز و ود نداشته است.  

 نی دوت است.   ها    نگ   از   پس   ای حرفه   ارتش   کننده   ایجاد اروپایی    کشور   اولین   ( 1963بریتانیا )  -

 ( آخرین کشور عاو شورای اروپا بود که سربازی ا باری را کنار  ذاشت.  2011آلتاع )  -

درآورده  - تعلیق  حالت  به  بلکه  نکردند  ل و  را  ا باری  سربازی  کشورها  اند؛  اکثریت 

 .بنابراین امکاع باز شت آع در شرایط بحرانی و  نگ و ود دارد

  دول زیر درباره مدت زماع خدمت نظامی و غیرنظامی در کشورهای اروپایی است:
 مدت خدمت نظامی و غیرنظامی در کشورهای حوزه شورای اروپا .3 دول  

مدت خدت  کشور

 نظامی 

 جنسیت  مدت خدمت غیر نظامی 

 طبق قانون مردها موظف هستند.   خدمات غیرنظامی ندارد  12 نروژ 

خدمات غیرنظامی فعال   11 سوئد 

 نیست 

 طبق قانون زنان و مردان موظف هستند.  

مردها موظف هستند، زنان میتوانند شرکت   4 4 دانمارک 

 کنند.  

 طبق قانون مردها موظف هستند.  12 12 مولداوی 

مردها موظف هستند، زنان میتوانند داوطلب   12 8 -12 استونی 

 شوند. 

یا   8.5یا  5.5 فنلاند 

11.5 

مردها موظف هستند، زنان میتوانند داوطلب   11.5

 شوند.  

 طبق قانون مردها موظف هستند.   10 9 لیتوانی 

 طبق قانون مردها موظف هستند.  15 12یا  9 یونان

 طبق قانون مردها موظف هستند.   19 14 قبرس 

 طبق قانون مردها موظف هستند.  9 6 اتریش 
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مدت خدت  کشور

 نظامی 

 جنسیت  مدت خدمت غیر نظامی 

مردها موظف هستند، زنان میتوانند داوطلب   13 9 سوئیس 

 شوند. 

 طبق قانون مردها موظف هستند.   27یا  18 18یا  12 اوکراین

 طبق قانون مردها موظف هستند.   18 12 گرجستان 

 طبق قانون مردها موظف هستند.   36 24 ارمنستان

 طبق قانون مردها موظف هستند.   21 12 روسیه 

 طبق قانون مردها موظف هستند.   36یا  24 18یا   12یا  6 بلاروس 

 طبق قانون مردها موظف هستند.   خدمت غیرنظامی ندارد  6 ترکیه 

 طبق قانون مردها موظف هستند.   خدمت غیرنظامی ندارد  18 آذربایجان 

 

 دهد: وضعیت خدمت وظیفه ا باری در کشورهای عاو شورای اروپا نشاع می

   یوناع دارای طو نی ترین مدت خدمت ا باری در اروپا است. -

 کشورهای اسکاندیناوی، سوئد، نروژ و فنبند خدمت ا باری دارند.  -

رها   - را  ا باری  خدمت  سوئیس  و  اتریش  یوناع،  قبر ،  فنبند،  استونی،  دانتارک، 

 اند. با این حال، بسیاری از قوانین این کشورها تعدید یافته است.  نکرده 

  رواج دارد.  سربازی ا باری هتچناع در سراسر اروپای شرقی، قفقاز  نوبی و آسیای مرکزی  -

روسیه،   - مولداوی،  قرقیزستاع،  قزاقستاع،  ببرو ،  ر ستاع،  آذربایجاع،  ارمنستاع، 

 تا یکستاع، ترکتنستاع، اوکراین و ازبکستاع متکی بر سربازی ا باری هستند. 

از طرفی، اکنوع برخی کشورهای اروپایی در حال برقرای مجدد قووانوع خوودمت ا بوواری هسووتند.  

تهدیدات امنیتی خار ی به ویژه تر  از روسیه دلید اصلی باز رداندع خدمت ا باری در سه کشور  

  2014مووه    1در اوکراین، باز شت دولت کیی به خدمت ا باری در   اوکراین، لیتوانی و سوئد است. 

لیتوانی خدمت ا باری را پس از هفووت   .با تو ه به الحاق کریته اوکراین به روسیه دور از انتظار نبود 

درصد از پاس  دهند اع   68، 2016در یک نظرسنجی در سال  .احیا کرد  2016سال تعلیق در ستتامبر 

درصد  فتند که ا وور یکووی از بسووتگاع نزدیووک   75از باز رداندع سربازی ا باری حتایت کردند و 
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تصتیم به پیوستن به نیروهای مسلح داشته باشد، موافقت خواهند کرد. از زماع ل و خدمت ا باری در  

(، درخواست برای باز رداندع آع و ود داشته است. بر اسا  نظرسوونجی فورسووا، تنهووا  2011آلتاع ) 

 (. Gesley, 2016کنند ) ها از دنین معرفی مجددی حتایت می درصد از آلتانی  42

هووای  های سیاسووی مختلووی، بووا توسوود بووه انگیزه  ذاراع اروپایی از طیی هتچنین بسیاری از سیاست 

اند. مفهوت خدمت ا باری به عنواع »مدرسووه ملووت«  غیرنظامی، از باز رداندع خدمت ا باری دفاع کرده 

اخیراً فرانسه ا رای خدمات یک ماهه ا باری موودنی و   ها  نجانده شده است. به صراحت در این روایت 

عنواع راهووی   تهور مکروع از معرفی این سیستم بووه را آغاز کرده است. رئیس   1نظامی »نشنال یونیورسال« 

های فرانسوی و تقویت انسجات ا تتاعی دفاع کرد. مکروع پیشنهاد  سووترش ایوون  مؤثر برای انتقال ارزش 

  مطرح کرد.  2022سیستم را در طول مبارزات انتخاباتی ریاست  تهوری 

 مخالفت وجدانی با سربازی اجباری در کشورهای عوو شورای اروپا

شخصی است که به دلید آزادی اندیشه، و داع یا مذهب با  نگ و حتد    2»مخالی و دانی«

طبق   و دانی  مخالی  است.  سربازی  خدمت  از  امتناع  برای  خود  حق  دنبال  به  و  مخالی  اسلحه 

می کشورها  برخی  بخشقوانین  در  اروپایی  تواند  کشورهای  اکثر  کند.  خدمت  غیرنظامی  های 

 اند.  موضوع مخالفت و دانی با خدمت سربازی را پذیرفته 
 نقشه اروپایی مخالفت و دانی با خدمت سربازی .1نقشه 
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 ای در اتحادیه اروپاهای پژوهش: الزامات ارتش حرفهیافته

 پذیریتقویت بودجه دفاعی اتحادیه اروپا؛ بازتعریف مسئولیت 

و در نتیجووه، تقویووت   تووأمین مووالی های اروپا، مستلزت یک پارادایم  دیوود در ای شدع ارتش حرفه 

تر و تخصصووی، بووا تجهیووزات پیشوورفته، نیازمنوود  هووای کودووک اسووت. ارتش   پذیری موودنی مسوو ولیت 

بوورای دفوواع در ابتوودا از    درصد تولید ناخالص داخلی  2ا رده الزات    .های پایدار هستند  ذاری سرمایه 

سوی ناتو مطرح شد، اما در بستر اتحادیه اروپا، این امر به یک معیار کلیدی برای سنجش تعهد اعاووا  

 های مشترک تبدید شده است. ها در ا رای مأموریت و توانایی آع   استقبل استراتژیک اتحادیه به  

های عاو  نگ اوکراین به عنواع یک کاتالیزور، این روند را تسری  بخشید و تعهدات دولت

که پیش از این نیز به این شاخص نزدیووک بووود، بووا تصووویب  لهستاعتر ساخت. برای مثال،  را  دی

نیووز  آلتوواعتولید ناخالص داخلووی افووزایش داد.   درصد  3های دفاعی خود را به  قانونی  دید، هزینه

از تولیوود ناخووالص داخلووی خووود را در دفوواع  درصوود 2 اعووبت کوورده اسووت کووه سووا نه بوویش از

اند که قصد دارند حداقد تا نیز اعبت کرده   اسلواکی، اسلوونی و لتونی ذاری خواهد کرد.  سرمایه

افزایش   درصد  14  ،2022های دفاعی خود را برای سال  هزینه  رومانیبه این مرز برسند.    2023سال  

 درصدی دست یابد. 2کند در سال آینده به هدف بینی میداده و پیش

از تولید ناخالص داخلی را صرف دفاع کوورده بووود،   درصد  1.5حدود    2020که در سال    فنبند

 2تواند آع را به بووا ی را اعبت کرد که می میلیارد یورو 2پس از تها م روسیه به اوکراین، تزریق 

اعبت کرده است کووه کشووورش تووا سووال   دکبرساند. نخست وزیر    2023یا    2022در سال    درصد

انوود کووه نیز اعووبت کرده   هلندتا    مقدونیه شتالیبه این هدف خواهد رسید. مقامات دفاعی از    2024

 2بووه موورز  2028قول داده اسووت تووا سووال   سوئدبه این هدف دست یابند.    2024انتظار دارند تا سال  

را سووال تحقووق ایوون هوودف عنووواع   2033سووال    دانتووارکو    2029سووال    استانیادرصد برسد. دولت  

هزینه کند که ایوون  2030اضافی تا سال   میلیارد یورو  1۰موافقت کرد که    بلژیکاند. پارلتاع  کرده 

 از تولید ناخالص داخلی برساند.  درصد 1.5رقم را به حدود 
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 و توسعه فرهنگ نظامی مشترکای نظامی آموزش حرفه

ها تنها با تجهیزات و بود ه میسر نیست بلکه نیازمند دانش  دیدی اسووت سازی ارتشایحرفه

کالج  نگ یا دانشووگاه نظووامی ابتکووار عووالی بوورای توسووعه  .خوردپیوند می  «تخصص» که با مفهوت  

پس از  نگ سوورد، نیروهووای مسوولح اروپووا دسووتخوش ت ییوور مووداوت   فرهنگ نظامی مشترک است.

های سووابقه سوواختار دانشووکده هسووته اصوولی آع ت ییوور بی ای شدند.های آموزش نظامی حرفهسیستم

از آنجووایی کووه آموووزش نظووامی نووه تنهووا در مأموریووت دادع و  های دفاعی اسووت.نظامی به دانشگاه 

صبحیت افسراع به عنواع فرماندهاع و افسراع ستادی، بلکه در تجهیووز آنهووا بووه اخووبق، نگوورش و 

کند، بنابراین این ت ییرات پیامدهای مهتی بوورای آموواد ی ای نقش کلیدی ایفا میهای حرفهارزش

طوورح اروپووایی شوودع آموووزش و آموووزش نظووامی توسووط  غیرنظووامی دارد. -نظامی و روابط نظامی

 هووای دفوواع ملوویها، رونوودها و پیاموودهای ظهووور دانشووگاه اولین تحلید  ام  از ریشه اتحادیه اروپا

(NDUs) های فراملی تقویت های دفاع ملی توسط هتکاریتوسعه دانشگاه  دهد.در اروپا ارائه می

فعالیووت ایوون  امعووه معرفتووی بووه  شووود.شود و منجر به ظهور  امعه معرفتووی آموووزش نظووامی میمی

 انجامد.ساختن فرهنگ نظامی اروپایی می

 ای اتحادیه اروپا های حرفه ترویج برابری جنسیتی و ارتقای نقش زنان در ارتش 

نووه تنهووا یووک الووزات اخبقووی، بلکووه یووک سوونجش حیوواتی بوورای میووزاع    برابووری  نسوویتی توورویج  

ارتش هتیشه در افکار عتووومی بووه عنووواع حوووزه   ت. ای در  امعه اس های حرفه ارتش   پذیری مس ولیت 

 تواند راه حلی برای ایجاد برابری  نسیتی باشوود. مدل  دید خدمت ا باری می  شود. مردانه تلقی می 

خدمت ا باری برای موورداع و زنوواع را معرفووی کوورد، مجوودد خوودمت ا بوواری در   2015نروژ در سال 

شود، سرویس ملی  هانی که توسط دولت مکروع در فرانسووه  ، شامد زناع نیز می 2017سوئد در سال 

خدمت ا باری فرا یوور، بوورای هوور دو  وونس،   شود. ایجاد شده است برای دختراع  واع نیز اعتال می 

کند که ا ر نیتی  آورد. برابری  نسیتی تصدیق می برابری  نسیتی را در کارکناع ارتش به ارم اع می 

انتشار دسووتورالعتد ارتووش   .شود از  تعیت  هاع، کنار  ذاشته شوند، هیچ توسعه واقعی حاصد نتی 

، در مورد بارداری و پس از زایتاع،  ات مهتی در حتایت از والدین بدوع نیاز به وقفووه  2022در سال 
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دهند،  های اروپایی را تشکید می درصد از ارتش  18تا  3در خدمت است. با تو ه به این که زناع تنها 

 (. Mihulcova & Pruzinsky, 2022: 54- 55نیاز فوری به ت ییرات و ود دارد ) 

درصوود از زنوواع در  5حقوق زناع و برابری  نسیتی پارلتاع اروپا، تنها  بر اسا   زارش کتیته

کنند، در حووالی کووه هوویچ فرمانووده زنووی در شرکت می امنیت و دفاع مشترک های نظامیمأموریت

به  زارش یورومید زنوواع بووا مووواردی از  و ود ندارد. امنیت و دفاع مشترک های نظامیمأموریت

شوند، در حووالی های نامناسب موا ه میقلدری، تجاوز  نسی یا آزار و اذیت، تجهیزات و یونیفرت

 .رسندهای با  نتیکه پرسند نظامی زع به اندازه هتتایاع مرد خود به پست

هووای تخصصووی در مووورد مسووائد برابووری پیوندند باید آموزشافرادی که به نیروهای مسلح می

شوووند، تر میبا پیوستن زناع بیشتر به ارتش، نیروهای مسوولح قوووی  نسیتی در ارتش دریافت کنند.

آورنوود، و ویژه در حد منازعووات و ایجوواد صوولح بووه دسووت میتری بهکرده کارکناع ماهر و تحصید

توانوود در واق  انعکا   امعه در نیروهووای مسوولح مووی  .دهندفرهنگ نظامی مردسا رانه را ت ییر می

ها و شوورایط کوواری کارکنوواع ارتووش را و هه ارتش را بهبود بخشد و در عین حال حقوق، فرصت

های برابوور بوورای پرسووند نظووامی بوودوع در نظوور  وورفتن بنابراین، فراهم کردع فرصووت بهبود بخشد.

 نسیت برای رسیدع به مناصب بووا تر، تجهیووزات و امکانووات کووافی بوورای پرسووند زع، و برخووورد 

  1شدید با مس له آزار و اذیت و تجاوز  نسی در ارتش باید در اولویت قرار  یرد.

 توجه به سءمت جسمی و روانی نیروهای نظامی

خود است که این مس ولیت فراتوور از میووداع   کارکناعوظیفه بنیادین نیروهای مسلح، مراقبت از  

تاووتین رفوواه و حقوووق . این موضوع مستقیتاً رکن  استنبرد، شامد حتایت  ام   ستی و روانی  

کننوود، نقشووی حیوواتی در مرداع و زنانی که در نیروهای مسوولح خوودمت مووی.  یردرا در بر می  مدنی

تو ه به  شوند.های دالش برانگیز و سخت موا ه میکنند و اغلب با موقعیتتاتین امنیت ایفا می

این نکته ضروری است که وظیفه مراقبت از پرسووند نظووامی در سوون بازنشسووتگی یووا پووس از توورک 

متکن است  برخی از پیامدها، مانند اختبل استر  پس از سانحه شود.نیروهای مسلح متوقی نتی

  ها پس از مأموریت، ظاهر شود.سال

 

1- https://euromil.org/gender-equality-and-diversity-in-the-armed-forces/.  
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خدمت سربازی عوامد استر  زای متعددی از  تلووه اعووزات طووو نی موودت، قوورار  وورفتن در 

 های پرمخاطره را به هتووراه دارد.زا،  دایی از عزیزاع، و سنگینی مس ولیتمعر  حوادث آسیب

هووا، توانند به طور قابد تو هی بر سبمت روانی اعاای خدمات، صرف نظر از رتبووهاین عوامد می

بنابراین ایجاد خدمات سووبمت رواع در دسووتر  و  ووام   های آنها تأثیر بگذارند.ها و شاخهنقش

هایی که بر پیشگیری و مداخله برای حتایت کافی از نیازهای بهداشت رواع پرسند نظامی، با برنامه

ادغات آموووزش بهداشووت رواع در آموووزش نظووامی اولیووه  زودهنگات تترکز دارند، بسیار مهم است.

تووواع با تأکید بر پیشووگیری، می ای  زت مجهز کند.تواند نیروهای نظامی را به راهبردهای مقابلهمی

پشتیبانی پس  در  هت کاهش بار کلی مسائد بهداشت روانی در میاع کارکناع نظامی تبش کرد.

هووای منحصوور توانند با خطرات و دالشاز خدمت به هتاع اندازه مهم است، زیرا کهنه سربازاع می

تواند مشکد سوواز ساز اری با زند ی غیرنظامی می به فردی برای سبمت رواع خود موا ه شوند.

توورین مشووکبت باشد و منجر به مشکبت خووانواد ی، بووی خانتووانی و طوورد ا تتوواعی شووود. شووای 

سبمت رواع در میاع کارکناع و  انبازاع شامد افسرد ی، اضطراب، مشووکبت الکلووی و اخووتبل 

تواننوود شوند، امووا میهای سبمت رواع اغلب نادیده  رفته میدالش اضطراب پس از سانحه است.

 1تو هی بر پرسند نظامی بگذارند.تأثیر قابد

کنند. دنین ماهیت سختی از خدمت پرسند نظامی اغلب در شرایط سخت و خطرناک کار می

بنابراین، اولویووت دادع بووه ایتنووی  تواند بر سبمت  ستی و روانی پرسند تأثیر بگذارد.سربازی می

با این حال، بووه  این افراد با اطتیناع از ساعات کاری مناسب و زماع استراحت کافی ضروری است.

کنند که هایی را اعتال میهای متتایز کار نظامی، استانداردهای کار اغلب محدودیتدلید ویژ ی

 شود.های بهداشتی قابد تو هی میمنجر به طو نی شدع ساعات کار، استراحت ناکافی، و نگرانی

ها و ارتقای بهووره وری بووا  و در عووین حووال حفووظ سازماع بین التللی کار برای مقابله با این دالش

سبمت  ستی و روانی کار راع، استانداردهای مختلی کار را در مورد زماع کووار در سووطح بووین 

( و ستوع اروپایی حقوووق 31در اتحادیه اروپا، منشور حقوق اساسی )ماده  التللی ایجاد کرده است.

کند و محدودیت در حداکثر ( به عنواع پایه و اسا  حقوق هر کار ر عتد می10ا تتاعی )اصد  

مرخصی استحقاقی سووا نه و  کند.های استراحت روزانه و هفتگی را تاتین میساعات کار، دوره 

 

1- https://euromil.org/the-unseen-battle-mental-health-challenges-for-military-personnel/.  
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 دسترسی به خدمات مراقبتی برای والدین و افراد دارای مسوو ولیت مراقبووت از دیگوور موووارد اسووت.

کنوود ا رایی شد، کشورهای عاو را مجبووور می 2004که در سال  عبوه بر این، دستورالعتد زماع

های استراحت روزانه و هفتگی، مرخصی از حقوق کار راع در مورد ساعات کاری محدود، دوره 

  های اضافی برای کار شبانه حتایت کنند.سا نه با حقوق و حتایت

های پرخطر هستند، پرسند نظووامی درسووت ماننوود حالی که نیروهای مسلح ذاتاً دارای محیطدر  

تایی  بیش از حوود ایوون حقوووق  های اولیه برخوردار شوند.هر کار ر دیگری حق دارند از حتایت

های  ستی و روانی ا تتاعی و هتچنین کاهش عتلکرد و  ذابیت ش لی تواند منجر به بیتاریمی

بر اهتیت حفاظت از پرسند نظامی در برابر سوواعات کووار طووو نی و نووامنظم تأکیوود  شود. یورومید

کند که تتووات زموواع کووار، از  تلووه آموواده بوواش در حووال خوودمت و آموواد ی کند و پیشنهاد میمی

عبوه بر این، یورومیوود از دسووتیابی بووه تعووادل  اضطراری، به عنواع ساعات کار در نظر  رفته شود.

ای و خانواد ی بوورای پرسووند نظووامی، از  تلووه توسووعه امکانووات مراقبووت از بهتر بین زند ی حرفه

عبوه بوور ایوون، مرخصووی  کند.ها، حتایت میکودکاع در مؤسسات ارتش برای حتایت از خانواده 

سا نه یک حق برای هتووه نیروهووای مسوولح اسووت. پرسووند نظووامی، بووه عنووواع کووار رانی بووا لبووا  

نظووارت مووؤثر بوور  های برابر بووا هوور کووار ر دیگووری هسووتند.متحدالشکد، مستحق حقوق و حتایت

شووود کووه ا رای دستورالعتد زماع کار برای پرسند نظامی بسیار مهم است تا اطتینوواع حاصوود مووی

دنین اقداماتی نه تنها رفاه، بلکه عتلکرد  کنند.استراحت کافی و ساعات کاری معقول دریافت می

 1دهد.ا را افزایش میو بهره وری آنه

همسلالاویی بلالاا  :هلالاای نظلالاامیاهمیلالات حفاظلالات از محلالای  زیسلالات در عملیلالاات

 پذیری دولت مسئولیت 

حفاظت از محیط زیست و مدیریت پیامدهای ت ییرات آب و هوایی دیگر صرفاً یک موضوووع 

تبوودید شووده اسووت.  امنیت و عتلیات نظامیکننده در محیط زیستی نیست، بلکه به یک عامد تعیین

تری در قبووال ثبووات هووا و نهادهووای نظووامی را ملووزت بووه پووذیرش مسوو ولیت  سووترده ایوون اموور دولت

  ره خورده است. پذیری دولتمس ولیتکند که این موضوع مستقیتاً با محیطی میزیست

 

1- https://euromil.org/the-eu-should-prioritise-fair-regulations-for-military-personnel-in-the-working-
time-directive/.  
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 ری سبز از طریووق ابتکووارات اتحادیووه اروپووا بووه صووورت  وودی دنبووال حرکت به ستت نظامی

از بیانیووه مشووترک کتیسوویوع اروپووا کووه بوور لووزوت تجهیووز نیروهووای مسوولح بوورای   یورومیوودشود.  می

کنوود. ایوون بیانیووه،  ویی به شرایط عتلیاتی سخت ناشی از آب و هوا تأکید دارد، اسووتقبال میپاس 

نیروهووای نظووامی را بووا مقووررات پیووروی شووده از  کاهش ردپای زیست محیطیهتاهنگی  زت برای 

پلتفوورت سازد. ایجوواد  الزامی می  نتای استراتژیک و قرارداد سبز اتحادیه اروپاهای قطبدستورالعتد

در داردوب کالج امنیت و دفاع اروپووا، بووه منظووور  آموزشی امنیت آب و هوا و دفاع اتحادیه اروپا

ریزی شده است کووه تووا دهنده تعهد ساختاری است. هتچنین برنامههای  زت، نشاعتوسعه تخصص

مشوواوراع زیسووت ها و عتلیووات نظووامی امنیووت و دفوواع مشووترک  دارای  ، کلیه مأموریت2025سال  

شوووند. ایوون رویکوورد بووا سووومین بیانیووه مشووترک اتحادیووه اروپووا و نوواتو در زمینووه افووزایش  محیطووی

های مشترک در حوزه ت ییرات آب و هوایی، امنیت و دفاع هتسو است که در آع ایجوواد هتکاری

  یرد.یک مرکز اختصاصی به رهبری اتحادیه اروپا نیز مورد بررسی قرار می

، بلکووه نیازمنوود تخصووص نظووامی نیسووتندکنوود کووه ببیووای طبیعووی  یورومید به درستی تأکید می

آموزش و تجهیزات های تخصصی مکتد برای واکنش سری  و مؤثر هستند. این امر اهتیت  ظرفیت

سووازد. بنووابراین، یورومیوود خواسووتار محیطی را بر سووته میبرای موودیریت تووأثیرات زیسووت  مناسب

های ساختاری برای »سبزسازی« نیروهای مسوولح کشووورهای عاووو اسووت تووا ا رای فوری این طرح

 1.پذیری  محیط زیستی ایتن و پایدار را برای  وام  تاتین کندمس ولیت

 اهمیت حفظ نیروهای نظامی؛ جلوگیری از بازنشستگی پیش از موعد

به یک نگرانی  دی در سراسر اروپا تبدید شده اسووت   حفظ و نگهداری پرسند نظامیدالش  

  RACO، 2020در سووتتامبر آنوواع اسووت.  رفاه و حقوق موودنیدهنده شکست در تاتین که نشاع

و  2015های فرآیندی را برای بررسی انگیزه افسرانی که قبد از سن بازنشستگی ا بوواری بووین سووال

 -داوطلبانه بازنشسته شدند، آغاز کرد. این نظرسوونجی عواموود بسوویاری را ماننوود تعووادل کووار   2019

کنوود کووه نتووایج ایوون زند ی یا شرایط بحرانی کاری شناسایی کرد. در نهایت، یورومید، تأکید می

دهنده ضرورت ت ییر است، زیرا حفظ و نگهداری به دالش  وودی بوورای اکثریووت نظرسنجی نشاع

 

1- https://euromil.org/euromil-welcomes-the-european-commissions-joint-communication-on-the-
climate-security-nexus/.  
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اند، های دفاعی را اعبت کرده اکنوع که اکثر کشورها افزایش هزینه نظامیاع اروپا تبدید شده است.

بوودوع شووک نوووآوری، مهتووات و تقویووت  نباید از پرسند نظامی و بهبود شرایط کاری غافوود شوود.

-صنای  دفاعی امری ضروری است، اما بدوع داشتن نیروی انسانی  زت برای بهره برداری از سامانه

 1ها و تجهیزات تسلیحاتی، امری غیر ضروری خواهد بود.

دهد؛ نرخ با ی نتونه یوناع به خوبی عتق این بحراع را در سطح حقوق و شرایط کار نشاع می

ترین عواموود استعفا با رسیدع به درصدهای دو رقتی، زنگ خطری برای نیروهای مسلح است. مهم

 ی.شوورایط نووامطلوب کووار و سطوح ناکافی حقوقدامن زننده به این نارضایتی  سترده عبارتند از 

و   هووای مسووکندالش،  استر  شوو لی بووا ،  اضافه کاری بدوع دستتزدعبوه بر این، عواملی مانند  

هتگی مصادیقی از عدت رعایووت اصووول بنیووادین ،  های نظامیکیفیت زند ی خانواده تأثیر منفی بر  

 .روندرفاه و حقوق مدنی پرسند به شتار می

 تومین رفاه پایدار پرسن  نظامیحمایت و پشتیبانی پس از پایان خدمت: 

تاتین رفاه و حقوق مدنی پرسند ، به عنواع یک رکن اساسی از  پشتیبانی پس از پایاع خدمت

اطتیناع از انتقال د.   ذاردر قبال نیروهای مسلح تأثیر می  پذیری بلندمدت دولتمس ولیتبر    نظامی

های ا تتاعی بوورای پرسووند نظووامی آرات از خدمت نظامی به زند ی غیرنظامی  نبه حیاتی سیاست

رو، ارائه طیی وسیعی از خدمات برای تسهید فرآیند انتقووال کووه های پیشبا تو ه به دالش است.

ای، و خدمات ا تتوواعی قابوود های آموزش حرفههای کاریابی، فرصتشامد عناصری مانند کتک

 پرسند نظامی اغلب با خطرات ش لی منحصر به فردی موا ه هستند. دستر  است، ضروری است.

هووای های کوواری در محیطهای بهداشتی باید در برنامههای مراقبتبا شناخت این خطرات، سیاست

های  یرانه، انجات ارزیابیهای ایتنی سختاین شامد ا رای پروتکد نظامی در اولویت قرار  یرند.

منظم ریسک، و ارائه آموزش و تجهیزات حفاظتی مناسب برای کاهش خطرات مرتبط با وظووایی 

 های بهداشتی برای تاتین رفاه کلی پرسند نظامی حیاتی است. خدمات  ام  مراقبت نظامی است.

شناختی را دربر یوورد و دسترسووی های پزشکی و رواعای از حتایتاین خدمات باید طیی  سترده 

بخشی را برای شرایط سبمت  سووتی و های پیشگیرانه، تشخیص، درماع و تواعبه موق  به مراقبت

 روانی فراهم کند. 
 

1- https://euromil.org/raco-survey-of-voluntarily-retired-officers/.  



  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السلام(دانشگاه جامع امام حسین )علیهات  ینشر 31

 سیاست دفاعی 

 پرداخت حقوق و مزایای منصفانه  

هایی اسووت  ترین دغدغووه برای پرسند نظامی یکی از اصلی   پرداخت حقوق و مزایای عاد نه مس له 

یورومیوود کتتووین پرداخووت منصووفانه   .دهوود آنوواع را هوودف قوورار می   تاتین رفاه و حقوووق موودنی که  

هووای خوودمات عتووومی  هووای نظووامی بووا حقوووق ( را بر زار کرد و بر لزوت مقایسه حقوق 2020-2019) 

هووای  برای  ذب و حفظ پرسند ماهر، اطتینوواع از رقووابتی بووودع حقوووق و کتووک هزینووه  تأکید کرد. 

حقوق پایین اغلب  ووذابیت شوو د نظووامی   های انجات شده ضروری است. نظامی و متناسب با مس ولیت 

 ووذاری در شوورایط کوواری پرسووند  بوور نیوواز بووه افووزایش سوورمایه  بنابراین، یورومید  کند. را تاعیی می 

منوواب    کنوود. نظامی، از  تله حقوق و کتک هزینه، به عنواع بخشی از بود ه کلی دفوواعی تأکیوود مووی 

توانوود بووه شوورایط  های آموزشی و تجهیزات می ها، فرصت کافی تخصیص یافته برای بهبود زیرساخت 

هووای  مزایای بازنشستگی  نبه حیوواتی از سیاسووت  کاری بهتر، رضایت ش لی و نرخ حفظ کتک کند. 

های بازنشستگی عاد نه باید برای تأمین امنیت و ثبووات مووالی  طرح  ا تتاعی برای پرسند نظامی است. 

 ای مورد به روز رسانی قرار  یرد.  در مرحله پس از خدمت ایجاد و به طور دوره 

 1حفاظت از افشاگران

پذیری های نظامی برای حفووظ شووفافیت و مسوو ولیتهای افشا ر در سازماع نجاندع مکانیسم 

توانند شکایات پرسند نظامی را دریافت و بررسی کنند، ایجاد نهادهای بازر  که می حیاتی است.

حفاظت   ویی مطرح شود.ها بدوع تر  از انتقاتکند که در آع نگرانیبه ایجاد محیطی کتک می

 ویی بوورای پوورورش فرهنووگ صووداقت در ها در برابوور انتقوواتاز حقوق افشا راع و محافظت از آع

به طور فعال به این موضوع در  زارش »ابهات  در رابطه با افشا ری، یورومید ارتش ضروری است.

این  زارش نقش افشا ری در ترویج اخبق  زدایی از افشا ری در نیروهای مسلح« پرداخته است.

 2کند. و پیشگیری از تخلفات در بخش دفاعی را روشن می

 مزایای اجتماعی قاب  رقابت با غیر نظامیان

بوورای پرسووند نظووامی فراتوور از حقوووق پایووه اسووت و مسووتلزت اصووبحات  انصاف و برابریتأمین  

 تاتین رفاه و حقوق موودنیهاست. این حوزه به طور محوری در آع  مزایای ا تتاعیساختاری در  
 

1- whistleblower  
2- https://euromil.org/euromil-in-contact-with-france/.  
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هووای ا تتوواعی تاتین انصاف و برابری برای پرسند نظامی مستلزت هتسویی سیستم  . یرد ای می

این هتسویی به مفاد مختلی، از  تله مرخصی زایتاع و  ها با سایر کار راع بخش دولتی است.آع

کنوود،  سووترش مرخصی والدین، که نقش مهتی در حتایت از تعادل بووین کووار و زنوود ی ایفووا می

دهد، هایی که به پرسند نظامی مزایایی مشابه با هتتایاع غیرنظامی خود میبا ا رای سیاست یابد.می

های تواع زمینه بازی برابر را ایجاد کرد و محیطی حتایتی ایجاد کرد که رفاه و نیازهای خانواده می

های ا تتاعی برای پرسووند نظووامی بوورای ایجوواد یووک محوویط تقویت سیاست نهد.نظامی را ارج می

توانوود بووه رفوواه و هووا، اتحادیووه اروپووا موویبا پرداختن به این حوزه  حتایتی و عاد نه بسیار مهم است.

رضایت کلی پرسند نظامی کتک کند و در عین حال استعدادهای  زت برای نیروی دفاعی قوی و 

  1توانتند را  ذب و حفظ کند.

 حق داشتن انجمن برای نیروهای نظامی

، موضوووع اصوولی آزادی اساسی و حقوق مدنیبرای نیروهای نظامی، به عنواع یک    حق انجتن

بوده است، زیرا در برخی کشورهای اروپایی این حق هنوز بووه طووور  2018از سال    یورومیدنگرانی  

کنوود و نووه حق انجتن برای پرسند نظامی نووه اقتوودار نظووامی را تاووعیی مووی.  کامد اعطا نشده است

در کشورهایی که حقوق کامد انجتن را بوورای سووربازاع خووود  کند.زنجیره فرماندهی را مختد می

بووه اعتقوواد  اند، هیچ  ونه از دست دادع کارآیی یا اناباط نظامی مشوواهده نشووده اسووت.اعطا کرده 

یورومید امنیت بعد ا تتاعی دارد؛ داردوب آینده دفاعی اروپا باید بعد ا تتوواعی و انسووانی قوووی 

های اساسی کارکناع نیروهای مسلح را به طووور متفوواوت ها، حقوق بشر و آزادیدولت داشته باشد.

کنند و مهم است به موضوعات مربوط به آموزش حقوق بشر، حقوق سیاسووی و هتچنووین تنظیم می

ای در مورد حق انجتن را مورد بحووث قوورار داد کووه پارلتاع فرانسه  یحه  2تو ه کرد.  یضعدت تبع

منتهی شد. بر اسا  قانوع  دید، سربازاع فرانسوووی از آع   2015ژوئیه    28پس از دند ماه به قانوع  

پرسووند نظووامی صوورف   3ای را ایجاد کرده و به آع بتیوندند.های نظامی حرفهتوانند انجتنلحظه می

تواند یک سرهنگ، یک این فرد می توانند در اتحادیه ثبت نات کنند.نظر از در ه و شرایطشاع می

 

1-https://euromil.org/fostering-well-being-and-equality-advancing-social-policies-for-military-personnel/.  

2- https://euromil.org/public-hearing-soldiers-rights-eu-member-states/.  
3- https://euromil.org/contact-with-new-french-professional-military-associations/.  
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ژنرال یا یک فرمانده یک نیروی مسلح باشد، زیرا او نیز مانند کار راع دیگر کار ر است و منتظر 

 1دریافت حقوق از دولت در پایاع ماه است.

 حق مخالفت وجدانی برای خروج از ارتش

های داخلی برای معافیت از وظایی نظامی به د ید و ووداع متکوون اسووت بوورای اعاووای رویه

این به این دلید است که افوورادی کووه بووه  تر از سربازاع وظیفه باشد.ای نیروهای مسلح پیچیده حرفه

تری نیاز دارنوود تووا ثابووت شوند، به شواهد قویطور دائم در نیروهای مسلح یک دولت استخدات می

هووای ها را از شرکت در فعالیتکنند که باورهایشاع در حین خدمت ت ییر کرده است و این امر آع

های نهادهووای مختلووی با ایوون حووال، بوور اسووا  توصوویه کند.من  می نظامی، به ویژه عتلیات نظامی

های و داع به خدمت سربازی متکوون اسووت در پرسووند ای، مخالفتالتللی و منطقهحقوق بشر بین

در هتین راستا، کتیته امور حقوووقی و حقوووق بشوور در  ووزارش  .نظامی در حین خدمت ایجاد شود

ای نیروهای مسلح بایوود بتواننوود نیروهووای مسوولح را بووه خود اعبت کرد که اعاای حرفه  2001سال  

اعتووال حووق  های سووازماع امنیووت و هتکوواری اروپوواد ید مخالفت و داع ترک کنند. طبووق یافتووه

کنند بر ایوون اسووا  اسووت مخالفت و داع برای افرادی که داوطلبانه در نیروهای مسلح خدمت می

-تواند تکامد یابد و افرادی که داوطلبانه در نیروهای مسلح خوودمت موویکه اعتقادات یک فرد می

کنند متکن است در طووول زموواع مخالفووت و ووداع خووود را نسووبت بووه حتوود سووبح نشوواع دهنوود. 

ای نیروهووای مسوولح در کند کووه اعاووای حرفووهکتیسیوع حقوق بشر این توصیه الزامی را تعیین می

صورت داشتن مخالفت و وودانی معتبوور نبایوود تحووت تعقیووب قوورار  یرنوود و نبایوود از فرصووت ارائووه 

هووای خووود وزرای شورای اروپووا، در یکووی از توصوویه 2درخواست معافیت از سربازی محروت شوند.

های اساسی خود را پس از پیوسووتن بووه اذعاع کرد که اعاای نیروهای مسلح، حقوق بشر و آزادی

 3کنند.نیروهای مسلح تسلیم نتی

 

1- https://euromil.org/stati-generali-of-military-trade-unions-equal-rights-for-all-italians/.  
2-https://euromil.org/9icoaf-the-moral-compass-of-the-armed-forces-how-ombuds-institutions-can-break-

down-barriers-to-achieve-change/.  
3- https://euromil.org/attractiveness-of-the-german-armed-forces/.  
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 ای در اتحادیه اروپا با رینمقایسه مدل ارتش حرفه

 ارتش رین  -مدل حز 

بووه عنووواع یووک   بخش خلق ظهور دین به عنواع یک قدرت ژئوپلیتیکی، تو ه را به ارتش آزادی 

، بود ووه دفوواعی دووین پووس از ایووا ت  2012بازیگر  هانی در حال رشد  لب کوورده اسووت. از سووال 

متحده در رتبه دوت قرار دارد. نیروهای نظامی دینی در سرتاسر  هاع از طریق پلت فوورت حووافظ صوولح  

اند. افزایش حاور نظامی و تعهد دین در صووحنه  هووانی،  سازماع ملد در مناطق در یری مستقر شده 

-موودل حووزب  های دندین دهه این کشور برای اصبح و نوسازی نیروهای مسوولح اسووت. نتیجه تبش 

هووای  ارتش دین، که به مو ووب آع ارتووش توواب  یووک حووزب حوواکم واحوود اسووت، در تاوواد بووا نظات 

دموکراتیک دندحزبی با ارتش غیرسیاسی است. اصد کنترل مطلق حزب بوور ارتووش یکووی از ارکوواع  

دهوود، و تفنووگ هر ووز نبایوود ا ووازه  حزب به اسلحه فرماع می این اصد که   مدل حکومتی دین است. 

  ذاراع حزب کتونیست دین ابداع شده است.  داشته باشد که به حزب فرماع دهد توسط بنیاع 

تر آوری پیشوورفتهتر، کارآموودتر و از نظوور فووندولت دین در تبش است تا ارتش خود را قوووی

ای بووا بود ووه بخش خلقارتش آزادی کند تا ظرف سی سال آینده به یک نیروی برتر تبدید شود.

هایی های پیشرو  هاع در زمینهکه در دهه  ذشته افزایش یافته است، در حال حاضر در میاع ارتش

ت ییوورات مهتووی در  از  تله هوش مصنوعی و موشک های بالستیک ضد کشتی قرار  رفته است.

شووی، بوورای  زمانی کووه رئوویس  تهووور شووی  ووین پینووگ بووه قوودرت رسووید آغوواز شوود. 2012سال 

باز رداندع دین به  ایگاه قدرت بزرگ، نسبت به پیشینیاع خود اصووبحات نظووامی را پوویش بوورده 

را رهبووری  ارتش آزادی بخش خلق  یرشی، کتیسیوع مرکزی نظامی، با ترین نهاد تصتیم است.

کند و متعهد شده است که »نیرویی در کب   هانی« ایجاد کند که بتواند بر آسوویا و اقیانوسوویه می

های  هانی بجنگد و پیووروز شووود. شووی روی ایجوواد ت ییوورات در  نگ  2049مسلط شود و تا سال  

تواع به کاهش شدید پرسند و ترین اصبحات او میاز مهم بزرگ و ساختاری تترکز کرده است.

اصبحات نظامی بر ساده کردع سوواختار فرمانوودهی،  بهبود هتکاری نظامی و غیرنظامی اشاره کرد.

  تر و توانتندسازی فرماندهاع سطح پایین متترکز شده است.تر و دابکایجاد واحدهای کودک
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های دفاعی دولتی و خصوصی های اخیر، دولت دین سرمایه  ذاری زیادی در شرکتدر دهه

های خووار ی برقوورار ها و دانشووگاه ها روابط خود را بووا شوورکتبسیاری از شرکت انجات داده است.

به  ها و دانش فنی را با کاربردهای نظامی به دست آورند.دهند فناوریها ا ازه میاند و به آعکرده 

ارتووش  هووای اتوماسوویوع و هوووش مصوونوعیکارشناساع این اقدات به ویژه برای توسعه قابلیتعقیده 

اکنوع در داخد  ارتش آزادی بخش خلق بسیاری از تجهیزات مفید بوده است. آزادی بخش خلق

شووود کووه پووس از ، تختووین زده می2020در سووال  سوویتری طبووق  ووزارش کشور ساخته شده است.

  ایا ت متحده و  لوتر از روسیه، دین دومین تولیدکننده بزرگ تسلیحات در  هاع باشد.

هووای  های غیرنظووامی، ارتووش و آژانس حزب کتونیست دین در حال ایجاد ارتبوواط بووین دانشووگاه 

شووود، در دهووه  ذشووته  موودنی« انجووات مووی -ها که با عنووواع »ادغووات نظووامی این تبش  امنیتی دین است. 

های دووین در یوور تحقیقووات  دهد که تعداد زیادی از دانشووگاه تحقیقات نشاع می  سرعت  رفته است. 

های صنای  دفوواعی هسووتند  دفاعی، آموزش دانشتنداع دفاعی، هتکاری با ارتش و هتکاری با شرکت 

ادغات نظامی و غیرنظامی برای به حداکثر رساندع پیونوود   بندی شده شرکت دارند. و در تحقیقات طبقه 

دانشووگاه    68بین ارتش و بخش غیرنظامی برای ایجاد قدرت اقتصووادی و نظووامی دووین اسووت. حووداقد  

های  هفت پسر دفاع ملی  روهی از دانشگاه  .شوند رستاً به عنواع بخشی از سیستم دفاعی توصیی می 

هوور سووال، بوویش از   هستند که بر صوونعت دفوواعی دووین نظووارت دارد.  پیشرو در صنای  نظامی و دفاعی 

 (. Joske, 2019پیوندند ) فارغ التحصید از هفت پسر به بخش تحقیقات دفاعی می   10000

-هووا و روشاتحادیه اروپا حاوی برنامووه  1قطب نتای استراتژیککتاب سفید دفاع ملی دین و  

ای است. اتحادیه اروپا و دین برای رسیدع به ارتش هایی برای حرکت به ستت ایجاد ارتش حرفه

نکتووه انوود. ای در کنار برخی اشتراکات، الگوها و مسیرهای متفاوتی را برای خود ترسیم کرده حرفه

ارتش دین، که به مو ب آع ارتش تاب  یک حووزب حوواکم واحوود -مدل حزبقابد تو ه این که  

های دموکراتیک دندحزبی با ارتش غیرسیاسووی اسووت. اصوود کنتوورل مطلووق است، در تااد با نظات

  حزب بر ارتش یکی از ارکاع مدل حکومتی دین است.
 ای مقایسه الگوهای اتحادیه اروپا و دین در مسیر ایجاد ارتش حرفه .4 دول  

 چین   اتحادیه اروپا 

 ارتش )تبعیت ارتش از حزب حاکم(  -مدل حزب تبعیت مقامات نظامی از غیرنظامی 
 

1- the Strategic Compass. 
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 چین   اتحادیه اروپا 

 افزایش بودجه نظامی  افزایش بودجه دفاعی 

 ارتقای فناوری در زمینه هوش مصنوعی و موشک بالستیک  ای  تغییر سیستم آموزش نظامی حرفه 

 کاهش شدید پرسنل  های دفاع ملی تأسیس و گسترش دانشگاه

 افزایش همکاری نظامی و غیرنظامی  های فراملیتقویت همکاری 

 تر تر و چابکایجاد واحدهای نظامی کوچک ترویج برابری جنسیتی 

 های دفاعی دولتی و خصوصی گذاری در شرکتسرمایه ارتقای جایگاه زنان در ارتش

 های خارجیها و دانشگاهرابطه با شرکت  اهمیت سلامت جسمی و روانی نیروهای نظامی 

 افزایش تولید تسلیحات  های نظامی حفاظت از محیط زیست در عملیات 

 های جدید گذاری در فناوری سرمایه پرداخت حقوق و مزایای منصفانه 

 پیوند دانشگاه و ارتش )هفت پسر دفاع ملی( حمایت پس از پایان خدمت 

 های اجتماعیهای رفتاری در شبکه آیین نامه  حق مخالفت وجدانی 

 بهبود وضیت رفاهی پرسنل نظامی  حق داشتن انجمن برای نیروهای نظامی 

 

 رایووی نظووامی  ای های دهار انه هانتینگتوع برای حرفووه های  دول، از میاع شاخص مطابق با یافته 

عتوود    -3تبعیت مقامات نظامی از غیر نظووامی،    -2ای،  آموزش رستی نظامی و آموزش حرفه -1شامد 

ای نظووامی، اتحادیووه اروپووا تووبش کوورده تووا  اخبق حرفه   -4به قانوع منازعات مسلحانه و حقوق بشر و  

ای خود مورد مبحظه قرار دهد. اما در دین با تو ووه بووه  هایی از هته موارد را در ارتش حرفه شاخص 

 رایی نظامی مربوط به شاخص آموزش نظووامی،  ای ساختار سیاسی، بیشترین ت ییرات در راستای حرفه 

 ها اقدامات قابد تو هی صورت نگرفته است.  ای و فنی است و در سایر شاخصه حرفه 

ای گرایی نظامی در اروپا( بلاا گانه پژوهش )حرفه  12های  انطباق یافته

 وجهی 4ای گرایی نظامی مدل حرفه

 و هی  4ای  رایی نظامی   انه پژوهش با مدل حرفه 12های یافته  انطباق .5   دول 

 سازوکارهای مرتبط  تعداد سازوکار  رکن مدل

 ( 1افزایش بودجه دفاعی ) 1 مسئولیت 

 ( 2ای نظامی )آموزش حرفه 1 تخصص 
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 سازوکارهای مرتبط  تعداد سازوکار  رکن مدل

مزایای   (،8(، حقوق منصفانه )7(، پشتیبانی پس از خدمت ) 6حفظ نیرو ) 4 شرکتی بودن  

 ( 10اجتماعی رقابتی )

(  11(، )9افشاگران ) (،5محیط زیست، ) (،4(، سلامت )3برابری جنسیتی ) 6 اخلاق 

 (12(، حق مخالفت وجدانی )11حق انجمن )

 

 رکن اخبقبیشترین سازوکارهای پیشنهادی اتحادیه اروپا بر محور های پژوهش مطابق با یافته 

ای موودرع، تووأمین رفوواه، رعایووت حقوووق، و متترکز هستند. این بداع معناست که برای ارتش حرفووه

های نوووین اهتیووت محوووری دارد و مکتوود سووه رکوون سوونتی از نظوور یافتووه انسووانیتو ه به کرامووت 

 .هانتینگتوع است

 نتیجه گیری

ای اروپایی بووه شوودت بووه سوورباز یری عتووومی بوورای های توده در قرع نوزدهم و بیستم، ارتش

ای بووه طووور سیسووتتاتیک کودووک های توووده اما پس از  نگ سرد، این ارتش مرداع متکی بودند.

در حالی که اکثر نظامیاع اروپایی خدمات نظامی ا بوواری را پووس از پایوواع  نووگ سوورد بووه   .شدند

قبوور ، یونوواع، اتووریش، سوووئیس، دانتووارک، حالت تعلیق درآوردند، برخی آع را حفووظ کردنوود.  

بوورای برخووی از ایوون کشووورها، ایوون  استونی، فنبند و نروژ هر ز خدمت ا باری را تعلیق نکردند.

دیگوور کشووورها، ماننوود دانتووارک،  ای اسووت.هووای منطقووهتصتیم به دلید نزدیکی آنها به در یووری

این در حالی است که اکثوور  اند.خدمت ا باری را به عنواع یک ابزار آموزشی و مدنی حفظ کرده 

های موفق سربازی ا باری در اروپا اکنوع به میزاع بووا یی داوطلبانووه اسووت. سووربازی ا بوواری مدل

های قابد تو هی برای نیروهای مسلح کشور، سربازاع وظیفه و بازار کووار بووه هتووراه دارد. در هزینه

های داوطلب در بسیاری از کشورهای اروپووا مووورد حتایووت و پووذیرش ها، ارتشنتیجه این واقعیت

  قرار  رفته است.

های  سترده در اروپا به پایاع رسیده است و دوراع صلح و فر  بر این بود که دوراع در یری

امووا تحووو ت ژئوپلیتیووک اخیوور، بووه ویووژه تهووا م روسوویه بووه  ثبات نسبی  ایگزین آع شده اسووت.

-هووای امنیتوویدر پووی واقعیت .اوکراین، ضرورت اتخاذ راهبردهای  دیوود را ایجوواب کوورده اسووت
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نتای استراتژیک«، توانووایی سیاسی کنونی، اتحادیه اروپا متعهد شده است که با اتخاذ مفهوت »قطب

نتووای واکنش به بحراع و آموواد ی عتلیوواتی خووود را بووه میووزاع قابوود تووو هی افووزایش دهوود. قطب

به تصویب رسید، اولین »کاغذ سفید« اتحادیه اروپا در مورد دفاع  2022که در مار   استراتژیک،

هایی را برای اتحادیه اروپا برای انطباق و واکنش به محیط ژئوپلیتیک  دیوود است که دستورالعتد

ها و تهدیدات دهه هدف سند این است که اتحادیه اروپا قادر به پاسخگویی به دالش کند.ارائه می

تر و کارآمدتر، ت ییرات آب قوی ها و عتلیات نظامی امنیت و دفاع مشترکمأموریت آینده باشند.

و هوایی، نابرابری  نسیتی، تهدیدات ترکیبی و سایبری تنها دند نتونه از آنچووه کشووورهای عاووو 

های بسوویاری در هتووه با تصویب قطب نتای استراتژیک  ات  .باید به آع واکنش نشاع دهند هستند

ها برداشووته های  دید از قابلیتها با هدف ایجاد تعامد بیشتر نیروهای مسلح اروپا با مجتوعهحوزه 

ذکر این نکته حائز اهتیت است که قطب نتا در میاع بسیاری از موضوعات بوور نیوواز بووه  شده است.

پایدارتر شدع دفاع اروپا با استقرار مشاوراع آب و هوا در مأموریت ها و عتلیات اتحادیووه اروپووا و 

 کند.هتچنین تقویت برابری  نسیتی و استخدات بیشتر زناع در ارتش تأکید می

های تکنولوژیکی مستلزت بووازتعریی قوودرت نظووامی اسووت. هوووش در پایاع باید  فت پیشرفت

ناپووذیر از سوواختارها و هووای فاووایی بووه بخشووی  داییهووای سووایبری و فناوریمصوونوعی، قابلیت

های نظامی مدرع تبدید شده است. نیروهای دفاعی باید خووود را بووا ایوون ت ییوورات تطبیووق استراتژی

های نوظهور به تجهیزات مناسب و دهند و پرسند آع برای استفاده مؤثر و دفاع در برابر این فناوری

ها با طیی ای پیدا کرده است زیرا آعپذیری پرسند نظامی اهتیت فزاینده تطبیق آموزش نیاز دارند.

های اخیر بیش از های متعارف موا ه هستند. هتچنین در سالها فراتر از  نگای از دالش سترده 

هر زماع دیگری تأثیر ت ییرات آب و هوایی بر امنیت بر سته شده است، زیرا ت ییرات شدید آب و 

ای مبحظووات آب و های حرفهارتش اند.های  دیدی را ایجاد کرده هوایی و کتبود مناب ، دالش

اند و نیاز بووه اتخوواذ رویکووردی  ووام  بوورای امنیووت را هوایی را در راهبردهای دفاعی خود  نجانده 

 اند. تصدیق کرده 

ای بوور دهووار هووای حرفووهپیشنهادات زیر با تأکید بر ایجاد انگیزه و اصبحات سوواختاری ارتووش

 عامد اصلی تأکید دارد:
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 سیاست دفاعی 

و ود    -1 با  مدرع حتی  مسلح  نیروی  داشتن  برای  انسانی:  نیروی  رفاه  و  ارزش  بازتعریی 

ایجاد   باید  ا باری  بر  خدمت  امر  این  قرار  یرد.  تو ه  مورد  رقابتی  مزایای  و  حقوق 

 تقویت انگیزه و حفظ کارکناع نظامی تأثیر ذار است. 

مس ولیت  -2 و  اداری  ساختار  حرفه اصبح  مدل  به  اعتتاد    ایپذیری:  ذار  تقویت  مستلزت 

داخلی و شفافیت است تا افزایش کارامدی نیروهای نظامی را به هتراه داشته باشد. این  

 امر برای حفظ انسجات بویژه در شرایط اضطراری، حیاتی است. 

پذیری: با تو ه به ماهیت تهدیدات مدرع )سایبری، هوش  دهی به تخصص و انطباق اولویت  -3

 .  رایی کلید اصلی است ای انبوه دیگر کارآمد نیست؛ تخصص مصنوعی(، ارتش توده 

دوره خوودمت ا بوواری بایوود بووه  ای:هووای حرفووهکوواهش دوره خوودمت ا بوواری و ایجوواد ارتش

موواه(. پووس از آع،  9تووا  6های نظامی پایه کوواهش یابوود )مووثبً ترین زماع متکن برای آموزشکوتاه 

های کلیوودی از طریق قراردادهووای بلندموودت بووه تخصووص تبدید کارکناع با استعدادتترکز باید بر  

)سایبر، لجستیک هوشتند، پهتادها( باشد. محیط ژئوپلیتیک  دید مستلزت کاهش بار مالی و زمانی 

 است. های سطح با توسعه مهارتنیروهای وظیفه و هدایت مناب  مالی به ستت 
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